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LEDARE

Framtidens vard
Kraver kunskap

I en tid av global osdkerhet dr det viktigare dn nigonsin
att bygga Sverige som en stark kunskapsnation. Genom
forskning och innovation kan vi méta samhillets
utmaningar med 16sningar som stirker bade individ
och samhille. Regeringen har i en ny forsknings- och
innovationspolitisk proposition aviserat en satsning

pa 6,5 miljarder kronor under de kommande fyra dren
— en investering som ir bade glidjande och nédvindig
for att fraimja hallbar utveckling och stirka var
framtida konkurrenskraft.

Nagra av dessa satsningar ror Fortes kirnomraden
och syftar till att skapa ett tryggare och mer socialt
hallbart samhille. Kvinnors hilsa, barns och ungas
levnadsvillkor, psykisk hilsa och socialtjanstens utveck-
ling 4r nigra av de omridden som nu far ékat fokus.
En annan av de nya forskningssatsningarna
tokuserar pa omstillningen till god och nira vard
— en av virdens stora framtidsfragor. Hilso- och
sjukvarden star inf6r betydande utmaningar, och fér
att mo6ta dem behover primédrvirden bli navet i vard-
systemet. Det dr en avgorande forindring for att
patienter ska fa ritt vird, pa ritt plats, i ritt tid. For att
omstillningen ska lyckas krivs en stark kunskapsbas.

I detta nummer av Forte Magasin belyser vi forsk-
ningens avgorande roll i virdens omstillning. Vi lyfter
fram projekt som visar hur forskning kan forma fram-
tidens vard och omsorg — fran utvecklingen av primar-
vérden till innovativa l6sningar inom dldreomsorgen.
Vi ger ocksa inblick i pagéende forskning inom andra
viktiga omraden, som arbetsvillkor for hotellstidare och
hbtq+-personers rittigheter inom samhillsvirden.

Genom att stdja och sprida kunskap om forskning
som verkligen gor skillnad, vill vi pa Forte bidra till att
forma en hallbar, tillginglig och effektiv vilfard for

alla. For en framtid dir vi stir starka, tillsammans. =

FOTO Rickard L. Eriksson
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Viktiga bitar fattas for att na en

GOD &
NARA

VARD
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Omstallningen till god och néra vard \
initierades av regeringen 2018. Trots stora
ambitioner har omstdllningen gatt trogt,
och effekterna dr dnnu begrdnsade.

Forskningen pekar pa viktiga atgdrder for
att lyckas: stark primarvardens roll, 6ka
samverkan mellan olika aktorer, sakerstall
tillgangen pa kompetent personal och anvdnd
digitala verktyg pa mer effektiva satt.

TEXT Maja Lundbdick & Michelle Bornestad




dag befinner sig Sveriges hilso- och sjukvard

mitt i en férindring. Det gamla systemet ses

som forlegat och otillrickligt i en tid ndr fler

lever lingre och har kroniska sjukdomar.

Resurserna ir begrinsade, och for att mota

framtidens behov krdvs ett nytt sitt att tinka
kring hilsa och vard.

Visionen for reformen ir en hilso- och sjukvard
ddr patienten star i centrum och tekniken méjliggor
bade bittre tillginglighet och forebyggande insatser.

I en fullt genomf6rd virdmodell haller vi sjilva battre
koll pa vir hilsa och har en kontinuerlig dialog med
vér sjukskoterska eller likare om nir atgiarder behover
sdttas in. Sjukdomar fangas upp i tid och forebyggs,
vilket minskar kostnader och ger resurser att f6rbittra
arbetsvillkoren for vardpersonal. Primidrvirden blir
basen, med hog kontinuitet och tillgang till specialist-

kompetens nir det behovs — allt for att skapa en trygg,
hallbar och jimlik vird.

Men sju ar senare har de utlovade forindringarna ute-

blivit i praktiken. Socialstyrelsens senaste uppfoljning
visar att malen om tillginglighet, delaktighet och kon-
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tinuitet har uppnitts i mycket liten omfattning. Exem-
pelvis uppfattade endast tre av tio svenskar att de hade
en fast likare 2024 — samma andel som 2020. Detta
ar dessutom lgt jamfort med andra jamforbara linder
ddr étta av tio rapporterade att de hade en fast likare.

Politikerna dr eniga om att omstillningen till en
god och nira vard ska genomféras. Men varfor gir
det sa trogt?

Anders Anell, professor vid Ekonomihégskolan,
Lunds universitet, har foljt utvecklingen inom svensk
vird under flera decennier. Anders ir tveksam till om
de indikatorer som anvinds for att mita reformens
framsteg verkligen fingar de komplexa behov som
primérvérden star infor.

— Att vi inte nétt dit beh6ver inte vara fel i sig,
kanske skulle vi i stillet behova mita andra saker.
Malen om tillginglighet och kontinuitet ar viktiga,
men kan mitas pi flera olika sitt. Om vi inte rittar till
grundliggande strukturella problem, som bristen pa
personal och en effektiv omstillning i arbetsmetoder,
kommer vi inte heller att ni de hir mélen.

Han lyfter fram att en stor del av problemen beror
pa den utbredda bristen pa allminlikare, vilket gor det



svart att bemanna virdcentralerna och ge invinarna

den kontinuitet de behover.

— Vi har for fa allminlikare for att bemanna
primérvirden pa ett bra sitt. Samtidigt méste vi
omforma primirvardens arbetssitt for att géra den
mer flexibel och effektiv utifrin patienters olika
behov, siger han.

’ Jag skulle vilja se mer forskning om hur

vi kan stdrka primdrvdrdens roll, férbdttra
samverkan mellan kommuner och regioner, och
skapa Idngsiktig kontinuitet i vdrden. ANDERS ANELL

En annan viktig aspekt av omstillningen handlar om
primérvérdens status i férhallande till den specialist-
vird som bedrivs vid sjukhusen. Historiskt rankas
allminlikare och primédrvard ligre dn specialistlikare
och sjukhusvird.

— Det paverkar bide resursfordelning och hur
mycket uppmirksamhet primarvarden fir, vilket i sin

Vad innebdr god och néra vdrd?

Omstallningen till en god och ndra vard innebdr att
varden ska flyttas ndrmare patienterna och bli mer
personcentrerad. Tre nyckelpunkter dr centrala:

1. Tillgdnglighet

Varden ska vara enkel att na.

2. Delaktighet
Patienterna ska ha storre
inflytande 6ver sin vard.

3. Kontinuitet

Fasta ldkarkontakter och trygg
uppfdljning ska bli standard.

Det statliga stddet till omstdllningen till god och ndra
vard i Sverige &r en del av regeringens langsiktiga
strateqi for att forandra vard- och omsorgssystemet.
For att stodja omstallningen har regeringen avsatt
resurser genom olika finansieringsprogram och
reformer. Dessa medel ar tillgdangliga for regioner och
kommuner som ansdker om stdd for att genomféra de
nodvandiga forandringarna.

Killa Socialstyrelsen.
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tur hindrar lingsiktig férindring. Det krivs inte bara
resurser utan ocksa att primirvirden fir en tydligare
organisatorisk roll inom vérden och har stort fértroende
bland befolkning och patienter.

Anders betonar vikten av langsiktighet och papekar
att det, trots trégheten, finns en bred samsyn om att
stirka primérvarden — nigot som inte var fallet for
25 ar sedan.

— Ekonomiska incitament dr inte en 16sning for att fa
till en omstillning i sig. Omstillning kriver langsiktiga
beslut som r6r uppdrag och resurser. Men ekonomiska
incitament kan ge st6d si att de lingsiktiga mélen
uppnis och kan dirmed bidra till en omstillning som
verkligen gor skillnad, siger han.

’ Det dr allvarligt att sd mdnga slutar. Vi har
ldmnat férslag pd hur man kan géra for att
fd sjukskoterskor och andra legitimationsyrken
att dtervdnda ANN-MARIE WENNBERG LARKO

Under de kommande dren har Forte fatt ett utokat
uppdrag: att utéver den virdforskning som redan
finansieras satsa sirskilt pa forskning om god och
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nira vird. Arets satsning pa tio miljoner kronor ska
successivt oka till 30 miljoner kronor dr 2028. Anders
betonar det stora behovet av forskning for att skapa de
ratta forutsittningarna for att primarvirden ska kunna
utvecklas och méta framtidens krav och utmaningar.

— Jag skulle vilja se mer forskning om hur vi kan
starka primérvérdens roll, férbittra samverkan mellan
kommuner och regioner, och skapa langsiktig kontinui-
tet i virden. Det dr avgérande for att skapa ett hallbart
och rittvist vardsystem, siger han.

En annan avgérande orsak till att reformen gér trogt
ar att omstéllningen innefattar hela Sveriges vard- och
omsorgssystem, med alla aktdrer i landets regioner och
kommuner. Dessutom dr vard- och omsorgssektorn
Sveriges storsta bransch, med nira 900 000 anstillda
— mer in var sjitte sysselsatt pd arbetsmarknaden.
Ann-Marie Wennberg Larké, likare och ordférande
i Nationella virdkompetensridet, menar att omstall-
ningen i alltfor hog grad bedrivits pé strategisk nivé
— utan att det fatt effekter i verkligheten. Och verksam-
heterna har inte fatt bittre férutsittningar, anser hon.
— En viktig del av omstéllningen 4r god kompetens-
torsorjning biade nu och i framtiden — och pa den
punkten jobbar vi i virdkompetensridet pi uppdrag
av regeringen for att komma med férslag, siger hon.
Kompetent personal dr nédvindigt for att kunna
arbeta sa kallat "personcentrerat”, ett nyckelbegrepp
som dterkommer i omstillningen. I stillet for att bara
se en sjukdom eller en diagnos ska hilso- och sjuk-
véirdspersonal ocksa hinna se individen, liksom indivi-
dens unika behov, férutsittningar och vardpreferenser.
Men hur ska det g till nir vi saknar 6ver 4 000
specialistlikare inom allmdnmedicin och sjuk-
skoterskeflykten inte visar nagra tecken pa att avta?

FOTO Kennet Ruona
FoTO Melker Dahlstrand

ANN-MARIE WENNBERG
LARKO, likare och
ordférande i Nationella
vdrdkompetensradet.

ANDERS ANELL, professor
vid Ekonomihigskolan,
Lunds universitet.



— Det dr allvarligt att si manga slutar. Vi har tittat
pa det sirskilt och kommit med forslag pa hur man kan
gora for att fi sjukskoterskor och andra legitimations-
yrken att atervinda, siger Ann-Marie.

Nationella vardkompetensradets rapport om virdens
kompetensforsorjning innehaller 25 konkreta atgérds-
torslag for att sikra personaltillgangen. Fokus ligger
pa att erbjuda kvalitativ utbildning och skapa férut-
sittningar for personal att stanna kvar i yrket. Bland
annat foreslas forbittringar av arbetsmiljon, moéjligheter
till fortbildning pé arbetstid och tydligare karridrvigar,
sdrskilt for sjukskoterskor.

— Sjukskéterskor ska kunna se att det finns moéjlig-
heter att gora karriir, till exempel genom den nya
yrkesrollen avancerad specialistsjukskéterska, sdger hon.

Efterlysning:
Specialistlikare i allmdnmedicin

Enligt Socialstyrelsens riktvdrde bor det finnas en
specialistldkare i allmdnmedicin per 1 100 invanare.
For att uppna detta skulle det kravas cirka 8 400
allmanldkare i landet. For narvarande finns det dock
endast omkring 4 000 allmanlédkare i primdrvarden.

Hon betonar ocksa vikten av medicinsk kompetens
inom kommunal hilso- och sjukvard, ddr avancerade
specialistsjukskoterskor kan spela en avgorande roll.

Vilken roll kan digitala verktyg och utbildnings-
insatser spela i 6vergingen till en mer personcentrerad
virdmodell?

— En god digital arbetsmiljé med anvindarvinliga
verktyg minskar dubbelarbete och avlastar vard-
personalen. I dag gir mycket arbetstid 4t till adminis-
tration. Om vi kan minska den tiden frigérs resurser
for att ge mer tid till patienterna, forklarar hon.

Samtidigt dr Ann-Marie medveten om att forslagen
miste omsittas i verkligheten.

— Viir bra pa att ta fram underlag och beskriva vad
som behover goras, men vi dr simre pa att faktiskt fa
baten i sj6n, siger hon med eftertanke. m
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77 Forandringar misslyckas ofta

- delaktiga medarbetare gor skillnad

Henna Hasson dr professor vid
Karolinska Institutet och forskar

om hur man bdst implementerar nya
arbetsmetoder. Har hon en losning pa
hur omstéllningen till en god och ndra
vard ska kunna sjosdttas?

- Det finns exempel pa bra och mindre
bra implementeringar, men nej, det
finns inte ett fardigt recept pa en viss
evidensbaserad metod for en viss
omorganisation. Men forskningen kan
ge generell vdgledning om vad som ar
viktigt, sdger Henna Hasson.

Det viktigaste vid alla férdndringar
dr att man maste forsta varfér man
ska gora dem.

- Har man ingen aning om varfor
det dr viktigt sa minskar chanserna
att lyckas, sdger hon.

Men att forsta varfor, och vara verens
om vad man vill uppnd, rdcker inte.
Man behover vara verens om en viss
16sning ocksa, det bdsta tillvdgagangs-
sdttet for hur férdndringen ska ske.

- De medarbetare som férvdntas
gora ndgot annorlunda och dndra sitt
beteende, behdver definitivt uppfatta
vad det dr som ska goéras men ocksa
tycka att det dr den bdsta lgsningen
for att uppna de 6nskade resultaten.
Jag arbetar sjdlv som chef inom
varden, och utgar fran mitt chefs-
perspektiv. Innan jag har fragat mina
medarbetare hur en dndring passar
ur deras perspektiv har jag inte alla
detaljer pa bordet, sdger Henna.

Sa lange man inte har med siqg alla
verksamheter finns ingen anledning
att jubla, tvartom ndstan.

- Halsan och livsvillkoren dr inte
jamnt férdelad bland Sveriges befolk-
ning i dag. Enskilda insatser som
handlar om till exempel livsstilsfor-
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dndringar tenderar att inte nd socio-
ekonomiskt svaga grupper lika effek-
tivt. Med en ojamlik implementering
riskerar hdlsoklyftan ddrmed att 6ka.

Enligt Henna visar forskning att
effektiva implementeringar ocksa
kraver sd kallat organisatoriskt dgande.
Det betyder att ledningen visar vdgen
- och ser till att férandringen blir av.

- Man ska f6lja upp, inte sldppa taget
och inte lamna medarbetare sjdlva for
att skdta fordndringen, sdger hon.

roTo Eva Lindblad

HENNA HASSON, professor
i implementeringsvetenskap
vid Karolinska Institutet.

Dessutom finns ytterligare en viktig
aspekt att tdnka pd. Att man kan
misslyckas.

- Det dr ganska vanligt. Olika siffror
visar att mellan 50 och 70 procent av
alla férdandringar fallerar, man uppnar
inte de resultat som man 6nskade fran
bérjan. Sa darfér behover man vara
uppmadrksam pa att processen kan
komma att bli lite annorlunda, ha érat
ndra marken for att veta hur implemen-
teringen fortskrider, avslutar hon. m



" BROTTSPLATS
INTERNET

Sexuella 6vergrepp mot barn via internet dr svira att
utreda. Kan polis och akademi tillsammans utveckla
nya arbetssitt for att bekimpa dem?

TEXT Ebba Arnborg  ILLUSTRATION Tkenko Stoyanov
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edan 2021 hade polisen 6ver
13 000 rapporter om barn-
pornografi som vintade pa
utredning. Bara forra aret
kom det in mer 4n 10 000 till.
Kan samarbete mellan olika
kompetenser inom polisen
effektivisera utrednings-
arbetet? Det undersoker det Forte-finansierade
projektet Tvdrfunktionella team i brottsutredning: ett
interventionsprojekt for att stotta utredares samarbete.

Tillsammans med svensk polis utvecklar och testar
forskarna en ny samarbetsmetod.

— Om projektet kan ge ett litet bidrag som effek-
tiviserar utredningsflédena finns det stora vinster att
gora t6r bade samhille och brottsoffer, siger Oscar
Rantatalo, projektledare och docent i pedagogik vid

Umei universitet.

Utredningar av internetrelaterade sexuella 6vergrepp
mot barn kréver flera olika specialistkompetenser och
kan dessutom vara psykiskt pafrestande. Forskarna
undersoker hur utredare kan samarbeta battre, for att
korta ner utredningstiderna och frimja en mer hallbar
arbetsmiljo.

— Med effektivt samarbete kan ocksa mer tid liggas
pé brottstorebyggande arbete och att ta reda pa vilka

Vad ar sexualbrott mot barn pa natet?

Sexuella 6vergrepp mot barn pa natet dr ndr nagon
anvander internet, sociala medier eller andra digitala
verktyg for att dvertala eller tvinga ett barn att gora
nagot sexuellt som hen inte vill.

Det finns ingen sarskild lagstiftning for sexuella
overgrepp just pa ndtet, utan samma lagar galler
som 6verallt annars i samhallet.

barnen pa bilderna dr. Det vore till extremt stor nytta
om fler barn kan lyftas ur 6vergrepp, siger Oscar.

Med hjilp av workshoppar, arbetsplatsbesok och
intervjuer har forskarna identifierat sivil utmaningar
som framgéngsfaktorer inom utredningarna. Att
samskapande forskning bygger pa verkliga behov som
identifierats i praktiken dr en stor férdel menar Oscar.
Liksom att resultaten blir direkt tillimpbara.

— Nir praktiken och forskningens hjul snurrar ihop
och vi dr lyhorda for de problem som ér dterkommande
i yrkespraktiken fér vi draghjilp och kan gora relevant
forskning, sidger han.

)

MED EFFEKTIVT
SAMARBETE KAN
MER TID LAGGAS
PA ATT TA REDA
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PA VILKA BARNEN

OSCAR RANTATALO,
docent i pedagogik vid

Umed universitet.

PA BILDERNA AR.

Exempel pa sexualbrott mot barn pa natet:

Overtala eller tvinga barnet att gra nagot sexuellt mot
betalning. Det kan till exempel vara att barnet sjalv
ska gora nagot, se pa nar nagon annat utfor en sexuell
handling eller delta pa annat satt.

Latsas vara nagon annan och ta kontakt med barnet for
att bli kompis och sedan be om till exempel nakenbilder.

Sprida, visa eller pa annat sdtt anvdnda bilder eller

filmer av sexuella 6vergrepp mot ett barn.

Kalla Polismyndigheten.
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Samtidigt finns vissa utmaningar med den hir
typen av forskning berittar han, dven om férdelarna
viager tyngst.

— Samskapande bygger mycket pa fortroende
och forarbete. Vi kunde gora projektet tack vare att
vi redan hade upparbetade kontakter frin tidigare
forskningsprojekt.

Lars Wahlberg, bitrddande regionpolischef i polisregion
Nord och delaktig i projektet, betonar hur viktigt det
ar att akademi och praktik arbetar tillsammans for att
hitta eftektiva 16sningar pi komplexa problem.

— Viinom polisen har alla skil att samverka med
akademin, annars dr vi utlimnade till oss sjilva
att hitta pa hur vi ska jobba. Ska vi bli en eftektiv
myndighet méste vi anvinda forskningen pé ett mer
uttalat och strategiskt sitt.

Samtidigt finns det utmaningar i form av att ge av
sin tid i en pressad verksamhet, men enligt Lars ér det
virt det for att fa ny kunskap och hitta eftektivare sitt
att arbeta.

— Det dr 6vervigande vinster, uppofiringen ir inte
stor. Samtidigt kan vi bli 4nnu traftfsikrare och utreda
brotten effektivare. Det kan handla om att vi intuitivt
kanske tinker att vi ska gora pa ett sitt, men forsk-
ningen kan belysa att vi bor gora pa ett annat for att
det i férlingningen ger bittre effekt.

Lars ser ocksa en mojlighet till bredare nytta med
projektet kring barnpornografi, genom att lirdomarna
dven kan anvindas inom utredningar av andra
brottstyper.

— Man kan tycka att just detta brottsomride ir
ganska specifikt. Men hir finns det minga viktiga
principer som vi kommer ha nytta av i alla samman-
hang. Inte minst inom den grova organiserade brotts-
ligheten som ocksa handlar om storskaligt samarbete,
siger han. m

)

DET AR OVER-
VAGANDE VINSTER,
UPPOFFRINGEN AR

Polismyndigheten

INTE STOR.

LARS WAHLBERG,
bitridande regionpolischef
i polisregion Nord.
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PERSONPORTRATT

Han ar gladast nar
forskningen overraskar

Fortes styrelseordforande Joakim Palme insag redan
som barn att samhdllet kan styras och forbattras. Nu
har han fyrtiofem ars erfarenhet av att forska om val-
fardssystem och ror sig stindigt i grinslandet mellan
statskunskap, sociologi och ekonomi. Han vill att vi
ska vaga diskutera hur saker och ting bor vara.

TEXT Fva Annell

- Jag drivs av en undran infér hur samhillet verkligen
tungerar, och en tro pa att forskningen kan bidra till att
det faktiskt fungerar bittre, siger Joakim Palme. Han ir
professor i statskunskap vid Uppsala universitet, Fortes
styrelseordférande och ordférande for den statliga
kommittén Delmi - Delegationen for migrationsstudier.

Att samhillet gir att paverka har han alltid vetat.
Som éldste son till socialdemokraten Olof Palme vixte
han upp i ett hem dir politik var en sjilvklar del av
vardagen. Hans far, som bland annat var utbildnings-
minister under Tage Erlanders tid som statsminister,
pratade girna politik ocksd pa hemmaplan.

- Som barn lirde jag mig tro pa férindring. Dels
att det gar att forindra saker i samhallet, dels att
samhillet kan bli bittre av f6rindring. Min fars forsta
stora utredningsuppdrag, om hur alla skulle kunna fa
chans och rad till hégre utbildning, ledde till det som
viidag kidnner som CSN.

Naér Joakim var elva dr, 1969, blev hans pappa
statsminister.

- Jag f6rstod att hoga politiker var av kott och blod,
hogst konkreta méinniskor med fel, brister och for-
tjanster. Den politiska sfiren kindes varken obegriplig
eller mystisk, som den kanske gor f6r ndgon som bara
ser politiker pa T'V.
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Sjdlv har Joakim varit sakkunnig 4t socialforsikrings-
minister Anna Hedborg (S) dren 1994-1996. Mer in
sd har han inte arbetat inom politiken.

- Det ir inte nidgon enkel uppgift att vara politiker
och jag har velat gi mina egna vigar.

Forsta steget mot att bli forskare var en examen i
ekonomisk historia, men det var studier i sociologi som
blev avgorande for hans framtid. Tack vare dem blev
han forskningsassistent hos Walter Korpi, professor

i socialpolitik pa tvirvetenskapliga Institutet for social
forskning vid Stockholms universitet. Joakim blev
ddr inspirerad att lisa mer sociologi och doktorera

i amnet. Han disputerade 1990 med en avhandling
om pensionssystemets framvixt i vistvirlden.

- Later kanske som ett sémnpiller, men jag tyckte
att imnet var spinnande eftersom enorma pengar
flyter genom pensionssystemet. Det var intressant att
studera nagot som blev 16sningen pa 1800-talets stora
sociala fraga, nimligen fattigdomen bland de éldre.

Han var ganska ensam om att studera pensions-
system da, men de senaste decennierna har frigan
standigt varit pd tapeten.

- Bade i Sverige och globalt blir befolkningen allt
dldre och min forskning fortsitter att vicka intresse.

Joakim forskade linge om olika linders vilfirds-
system och hur de paverkar méinniskors levnadsvillkor,
i termer av till exempel fattigdom, ojimlikhet och hilsa.

Numera dgnar han sig mest at kopplingarna mellan
socialpolitik och andra politikomraden, som migrations-
och klimatpolitik. Bland annat kartldgger han vilka
rittigheter illegala immigranter har i olika EU-linder.
- Det finns stor okunskap om detta, dven hos immi-
granterna sjilva och de som moéter dem i sitt arbete.
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PERSONPORTRATT

Han forskar dven pi koldioxidskatter.

- Vi vet ju att de fungerar bra for klimatet, men
indi ger de upphov till stora protester. Vi undersoker
hur socialpolitiska atgirder kan minska motstindet
mot koldioxidskatterna.

Roligast dr forskningen nir han kommer till
nya insikter som 6verraskar bide allmianheten och
hans kollegor.

- Omférdelningsparadoxen brukar férvina. Den
innebdr att man inte ska jobba som Robin Hood f6r
framgéngsrik fattigdomsbekdmpning. I stillet ska dven
de vilbestillda vara mottagare i trygghetssystemen.
Det skapar ett brett politiskt stod for att vara generos.

For femton ar sedan utsags Joakim till professor i
statskunskap vid Uppsala universitet, men vigen dit
toljde en nigot ovanlig process.
- Jag har inte doktorerat i statsvetenskap, men
fick tjinsten efter att sakkunniga gjort en sirskild
utredning om jag var kompetent nog i det imnet.
Det speglar att han under karridren stindigt har rort
sig i grianslandet mellan olika discipliner, framforallt
sociologi, statsvetenskap och ekonomi. Han menar
att det dr férvanande liten skillnad mellan sociologi
och statsvetenskap, men att statsvetare har en alldeles
sirskild passion for demokratifrigan.

)

MAN SKA INTE BEKAMPA
FATTIGDOM SOM ROBIN
HOOD, I STALLET SKA
AVEN DE VALBESTALLDA
VARA MOTTAGARE I
TRYGGHETSSYSTEMEN.
DET SKAPAR ETT BRETT
POLITISKT STOD FOR ATT
VARA GENEROS.

JOAKIM PALME, professor i statskunskap
vid Uppsala universitet, Fortes styrelse-
ordférande och ordforande for Delmi.
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- Det finns starka normativa grundpelare inom bade
statsvetenskap och nationalekonomi. Man kan inte
skimta om demokrati med en statsvetare, och inte om
effektivitet med en nationalekonom. Sociologer tror
inte pa nagot sirskilt utan dr lite mer agnostiska och
fria i tanken, siger Joakim och skrattar.

Sjélv kdnner han sig numera mest som statsvetare.

- Jag tycker att det dr viktigt att vi vigar diskutera
hur saker och ting bor vara och ér tydliga med vara
virderingar.

Styrelseordforande for Forte har han varit sedan
2019. Han har prioriterat arbetet med Fortes inspel
till offentliga utredningar och propositioner, vilket
har gett gott resultat. Exempelvis féreslog regeringen
nyligen att Fortes anslag ska 6ka med 267 miljoner
kronor till 2028.

Joakim ir sdrskilt glad 6ver regeringens fortsatta
satsning pé arbetslivsforskning, som han anser ir efter-
satt. Han lyfter ocksa fram vikten av mer forskning om
socialtjdnsten, som ligger honom varmt om hjirtat.

- Det ir en vilkommen fortsittning pa det arbete
Forte hallit p4 med ett antal 4r. En strategisk satsning
som stirker forskningskopplingen till socialtjinsten
och dirmed till dem som arbetar dir, liksom till dem
som tar del av insatserna. m
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Vem tar ansvar for samverkan?

Bristande samverkan mellan hélso- och
sjukvarden och socialtjansten innebar ett
onddigt lidande for de mest utsatta patient-
grupperna. Den sa kallade samverkans-
lagen skulle ldsa problemet, men ansvaret
forblir flytande. Det blir en "Svarte Petter-
logik”, sdger Ulrika Winblad, som forskat
pa inforandet av samverkanslagen.

TEXT Rakel Lennartsson
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ad hinder nir

en dldre person

bryter larbenet

och ska komma

hem efter nagra

dagar pi sjukhus?
Till att borja med beh6ver hemmet
anpassas med en hojd toalettsits,
kanske en stol i duschen och andra
hjidlpmedel. Likemedel behover
inforskaffas.

— Det dr manga hjilpmedel
som behover riggas, i vissa fall kan
det vara en si enkel sak som att
nagon beh6ver komma och lasa
upp dorren, siger Ulrika Winblad,
professor i hilso- och sjukvards-
forskning vid Uppsala universitet.

Var f6r sig handlar det om enkla
men nédvindiga insatser. Samman-
taget blir det dock ett komplext
pussel som ska liggas for att virden
ska vara siker for patienten, men
ocks3 for att arbetssituationen ska
vara driglig for personalen.

— Det ir vildigt stressande for
personalen om det exempelvis inte
finns tillgang till en likemedelslista,
sdger Ulrika.

I ett projekt med tre delstudier
finansierade av Forte har hon och
hennes kollegor Paula Blomqvist,
Douglas Spangler och Wilhelm
Linder undersokt hur samverkan
fungerar inom vérden i Sverige.
Utgéngspunkten dr en ny
samverkanslag frin 2018 med
krav pa att varje patient med behov
av insatser fran sjukvirden och
socialtjansten ska ha en samordnad
individuell plan, férkortad SIP.
Enligt lagen dr det primérvirden
som ska “halla i taktpinnen”, som
Ulrika uttrycker det, och initiera
SIP-moten.



— Vi ser stora brister i implementeringen av den delen
av lagen, men vad det beror pa dr svart att f grepp om.
I'intervjuer med personalen har hon sett att kun-
skapen och viljan finns dér, men att primirvirden dndé

inte tar den koordinerande roll som reformen kriver.

— Jag tror att det har att gora med att de dr vana att
frimst arbeta med mottagningsverksamhet. For att
klara samordningen skulle de beh6va arbeta mer pro-
aktivt och dven ha SIP-méten i hemmen, sidger Ulrika.

Att detta inte sker beror bland annat p4 under-
bemanning, att samverkansavtalen dr otydliga och att
det saknas ekonomiska incitament for att samarbeta.

— Samverkansavtalen dr ofta bristfilligt utformade.
De reglerar inte alls tydligt vad som ska géras och hur
samverkan ska gi till, siger Ulrika.

Hon beskriver det som tre cirklar; den ena dr regionen,
den andra dr kommunen och den tredje ar samverkan
som ska binda ihop de tva.

— Problemet ir att samverkansdelen inte har nigon
budget, si det blir en Svarte Petter-logik dir ingen vill
ta ansvar f6r samverkan.

Trots goda intentioner och ett av virldens mest
utvecklade vilfirdssystem, sticker Sverige ut som det
land dir samverkan ofta brister.

— Mainga linder har problem med samverkan, det ir
inte bara Sverige. Men problemen ér storre hir och

det beror pa att vi har en annan férvaltningsmodell,
siger Ulrika.

Medan vérden framf6r allt dr regionens ansvar har
kommunen ansvar f6r omsorg, till exempel hemtjinst.

— Ansvarsuppdelningen mellan kommun och region
gor det problematiskt. En stor region som Vistra
Goétaland ska exempelvis samverka med 49 kommuner.
Privatiseringen har dessutom fragmenterat virden och
omsorgen ytterligare — ju fler aktorer, desto svérare att
samverka.

Mangfalden av aktérer dr en utmaning och okar
risken for att individer ska falla mellan stolarna. Ett
annat organisatoriskt hinder i den svenska modellen
ir sekretessregler som innebir att virdgivare i olika
organisationer inte har tillgéng till varandras journaler.

I sin forskning har Ulrika fokuserat pa multisjuka dldre,
men det dr inte den enda patientgrupp som kommer i
klim i den decentraliserade och fragmenterade svenska
vilfirdsmodellen.

— Andra grupper som drabbas dr unga personer med
psykisk ohilsa. Hemmasittare, alltsd barn och unga
som inte gar till skolan, drabbas hirt av samverkans-
problem nir ansvaret dr utspritt pa skola, socialtjinst
och psykiatri.

En del av problemet, som kommit i dagen genom
Ulrikas forskning, dr att uppfoljningen av projekt

)

DET AR MANGA HJALPMEDEL SOM BEHOVER
RIGGAS, I VISSA FALL KAN DET VARA EN SA
ENKEL SAK SOM ATT NAGON BEHOVER KOMMA

OCH LASA UPP DORREN. ULRIKA WINBLAD
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ofta brister och att nationell statistik om samverkan
saknas. Det innebir att hon i stillet fatt anvinda sig
av s kallat sekundirmaterial, exempelvis regionernas
och kommunernas egna revisionsrapporter, for att fa
en bild 6ver liget.

Det finns i dagsliget inga siffror pd vad bristande
virdsamverkan kostar samhillet, utover individuellt
lidande.

— Jag dr 6vertygad om att det dr en stor kostnad for
systemet att patienter faller mellan stolarna.

Trots de omfattande problemen ér Ulrika "forsiktigt
optimistisk” om att det ska bli battre. Hon ser att viljan

finns ddr, hos bade personalen
och politikerna. Ménga av de
svara problem som hon upp-
mirksammat i sin forskning
har dven hogsta aktualitet
genom den pigiende reformen
for god och nira vard.

— Samverkan dr en nyckel-
faktor i god och nira vard.
Problemet ir att samverkan ir
ett mjukt virde, det skulle be-
hovas mycket hirdare styrning
och strukturerad samverkan. m

Samverkan viktig for dldres lakemedelsbehandling

roto T'T Bildbyrd

ULRIKA WINBLAD,
professor i hélso- och
sjukvdrdsforskning vid
Uppsala universitet.

MEDEL - KUNSKA
OCH UTMANINGAR
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Aldre har ofta flera sjukdomar och
behandlas darfor med manga olika
ldkemedel. Nar flera behandlingar
kombineras dkar risken for biverkningar
och svarigheter att folja ordinationer

- nagot som kraver bdttre samarbete
mellan vard, omsorg och apotek.

God vardkontinuitet dr ocksa avgérande.
Nar personal kring den dldre samarbetar

och delar information fran forsta vard-
kontakt till behandling och uppfédljning
minskar risken for sjukhusinldggningar
och dédlighet.

1 Forskning i korthet: Aldre och likemedel
lyfter Forte vad vi kan lira av forskningen
och vilka kunskapsluckor som finns.

Lds digitalt eller bestdll ditt exemplar:
forte.se/publikation/fk-lakemedel
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tionsnedséttning, och leder till att farre
hamnar utanfér. Dessutom gynnar in-
satserna alla barn, sdger Lidija Kolouh,
forskningssekreterare pa Forte.

Hon har arbetat med unga och psykisk
ohdlsa under manga ar och har nyligen
varit med om att ta fram tva rapporter pa
uppdrag fran regeringen, varav en visar pa
det aktuella kunskapsldget och identifie-
rar forskningsbehov kring tidiga insatser.

Den andra rapporten redogor for evi-
densbaserade insatser som sdtts in i ett
senare skede - ndr unga hamnat i utan-
forskap utan forsorjning eller studier.

- Ungaiden hér situationen maste fa
insatser anpassade efter sina egna for-
utsdttningar och ett vardigt bemétande.
Nér unga som har psykiska hdlsoproblem
eller en funktionsnedsattning far aktiv
handledning in i arbetet har det i mdnga
fall lett till fortsatt arbete, sdger Lidija.

Multikompetenta team dr exempel pa
en insats ddr forskning visar pa goda
resultat. Ett sadant team bestar av flera

Tidiga insatser lonar siq s snsma

Unga som varken arbetar eller studerar:

arbetar for att forbattra unga personers
sjdlvfortroende och féormdgor, sa att de

Runt 130 000 unga i Sverige i dldern Viljan att arbeta, gora nytta och kdnna vagar ta steget ut i studier eller arbetsliv.
16 till 29 ar star utanfor bade studier gemenskap finns hos de flesta unga,
och arbetsliv. Utan stod riskerar de men med lag sjdlvkédnsla kan det kdnnas
langvarigt utanforskap. Vad kravs for som en hopplds situation att ta sig ur pa
att na demi tid - och ge fler chansen egen hand.
till en battre framtid? - Vi maste se till att investera i tidiga
insatser - ju tidigare desto bdttre. Det Kunskapséversikten Tidiga insatser och stod
Forskning visar att tidiga insatser kan ar viktigt att det finns vuxna som upp- hela vigen fér sikrad sysselsittning, skriven

forebygga utanférskap och skapa majlig-  tacker nar barn av Mara Westling Allodi, professor i special-

men gor saker pd olika sitt, skriven av Frida
Jonsson, docent i folkhdlsovetenskap vid
Umea universitet, fokuserar pa stodinsatser

- - . N s pedagogik vid Stockholms universitet, belyser
heter for f}er att ta stegetiniarbetslivet behove.r h]al.p. 2 vikten av forebyggande insatser for att stirka
eller studier. Forskning visar £ ungas vig till studier och arbete.

Unga med funktionsnedsdttning dar att tidiga insatser H L .
. B i1 < Kunskapsoversikten Vi vill alla samma sak
overrepresenterade bland dem som for familjer och 2
o
I
o

saknar sysselsdttning och en stor andel  ifdrskola dr av
har en eller flera psykiatriska diagnoser  stor betydelse

eller funktionsnedsattningar, sdsom for barn i risk- for unga med psykisk ohélsa och funktions-
angest, adhd, hérselnedsattning eller grupper och nedséttning som varken arbetar eller studerar.
intellektuell funktionsnedsdttning. barn med funk- Rapporterna finns att lisa pa forte.se

Forte i Almedalen : Ta del av
Forte dr pa plats i Visby under Almedals- g Fortes
veckan och bjuder in till seminarier - evenemang

i i il
tisdagen den 24 juni! I vart kalendarium hittar du alla

konferenser, seminarier och
6vriga event som vi anordnar eller
medverkar i. Lds mer pa forte.se

Hall utkik pa forte.se eller
folj oss i sociala medier for 9 m
mer information.
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Varje ar far omkring 1 000 kvinnor och 550 man

i Sverige nagon form av cancer orsakad av HPV.
Sedan 2020 vaccineras dven pojkar i skolan mot HPV
- ett viktigt steg for bade folkhdlsa och jamstalldhet.
Men samtalet om sexualitet i samband med vaccina-
tionen behdver utvecklas, menar Lisa Lindén, docent
i genus och teknik, som leder ett Forte-finansierat
projekt om hur den nya kénsneutrala HPV-vaccina-
tionen tas emot i skolorna.

TEXT Jenny Asp  ILLUSTRATION Erika Losciale

HPV (humant papillomvirus) ir det virus som

star bakom kondylom och i ovanligare fall cancer

— i livmoderhals, kénsorgan och svalg. Ar 2010 infordes
HPV-vaccin f6r flickor i aldern 11-12 ér i det nationella
vaccinationsprogrammet, eftersom vaccin mot HPV
innan sexdebut har visat sig vara effektivt mot cancer.
Tio ér senare blev dven pojkar i samma élder inklude-
rade i programmet.

Men vad har den nya kdnsneutrala policyn inneburit
for forandringar och utmaningar, och hur har det
paverkat synen pa sexualitet och sexuell hilsa? Det har
Lisa Lindén och Josefin Persdotter vid Chalmers tek-
niska hogskola, tillsammans med Ylva Odenbring vid
Goteborgs universitet, undersokt nirmare genom obser-
vationer av vaccinationer vid tva skolor och intervjuer
med skolskéterskor, elever, fordldrar och policyaktorer.

22  FORTE MAGASIN APRIL 2025
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En spruta for framtiden

Vad hdnde nar
g g Dblev konsneutralt?

HPV-vaccinet
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- Vaccinet ses ofta som ett cancervaccin och det ar
dven si man pratar om det i skolan. Men det handlar ju
om ett sexuellt 6verforbart virus. Darfor méste vi ocksé
kunna prata med barnen om sex, sexuellt ansvar och
jamstilldhet pd en lagom nivd. Det dr ingen bra 16sning
att undvika det — vilket dr en vanlig strategi vi har sett
ivar studie och dven i tidigare forskning, sidger Lisa.

Studien visar att barn ofta har frigor och funde-
ringar som inte alltid kommer upp i stor grupp eller
vid sjilva vaccinationstillfillet. Nir nu dven pojkar
har inkluderats breddas dven spannet av olika sorters
sexuella identiteter och utovanden, och det finns ofta
en stor kunskapsvariation kring sex och fysiologi
bland barnen.

— For att kunna beméta barnens funderingar krivs
okad kunskap och st6d f6r skolpersonal om hur man
kan prata om sexualitet i ett bredare perspektiv, och
kanske oftare i mindre grupper. HPV-vaccinationen
kunde girna linkas ihop med undervisning i sexualitet,
samtycke och relationer, menar Lisa.

I samtal med skolskoterskor framkom tidigt en oro for

att det skulle uppsta fragor frin pojkarnas virdnads-
havare, som: Vad har de med livmoderhalscancer att

gora? Men frigan verkar har normaliserats 6ver tid

och inte heller befarad vaccinskepsis har paverkat e
tackningen. De flesta virdnadshavare dr positiva till % g

att vaccinationsprogrammet nu omfattar alla barn

7
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och ger sitt samtycke till att deras barn vaccineras,
oberoende av barnets kon.

— Minga skolskéterskor uttryckte ocksa en farhaga
att arbetet och planeringen skulle 6ka. Det handlade
dndi om en dubblering av antalet elever som skulle
vaccineras. Men det har i efterhand visat sig fungera
bittre dn de sjilva trodde eftersom strukturen redan
fanns pé plats, berittar Lisa.

I studien har dnda frigan vickts om det osynliga arbete
som krivs av skolskéterskor for att det ska fungera i
verkligheten. Studien visar att en skolskoterska har en
hel palett av strategier vid vaccinationstillfillet, som
att lugna barnet, rikna ner tillsammans och lita det
ligga kvar pa britsen en stund efter sprutan. Men detta
ir sillan nagot som dokumenteras.

— Det hir dr arbete som ér centralt f6r att skol-
skoterskorna ska kunna utfora sitt jobb, for manga
barn dr sprutridda. Men det riknas dndi inte riktigt

&

%

For att kunna bemdta
barnens funderingar kravs
okad kunskap och stdd for

FoTO Stina Hallman

skolpersonal om hur man
kan prata om sexualitet
i ett bredare perspektiv.

LISA LINDEN, docent
i genus och teknik vid
Chalmers tekniska hogskola.

in. Dir ser vi ett stort behov av att bade policyaktorer
och rektorer forstir att skolskoterskor behover tid och
utrymme for ovintade situationer. Policyer behover
alltid anpassas till den lokala kontexten, och i det hir
fallet dr det skolskoterskorna som ser till att policyn
blir verklighet, avslutar Lisa. m
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Varje ar berdknas nastan 500
700 cancerfall orsakas av —
HPV-infektion 400
Grafen visar antal cancerfall som
beraknas orsakas av HPV-infektion 300
hos personer 6ver 35 ar, uppdelat
per cancerform. 200
Kailla Cancerfonden.
100
. Totalt D Kvinnor ﬁ Min 0

Livmoderhals

Humant papillomvirus (HPV)

HPV ér en grupp som bestar
av dver 200 olika virustyper.
Vissa HPV orsakar vanliga
hudvartor, andra orsakar kons-
vartor (kondylom) och nagra
kan orsaka cancer.

infektionen i Sverige. Oftast ger
HPV en latt infektion som ldker
av sig sjalv. Men ibland blir
infektionen kvar och i dessa
fall okar risken for cancer.

Fler cancerfall kan relateras
till HPV-infektion hos kvinnor.
Det beror pa att HPV-infektio-
ner okar risken att drabbas av

HPV sprids litt via kontakt med
hud eller slemhinnor och dr den
vanligaste sexuellt 6verforbara

Munhala och svalj

Vulva Penis

Anus

Vagina

livmoderhalscancer och can-
cer i vulva eller vagina. Men
daven man kan drabbas, bland
annat i svalget eller i anus.

Vaccination ger ett mycket bra
skydd mot HPV-relaterad cancer,
om man vaccineras innan man
far HPV-infektion (90 procents
skydd). I dag erbjuds alla barn
HPV-vaccin i arskurs fem inom
HPV-relaterad cancer bland det allmdnna vaccinations-

man som har sex med man, programmet for barn.
transpersoner och personer lh

som lever med hiv. Killa Folkhdlsomyndigheten. _-'.

Det finns en 6kad risk for
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Den osynliga

notellstaadaren

TEXT Jennie Aquilonius
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Att ligga pé golvet och rengéra toaletter med mikrofibertrasa.
Gister som byter om framfér en. Att med starkt rengdringsmedel
stida upp resterna av en glitterbomb i en jacuzzi. Det var nagra

av de uppgifter som motte kulturgeografen Maria Thulemark och
tva av hennes forskarkollegor nir de gav sig ut for att stida pé hotell
som del av en studie om hotellstidares arbetsmiljoé och villkor.

Maria Thulemark ér lektor i kulturgeografi vid
Hégskolan Dalarna. I en studie om hotellstidares
arbetsvillkor gav sig hon och tva kollegor ut och
stidade med hotellpersonalen. Genom att befinna sig i
stadarnas arbetsmilj6 fick forskarna sjilva uppleva olika
delar av jobbet, som osynlighet, sprakforbistringar och
hur kroppen paverkas.

— Att sjilva prova hotellstid gav oss en helt annan
forstaelse for det vi skulle skriva om. Tidigare forsk-
ning har till exempel visat hur tungt arbetet dr, att
hotellstdd dr det mest slitsamma yrket. Man far mycket
problem med axlarna och anvinder samma muskler
under ling tid i konstiga stillningar, siger Maria.

Idén till forskningsprojektet kom till i samtal med
Hotell- och restaurangfacket.

— Hotellstidarnas roster hors ofta inte och det finns
inte mycket forskning om yrket. Vi ville underscka
deras arbetsmilj6, arbetsférhillanden, vilka de dr och
varfér de jobbar inom yrket.

Forskarna arbetade mellan en och tvi veckor pa
totalt fem hotell. Hotellen lag bade i storre stider
och pi landet, hade olika mélgrupper och alla hade
kollektivavtal.

Att sjilva vara ute och stida gav méjlighet att under
ling tid bygga relationer och prata med stidpersonalen.
Till skillnad frin en vanlig intervju pa en timme hade
de nu dagar pa sig att studera personalens férhallanden
och hora om deras arbete och historia.

Maria minns sérskilt historien om en man i 20-4rs-
ildern. De andra stidarna hade berittat om honom,
hur han vek morgonrockar pa ett magiskt snyggt sitt.
En av forskarna triffade s smdningom sjilv mannen
i tvitteriet och sig hur han snabbt och effektivt vek
morgonrockarna till perfektion. "Wow!” sa hon,

”du viker helt fantastiskt.” Mannen berittade di att
han jobbat inom textilindustrin linge.

Han hade kommit som ensamkommande flykting-
barn till Sverige och inte varit hir sirskilt linge, han
hade fortfarande inte fatt permanent uppehallstillstind.
Som liten hade han jobbat som barnarbetare och sytt
klidder. Det var d4 han hade lirt sig hur man viker
klader snyggt och effektivt.

— Det visade sig att han var den som alltid jobbade
hardast, som aldrig limnade négot till nigon annan
att gora klart dagen efter. Det berodde nog pa den
arbetsmoral som han hade fatt med sig, att man inte
har kvar jobbet om man inte gor sitt allra yttersta.

Osynligheten dr en stor del av hotellstidarens vardag.
Maria och hennes forskarkollegor upplevde hur gister
inte hilsade pa dem, men ocksa att de sjilva inte ville
synas, inte ville stora eller vara till besvir som stid-
personal. Det skulle synas att personalen varit dir och
stadat, men deras kroppar fick inte synas eller horas.
Maria forsokte ocksi sjilv gora sig osynlig, for att

inte f4 mer jobb. Stidtakten dr hog pi svenska hotell,

7

...man tar hand
om andras
skrdp och
kroppsvatskor...

MARIA THULEMARK,
lektor i kulturgeografi vid
Hogskolan Dalarna.
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framfor allt eftersom 16neldget dr hogre dn i andra
linder och det dr dyrt att ha manga stddare anstillda.

— Jag lirde mig att hitta mikropauser genom att till
exempel droja lingre i ett rum. Det dr ett stressigt och
tungt jobb utan pauser, man har en lunch och det ir
bara d4 man sitter ner.

Flera olika kulturer méttes i stidgrupperna. Manga
pratade inte svenska och sprakforbistringar var en del
av vardagen. Ofta fick Maria g4 in som tolk eftersom
hon kunde bade svenska och engelska.

Personalen berdttade om olika former av utnyttjanden.
En del anstillda berittade att de blivit utnyttjade hos
tidigare arbetsgivare, som bland annat forvintat sig

\

Vid ett tillfdlle behdévde Maria och hennes kollegor
skynda sig att stdda toaletterna vid receptionen.
De hann inte springa och hdmta en mopp och lag
darfor ner pa golvet och handskurade toaletterna
med mikrofibertrasor.

 "Dethade varit béttre att anvdnda en mopp, bade
.| férkroppen och vdrdigheten. Det finns forskning Bt =
. somtalar om hotellstdd som ett smutsigt jobb, man ><

~ tar hand om andras skrdp och kroppsvatskor, man
| | stddar bort smuts men smutsen 6verfors ocksa till

den som tar hand om den."

att de skulle jobba 6ver oavlonat for att hinna med ett
visst antal rum pa en dag. En manlig gist pa ett av de
hotell dir forskarna stidade hade ocksa satt i system att
vara naken nir stidpersonalen kom in. De kvinnliga
stadarna ville inte gi in i rummet, men i stillet for att
gi till sin chef bad de en manlig kollega att ta hand
om rummet.

I forskningsprojektet utgar Maria och hennes
kollegor fran Agenda 2030 och FN:s hallbarhetsmal
om anstindiga arbetsvillkor.

— Det dr viktigt att manniskor har ett virdigt
arbete, ett jobb som man kan leva pa, som har schyssta
forhallanden och dir man inte blir utnyttjad. m

[ en svit hade nagon anvant en badbomb
med glitter i en jacuzzi. Det var glitter
overallt, hela jacuzzin var guldfdargad
och glittret hade fastnat i alla ventiler.
Det tog en hel dag att gdra rent den

- med det starkaste rengéringsmedel
som Maria nagonsin upplevt.

"Man borde ha haft munskydd eller
gasmask, men det enda vi gjorde var
att 6ppna fonstret”, séger hon.




I NI

Personalen kdnde en stark stolthet dver sitt
arbete, i att exempelvis lamna ett rum i perfekt
skick. Maria hoppas att forskningen ska leda
till att yrkets status hojs. Aven om stadarna
inte dr hotellets ansikte utat mot gdsterna sa
dr de enryggrad i verksamheten.

"Ett hotell skulle inte kunna sélja sin produkt
om det inte vore for stddpersonalen. Man saljer
ju ett rent, snyggt och stddat rum och till det

behovs stadpersonal.”

Ibland uppstod markliga situationer.
Nar Maria och en annan kvinnlig
staderska vid ett tillfalle knackade
pa en dorr ropade den manliga gdsten
"Kom in!" Nér de gatt in fér att stdda

borjade mannen byta om framfor dem.

Maria och kollegan férsékte skynda
sig att bli klara och komma darifran.

Om forskningsprojektet

Studien finansieras av Forte och undersoker arbetsmiljon
for stadpersonal pa hotell. Forskarna har anvdnt metoden
"deltagande observation” vilket innebér att de har arbetat som
stddpersonal for att sjdlva uppleva arbetsmiljon. De har ocksa
intervjuat hotellstadare och personer i ledande befattning
pa hotellen.

Studien har ett intersektionellt perspektiv, vilket innebér att
man tittar pa hur flera maktordningar, som kén och etnicitet,
samverkar. Inom yrket hotellstad arbetar framfér allt kvinnor
och utlandsfodda.

Syftet med projektet dr att analysera och forsta arbetslivs-
situationen och arbetsmiljén hos hotellstddare med tonvikt
pa vardighet och anstdndigt arbete. Forskningsprojektet
utgar fran FN:s Agenda 2030 och det attonde hallbarhets-
madlet, som handlar om anstdndiga arbetsvillkor. Studien
inleddes i borjan av 2022 och pagar fram till slutet av 2025.
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Langre dygnsvila inom varden ska forhoppningsvis
leda till battre arbetsmiljo och farre sjukskrivningar.
Men det kraver nya arbetsscheman och utmanar bade
arbetsgivare och medarbetare. Nu ska forskare studera
effekterna av de nya reglerna.

TEXT Henrik Lundstrém  ILLUSTRATION Shutterstock
Hoésten 2023 borjade ett nytt kollektivavtal att gilla
inom vird och omsorg. En stor fordndring ar att

de som jobbar pi sjukhus, dldreboende och inom
hemtjinsten numera méste fi minst elva timmars
sammanhingande vila per dygn.

— Utifran kunskap fran tidigare forskning kan vi
forvinta oss att de nya reglerna leder till farre sjuk-
skrivningar, atminstone fér dem som ofta hade kort
dygnsvila i sina tidigare scheman.

Det siger Anna Dahlgren, forskare vid Karolinska
Institutet, som undersoker kopplingarna mellan arbets-
tid, hilsa och arbetsmiljo. Hon har fitt bidrag fran
Forte for att studera hur de nya reglerna om dygnsvila
omsitts i praktiken och vilka effekter det far pa
personalens hilsa och arbetsmiljo.

— Det dr intressant for oss att studera hur de nya
reglerna paverkar sjukfrinvaron. Men vi vill ocksa ta
reda pé vilka faktorer som gor att férindrade arbets-
tider blir bra eller daligt. Vad kan vara hjilpsamt i den

forindringsprocessen?
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mellan arbetspassen
— bra eller ddligt for vdrdpersonalen?

s

Anstdllda inom vard och omsorg tillhér de yrkesgrupper
som drabbas mest av stressrelaterad sjukfranvaro.
Kort dygnsvila — mindre sémn och simre aterhimtning
— dr en bidragande orsak, berittar Anna.

Enstaka arbetspass med kort dygnsvila utgér sillan
ndgra problem, det dr forst nir det sker ofta som risken
okar, konstaterar hon.

— Var grinsen gir finns det inte négot tydligt svar
pa i forskningen. Det varierar sannolikt mellan olika
verksamheter och mellan olika individer. Det vi vet
fran tidigare forskning dr att personal som arbetar
skift 4r sarskilt utsatta.

Utover lingden pé dygnsvila finns en rad andra
taktorer som paverkar arbetsmiljén inom varden,
konstaterar Anna. Schemaldggning har stor betydelse
— att medarbetare har méjlighet till 16pande dialog
kring sitt schema och individuella anpassningar dr
tva exempel. Mojligheten att ta regelbundna pauser
ar ytterligare ett exempel som forskarna vet paverkar
arbetsmilj6 och hilsa.

— Vi ska ta fram mer kunskap om vad som dr viktigt
vid en arbetstidsférandring, siger hon.

Lingre dygnsvila kan tyckas vara till sjalvklar
fordel for den enskilda medarbetaren, men inte alla
har varit positiva till de nya reglerna. Tidigare var
det littare f6r vird- och omsorgspersonal att jobba
intensivt under en period for att sedan fi en lingre
sammanhingande ledighet.



— Det fungerar inte att gora pi samma sitt lingre.
Vi kommer att studera hur denna utmaning hanteras
pa lokal nivé dir arbetsscheman liggs, siger Anna.

Kortare dygnsvila mellan arbetspassen kan dven bidra
till kontinuitet i arbetet och dirmed minska stress,
konstaterar hon och hinvisar till slutsatser frin ett
tidigare Forte-finansierat forskningsprojekt.

— Nir dygnsvilan nu blivit lingre finns risk att den
kontinuiteten minskar. Det gir att kompensera for
det, bland annat genom att utforma 6verlimningar
mellan skiftlagen pé ett klokt sitt.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) ingér i
forskningsprojektets referensgrupp. SKR:s medlemmar
ar arbetsgivare f6r manga underskéterskor och vard-
bitriden och har dirmed ett stort ansvar for hur reglerna
genomfors i praktiken.

— Generellt sett har inférandet av de nya reglerna
gatt over forvintan, men det har varit besvirligt for
vissa verksamheter, siger Jeanette Hedberg, férhand-

lingschef pd SKR.

Manga scheman har behovt férindras. Det har ocksa
inneburit 6kade kostnader for vissa verksamheter och
att arbetsgivare har behovt rekrytera fler medarbetare.

Hon understryker att de nya reglerna innebir ett stirkt
skydd £6r vila och dterhdmtning.

— Men £6r vissa medarbetare har de nédvindiga
schemaf6rindringarna ocksa inneburit svarigheter att
fa ihop sitt livspussel, siger Jeanette.

Aven fackférbundet Kommunal, som organiserar
manga vardbitriden och underskéterskor, ér i stort
positiva till de nya reglerna. Men schemaldggningen dr
viktig for att de nya reglerna ska gynna arbetstagarna.

— Nir scheman f6ridndras f6r att méta vilokraven
kan personal som redan arbetar under hog belastning
kidnna att deras arbetstider blivit mer komprimerade.
Det i sin tur kan leda till 6kad stress, siger Hampus
Andersson, utredare pi Kommunal.

Han framhailler att det har
varit svirt att uppfylla de nya
kraven utan att paverka drift
och kontinuitet — sirskilt i verk-
samheter med stor personalbrist.

— Dirfor dr det viktigt att
arbetsgivare ligger scheman
som balanserar verksamhetens
behov med personalens ritt
till vila, siger Hampus.

I sitt fortsatta arbete kommer
forskarna att analysera statistik
om sjukskrivningar och dven
granska arbetsscheman, biade
tore och efter regelindringen.
Forskarna kommer ocksi att
involvera de direkt berorda.
Under hosten 2024 sindes en
enkit till drygt 60 000 under-
skoterskor och sjukskoterskor
i kommunal verksamhet. Dess-
utom ska forskarna intervjua
nyckelpersoner i olika verksam-
heter, bade chefer och med-
arbetare, om sina erfarenheter.
— Det ir viktigt att vi fingar
dven den subjektiva upplevelsen
av de nya reglerna. Vi kommer
didrfor att gora lingre intervjuer
bade med de som tycker att
férandringen dr bra och de
som tycker att det blivit simre,

siger Anna Dahlgren.

ANNA DAHLGREN,ﬁH‘kaTe
vid Karolinska Institutet.

JEANETTE HEDBERG,
forbandlingschef pa SKR.

HAMPUS ANDERSSON,
utredare pd Kommunal.

Projektet, som péagar fram till 2026, kommer bland
annat att mynna ut i en handbok med praktiska rad

om hur arbetstidsférindringar bor utformas. Raden

kommer att spridas till arbetsplatser, arbetsgivare och

fackliga organisationer. m

@

Elva timmars dygnsvila - en foljd av EU:s arbetstidsdirektiv

Generellt gdller att alla arbetstagare ska
ha minst elva timmars sammanhdngande
dygnsvila per 24-timmarsperiod. Avvikel-
ser far goras om verksamheten krdver det,
men da ska kompensationsvila ges.

Dygnsvila regleras genom kollektiv-
avtal, svensk arbetstidslag och EU:s
arbetstidsdirektiv fran 2003. Lange
hade Sverige genom kollektivavtalen
ett undantag fran direktivet. Men efter

att en svensk ambulanssjukskoterska
anmalde sin arbetsgivare till EU-kom-
missionen fick Sverige kritik. Reger-
ingen stallde da krav pa att direktiven
skulle genomdrivas i kollektivavtal.

aay
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nga hbtq+-personer ir en sirskilt utsatt grupp inom samhélls-
varden. PA HVB-hem riskerar unga transpersoner att utsittas
tor hot, hat, glapord och mobbning. Men personalen saknar
ofta kunskap om sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter.

Hbtq+-personer ér 6verrepresenterade bland unga i
samhillsvirden. Det har bland andra Malin Lindroth,
docent i hilsa och samhille vid Oslo Metropolitan
University, visat i sin Forte-finansierade forskning.
Tillsammans med tvé kollegor har hon nu undersokt
ungas situation nir det giller sexuell och reproduktiv
hilsa och rittigheter, SRHR. Forskarna har bland
annat intervjuat personal pda HVB-hem om unga
transpersoners situation. De anstillda berittar att
gruppen far illa. Det dr vanligt
med olika former av krinkande
behandlingar och 6vergrepp.

)

- Det dr fruktansvart dystert
nir personalen pratar om hur
unga transpersoner har det i
samhillsvirden. Ibland rider
anstillda unga personer att
inte komma ut, for att det kan
vara for tufft ndr man dr i vard.
Anstillda upplever ocksa att
de inte alltid kan skydda trans-
personer frin andra unga pa
hemmen, siger Malin.

De intervjuade berittar ocksa
om andra anstéillda som beter sig krinkande. Det kan
till exempel handla om att man inte respekterar pro-
nomen och jamf{or nigons énskan om att bli kallad for
hen med att "man kan ju ocksa siiga att man dr en katt”.

— Det ir en oerhord respektloshet. Jag blir upprérd av
att hora att det dven kommer frin personal. Det ir extra
tufft att utsittas av dem som har i uppgift att virda en.

Men Malin sig ocksa att de anstillda som deltog
i studien efterfragade kunskap och ville forindra
situationen. De uttryckte att det ir sjilvklart att unga
hbtqg+-personer har ritt till sin kénstillh6righet och
att slippa hot, hat, vild och diskriminering.

— Personalen upplevde dock att de saknade kunskap
om SRHR-fragor och kompetens att driva hilso-
frimjande insatser inom omradet.

I DAG UTGAR MAN MYCKET FRAN

ROLL OCH DET SKULLE ALDRIG
ACCEPTERAS INOM NAGOT ANNAT
OMRADE. SEXUALITET OCH
SEXUELL HALSA AR ETT EGET

KUNSKAPSOMRADE. MALIN LINDROTH

Forskarna har dven sett 6ver statliga styrdokument och
HVB-hemmens egna texter om sin verksamhet ur ett
hbtq+-perspektiv. Malin berittar att Socialstyrelsen
ir tydlig med att unga hbtq+-personer kan vara extra
sarbara. Men HVB-hemmen nimnde antingen inte
gruppen alls eller anvinde formuleringar som mer gér
att uppfatta som siljargument.

— Hemmen verkar pa en marknad och vill att
kommunerna ska placera sina unga just hos dem. P2
nagot stille stod det till exempel
”Vi har kompetens inom hbtq
och histskotsel”. Men det var
bara nigra fi hem som hade
tinkt igenom det hir och var
medvetna om att det behovs en
sarskild kompetens, siger Malin.

SIG SJALV I SIN PROFESSIONELLA

Elias Fjellander, ordférande for
RFSL Ungdom, delar bilden att

hbtg+-kompetensen inte dr sa

god som den borde vara inom
samhillsvirden. Han har bland
annat haft kontakt med medlem-
mar inom organisationen som
har fatt sin sexuella liggning
eller konsidentitet ifragasatt av anstillda.

— Det kan handla om att man férvintas passa in
i heteronormen och att personal reagerar negativt
ndr man inte gor det.
Det kan ocksi vara att
man inte anses vara
tillrdckligt mycket
hbtq+-person for att
passa in i personalens
bild av vad en sidan
person ir. De
berittar dven om
verbala och fysiska
krankningar,
sdger han.
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Risken for att utsittas for den hir typen av
situationer leder till en enorm stress, fortsitter Elias.
Han vill se en 6kad kunskap hos personal inom bland
annat samhadllsvarden. RFSL har linge jobbat for att
Socialstyrelsen ska fa i uppdrag att ta fram och sprida
bra metoder f6r bemétande av hbtq+-personer inom
socialtjinst, vird och omsorg.

— Skolverket och Myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhallesfragor har linge fatt olika uppdrag for
att jobba med kompetensen kring och bemétande
av unga hbtq+-personer i skolan. Det har gett goda
resultat och vi vill se liknande lyft inom bland annat
socialtjdnsten.

Aven forskaren Malin Lindroth vill se ett kunskapslyft
inom samhillsvarden. Det dr viktigt for att arbetet
ska vila pd forskningsbaserad kunskap och inte pa
personalens egna normer och virderingar, menar hon.

— I dag utgér man mycket frin sig sjilv i sin
professionella roll och det skulle aldrig accepteras
inom nagot annat omrade. Sexualitet och sexuell hilsa
ir ett eget kunskapsomrade.

ORTE MAGASIN APRIL 2025

Men det gir framiét. De senaste tva aren har
Folkhilsomyndigheten kommit med béde en strategi
och en handlingsplan for SRHR-arbete, som bland
annat r6r socialtjinsten.

— Det kan handla om s3 enkla saker som att
anvinda det pronomen som en ung minniska vill ha.
Eller att hjdlpa unga personer att ta reda pd vart de
ska vinda sig om de vill komma i kontakt med kons-
bekriftande vard. Men ocksa att skydda mot hot och
hat, siger Malin. m

=
4

MALIN LINDROTH, docenti ELIAS FJELLANDER,
hélsa och sambhiille vid Oslo ~ ordférande for RFSL
Metropolitan University. Ungdom.

Hbtq+-person

Hbtq+ dr ett samlingsnamn for homosexuella,
bisexuella, transpersoner och queera personer.
Pluset anvdnds for att dven inkludera fler
sexuella laggningar och konsidentiteter.

Killa Radda Barnen.
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NOTISER ————

Regeringen satsar pa viktig
forskning inom Fortes omraden

I regeringens forsknings- och innovations-
proposition som presenterades i december
beskrivs forskningspolitiken fram till
2028. Den langsiktiga visionen dr att
Sverige ska bli en ledande kunskaps-
nation, med forskningen som en grund-
laggande drivkraft for att 16sa samhalls-
utmaningar och skapa framtida valstand.

Forte far en successiv hdjning av sitt
anslag med totalt 267 miljoner kronor
fram till 2028. Medlen kommer bland
annat att finansiera tva nya nationella
forskningsprogram om hallbar social-

tjdnst samt barns och ungas uppvaxt-
villkor. Dessutom forstérks det pagaende
programmet for psykisk hdlsa och
suicidprevention.

Nytt for perioden dr ocksa en satsning
pa forskning om kvinnors halsa och
sjukdomar, samt pa god och ndra vard.
Arbetslivsprogrammet forldngs for att
ytterligare stédja forskning om fram-
tidens arbetsmarknad.

- Det dr mycket glddjande att reger-
ingen hérsammat flertalet av Fortes
rekommendationer av forsknings-

satsningar. De behdvs for att ldgga den
vetenskapliga grunden for ett jamlikt
och socialt hallbart samhalle, sdager
Jonas Bjorck, generaldirektor pa Forte.

Vetenskapsradet, Vinnova och Formas
far ocksa dkade resurser for att stddja
forskning inom en rad viktiga omraden.
Tillsammans bidrar det till att mdta
samhdllsutmaningar och framja
Sveriges forskning och innovation.

Fa den senaste forskningen
direkt hem i brevladan

- utan kostnad!

Som prenumerant far du varje nummer av Forte

Magasin direkt hem i brevladan sa snart det har
lanserats. Magasinet ges ut i tvd nummer per ar,
ett pa varen och ett pa hosten. Missa inte ndsta

nummer - registrera dig pa fortemagasin.se

FORTE MAGASIN APRIL 2025 « 33


http://www.fortemagasin.se

LEVEL UP

ELLER

BREAK
DOWN?

Nar datorspelandet gar dverstyr

Gejming har precis som skdrmar blivit en
naturlig del av tillvaron fér manga barn och
unga. Men det kvarstdr flera fragetecken
om hur detta paverkar den psykiska halsan.

TEXT Thomas Wedérus  1LLUSTRATION Dinah Kiibeck
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ett pagiende forsknings-
projekt vid Hégskolan
Vist hoppas man kunna
utreda nirmare hur
kopplingen ser ut mellan
gejming och psykisk
ohilsa bland barn och
unga. Enligt projekt-
ledaren Sevtap Gurdal,
lektor i psykologi, dr

detta en angeldgen fraga.

36 e FORTE MAGASIN APRIL 2025

— Viildigt manga, framst killar,
dgnar sig it gejming. De allra flesta
verkar ju inte ma daligt av det, men
tor négra procent kan spelandet
over tid fi negativa konsekvenser
for att man missar andra delar av
livet. Fragan dr vad som utmarker
just de hér personerna.

Enligt Varldshdlsoorganisationen,
WHO, definieras problematiskt
spelande som ett monster som har
pagétt i minst tolv manader av
bristande kontroll, en prioritering
av spelandet som gar ut ver resten
av livet och fortsatt spelande trots
negativa konsekvenser. Det kan
réra sig om att vara si inne i spel-
virlden att man inte kommer i sing
i tid och diarmed sover simre, eller
att man forsummar skola, andra
fritidsaktiviteter och vinskaps-
och familjerelationer.

Forskning har ocksa visat en
koppling mellan gejming och
angest och depression, dven om
orsakssambandet annu ar oklart,
berdttar Sevtap.

— Det vi ir intresserade av ir
om det verkligen dr gejming i sig
som gor att man mar psykiskt
daligt eller om det dr sd att man

y

mir daligt och dirfor vinder sig till
datorspelen som en copingstrategi.
Om det ir ett sitt att hantera en

jobbig tillvaro fungerar det inte att
bara forbjuda gejming for da ligger
omgivningen insatsen pa fel stille.

I det Forte-finansierade projektet
gors en longitudinell studie dér
elever i arskurs tvd pi gymnasiet
t6ljs under ett ar. Var fjirde manad
far de fylla i enkdter som inte bara
handlar om spelvanor och méende
utan dven om annat ssom deras
personlighet, vinskapsrelationer,
hur de trivs i skolan och om de
dricker alkohol eller roker. En
viktig aspekt dr forildrarna.

— Forildrarnas attityder har
saknats i tidigare forskning, si det
stiller vi frigor om ocksa. Om de
dr intresserade av datorspelen, hur
tillitande de ér, om de sitter regler
f6r hur mycket man fir gejma
liksom hur deras egen anvindning
av sin mobiltelefon ser ut.

Foraldrarnas betydelse gar igen

i Folkhilsomyndighetens nya
riktlinjer gdllande barns och ungas
skirmanvindning. Dir rekommen-
deras forildrarna att inta en aktiv

Det vi kan se dr att vuxna har valdigt
lite insyn 1 vad barn och ungdomar gor,
inte minst ndr de gejmar. sevraecurnat



roll i vad barnen gor pa digitala
medier och tinka pi att deras
egna skirmvanor paverkar biade
samspelet med barnet och barnets
skirmvanor. Men att vara insatt
verkar for minga forildrar vara
littare sagt dn gjort, berittar Sevtap.

— Det vi kan se dr att vuxna har
vildigt lite insyn i vad barn och
ungdomar gor, inte minst nir de
gejmar. Ofta har man som forilder
sin uppfattning om vad barnen
gor, att de bara dr i en egen virld
dir de skjuter pd varandra.

Men da missar man mycket av
den sociala interaktionen, gemen-
skapen och meningen som spelen
t6r med sig.

— I atminstone min generation
s& har vi inte si mycket att relatera
till eftersom vi inte gejmat sjilva
nir vi vixte upp, och i och med
att det kan vara svart att lira sig sa
struntar man i det. Bade f6rildrar
och professionella som jobbar
med ungdomar skulle behéva bli
mer insatta i vad gejming faktiskt
betyder f6r ungdomar.

I ett annat aktuellt Forte-finansie-
rat projekt vid Lunds universitet
utvecklar forskare Al-verktyg for
att utvirdera psykisk ohilsa. I
centrum for forskningen stir en si
kallad /arge language model, LLM,
en modell £6r maskininlirning
specialiserad pa att hantera och
generera naturligt sprik. Den
fungerar precis som ChatGPT
men dr anpassad for att kunna till-
limpas kliniskt, till exempel for att
kunna bedéma patienters angest
eller depression.

Oscar Kijell, forskare vid institu-
tionen for psykologi och projekt-
ledare, berdttar hur viktigt det ar
att ta med en minniskas eget sprak
i bedémningen av psykisk ohilsa.
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[ stdllet for att bara anvdnda sig av
skattningsskalor for att bedoma psykisk

ohdlsa [...] sa fdr man valdigt mycket mer
information genom att svaranden sjdlva
far beskriva fritt hur de mar. oscarxse

— I stillet for att bara anvinda
sig av skattningsskalor for att
bedéma psykisk ohilsa frin 1 till
7 si far man vildigt mycket mer
information genom att svaranden
sjilva fir beskriva fritt hur de mar.

Med hjdlp av Al gir det sedan att
kvantifiera beskrivningarna si att
de podngsitts — precis som med
skattningsskalorna — men man
fir ocksa med individens unika
omstindigheter och nyanser.
Dirmed kommer man bort frin
begrinsningarna med standard-
iserade miatinstrument, som till
exempel att de kan reflektera frage-
stillarens forutfattade meningar,
innehalla sniva begrepp eller att
den som svarar inte riktigt forstir
fragorna och dérfor tvingar in sina
upplevelser dir de inte hor hemma.

Méijligheten att fanga fler nyanser
kan vara sirskilt viktigt f6r barn
och unga. Enligt Oscar
skulle deras metod mycket
vil kunna hjilpa spelarna.
— Inom gejmingsfiren
finns det otroligt mycket
data att samla in frin
spelarna. Bade hur ofta de
spelar, hur linge, nir, var
och hur. Men ocksi deras

som vi utvecklar skulle man kunna
applicera pé detta for att till ex-
empel ge varningar eller hjilpa till
i forebyggande atgirder om man
marker att nigon gar mot att bli
mer och mer deprimerad.

Oavsett vad vuxna tycker om det
sd dr gejmingen hir for att stanna.
Dirtér dr det desto viktigare att
forska om spelandets eftekter och
att vuxna blir mer insatta och sam-
verkar mer, dven tillsammans med
spelbolagen, menar Sevtap Gurdal.

— Spelen breder ut sig, blir mer
och mer avancerade och grafiken
borjar bli si bra att det nistan blir
som en film. Samtidigt dr dessa
ungdomar en vildigt sirbar grupp.
Det hinder mycket utvecklings-
och identitetsmissigt i den aldern. m
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egna samtal sinsemellan
via samtal och textmedde-
landen. De hir modellerna  Vise.

SEVTAP GURDAL, lektor i
psykologi vid Higskolan

OSCARKIELL, forskare
i psykologi vid Lunds

universitet.
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GASTKRONIKA

Kaber1 Mitra:
V1 maste prata om rasismen
Inom sjukvarden

En smabarnsfar avlider efter en hjarnblédning som av
virdpersonal tolkats som kulturell svimning. P4 min
hudkurs ges endast exempel pa akommor pa ljus hud.
Pi gynekologikursen konstateras att svarta kvinnor
16per hogre risk for forlossningskomplikationer.
Under min likarutbildning sig jag hur ojimlikheter
ivérden leder till att utsatta grupper fir simre behand-
ling och drabbas hardare av sjukdomar. Det ér inte
bara etiskt oacceptabelt utan underminerar ocksa
virdens grundliggande princip om likvirdighet.

Jag var lakarstudent nir jag initierade Lakaruppropet
mot rasism varen 2021. Frimlingsfientliga roster hade
sedan négra ar blivit en normaliserad del av det oftent-
liga rummet och jag sag hur Sverige gick mot ett allt
hardare klimat. Uppropet publicerades i Expressen
med 1 011 underskrifter av likare och lakarstudenter.
Vi kom med krav pi att uppmarksamma rasismen pa
utbildningar och kliniken.

Min egen utgangspunkt var att dven om vérdpersonal
strivar efter att fatta beslut baserat pa fakta och medi-
cinska principer, sker detta aldrig helt oberoende av de
minskliga och sociala sammanhang vi befinner oss i.

Vird baseras pa medicinsk vetenskap och verkstills
i en politiskt styrd verksamhet. Hir finns flera lager
att dissekera for att fa syn pé rasismen. Vilka popu-
lationer ingér i de stora forskningsprojekten? Hur ar
utbildningarna utformade? Vilka resurser far virden
och hur férdelas de bland befolkningen? Hur paverkar
diskursen i samhallet det kollektiva medvetandet kring
utsatta grupper? Vilken blick har den som vérdar?

I dag dr jag likare och arbetar inom psykiatrin. Jag
moter papperslosa, hemlésa, arbetslésa. Manga av
vira patienter drabbas direkt av politiska beslut.
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Vid ett tillfdlle arbetade jag pa en psykosklinik, med
sirskild inriktning pé nyinsjuknade. En stor majoritet
hade utomeuropeisk bakgrund och bodde i vad som
klassas som 7sdrskilt utsatt omrade”.

En riskfaktor fér utveckling av psykossjukdom ar
migration, men ocksa att vara barn till en migrant.
Externa stressfaktorer dr en forklaringsmodell for
det, traumats paverkan pé genetiken hos personerna
ytterligare en.

Jag far ocksa lira mig att vissa populationer med
ursprung fran delar av Afrika bryter ner antipsykotisk
medicin snabbare an vad som 4r dokumenterat, med
risk for underbehandling.

Nir jag dr pa besok pa en beroendeklinik berittar
en erfaren medarbetare att nedmonteringen av skola
och vird mirks i motet med patienterna, nir hennes
unga patienter kommer med fotboja till métet. Sociala
och politiska strukturer paverkar vilka som drabbas av
sjukdom och hur vil virden kan méta deras behov.

Med allt samre arbetsvillkor inom varden arbetar
personalen langa timmar for att trosta, lindra, om
mojligt bota. I den utmanande situationen behover
vi som vardpersonal vara medvetna om vilka som
riskerar att fa simre vard, och vi behéver siga ifrin
nir vi ser det hinda. Det kriver ocksa arbetsvillkor
som gor det mojligt att fortsitta vara medmanniskor.

Att skapa en mer jamlik vird kraver att vi vigar se
och benimna de strukturer som diskriminerar. Det
handlar inte om att skuldbeldgga individer, utan om
att arbeta tillsammans for en vard som méter varje
patient med samma respekt och forutsittningar.

Vi som arbetar i virden har en nyckelroll i att driva
den forindringen — i métet med patienten, i utbildnings-
salen och dven i den offentliga debatten. m
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ATT SKAPA EN
MER JAMLIK VARD
KRAVER ATT VI
VAGAR SE OCH
BENAMNA DE
STRUKTURER SOM
DISKRIMINERAR.

KABERIMITRA,
legitimerad likare.
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Fran vardcentral
till skarmsamtal

Med videosamtal och chattkonsultationer har digital vard de senaste dren
blivit ett naturligt inslag i sjukvarden. Men vad innebar utvecklingen for
likvardighet, kostnader och kvalitet? Ny forskning ger en nyanserad bild
av den digitala vardens mojligheter och utmaningar.

TEXT Johanna Aggestam  ILLUSTRATION Louise Lowenberg
NU MAsTE JAG TYVARR
RUNDA AV ELVY
FSRJIAG HAR EN KAN DU
LANG K3 MED DIGITALA INTE BARA
PATIENTER | DATORN DRA VR

SLADDEN?
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Pandemin blev en katalysator for
digital vard, frimst inom primir-
virden, dd ménga patienter undvek
tysiska besok och véirden var
mindre tillginglig.

— Da blev digital vard ett viktigt
alternativ, konstaterar Clas Rehn-
berg, professor i hilsoekonomi vid
Karolinska Institutet och ledare for
det avslutade forskningsprojektet
Effekter av digitaliserad vird pi
vdrdutnyttjande, kostnader och
fordelning av vdrdtjinster, som
finansierats av Forte.

Aven om den digitala virdanvind-
ningen minskade nagot efter pan-
demin, dr nivin fortfarande langt
hogre dn den var fore. Digital vard
har lyfts fram som en 16sning for
att oka tillgingligheten, sirskilt

i glesbygd. Men enligt Clas ir
verkligheten inte sa enkel:

— Man trodde nog att detta
huvudsakligen skulle gynna gles-
bygden, men det dr i titorterna
som digital vird konsumeras mest,
riknat per invanare.

Han menar att orsakerna kan
spéras till bide marknadsféring
och informationsspridning.

— Man tycker ju annars att
patienter som har bade resekostna-
der och tidskostnader skulle vara
mer intresserade 4n i storstader dir
man har nira till virden.

En annan utmaning ir att digital
primirvird anvinds mest av yngre,
teknikvana, hégutbildade och
héginkomsttagare.

— Primidrvarden har varit en
vardform som liginkomsttagare
traditionellt utnyttjar mer dn hog-
inkomsttagare och hégutbildade.
Det anses positivt eftersom ohilsan
ar storst hos individer med lig
inkomst eller kort utbildning.

Om primirvirden tappar lag-
inkomstprofilen kan det leda till
mer ojimlik vard, sidger Clas.

Digital vard kan samtidigt
avlasta virdcentraler och sjukhus.
Men den dkade tillgingligheten
har dven skapat en motsatt effekt:
hogre vardkonsumtion.

— Troskeln for att soka vird
sinks, bade for att patienter soker
for saker de inte hade sokt for
annars, och for att tillgingligheten
till digital vird har varit béttre dn
till fysisk vard.

Ersattningssystemet spelar en
avgorande roll, forklarar Clas.
Digitala vardgivare far betalt per
besok, vilket skapar incitament att
maximera antalet konsultationer.
Traditionella
vardgivare

finansieras

genom si kall- ”
ad kapitering,
en fast ersitt-
ning per listad
patient, och
har dirfor inte
samma driv-
kraft att oka
antalet besok
genom bittre
tillganglighet.

— Aven om
det finns avlastningseffekter, blir
nettot av digital vird dnda en viss
6verkonsumtion, siger Clas.

Vad giller likemedelsforskriv-
ning vid digitala konsultationer
visar prelimindra data diremot
att digitala virdgivare i Sverige
har varit forsiktiga, srskilt med
antibiotika.

— Jag tror att det kan forklaras
av att vi i Sverige har strikta
kontrollsystem, siger Clas.

Man trodde nog att
detta huvudsakligen
skulle gynna gles-
bygden, men det dr i
tatorterna som digital
vard konsumeras mest.

Ytterligare en aspekt av digital vird
ir att den visat potential att nd nya
patientgrupper med psykisk ohilsa,
som kanske inte soker hjilp pa
vardcentraler. Men frigor om re-
surser och prioriteringar har vickts
bade i medier och av virdpersonal i
primirvirden som intervjuats i ett
annat forskningsprojekt.

— Det finns en oro for att mer
av resurserna gir till de lite lattare
fallen som man kan ta via digitala
tjdnster, och att mindre tid gar
till de som behover mer avancerad
hjilp, siger Maria Higglund,
docent i hilsoinformatik vid
Uppsala universitet.

For patienter med social fobi
eller svar dngest kan digital vard
sinka troskeln for att soka hjilp.

roTo Karolinska Institutet

CLAS REHNBERG, professor
i hilsoekonomi vid
Karolinska Institutet.

— Digital vird kan vara en viktig
pusselbit, sirskilt for unga med
psykisk ohidlsa. Men att motas
tysiskt kan i vissa fall vara en del
av sjdlva terapin, tilligger hon.

Precis som inom psykisk hilsa dr
relationen mellan patient och vard-
givare ofta central f6r behandlingens
effektivitet inom de flesta typer

av vard. I det Forte-finansierade
projektet ConnectMe, som Maria
leder, undersoks hur videobesok
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paverkar vardpersonalens arbets-
milj6 inom samtliga virdkontexter
och patienternas upplevelser. Fors-
karna har redan kunnat se att det
pagér en anpassning for att hitta
de mest effektiva arbetsformerna
inom olika virdkontexter.

— De digitala vardgivarna har
strukturer som dr optimerade for
videosamtal, medan fysiska vard-
givare ofta ser det digitala som ett
tilligg som dr svarare att fa till.
Det skapar fragor: Hur hanterar
man patienter som véntar digitalt
om ett fysiskt besok drar ut pa
tiden? Hur sikerstiller man att
den digitala varden dr lika patient-
siker? siger Maria.

I det pigaende projektet kommer
forskarna stélla fragor till vard-
personalen om hur de upplever att
patienternas behov méts.

Tidigare forskning, dir patienter
intervjuats, har visat pa delade 4sik-
ter bland patienter. Vissa uppskattar
snabb hjilp och minskat behov

av resor, medan andra prioriterar

Nyttjande av digitala vardtjanster

kontinuiteten ’ ’
och fysiska
besok med sin
vardgivare.

— Hir behover
vi fraga oss hur
vi skapar en jim-
lik vard och hur
vi kopplar ihop
ritt patienter
med ritt vird-
personal, som
uppskattar det
hir pa olika sitt, siger Maria.

For att digital vard ska uppna sin
tulla potential krévs bittre integra-
tion med traditionell vird, menar
Maria. Hon ser stor potential i att
ocksd integrera egenvirdstjinster
och egenmonitorering, dir pa-
tienten sjilv kan mita sina virden,
men betonar att inforandet méiste
ske pa ritt sitt.

— Det stiller hoga krav pa hur
vi utvecklar och infér de digitala
tjdnsterna, sa att vi far en vil

- Svenska patienter har god tillgang till och anvander fler digitala
vardtjdnster enligt en internationell jamforelse, exempelvis for att
kommunicera med sin vardcentral eller for att ldsa journaler och ta

del av andra hédlsouppgifter.

+ Bade patienter och ldkare i Sverige dr mindre néjda med digitala
distansbesdk dn i andra lander, dock anser primarvardsldkare att
de digitala vardtjdnsterna har forbdttrats sedan 2019.

Sa anvande vi digitala vardtjanster 2023

429

hade kommunicerat
digitalt med sin
ordinarie mottagning

43 %

hade sokt lediga
tider i varden via
digitala tjanster

Killa Varden ur befolkningens perspektiv, International Health Policy Survey

(IHP) 2023 Myndigheten for vard- och omsorgsanalys.
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Har behdver vi fraga
oss hur vi skapar en
jamlik vard och hur
vi kopplar ihop ratt
patienter med ratt
vardpersonal.

SO ~ 49%

hade fornyat
recept digitalt

oTo Mikael Waller:tedj

MARIA HAGGLUND, docent
i hilsoinformatik vid
Uppsala universitet.

fungerande digital arbetsmilj6 dir
informationen kan floéda.

En daligt planerad 6verging kan
oka den kognitiva belastningen pa
virdpersonalen, tror hon.

Clas Rehnberg menar ocksa
att organisatoriska utmaningar ar
centrala for den digitala virdens
framtid.

— Tekniken finns dir, men det
giller att fa det att funka enligt
den struktur och de malsittningar
man har inom varden. Det édr en
jitteutmaning. m

72%

hade tagit del av sin
journal eller sina prov-
svar elektroniskt under
de senaste tva aren




I HUVUDET PA EN FORSKARE

Hur ar det att vara forskare egentligen?’

V1 passade pd att fraga dem som intervjuats for
det har numrets artiklar om allt det dar runtomkring,
vid sidan av forskningen och resultaten.

—Jag skulle girna triffa Audre Lorde
(1934-1992) fran USA, som var poet,
aktivist och forfattare. Hon var en
queer, svart kvinna som fick brost-
cancer, och eftersom jag har forskat pa
cancer utifrin sexualitet och queera
perspektiv har vi mycket gemensamt.

LISA LINDEN, docent i genus och teknik vid
Chalmers tekniska hégskola. Lis mer om
Lisas forskning pd s. 22.

Vad har du

FoT1o Stina Hallman

— Jag skulle vilja dta lunch med
William Beveridge, som var en

av grundarna till Storbritanniens
offentliga sjukvéirdssystem National
Health Service, NHS. Blev det som
planerat, tycker han?

CLAS REHNBERG, professor i hilsoekonomi
vid Karolinska Institutet. Lds mer om

Clas forskning pd s. 40.

Vilken historisk
person skulle du
vilja luncha med?

Foto Karolinska Institutet

for hobby?

—Jag spelar Pokémon Go! Det idr den
lilla gejmern i mig. Det dr ungefir vad
jag behirskar, de andra spelen ér f6r
avancerade. Nir jag pratar med ung-
domar sa tycker de att jag dr larvig,
t6r Pokémon ir liksom inte gejming
for dem.

SEVTAP GURDAL, universitetslektor vid
Hogskolan Viist. Lis mer om Sevtaps
forskning pi s. 34.

FoTo Hogskolan Vist

—Jag tycker om att lyssna pd musik

och gi pa konserter. Nyligen var jag
och min kompis DJ:s pa en liten bar
tor forsta gingen pa 15 ar — jittekul!

ANNA DAHLGREN, forskare vid Karolinska
Institutet. Lis mer om Annas forskning pa
5. 28.

Om du fick
styra over forskar-
virlden for en
dag, vad skulle

— Jag skulle flytta forsknings-
finansieringen kring migration,
integration och segregation fran
Vetenskapsradet till Forte.

JOAKIM PALME, professor i statskunskap vid
Uppsala universitet. Lis mer om Joakim pa
s. 14.

FoTO Karoli

du dndra?

— Jag skulle satsa pa mer riktade
forskningsanslag till forskare i borjan
av sin karridr. Ur bredd kommer spets,
tror jag!

OSCAR RANTATALO, docent i pedagogik
vid Umed universitet. Las mer om Oscars

Sforskning pds. 11.

FoTO Ulrika Sahlén
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