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Diarienummer Projektledare Medelsförvaltare Bidragsform Projekttitel Beviljade 
medel (SEK) 

2024-00018 Robin Jonsson Göteborgs universitet Projekt Åter i arbete: En studie av jobbonärer i 
seniorbemanningsbranschen 

4 860 000 

2024-00034 Maria Hägglund Uppsala universitet Projekt Connected Mental Health Care (ConnectMe): 
möjligheter och utmaningar för ett flexibelt arbetsliv 

4 980 000 

2024-00039 Charlotte Blease Uppsala universitet Projekt AI i hälso- och sjukvården: Ansvarsfull och etisk 
implementering av Large Language Model-chatbottar i 
kliniska flöden och vård 

4 960 000 

2024-00047 Chiara Vitrano Statens väg- och 
transportforskningsinstitut (VTI) 

Projekt Bussförares arbetsvillkor och egenmakt: En studie om 
framväxande och omtvistade tidsrumsliga aspekter av 
arbete i svensk kollektivtrafik 

           4 950 000 

2024-00051 Petra Thiemann Lunds universitet Projekt Behovsbaserad skolfinansiering – en väg för att främja 
goda arbetsvillkor och minska personalomsättningen 
bland lärare? 

4 970 000 

2024-00061 Kerstin 
Jacobsson 

Göteborgs universitet Projekt I stormens öga: Arbetsvillkoren för 
behandlingspersonalen inom Statens 
Institutionsstyrelse 

4 830 000 

2024-00076 Johan 
Westerman 

Stockholms universitet Projekt Oviss framtid och historia? En undersökning av osäkra 
arbetsliv och deras samband med hälsa och 
karriärsutveckling i Sverige över sex årtionden 

4 950 000 

2024-00098 Lena Petersson Högskolan i Halmstad Projekt Effektivt och flexibelt arbetsliv i sjukvården med 
digitala verktyg och AI-stöd (EFAAI) 

4 500 000 

 




