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FORTES

Forskningsradet for

halsa, arbetsliv och valfard

Diarienummer |Projektledare | Medelsforvaltare Bidragsform | Projekttitel Beviljade
medel (SEK)

2024-00018 Robin Jonsson | GGteborgs universitet Projekt Ater i arbete: En studie av jobbonirer i 4 860 000
seniorbemanningsbranschen

2024-00034 Maria Hégglund | Uppsala universitet Projekt Connected Mental Health Care (ConnectMe): 4980 000
mojligheter och utmaningar for ett flexibelt arbetsliv

2024-00039 Charlotte Blease | Uppsala universitet Projekt Alihilso- och sjukvarden: Ansvarsfull och etisk 4 960 000
implementering av Large Language Model-chatbottar i
Kkliniska fléden och vard

2024-00047 Chiara Vitrano | Statens vig- och Projekt Bussforares arbetsvillkor och egenmakt: En studie om 4 950 000

transportforskningsinstitut (VTI) framvaxande och omtvistade tidsrumsliga aspekter av

arbete i svensk kollektivtrafik

2024-00051 Petra Thiemann | Lunds universitet Projekt Behovsbaserad skolfinansiering — en vig for att framja 4 970 000
goda arbetsvillkor och minska personalomsittningen
bland larare?

2024-00061 Kerstin Goteborgs universitet Projekt I stormens 6ga: Arbetsvillkoren for 4 830 000

Jacobsson behandlingspersonalen inom Statens

Institutionsstyrelse

2024-00076 Johan Stockholms universitet Projekt Oviss framtid och historia? En undersokning av osdkra 4 950 000

Westerman arbetsliv och deras samband med hilsa och

karridrsutveckling i Sverige 6ver sex artionden

2024-00098 Lena Petersson | Hogskolan i Halmstad Projekt Effektivt och flexibelt arbetsliv i sjukvarden med 4 500 000

digitala verktyg och AI-stod (EFAAI)
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