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FORORD

Forte, Forskningsridet f6r hilsa, arbetsliv och
vilfird, har sedan 2017 i uppdrag av regeringen
att bedriva ett nationellt forskningsprogram om
arbetslivsforskning. Det nationella programmets
syfte dr att stirka alla aspekter av arbetslivsforsk-
ningen for att svara upp mot samhillsutmaning-
arna inom arbetslivsomradet. Den strategiska
agendan dr kirnan i forskningsprogrammet.

I den hir andra uppdateringen har vi fortydligat
det arbete som gors inom programmet f6r att oka
nyttiggorandet av den forskning programmet
finansierar. Vi har ocksé inkluderat en program-
logik som ska underlitta uppféljning samt
tortydligat programmets unika roll i forsknings-
finansieringssystemet. Uppdateringarna dr resultat
av ett utvecklingsarbete som genomforts internt
och i samrad med programkommittén — f6r att
svara upp mot rekommendationerna som
programmet fick i halvtidsutvirderingen av de

nationella forskningsprogrammen som genom-
fordes 2022.

AL
Jonas Bjorck

eneraldirektor, Forte
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Forskningsagendan har tagits fram i samarbete
med programmets programkommitté och
referensgrupper. Synpunkter och underlag har
inhdmtats vid workshops, en 6ppen konsulta-
tion och genom analysuppdrag. Vid Forte har
forskningssekreterarna Anna-Karin Florén, och
Ulla Wallin varit ansvariga for arbetet tillsam-
mans med kommunikatoren Ylva Hermansson.

Den ursprungliga agendan beslutades av Fortes
styrelse den 19 november 2018. Den aktuella
uppdateringen har beslutats av Fortes general-
direktor 11 december 2023.

Forte vill tacka alla som har varit inblandade 1
processen.

G i

Anna-Karin Florén

Forskningssekreterare
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SAMMANFATTNING

Forte, Forskningsradet for hdlsa, arbetsliv och valfard, har i uppdrag av regeringen

att driva ett tiodrigt nationellt forskningsprogram om arbetslivsforskning sedan

2017. Arbetslivsprogrammet dr en del av den svenska regeringens satsning pa ett

kraftfullt forsknings- och innovationssystem fér att méta samhallsutmaningar.
Programmet ska arbeta strategiskt med forskningsfinansiering, nyttiggérande och
samordning for att ge mervadrde till forskningsfdltet.

Den strategiska agendan ir central i forsknings-
programmet och revideras under de tio ar
programmet pagir. Den forsta versionen
slipptes 2019. Den hir versionen av agendan
innehéller uppdateringar som fortydligar
programmets arbete med nyttiggorande och
programmets unika roll i forsknings- och
innovationslandskapet. Ny idr ocksa en pro-
gramlogik ska underlitta uppfoljning och visa
programmets mal. Uppdateringarna ir resultat
av ett utvecklingsarbete som genomforts internt
och i samrad med programkommittén — for att
svara upp mot rekommendationerna som
programmet fick i halvtidsutvirderingen av de

nationella forskningsprogrammen 2022.

Foljande mal for det nationella forsknings-
programmet for arbetsliv presenteras i den
strategiska agendan:

* Att genom hogkvalitativ och samhillsrelevant
forskning 6ka kunskapen om identifierade
utmaningar och 16sningar inom
arbetslivsomridet

* Att forskningsresultat och den kunskap som
finns anvinds och kommer till nytta

* Att oka samordningen mellan forsknings-
finansiérer, forskningsutférare och andra
samhaillsaktorer inom arbetslivsomridet
genom aktiv och strategisk koordinering
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I den strategiska agendan beskrivs tre utmaningar
inom arbetslivet som satsningarna inom
forskningsprogrammet kommer att riktas mot.
Under varje utmaning finns ett antal strategier
som representerar omriden dir forskningen
behover stirkas.

Utmaning 1. Att skapa ett hdllbart

och inkluderande arbetsliv

Strategier:

* Anpassa arbetslivet till de demografiska
térandringarna och skapa férutsittningar for

hallbart arbetskraftsdeltagande

+ Oka inkluderingen av underrepresenterade
grupper i arbetslivet

* Sikerstilla en vilfungerande arbetsmarknad
vid strukturomvandlingar

* Utveckla vilfirdssystemet for att stodja ett
héllbart arbetsliv

Utmaning 2. Att frimja goda arbetsfarhdllanden

Strategier:

* Forbittra forutsittningar och villkor for att
organisera och utfora arbete f6r olika anstill-
nings- och arbetsformer

* Utveckla organisation och ledarskap i syfte
att forbattra arbetsvillkor och effektivitet

» Sakerstilla ett effektivt och flexibelt arbetsliv
i relation till den digitala tekniken kopplat till
mainniskors villkor och behov
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Utmaning 3. Att dstadkomma ett

hdlsofrdimjande arbetsliv

Strategier:

* Skapa forutsittningar for att kunna arbeta
hela yrkeslivet

* Minska forekomsten av hot, viald och
trakasserier i arbetslivet

* Minska skadlig fysisk belastning och hilso-

vidlig kemisk exponering i arbetsmiljon

* Minska de psykosociala riskerna i
arbetsmiljén

* Sikra en effektiv implementering av kunskap
om arbetsmiljo

Arbetslivsprogrammets utlysningar ska tillgo-
dose behovet av forskning med grundliggande
och kritiska perspektiv sivil som av forskning
med tillimpbara ansatser. Utformningen av
bedémningskriterier och bidragsformer kom-
mer ddrfor att anpassas till forskningsfiltets
torutsittningar och utlysningarnas inriktningar.
Programmet har hittills anvint sig av flera
bidragsformer for att uppna mélen, diribland
projektbidrag, programbidrag och nitverks-

bidrag. De bidragsformer som sannolikt
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kommer att vara aktuella framgent beskrivs i
agendan. Vidare presenteras de strukturella
faktorer i forskarsamhillet som programmet ska
frimja som tvirvetenskap, fornyelse, 6kad
samordning, internationalisering samt sprid-
ning och nyttiggorande.

Tre kartliggningar av den pigiende arbetslivs-
forskningens inriktning och av évergripande
trender visar att méinga projektledare som soker
och far medel har disputerat de senaste femton
dren. Kvinnor ér i majoritet bade av dem som
soker och beviljas medel. Det finns aktiva
forskare inom arbetslivsomridet vid manga
larositen och institut i Sverige med en
koncentration vid Karolinska institutet,
Goéteborgs universitet, Stockholms universitet,
Lunds universitet, Umed universitet och
Uppsala universitet. Det storsta forsknings-
dmnet inom arbetslivsforskningen dr samhills-
vetenskap foljt av medicin och hilsovetenskap.
Flest projekt pigir inom omradet arbets-
organisation, titt foljt av arbetsmilj6 och arbets-
marknad. Kartliggningarna visar ocksa att de
omriden programmet satsat pd under de forsta
dren har okat i omfattning.
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INLEDNING

Forte finansierar forskning inom arbetsliv, valfdrd och hélsa. Forskningen ska
mota samhadllsutmaningar som utpekas av regeringen via regleringsbrev, men
som ocksa kan identifieras av Forte. Att uppmuntra och bidra till spridning,
implementering och nyttiggorande har hdg prioritet i myndighetens arbete.

Regeringens mil dr att Sverige ska vara ett av
virldens fraimsta forsknings- och innovations-
linder och en ledande kunskapsnation dir
hogkvalitativ forskning, hogre utbildning och
innovation leder till samhillets utveckling och
vilfird, 6kar niringslivets konkurrenskraft och
svarar upp mot samhillsutmaningar i Sverige
och globalt.

Nationella
forskningsprogram

Efter 2016 érs forskningspolitiska proposition
Kunskap i samverkan — £6r samhillets utma-
ningar och stirkt konkurrenskraft (2016/17:1)
inrdttades sju nationella forskningsprogram.
De tiodriga forskningsprogrammen ska skapa
forutsittningar for att mota samshallsutma-
ningar med forskning, samordning och nyttig-
goérande, bide inom forskarsamhillet och
mellan relevanta finansiirer, myndigheter och
avndmare. Att programmen ér tiodriga mojlig-
gor strategisk planering och langsiktig finansie-
ring. Programmen ska oka forskningsresultatens
genomslag i samhillet i form av utveckling,
kunskapsuppbyggnad, evidensbaserad politik
och foérvaltning.
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I den senaste forskningspolitiska propositionen
Forskning, frihet, framtid — kunskap och
innovation f6r Sverige (prop. 2020/21/60)
bekriftades satsningen och ett resurstillskott
till arbetslivsprogrammet aviserades. Enligt
regeringens direktiv ska varje nationellt forsk-
ningsprogram ta fram en strategisk agenda
som dr vigledande f6r programmets arbete.
Agendan ska redovisa gemensamma och
befintliga satsningar och program hos finansié-
rerna for att skapa moéjligheter till synergier,
underlitta prioriteringar och motverka 6verlapp.
Den ska ocksa beskriva syfte och mal, priorite-
rade omriden och vilka insatser som kan bidra
till att uppfylla programmets mal.



Enligt Kunskap i samverkan (prop. 2016/17:50) De 13 nationella forskningsprogrammen
ska de nationella forskningsprogrammen:

- skapa kraftfulla synergier mellan olika aktorer
som kompletterar varandra vad gdller kunskap,
kompetens och uppdrag

- skapa forutsdttningar for tvarvetenskaplig och
tvdrsektoriell samverkan

- verka for aktiv och strategisk koordinering av
forskningsfinansiering

- verka som en plattform f6r pagaende forskning

- utgora en ldnk till internationella
forskningsprogram och forstarka det svenska
deltagandet i de europeiska programmen

- drivas utifran en strategisk forskningsagenda

- initiera forskning inom identifierade och
prioriterade kunskapsluckor

- bidra till 6kad forskningsanknytning av den
hogre utbildningen

- bidra till jdmstalldhet

- bidra till att 6ka forskningsresultatens
genomslag i samhadllet i form av utveckling,
kunskapsuppbyggnad, evidensbaserad politik
och forvaltning

Respektive program uppdelat per forskningsrad
samt det ar uppdragen gavs fran regeringen.

Formas
2017

- Hallbart samhallsbyggande
+ Klimat
- Livsmedel

2021

- Hav och Vatten

Forte
2017

- Arbetsliv
- Tillampad vélfardsforskning
2021

- Psykisk hdlsa

Vetenskapsradet

2017

- Antibiotikaresistens

- Migration och integration

2021

- Brottslighet

- Digitaliseringens konsekvenser
- Segregation

- Virus och pandemier

Nationellt forsknings-
program for arbets-
livsforskning

I nimnda propositioner beskriver regeringen att
ett hillbart arbetsliv dr grunden for en god
samhillsekonomi. Forskningsbaserad kunskap
om alla aspekter av arbetslivet bidrar till att
forstd vilka forutsittningar som behover vara
uppfyllda for att uppni ett hallbart arbetsliv.
De samhillsutmaningar pd arbetslivsomridet
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som motiverar forskningsprogrammet i forsk-
ningspropositionen handlar om att alla ska ha
mojlighet att delta i arbetslivet oavsett dlder,
kén, ursprung och funktionsvariation, om hur
arbete kan frimja hilsa, kontinuerlig kompe-
tensutveckling, matchning mellan utbud och
efterfrigan pa arbetsmarknaden samt struktur-
omvandlingar.
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Samhallsutmaningar pa arbetslivsomradet som utpekas i forskningspropositionerna:

Att forebygga den arbetsrelaterade ohdlsan och
minska risken for att arbetstagare skadas och
slits ut

Arbetsmiljons halsoeffekter, samhalls-
ekonomiska och féretagsekonomiska effekter
av god arbetsmiljo

Arbetets organisering, anstdllningsformer,
relationen mellan parterna och effekter pa hur
arbetet bedrivs och medarbetares halsa och
valbefinnande

Ett hdlsosamt och hallbart arbetsliv som framjar
etablering, integration och att dldre vill arbeta
langre

- Uppkomst och omfattning av diskriminering i

arbetslivet utifran flera diskrimineringsgrunder.
Migrationsstrémmar paverkar méjligheten for en
effektiv integrationspolitik, manskliga rattigheter
och diskrimineringsfragor

- Strukturomvandlingar, digitaliseringens och

automatiseringens effekter och férandrade krav
pa kompetensférsorjning

Strategisk forskningsagenda - For det nationella programmet om arbetsliv
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FORSKNINGS-

PROGRAMMETS MAL

Programmets mal dr att finansiera forskning inom utpekade utmaningar, bidra
till att forskningen kommer till anvandning och att 6ka samordningen mellan
forskare och forskningsfinansidarer och andra samhallsaktérer. Uppdragets
utformning innebdr att programmet kan arbeta strategiskt och samlat for att
utveckla forskningsomraden och driva kunskapsutveckling. Sammantaget
ska arbetslivsprogrammet skapa mervarde i férhdllande till Fortes och andra

forskningsfinansidrers ordinarie verksamhet.

Okad samordning
behovs

Arbetslivsforskning dr ett multidisciplindrt
heterogent filt utan tydliga grinser (Hikansta
2014). Relevant forskning inom arbetslivsom-
ridet iterfinns inom bide teknik, medicin och
samhillsvetenskap som humaniora. Forsknings-
projekt finansieras for bade inomdisciplinira
och multidisciplindra omraden. Inom arbets-
miljéforskningen finns ménga forskare med
bakgrund inom medicin och naturvetenskap.
Inom arbetsorganisation och arbetsmarknads-
studier har manga forskare bakgrund i
samhills- och beteendevetenskap (FAS och
Vinnova 2008). Ett mil for det nationella
forskningsprogrammet om arbetslivsforskning
ar att verka for 6kad samordning inom omradet.
Olika former av samverkan och utbyten mellan
forskningsomriden uppmuntras av programmet
och ska bidra till 6kad kunskap och férnyelse
inom hela arbetslivsomradet.
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Unik position 1
finansieringslandskapet
ger mervarde

De forskningsfinansidrer som huvudsakligen
finansierar forskning inom arbetslivsomradet 4r
Forte, Afa och Vinnova. Fortes medel till
arbetslivsforskning fordelas frimst genom den
arliga utlysningen av projektbidrag dir forskare
har méjlighet att vilja fri inriktning pé sin
forskning inom Fortes omraden. Afa finansierar
enbart forskning inom arbetsmiljdomradet med
inriktningar som identifieras av arbetsmarknadens
parter medan Vinnovas utlysningar vanligen har
till syfte att driva innovation.

Den forskning som arbetslivsprogrammet
finansierar fyller kunskapsluckor som har identi-
fierats gemensamt av myndigheter, forskare och
praktiker, det ger arbetslivsprogrammet en unik
plats i forsknings- och innovationsfinansierings-
landskapet. Bredden och det utmaningsdrivna
arbetssittet i arbetslivsprogrammet gor det
mojligt att rikta finansieringen pi ett sidant sitt
att det uppmuntrar forskare att bade ta sig an nya,
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och utveckla befintliga, forskningsomriden.
Utmaningarna och processen for att identifiera
dessa beskrivs utforligt i kapitlet Arbetslivet i
Sverige. En unik méjlighet att bidra till uppbygg-
naden av forskningsmiljéer med langsiktig och
generds finansiering utgor ocksa de sexariga
programbidrag som arbetslivsprogrammet
erbjuder.

Forskningen ska
komma till anvandning

Programmet ska enligt uppdraget verka for att
arbetslivsforskningen kommer till anvindning i
praktiken, bide pa arbetsplatser och som underlag
till beslutstattare. Som det 4r formulerat i proposi-
tionen ska programmet verka f6r implementering
och nyttiggérande, inte bara av den forskning som
finansieras inom programmet, utan av arbetslivs-

forskning generellt. I praktiken innebir det till
exempel att nyttiggérande utgér ett bedomnings-
kriterium och att programmet arbetar med olika
former av utitriktade aktiviteter for okat lirande.
Lis mer om arbetet med nyttiggorande under
rubriken Programmets insatser f6r kommunika-
tion, nytta och samordning.

Arbetslivsprogrammets mal:

* Att genom hogkvalitativ och samhillsrelevant
forskning 6ka kunskapen om identifierade
utmaningar och deras l6sningar inom arbets-
livsomridet.

* Att forskningens resultat och den kunskap
som finns anvinds och kommer arbetslivet
till nytta.

* Att 6ka samordningen mellan forsknings-
finansidrer, forskningsutférare och andra
samhillsaktorer inom arbetslivsomridet
genom aktiv och strategisk koordinering.

Arbetslivsforskningen som finansieras av Forte faller inom tre huvudomraden: arbetsmarknad,

arbetsorganisation och arbetsmiljo.

Arbetsmarknad

Omradet omfattar studier av hur arbetsmarkna-
den fungerar och regleras. Hit hér forskning om
matchning mellan utbildning och arbete, omstall-
ning, arbetsmarknadens parters roll, arbetsratt,
in- och uttrdde pa arbetsmarknaden samt hinder
for intrade pa arbetsmarknaden. Aven fragor om
arbetsloshet, arbetsformaga samt metoder for
att bryta socialt utanforskap ingdr. Dessutom
innefattas studier av den sociala ekonomin, social
innovation, segregering i arbetslivet, professio-
nalisering, l6nebildning, 16neskillnader och hur
kvalifikationskrav utvecklas.

Arbetsorganisation

Arbetsorganisation omfattar forskning om
organisationer, dess ledare och anstallda.
Omradet inkluderar fragor om férandrade
anstdllnings- och maktrelationer, styrning mot
innovation och implementering men dven fragor
om entreprendriella organisationer och nya yrkes-
roller. Hdr ryms ocksa studier om lanken mellan
globalisering, digitalisering, nya distribuerade

arbetskonstellationer och risker for arbetsldshet,
omstdllning, anstéllningstrygghet och tillfalliga
anstallningar. Forskning om former for ledarskap,
ledning, ldrande och styrning ingar samt fragor
som berdr det gransldsa arbetslivet. Arbets-
organisation innefattar ocksa fragor om inflytan-
de och kontroll éver arbetet samt maktférhallan-
den pa arbetsplatsen utifran exempelvis kon,
alder, genus och etnicitet.

Arbetsmiljo

Till arbetsmiljo hor forskning om fysiska, kemiska
och biologiska riskfaktorer i arbetsmiljon. Har
finns fragor som rér belastningsskador och
rehabilitering. For ett hdlsosamt arbetsliv ar
ocksa den psykosociala arbetsmiljén viktig och
hdr ingar forskning om krankande sarbehandling,
stress, somn, psykisk ohdlsa och kroniska
tillstand sasom hjart- och karlsjukdomar. Hit hér
dven forskning om sjukfranvaro, sjukndrvaro,
prestation, arbetsférmdga, arbetsgivarens ansvar
kring rehabilitering samt arbets-, familje- och
vardagsvillkor i relation till halsa och livskvalitet.

Strategisk forskningsagenda - For det nationella programmet om arbetsliv
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Programlogik

Beskrivningen av programmets uppdrag, mil ling sikt. Programlogiken underlittar priorite-

och arbetssitt kan sammanfattas i form av en ringar och skapar férutsittningar for uppfoljning
programlogik. Programlogiken visar de utma- och utvirdering. Programlogiken sikerstiller att

ningar programmet ska moéta, aktiviteter som de aktiviteter som genomfors bidrar till att mélen

genomfors inom programmet och vad de ska

leda till, samt mal for programmet och vilka

effekter programmet ska bidra till pi kort och

Utmaningar

TEMAN IDENTIFIERA STRATEGISK OKAD Alla aspekter
Att skapa ett KUNSKAPS- AGENDA KUNSKAP av arbetslivs- Ett
hallbart och LUCKOR . Identifierade med hog sam- forskningen hallbart
inkluderande - Dialog med samhalls- héllsrelevans har stérkts :
arbetsliv intressenter utmaningar inom utpekade arbetsliv
Att framja - Kartldggning - Kartldggning omraden -~
goda arbets- av forskning av beﬁ.ntlig P?lltlker fattar
forhallanden forslaing, ) evidensbaserade Agenda
X forsknings- OKAT NYTTIG- beslut
Att astadkomma FINANSIERING behov och GORANDE 2030
ett halsofrarr.l— - Utlysningar kunskapsluckor Programmet och det
jande arbetsliv A har sk for- Att forsknings-
+ samrad med oo apel O ltat och nationella
forsknings- utsattningar fér resu t.at oc .
finansidrer FOLEL NG att forskningen befintlig kun- malet
UTVECKLINGS- SOM AR: e skap kommer
OMRADEN - nytinkande till anvéndning
Utveckla forsk- SYNLIG- o FTEER- i verksamheter
ningsomraden, GORANDE skaplig OKAT
metoder och Redaktl.one.ll > finlEmaitandl KUNSKAPS- -
arbetsstt. kommunikation ) UTBYTE Okat kunskaps-
- - av hog veten- : b 1
Métesplatser ; . Mellan akademi utbyte mellan
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Agenda 2030 och
det riksdagsbundna
malet for Sveriges
genomforande

Forte ska sedan 2021 redovisa resultat frin
myndighetens verksamhet som bidrar till
genomférandet av Agenda 2030 och till att nd
de globala mélen for hillbar utveckling, sirskilt
avseende de mil som har biring pa de sociala
och ekonomiska dimensionerna i agendan, bl.a.
mil 3 Hilsa och vilbefinnande, 5 Jamstilldhet,
8 Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvixt och 1o Minskad ojimlikhet. Arbetslivs-
programmet kan framfor allt kopplas till mal 8:
Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvixt, men har potential att bidra till flera.

I december 2020 beslutade riksdagen om Sveriges
genomforande av Agenda 2030 (2019/20:188).
I propositionen stir att "Sverige ska genomfora
Agenda 2030 for en hillbar utveckling i dess tre
dimensioner — den ekonomiska, sociala och den
miljomdssiga...”. Skrivningen brukar kallas ”det
riksdagsbundna malet”. Den ger ett komplette-
rande helhetsperspektiv till andra redan antagna
nationella mal. De 17 globala milen ska ses i sin
helhet snarare 4n som isolerade sinsemellan.
Sammantaget visar det riksdagsbundna malet pd
svenska forhallanden och moéjligheter att bidra
till genomférandet av Agenda 2030.

Mal 8: Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvixt, avspeglar sig i Arbetsmiljostrategin
20212021 (Skr 2020/2021:92). Arbetsmiljs-
strategins Gvergripande mil dr goda arbets-
villkor och méjlighet till utveckling i arbetet for
bade kvinnor och min, samt en arbetsmiljé som
forebygger ohilsa och olycksfall, motverkar att

1 Sveriges genomforande av Agenda 2030 for hallbar utveckling.
Regeringskansliet 2021.
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manniskor utestings frin arbetet, tar hinsyn till
manniskors olika forutsittningar och bidrar till
utveckling av bide individer och verksamheter.

Programmet kan ocksé bidra till andra mél i
Agenda 2030 genom att ta fram ny kunskap
specifikt om behov av kompetens, arbetskraft,
nya organisationsformer, arbetsmiljé med mera
inom utpekade omriden. Ett sidant dr strategin
for cirkulir ekonomi som ska bidra till att na
milj6- och klimatmilen genom hallbar produk-
tion och produktdesign, hallbar konsumtion
och giftfria kretslopp. Andra tillimpliga
omriden dr strategierna f6r klimatanpassning,
regional utveckling, folkhilsa samt psykisk
hilsa och suicidprevention. Arbetsmiljostrate-
gin och andra riksdagsbundna mal och dess
betydelse for programmet beskrivs nirmare
under avsnittet Arbetslivet i Sverige, sidan 20.

Agenda 2030, Mal 8 - Anstindiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvixt

"Mal 8 &r att verka for en inkluderande och
langsiktigt hallbar ekonomisk tillvéaxt, full och
produktiv sysselsdttning med anstdndiga
arbetsvillkor fér alla.”

Féljande delmal for mal 8 dr sdrskilt relevanta
for forskningsprogrammet:

- Upprétthalla ekonomisk tillvaxt per capita i
enlighet med nationella forhallanden

- Senast 2030 uppna full och produktiv syssel-
sdttning med anstandiga arbetsvillkor for alla
kvinnor och mdn, inklusive ungdomar och
personer med funktionsnedsdttning, samt lika
16n for likvardigt arbete.

- Till 2030 vasentligt minska den andel ung-
domar som varken arbetar eller studerar.

- Skydda arbetstagarnas rattigheter och framja
en trygg och sdker arbetsmiljo for alla arbets-
tagare, inklusive arbetskraftsinvandrare, i
synnerhet kvinnliga migranter, och manniskor
i otrygga anstéllningar.
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Att politiska beslut grundas p forskningsbase-
rad kunskap dr en forutsittning for att Agenda
2030 ska kunna uppnis. Att den forskning som
programmet genererar bidrar till genomféran-
det av Agenda 2030 ir ett vergripande mal f6r
programmet. Skrivningar rorande Agenda 2030
och de riksdagsbundna malen berér flera
omriden av den strategiska agendan.

Jamstalldhet

Det nationella programmet ska enligt reger-
ingsuppdraget ocksé bidra till 6kad jimstilld-
het. I forskningspropositionen (2016/17:50)
anges att kvinnor och min som 6nskar arbeta
ska ha samma mojlighet att gora det, att
arbetsmiljén inom den kvinnodominerade
vilfirdssektorn behover forbittras och att
ut6kad kunskap behovs om diskriminering pa
arbetsmarknaden. Det ligger i linje med den
svenska jamstilldhetspolitiken (M4l for jim-
stilldhet — Regeringen.se) vars Gvergripande
mal ir att kvinnor och min ska ha samma makt
att forma sambhillet och sina egna liv. Den har
sex delmal varav flera kan kopplas till arbets-
livsprogrammet:

* Ekonomisk jimstilldhet. Kvinnor och min
ska ha samma méjligheter och villkor i friga
om betalt arbete som ger ekonomisk sjdlv-
stindighet livet ut.

* Jamstilld utbildning. Kvinnor och min,
flickor och pojkar ska ha samma méjligheter

* och villkor nir det giller utbildning, studieval
och personlig utveckling.

* Jamn f6rdelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. Kvinnor och min ska ta
samma ansvar for hemarbetet och ha mojlig-
heter att ge och f4 omsorg pa lika villkor.

2 Fortes jamstdlldhetsstrategi.
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* Jamstilld hilsa. Kvinnor och min, flickor och
pojkar ska ha samma forutsittningar f6r en
god hilsa samt erbjudas vird och omsorg pa

lika villkor.

Jamstilldhet dr ocksa en del av programmets
arbete med Agenda 2030, dir det dterfinns i mél
5: Jimstilldhet.

Forte ska enligt ett regeringsuppdrag jamstalld-
hetsintegrera sin verksamhet. Med 2016 ars
forskningspolitiska proposition inférdes i Fortes
instruktion uppgiften att frimja kéns- och
genusperspektiv i forskning, nir sa ir relevant.
For Forte innebdr det att fragor om jamstilld-
het beaktas och inkluderas vid planering och
genomforande av aktiviteter f6r att identifiera
kunskapsbehov, genomféra utlysningar och i
samband med spridningsaktiviteter.

Fortes ambition ar vidare att bidra till okad
jamstilldhet genom férdelningen av forsknings-
medel i en "kvalitetssidkrad, transparent och
jamstilld process didr medel soks i konkurrens.
En sadan process ger alla forskare, oberoende av
kon, lika moéjligheter att utifrin forskningens
kvalitet beviljas bidrag”™ Milet ir att beviljande-
graden for kvinnor och min ska vara lika
relativt ansokningarnas huvudsokande med
hinsyn till forskningskvalitet, mitt 6ver en
flerarsperiod.

* Pi uppdrag av regeringen har Forte utarbetat
en inriktning f6r arbetet med jimstilldhets-
integrering 2022—2025. Hir beskrivs hur
Fortefinansierad forskning kan bidra till att
uppni de jamstilldhetspolitiska méalen. Den
kunskap som generas inom det nationella
programmet for arbetslivsforskning har
potential att 6ka méjligheterna for jamstilld-
het och jimlikhet i arbetslivet.
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Internationalisering

Den internationella arbetslivsforskningen ar
omfattande och utgér ett ekosystem déir méinga
skolbildningar och forskargemenskaper pi
universitet, centra och institut verkar bade i
nationella och globala sammanhang.

Sverige har en ling tradition av internationellt
samarbete inom arbetslivsforskningen och har
aktivt bidragit till internationell forsknings-
och policyutveckling. Svenska forskare har
generellt sett litt att £3 tilltride till arbetsplatser
och det finns stora register och databaser dir
individers och gruppers utveckling kan f6ljas
over tid. Det gor svenska forskare till attraktiva
samarbetspartners. I de nordiska linderna finns
en delad infrastruktur f6r register, biobanker
och tilltride till arbetsplatser. Nordiska linder
dr ocksa de vanligaste samarbetspartnerna for
svenska forskare.

Fran ett svenskt och ibland nordiskt perspektiv
tenderar vi att se arbetslivsforskning som ett
sammanhingande forskningsfilt. Begreppet
arbetslivsforskning 6versitts ibland till "wor-
king life research” men det saknas egentligen
ett motsvarande begrepp i andra linder. Dir
kan forskningen vara mer utspridd och ha svag
foérankring i nationell och internationell
forskningspolitik.
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Inom arbetsmiljéforskningen finns en interna-
tionell forskningsgemenskap genom de statliga
arbetsmilj6instituten. Forskning om arbetsmilj6
forekommer vid manga olika lirositen och
institut. Den arbetsorganisatoriska forskningen
har inte lika tydlig statlig bas, men finns i
betydande grad vid olika institut och centrum-
bildningar inom och utanfér Europas grinser.
Nir det giller arbetsmarknadsforskning kan
den ocks4, vid sidan av institut och centrum-
bildningar, bedrivas inom olika discipliner som
nationalekonomi, sociologi, psykologi och
juridik.

Se Bilaga ¢ £6r mer information om internatio-
nalisering inom arbetslivsomradet inklusive ett
urval av identifierade organisationer, nitverk
och tidskrifter.
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GLOBALA TRENDER SOM
PAVERKAR ARBETSLIVET

Var samtid priglas av en snabb och accelererande
forindringstakt, framdriven av teknisk utveck-
ling liksom ekonomiska, sociala och kulturella
samhillsférandringar. I Fortes underlag till
regeringens forskningspolitik inom hilsa,
arbetsliv och vilfird 20172027, Forskning méoter
samhdlle, beskrivs fem megatrender: globalise-
ring, migration, urbanisering, klimatforindringar
samt digitalisering och annan ny teknologi
(Forte 2015a). Trenderna paverkar samhillet
lingsiktigt — inte minst férutsittningarna for
arbetslivet. I underlaget lyfts ocksa den demo-
grafiska utvecklingen och mer specifika f6rind-
ringar pé arbetsmarknaden. Sedan det skrevs har
framfor allt covid-19-pandemin pa kort tid haft
betydande inverkan pa hur och var vi arbetar.
Dirtill kan Agenda 2030 ses som ett sitt att
uppmirksamma och stirka de positiva aspekterna
av de globala megatrenderna f6r en langsiktigt
hallbar utveckling.

Globaliseringsprocesser paverkar forutsittning-
arna for arbetslivet. Nya virdekedjor etableras till
toljd av global produktion. Multinationella
foretag far okat inflytande samtidigt som méinga
nationalstater forsvagas. Utvecklingen utmanas
av politiska strémningar med antiglobalisering,
protektionism och nationalism vilka kan 3
lingtgiende konsekvenser f6r samhillets och
arbetslivets utveckling. Ocksi covid-19-pandemin
som svepte 6ver virlden under tidigt 2020-tal
har globala aterverkningar. Den gav upphov till
diskussioner om 6kad nationell sjilvférsérjning
och kortade produktions- och leveranskedjor.
Pi vissa hall ses konsekvenser i form av okad
protektionism och krav pa 6kad sjilvférsorjning,
Produktionsfilosofin Just-in-time som dominerat
produktionen i minga branscher under 2000-talet
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har visat sig sirbar i samband med nedsting-
ningar av samhillen och leveransrutter. Frigor
om sjilvforsorjning har ocksé aktualiserats i
samband med Rysslands invasion av Ukraina
som framfor allt paverkar livsmedelsforsorj-
ningen i stora delar av virlden.

Med urbaniseringen indras forutsittningarna
for arbetslivet bade i stider och pa landsbygd.
Urbaniseringen blir sjdlvforstirkande nir
minniskor viljer att bositta sig dér det finns
arbetstillfillen och foretag viljer att etablera
sig, dir arbetskraften finns. Den socioekono-
miska, demografiska och etniska segregationen
i stdderna och runt om i landet har betydelse for
var och under vilka férutsittningar méinniskor
lever och arbetar.

Strukturomvandlingar i form av teknisk utveck-
ling med automatisering, digitalisering och
robotisering av arbetsprocesser leder till nya
kompetenskrav och férindring av arbetets
innehall, hur arbetet organiseras och yrkes-
strukturen. Arbetstillfillen och yrken f6rsvinner
eller férindras, samtidigt som nya skapas. For
individen innebir det bade méjligheter och
utmaningar.

Migrationsstrommar till foljd av krig och klimat-
forindringar, liksom arbetskraftsinvandring sitter
fokus pa frigor om integration och diskriminering
i arbetslivet. Antalet migranter kan variera
kraftigt mellan aren pa grund av handelser i
omvirlden. Kriget i Ukraina har pa kort tid okat
antalet flyktingar i Sverige, medan restriktionerna
i samband med covid-19-pandemin minskade den
internationella rorligheten av arbetskraft. I det
senare fallet paverkades jordbrukssektorn och
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andra branscher som ir beroende av sisongsarbe-
tare. I linder som har demografiska utmaningar
med laga f6delsetal och en dldrande befolkning,
kan framgangsrik inkludering av migranter i
arbetslivet vara ett sitt att hitta 16sningar pa
arbetskraftsunderskott.

Klimatforandringar och milj6f6rstoring har fatt
en alltmer framskjuten plats i debatten. I takt
med ett okande antal katastrofer i klimatfor-
dndringarnas spir hanteras frigan i hogre grad
som akut. Klimatférindringarnas konsekvenser
sitter press pd den globala ekonomin och de
politiska systemen. En grén omstillning av
ekonomin med en genomgripande férindring
av arbetslivet dr bade en forutsittning for att
hejda klimatf6érindringarna och mildra dess
effekter. Nya arbetstillfillen, branscher och
yrkesgrupper antas vixa fram i takt med
klimatomstillningen — andra kan forsvinna.
Arbetssitt och arbetsmilj paverkas nir fossila
material fasas ut och resandet minskar.
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Covid-19-pandemin har stillt det svenska
sambhillet inf6r stora utmaningar. Ekonomiska
stimulanspaket var nédvindiga for att stotta
foretag, organisationer och individer under
pandemin. Inriktningen pa stimulanspaketen
och dess potential att férindra ekonomiska
strukturer for att samhillet ska sti bittre rustat
att mota globala utmaningar, exempelvis
klimatkrisen, diskuteras.

Alternativa ersittningssystem som medborgar-
16n, sociala féretag, delningsekonomi och
reducerad arbetstid dr ndgra metoder som provas
eller anvinds. Milet dr att ge mianniskor med
olika forutsittningar vigar till balans mellan
arbete och fritid och att minska effekter pa milj6
och klimat. Forskning pekar mot att ungas
attityder till arbete haller pa att forindras.



ARBETSLIVET I SVERIGE

Over tid har arbetslésheten i Sverige generellt sett stigit och sjunkit i takt med den
ekonomiska utvecklingen. Undantaget dr 1990-talskrisen som ledde till varaktigt
hégre arbetsléshet (SCB 2018). Ekonomiska kriser som paverkat arbetsmarknaden
sedan dess dr framfor allt [T-kraschen i bérjan av 2000-talet och finanskrisen 2009.
Covid-19-pandemin férde med sig en global ekonomisk nedgang och kraftigt 6kad
arbetsldshet. Utméarkande fér pandemin &r att flera naringar som ansags livskraftiga
drabbades hart till f6ljd av restriktioner och uppmaningar om social distansering,
ddribland kultur-, hotell-, restaurang- och resebranschen. Hogre arbetsloshet leder
till nya utmaningar for arbetsmarknadspolitiken, trygghetssystemen, matchningen
mellan utbildning och arbetsmarknad samt yrkesutbildningen. Inkludering av under-
representerade grupper i arbetslivet kan bli svarare ndr yrken och arbetstillfdllen
med laga och medelhdga utbildningskrav minskar.

Den svenska ekonomin och produktiviteten
vixer. I Sverige finns stor tilltro till att teknik-
utveckling kan bidra till ett ekonomiskt, socialt
och ekologiskt hillbart arbetsliv. Att exploatera
mojligheter med strukturomvandlingar anses
vara en nyckel for att utveckla arbetslivet och
stirka Sveriges konkurrenskraft. Har ryms yrken
med héga utbildningskrav. Stora och vixande
personalbehov férutspas inom vérd, skola och
omsorg. Bristyrken aterfinns ocksa i ett flertal
industrier (Arbetsférmedlingen 2018). Tillvixten
av nya arbetstillfdllen i Sverige sker framst i
tjdnste- och servicesektorn (SCB 2016b). Tillvix-
ten sker till betydande del i sma- och medelstora
foretag som i ligre grad dr anslutna till parts-
organisationer och féretagshilsovird, och inte
heller har lika utvecklad skyddsverksamhet som

stora foretag och organisationer.

Sammanfattningsvis har de senaste decennierna
inneburit en polarisering av bide anstillnings-
villkor och risk for arbetsloshet (Aberg 20I15).
Utbildningsnivd, ursprung, funktionsnedsitt-
ning och geografisk tillhoérighet dr exempel pé
faktorer som péverkar positioneringen pé
arbetsmarknaden.
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Sverige hade 2018 den hogsta sysselsdttnings-
graden inom EU (Eurostat 2018). Det berodde
bland annat pi ett hogt arbetskraftsdeltagande
bland kvinnor i Sverige och att manga gér i
pension relativt sent. Aven om Sverige anses
vara ett av virldens mest jimstillda linder tar
kvinnor ut mer forildraledighet och deltids-
arbetar oftare (SCB 2016a). Olika villkor for
min och kvinnor i arbetslivet dr ocksa en £6ljd
av att den svenska arbetsmarknaden ir kons-
uppdelad och att mins och kvinnors arbete
virderas pa olika sitt, dir kvinnodominerade
yrken tenderar att virderas ligre.

Under efterkrigstiden har Sveriges befolkning
blivit alltmer heterogen till {8ljd av arbets-
kraftsinvandring och flyktinginvandring.
Moiligheten till arbete ses som sitt att frimja
integration och motverka diskriminering och
rasism. Sveriges EU-medlemskap innebir 6kad
mobilitet av arbetskraft vilket foranlett en
samhillsdiskussion om loner, arbetsvillkor och
undantringningseffekter.
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Arbete dr positivt for méinniskors hilsa och
livssituation. Ett inkluderande arbetsliv och
térebyggande arbetsmiljoarbete dr darfor av
betydelse for bide individer och samhille da
hoga sjukskrivningstal innebir stora kostnader
tor socialforsikringssystemen.

Den svenska partsmodellen stills infér nya
forutsittningar gillande lonestruktur, arbets-
miljéarbete och arbetsorganisation givet
utvecklingen mot nya och kortsiktigare anstéll-
ningsformer och tillvixten av arbetstillfillen i
mindre f6retag. Det kan ocksa vara svirt att
forutsiga hur vil vilfirdssystemet med pensio-
ner, socialférsikringar och andra ersittningar
ar rustat for en arbetsmarknad i omvandling.
Fragor om arbetsritt och regleringar kommer
som en konsekvens sannolikt fi 6kad betydelse.

Arbetsmiljostrategin
och andra nationella
Initiativ

Arbetsmiljostrategin 2021—2025, En god
arbetsmilj6 for framtiden (Skr 2020/2021:92)
ingar i det riksdagsbundna malet for att uppni
Agenda 2030. Det 6vergripande malet i Arbets-
miljostrategin dr goda arbetsvillkor och méjlig-
het till utveckling i arbetet for bide kvinnor och
min samt en arbetsmiljé som forebygger ohilsa
och olycksfall, motverkar att méanniskor ute-
stings frin arbetet, tar hinsyn till ménniskors

olika férutsittningar och bidrar till utveckling
av bide individer och verksamheter.

Delmal i Arbetsmiljostrategin dr 1) Ett hillbart
arbetsliv — alla ska kunna, orka och vilja jobba
ett helt arbetsliv, 2) Ett hilsosamt arbetsliv —
arbetslivet ska bidra till utveckling och vil-
befinnande, 3) Ett tryggt arbetsliv — ingen ska
riskera liv eller hilsa pa grund av jobbet samt 4)
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En arbetsmarknad utan brott eller fusk — en
bristfillig arbetsmilj6 ska aldrig vara ett
konkurrensmedel.

Kunskapsutveckling, ett tydligt regelverk, en
vilfungerande tillsyn och partssamverkan
férvintas skapa goda arbetsvillkor och méjlig-
het till utveckling i arbetet f6r kvinnor och
min. Den forskning som programmet finansie-
rar ir foljaktligen en viktig pusselbit i arbetet
med att forverkliga Arbetsmiljostrategin.

En god arbetsmiljo frimjar alltsa social hall-
barhet, folkhilsa, jamlikhet med mera och har
dirmed betydelse lingt utanfor arbetslivet som
siddant. P4 samma sitt ar flera nationella
politiska initiativ med béring pa Agenda 2030
relevanta f6r programmet for att de pa olika sitt
kan antas berora arbetslivsfrigor som match-
ning, kompetensbehov, anstillningsvillkor i nya
industrier, arbetsmiljo, diskriminering, arbets-
platsers geografiska placering och arbetsorgani-
sation. Initiativen beskrivs i Sveriges genomfor-
ande av Agenda 2030 for hallbar utveckling
(Regeringskansliet 2021).
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Andra nationella initiativ med betydelse for arbetslivet

Den nationella strategin for Cirkuldr ekonomi
- strategi for omstéllningen i Sverige omfattar
hallbar produktion och produktdesign, hallbar
konsumtion, produkter och tjanster, giftfria och
cirkuldra kretslopp samt drivkraft for naringsliv
och andra aktorer att frdmja innovation och
cirkuldra affarsmodeller.

Nationell strategi for klimatanpassning handlar
om att vidta atgdrder for att bekdampa klimatfor-
dndringar genom att utveckla hallbara stader och
samhallen. Planen pekar ut sektorer som bygg,
industri, transport, konsumtion och jordbruk.

Malen for Strategi for hallbar regional utveckling
ar lokal och regional konkurrenskraft for hallbar
utveckling i alla delar av landet och att framja
ekonomiskt, socialt och hallbar utveckling.

Den nationella folkhilsopolitiken ska skapa
samhalleliga férutsdttningar for en god och jamlik
hélsa och sluta de paverkbara hélsoklyftorna.
Méjligheten att ha ett arbete och goda arbets-
villkor ses som en del av dessa férutsattningar.
Det gdller ocksa strategin for psykisk hilsa och
suicidprevention.

Det nationella malet for funktionshinderpolitiken
omfattar principen om universell utformning,
brister i tillgdnglighet, individuella stdd och
l6sningar for individens sjdlvstandighet samt
forebygga och motverka diskriminering.

Nationell plan mot rasism, liknande former av
fientlighet och hatbrott ska motverka olika former
av rasism genom bland annat ett forstarkt
rattsvdsende, fordjupad dialog med civila
samhallet och mer utbildning och forskning.

Jamstalldhetsintegrering som strategi omfattar
alla departement och berérda myndigheter enligt
beskrivning under rubrik Jamstdlldhet, sidan 16.

I Handlingsplan for hbtgi-personers lika rittig-
heter och méjligheter pekas arbetsliv ut som ett
fokusomrade.

Strategi for levande stdder - politik for en hallbar
stadsutveckling ska stdarka kommunernas
forutsattningar for att utveckla grona halso-
samma och trygga stdder dar manniskor méts och
innovationer skapas, ddr bland annat hdllbara
transporter ingar.
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UTMANINGARI

ARBETSLIVET

Arbetslivsprogrammet har identifierat tre
overgripande utmaningar som kommer att
adresseras av programmet. Under varje huvud-
utmaning finns ett antal strategier. De ska ses
som dynamiska och revideras under forsknings-
programmets livstid i takt med férindrade
prioriteringar och utvecklingen i omvirlden.
Utmaningar och strategier har identifierats
genom konsultationer med forskare och andra
intressenter inom arbetslivsomradet och
bakgrundsbeskrivningen ovan.

Utmaning 1. Att skapa
ett hallbart och
inkluderande arbetsliv

Ett hillbart arbetsliv innebir att arbetslivet
utformas sa att det fungerar langsiktigt, oavsett
demografiska férandringar och strukturom-
vandlingar, det férebygger att arbetstagare
slits ut eller blir sjuka (Arbetsmiljoverket
2018). Ett inkluderande arbetsliv vilkomnar alla
minniskor oavsett forutsittningar. Utmaningen
att frimja ett inkluderande och héllbart arbets-
liv relaterar ocksa till mer generella frigor om
arbetsmarknadens funktionssitt. Det handlar
till exempel om relationen mellan arbetsmark-
nadens parter, utbud och efterfrigan av arbets-
kraft, lonebildning och konsekvenser av urbani-

sering, globalisering, grén omstillning och
digitalisering. Andra kunskapsomriden ir
arbetsritt och reglering, matchnings-
problematik och utbildningssystemet samt
okande krav pa utbildning och kompetens. Det
ar kort sagt en utmaning att utveckla arbetslivet
i en héllbar och inkluderande riktning.?

STRATEGIER

Anpassa arbetslivet till de demografiska
fordndringarna och skapa forutsdttningar

for hdllbart arbetskraftsdeltagande
Forsorjningskvoten i Sverige utvecklas negativt,
det vill siga att andelen av befolkningen som
stodjer den icke ekonomiskt aktiva andelen av
befolkningen minskar. En orsak dr ungas
relativt sena intride pd arbetsmarknaden i
Sverige. Sannolikt kommer ocksa covid-19-
pandemin att i laingsiktiga konsekvenser for
ungas intrdde pi arbetsmarknaden.

Tack vare att minniskor lever lingre och ir
friskare 6kar andelen dldre i befolkningen.
Denna positiva utveckling har fért med sig en
diskussion om ett férlingt arbetsliv och fram-
skjuten pensionsalder. Delar av landsbygden
priglas av avfolkning och brist pé arbetstillfil-
len, samtidigt som urbanisering och expansion i
samband med éterindustrialiseringen av Norr-
land paverkar demografiska monster. Pa en del
orter har ocksa migrationen betydelse for

befolkningsmingd och édldersférdelning.

3 Haringér regeringens samhallsutmaningar inom arbetslivet gallande "Ett hdlsosamt och héllbart arbetsliv som framjar etablering,
integration och att dldre vill arbeta langre”, "Uppkomst och omfattning av diskriminering i arbetslivet utifran flera diskrimineringsgrunder.
Migrationsstrémmar paverkar mojlighet for en effektiv integrationspolitik, ménskliga rattigheter och diskrimineringsfragor’, "Strukturom-
vandlingar, digitaliseringens och automatiseringens effekter och férandrade krav pa kompetensforsérjning’.
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Den demografiska utvecklingen péaverkar
fordelningen av arbetskraft mellan olika sektorer,
tillvixt och méjligheter f6r arbetsgivare att
anstilla kvalificerad arbetskraft, liksom forut-
sittningarna for arbetstagare att stilla krav pa
anstillnings- och arbetsvillkor. Hur kompetens-
forsorjning och 6kat arbetskraftsdeltagande kan
frimjas dr ddrf6r en utmaning som samhillet och
forskningen behéver adressera. Relaterade fragor
handlar om hur f6rutsittningar kan skapas for att
olika grupper ska kunna delta i arbetslivet och om
hur omstillningsprocesser och utbildningssyste-
met kan organiseras for livslingt lirande och
mojliggora vidareutbildning.

Oka inkluderingen av

underrepresenterade grupper
Langtidsarbetslosheten har okat i Sverige till
t6ljd av covid-19-pandemin. Sirskilt drabbade ir
branscher som i vanliga fall kan erbjuda arbets-
tillfillen f6r ungdomar och andra grupper som
har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Utsatta grupper i Sverige dr personer med
invandrarbakgrund, unga, personer med
funktionsvariation, personer som var arbetslosa
innan pandemin samt personer med tillfilliga
anstillningar. Det dr samma grupper som redan
innan pandemin hade en svagare anknytning till
arbetsmarknaden, och frigan ér hur de hir
grupperna kan inkluderas pd arbetsmarknaden
efter pandemin. Det finns ocksa anledning att
fundera 6ver hur jamlikheten i samhillet
kommer att paverkas nir det giller arbetslivs-
utveckling och livsméijligheter i stort.

Det finns darfor ett 6kat behov av kunskap om
inkludering av underrepresenterade grupper i
arbetslivet. Fragor om hur den sociala ekonomin,
social innovation och integrationsprocesser och
lagstiftning kring migration inverkar pi utveck-
lingen behéver studeras narmare.

Fokus behover ligga pé arbetsplatser och arbets-
givare for att undersoka vilken roll dessa spelar
tor att inkludera underrepresenterade grupper i
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arbetslivet. Hur kan arbetsuppgifter och arbets-
platser skapas som 6ppnar upp f6r mangfald i
relation till arbetsmarknaden och arbetets
utformning och organisering? Skilig anpassning
av arbetsplatser, arbetsgivares mottagarkapacitet
f6r att anstilla underrepresenterade grupper,
kompetensutveckling och diskriminering dr
ddrfor viktiga kunskapsomriden.

Sdkerstdlla en vilfungerande arbetsmarknad
vid strukturomvandlingar

Ekonomiska kriser och ligkonjunkturer har
historiskt bidragit till en omstrukturering och
omstillning av arbetsmarknaden. Forindringar
som redan péborjats eller varit i antdgande tende-
rar att g snabbare nir arbetstillfillen forsvinner
och foretag liggs ned eller hela branscher slis ut.
En vilfungerande arbetsmarknad f6rutsitter
ddrfor att det ocksé skapas arbetstillfillen.
Kunskap behovs om vilka faktorer som péverkar
tillvixten av jobb. Frigor om féretagande,
innovation och entreprendrskap samt gron
omstillning kan vigas in. Forutsittningarna i
tjdnste- och servicesektorn, inklusive idéburet
foretagande dr andra viktiga omréiden.

Det dr angeliget att beakta strukturomvandling-
arnas effekter pd arbetsmarknaden och hur olika
grupper och delar av landet paverkas, samt
effekterna pi arbetsloshet, polarisering av villkor,
ojimlikhet och inkomstférdelning mellan olika
samhillsgrupper. Som ett resultat av pandemin
antas digitalisering och robotisering av arbetlivet
och anvindningen av Al 6ka i omfattning. Nya
sektorer och professioner kan péaverkas i takt med
att den tekniska utvecklingen ersitter mer
rutinartade administrativa arbetsuppgifter.

System f6r och organisation av kompetensfor-
sorjning, utbildning och matchning far férnyad
aktualitet med pagiende strukturomvandlingar
och effekterna av covid-19-pandemin. Stindig
utveckling av kompetens behovs for att sikra att
den arbetande befolkningen har ritt kunskaper
och erfarenheter i en arbetsmarknad i férindring.
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Forutom branschspecifika kunskaper 6kar
efterfrigan pa kompetens inom nyare omriden
saisom Al och digitalisering och firdigheter
som social kompetens, kreativitet och anpass-
ningsbarhet virderas hogt. Samtidigt kvarstir
kompetensbrist inom exempelvis vilfirdssek-
torn. Vikten av tillgang till relevanta och
aktuella utbildningar blir tydligare nir arbets-
marknaden pressas.

Den grona omstillningen férvintas ha betydande
inverkan pa arbetsmarknaden och arbetslivet.
Vissa arbeten kommer att forsvinna medan andra
antas tillkomma, och omstillningen kommer
ofta att ske sammanflitat med digitaliseringen.
For att klara den grona omstillningen behover
samhillet méta upp med utbildning och kompe-
tensutveckling, inom nyckelsektorer f6r omstall-
ningen och andra delar av arbetsmarknaden dir
den grona tillvixten férvintas ske. Det behovs
bland annat scenarier om vilka arbeten som
kommer 6ka och minska i betydelse, insatser f6r
att stodja individer och samhillen som genom-
gar omstillningsprocesser samt forskning om
hur en god arbetsmiljo kan sikerstillas nir
samhillet stiller om till fossilfrihet. Det ar
ocksa viktigt att ta hansyn till hur den gréna
omstillningen kommer att piverka ménniskor
som har lag utbildning, svag férankring pi
arbetsmarknaden eller en socioekonomiskt utsatt
situation, som har svérare att leva upp till, eller
stilla om till, nya kompetenskrav och didrmed
riskerar att hamna utanfor.

Hur tillvaratas di mojligheterna med digitalise-
ring och automatisering? Vilka svirigheter finns
med kompetensférsorjning i olika sektorer och
hur ser kopplingen ut mellan arbetsmiljo,
arbetsvillkor, produktivitet och konkurrenskraft?
P4 vilket sitt kompetensforsorjningen ska
organiseras och inom vilka omraden beror pi
vilken riktning den ekonomiska aterhimtningen
och tillvixten kommer ta. Viss stimulans gar till
en gron omstillning av ekonomin och samhillet.
Sverige och EU har ocksi sjésatt stédpaket och
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arbetsmarknadspolitiska tgirder f6r att mildra
pandemins effekter pa ekonomi och arbete. Vilka
kort- och lingsiktiga konsekvenser atgirderna
far och hur de paverkar olika samhillsgrupper
och branscher dr viktigt att f6lja.

Utveckla vilfdrdssystemet for att

stodja ett hdllbart arbetsliv

Ytterligare ett perspektiv for ett inkluderande
arbetsliv, hallbar kompetensforsorjning och okat
arbetskraftsdeltagande ir ett fungerande vilfirds-
system. Hir ingir ersittningssystemens funk-
tionssitt vid exempelvis arbetsloshet, sjukskriv-
ning, forildraforsikring, omstillning och
mojligheten att uppritthalla en god livssituation.

Vilfirdssystemet dr en forutsittning f6r balans
mellan arbete och fritid, ekonomiska och
sociala konsekvenser av att kombinera familje-
bildning med arbete, samt vid sjukdom eller
andra ovintade hindelser. Den hir strategin dr
relevant ocksi i ljuset av digitaliseringen som
har fort med sig nya anstillningsformer, till
exempel vid plattformsanstillningar dir det kan
vara oklart vem som dr arbetsgivare respektive
arbetstagare, och dir det finns frigor om
vilfardssystemets forméga att stodja individer
som arbetar i dessa miljoer.
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Utmaning 2.
Att framja goda
arbetsforhallanden

Hur arbetsplatser organiseras paverkas av trender
avseende till exempel styrformer och fysisk
planering. Den tekniska utvecklingen skapar nya
mojligheter till organisering och styrning av
arbetet. Det finns olika arbetsformer, diribland
nyare som har méjliggjorts av digitaliseringen,
som kan fi olika konsekvenser for arbetsmiljo,
villkor, effektivitet och konkurrenskraft. Det ir
en utmaning att frimja goda forhallanden och
villkor for alla som arbetar.*

STRATEGIER

Forbdttra forutsdttningar och villkor

for att organisera och utféra arbete for

olika anstillnings- och arbetsformer

Tillvixten av nya arbetstillfillen har tidigare
skett framfor allt inom yrkesomriaden som
stiller medelhoga eller héga krav pa utbildning/
formell kompetens. Sedan ett antal 4r tillbaka
sker en mirkbar del av tillvixten inom yrken
med liga respektive hoga krav pd utbildning
och formell kompetens (Aberg 2015). D4
arbetsvillkor tenderar att vara kopplade till
kompetensnivé kan polariseringen ocksi
kopplas till 6kad ojimlikhet, skillnader i hilsa
och samhillsklyftor. Det behovs didrfor mer
kunskap om ojimlika arbetsférhallanden och
villkor. Det omfattar dven arbetsplatser som pa
olika sitt bryter mot regler och bidrar till osund
konkurrens pa arbetsmarknaden.

En klar majoritet av arbetstagarna i Sverige ar
fortfarande tillsvidareanstillda (SOU 2017:24),
men nya sitt att utfora och organisera arbete

vixer fram. Tidsbegrinsade anstillningar och

inhyrd arbetskraft har blivit vanligare men
utvecklingen skiljer sig mellan olika branscher
(SOU 2017:24). Ocksi nyare anstillnings- och
arbetsformer 6kar — sdsom egenanstillning och
digitala plattformar. De kan medféra simre
anstillningsvillkor, arbetsmiljo och méjlighet
till inflytande och péaverkan for vissa grupper.
Egenanstillningar kan ocksa begrinsa tillgingen
till trygghetssystem. Kopplingen mellan anstill-
ningsform och villkor piverkas av socioekono-
misk status, etnicitet, dlder och kon (Arbets-
miljéverket 2018). Det finns dirfor behov av att
studera utvecklingen i en svensk kontext och
utreda hur arbetet skiljer sig frin mer etablerade
anstillningsformer. Tillfilliga arbeten och
anstillningar tenderar att bli sirskilt paverkade i
kristider dé foretag tvingas sidga upp personal
for att snabbt anpassa utgifter. Vilka arbets- och
anstillningsformer kommer vixa i framtiden,
och vilka grupper paverkas?

Utvecklingen mot en 6kande heterogenitet i
anstillnings- och arbetsforhillanden vicker
frigor om yrkesstabilitet, status i arbetsroll och
konsekvenserna for individer, bade i varje
enskilt jobb och sett Gver en livstid, liksom om
konsekvenser for organisationer och arbets-
marknaden. Arbetstagares mojlighet till
delaktighet, egenmakt och inflytande inom
olika sektorer, anstillningsformer och styr —
och organisationssystem dr angeligna frigor.
Det behovs ocksa en bittre forstielse for hur
arbetsritt, reglering och partsrelationer som
utvecklats for ett arbetsliv med fast anstillning
fungerar med de férandringar av arbetslivet
som pagir.

I Sverige liksom i méinga andra visterlindska
linder har antalet anstillda som ir anslutna till
fackféreningar minskat de senaste decennierna
och di sirskilt bland arbetare och i grupper
med ligre inflytande Gver sin arbetssituation.

4 Haringar regeringens samhallsutmaningar inom arbetslivet géllande "Arbetets organisering, anstéllningsformer, relationen mellan
parterna och effekter pa hur arbetet bedrivs och medarbetares hélsa och vilbefinnande.”
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(Palm 2017). Det dr dirfor av intresse att
studera konsekvenserna av minskad facklig
organisering i olika sektorer och olika anstill-
ningsformer for arbetsforhillanden, arbetsmiljo,
jamlikhet och arbetsmarknadens funktionssitt.

Utveckla organisation och ledarskap i syfte

att forbdttra arbetslivsvillkor och effektivitet
Hur arbetet organiseras pa olika arbetsplatser
torindras bland annat till f6ljd av att antalet
internationella foretag 6kar i Sverige, och av att
nya management-, organisations- och ledar-
skapsmodeller inférs. Inom den hir utmaningen
ir skillnader och likheter mellan olika sektorer
pa arbetsmarknaden (privata, offentliga och
ideella) viktiga. Okande krav pa flexibilitet,
status i organisationer och sektorer, styrsystem,
standardisering, individuellt handlingsutrymme
och professionell identitet samt koppling till
arbetsmiljo och kompetensforsorjning ér tillsam-
mans med organisation och ledarskap frigor som
ar angeldgna att beforska.

Coronapandemin har synliggjort skiljelinjen
mellan personnira jobb och jobb som kan
skotas pa distans. Vilken betydelse har den for
ledarskap och arbetsmiljé i framtiden? Arbets-
organisationer piverkas av det ckade distans-
arbetandet. Sammanhéllning och arbets-
platskulturer utmanas och utvecklas. Hur ser
mojligheten ut till prestationer, kreativa proces-
ser och innovationsarbete med firre personliga
moéten? Hur ledarskap och verksamhetskontroll
pé distans kan utformas dr hogaktuellt liksom
hur pandemin kommer péverka utvecklingen av
olika styrningsmodeller.

Det lingvariga hemarbetet i samband med
coronapandemin har vickt frigor om en méjlig
normférskjutning frin arbetsplatscentrering till
okat hemarbete i framtiden. Det har i sin tur
aktualiserat hur arbetsmiljon ska regleras vid
okat hemarbete, digitaliseringens f6r- och
nackdelar for psykisk och fysisk hilsa. Det

diskuteras ockséd hur laingvarigt hemarbete och
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ett 6kat medvetande om smittspridning paver-
kar utformningen av fysiska arbetsplatser.
Hemarbetet minskar ocksa koldioxidutsldppen.

Det saknas kunskap om den grona omstéllning-
ens konsekvenser for arbetslivet, bland annat
om hur férindringar inom existerande yrken
(nya material, nya processer och nya organisa-
tionsmal) paverkar arbetsorganisation och
ledarskap samt arbetsmilj6é och hur detta ska
hanteras. Det beh6vs ocksa 6kade kunskaper
om hur miljépolitik och innovationer kan
férenas med trygga anstillningsvillkor och en
god arbetsmilj6 samtidigt med en snabb och
omfattande omstillning.

Sdkerstidlla ett effektivt och flexibelt

arbetsliv i relation till den digitala tekniken
kopplat till ménniskors villkor och behov

Fragor om interaktionen mellan digitala
hjdlpmedel, minniskor, arbetsplatser och
kulturer dr mer aktuella in nigonsin. Att
hemarbete blev nodvindigt i samband med
covid-19-pandemin snabbade pi digitaliseringen
av verksamheter och processer 2020/2021.
Digitaliseringen péaverkar arbetstagargrupper pé
olika satt, bland annat med en alltmer oklar
grins mellan arbete och privatliv, med skilda
konsekvenser f6r arbetsmiljo, villkor och hilsa.
Ny teknik forindrar méjligheterna till styrning
och organisation med en ojimn utveckling
mellan olika samhaillsgrupper och sektorer.
Digitaliseringen bidrar ocksi till diskussioner
om overvakning och integritet pé arbetsplatsen.

Angeligna kunskapsomréiden dr utformning
och anvindning av digitala verktyg och teknik,
innovativa sitt att forbittra organiseringen av
arbete, produkter och tjinster, paverkan pi
arbetsmiljén, kognitiv belastning, informations-
overflod och teknikutvecklingens konsekvenser
for den fysiska arbetsmiljon.
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Utmaning 3. Att
astadkomma ett hdlso-
framjande arbetsliv

Att ha ett arbete kan kopplas till god hilsa, det
ar relevant for folkhilsan i stort men kanske
sdrskilt i relation till de demografiska forind-
ringar som beskrivits tidigare samt utveckling
en av sjukfrdnvaron. Frigan beror i stort sett
alla som arbetar och alla som vill arbeta.
Forutsittningarna for ett hallbart och
hilsofrimjande arbetsliv dr under stindig
forindring.’® Till exempel tar ungas etablering
pa arbetsmarknaden lingre tid till £6ljd av
okande krav pa utbildning, samtidigt férbittras
pa vissa hall forutsittningarna for dldre att
stanna i arbetslivet. Rationaliseringar, eftektivi-
seringar och 6kad produktivitet gér arbetet
intensivare och med digitaliseringen blir
griansen mellan arbete och fritid otydligare.
Hur hallbart och hilsofrimjande arbetslivet
upplevs skiljer sig 4t mellan grupper med olika
arbets- och anstillningsférhillanden.

STRATEGIER

Skapa forutsdttningar for att kunna

arbeta under hela yrkeslivet

Anpassning av arbetet och dess intensitet och
innehill kan behovas for att individer ska
kunna vara verksamma under ett helt arbetsliv.
Det 6kar dven mojligheterna att arbeta vid
sjukdom och funktionsvariation. Kunskap om
hur arbetsvillkor och arbetsmilj6 interagerar
med minniskors livsvillkor i 6vrigt dr viktigt.

Nir det giller arbetsmiljé och sjukskrivningar
finns betydande skillnader mellan kvinnodomi-
nerade och mansdominerade arbetsplatser och
sektorer. De hoga sjuktalen innebir produktions-

bortfall och 6kade kostnader. Det finns dven risk
f6r utslagning av individer i lingtidssjukskriv-
ning och tidig pension. Sjukdomar i rérelse-
organen och psykiatriska tillstind dominerar och
insatserna for att forebygga problem och bidra till
iterging i arbete (Forte 2015a) behover stirkas.
Aven kunskap om konsekvenserna av skador
orsakade pi arbetet behévs.

Metoder som underlittar aterging till arbete
efter perioder med psykisk och fysisk ohdlsa och
sjukskrivning, samt forebyggande och hilso-
frimjande insatser for en god arbetsmilj6 dr
centrala. Det giller ocksa kunskap om frisk-
faktorer i arbetsmiljén som frimjar motivation,
tillfredstillelse och hilsa och minskar risken for
sjukskrivning och dess koppling till arbetslivets
organisering. Vad frimjar en god arbetsmilj6 och
vad kdnnetecknar en hilsofrimjande arbetsplats?
Finns det vinster av god arbetsmiljo for indivi-
der, organisationer och sambhillet i stort?

Coronapandemin har synliggjort arbetsférhal-
landen inom vard och omsorg, den har ocksi
forandrat arbetsvillkor och 6kat arbetsbelast-
ningen. Det finns en oro f6r att pandemin har
fort med sig vixande virdkéer och dirmed
lingsiktigt 6kad belastning inom vard och
omsorg. Aldreomsorgen har varit sarskilt utsatt.
Inte bara arbetsmiljén utan dven fragor om
styrning och organisering av vird och omsorg
har hamnat i fokus. Tillgang till och anvind-
ning av skyddsutrustning, sprikkunskaper och
anstilldas mojligheter att ta till sig information
ir ndgra utmaningar som verksamheterna
brottas med. Tillfilliga och kortsiktiga anstill-
ningsformer, hog rotation av anstillda per
brukare och patient samt bristfilligt arbetsmil-
joarbete dr strukturella problem i vard och
omsorg. Huruvida det finns systematiska
skillnader mellan olika huvudmin gillande
omsorgskvaliteten har ocksa diskuterats.

5 Hairingar regeringens samhallsutmaningar inom arbetslivet gdllande "Att forebygga den arbetsrelaterade ohélsan och minska risken for
att arbetstagare skadas och slits ut” och "Arbetsmiljons hélsoeffekter, samhallsekonomiska och foretagsekonomiska effekterna av god

arbetsmiljg”.
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Minska forekomsten av hot, vdld

och trakasserier i arbetslivet

Ett annat omride ddr mer kunskap behovs f6r
att dstadkomma ett hilsofrimjande arbetsliv dr
forekomsten av hot, vild, trakasserier, krink-
ningar, mobbning, och évergrepp i arbetslivet.
Inom exempelvis virden och for blaljuspersonal
har hot och vild ckat under senare tid och
kvinnor utsitts i storre utrickning 4n mén
(Arbetsmiljoverket 2017 och Afa Foérsikring
2015). Internet och sociala medier ir arenor for
hot och trakasserier och har 6ppnat upp f6r nya
typer av utsatthet. Omfattningen av sexuella
trakasserier och 6vergrepp har uppmirksam-
mats de senaste dren och ett jimstilldhets-
perspektiv dr ddrfor sirskilt viktigt.

Minska skadlig fysisk belastning och
hdlsovddlig exponering i arbetsmiljon

Trots stora insatser for att forbattra kemiska
och fysiska arbetsmiljéférhillanden utgdr de
fortfarande en betydande orsak till ohilsa.
Kunskap om fysisk och psykisk belastning och
exponering, inklusive nya material, liksom
metoder f6r att mita exponering och olika utfall
ar betydelsefullt for ett hillbart och hilsofrim-
jande arbetsliv. Det kan réra sig om livscykel-
analyser av den fysiska belastning en produkt
ger upphov till. Hur regler efterlevs och vilka
konsekvenser det far for arbetsmiljon 4r en
grundlidggande friga.

Mojligheten att jobba hemifrdn och halla social
distans skiljer sig mellan olika branscher, yrken
och samhillsgrupper. Det innebir att risken for
exponering av till exempel virus skiljer sig
mellan olika grupper i arbetslivet. Ur ett
jamlikhets- och jimstilldhetsperspektiv kan
arbetsmiljons beskaftenhet kopplas till yrkessta-
tus, de anstilldas utbildningsniva och l6neniva-
er, och forskning behévs for att klargora sam-
band och konsekvenser. Slutligen behévs mer
kunskap om framtida arbetsmiljéproblem och
arbetslivets organisering, till exempel risker
relaterade till klimatf6rindringarna.
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Minska de psykosociala riskerna i arbetsmiljon
Psykosociala besvir star for en ansenlig del av
den arbetsrelaterade ohilsan och 4r en starkt
bidragande orsak till sjukskrivning (Forte 20152
och 2015b). Viktiga faktorer ir bland annat
bristande kontroll 6ver arbetet, bristande stod
frin chefer, forsimrad arbetstillfredsstillelse
och stress under lang tid. Det finns ofta sam-
band mellan fysiska och psykiska risker och det
gar dirfor inte att separera riskerna frin
varandra. Ett viktigt kunskapsomrade dr darfor
utvecklingen av den psykiska ohilsan och
arbetslivet, strategier for att minska péverkan
och kunskap om hur arbetslivet kan utvecklas
for att bli hilsofrimjande.

Sdkra implementering och nyttiggérande

av kunskap om arbetsmiljo

Implementering och nyttiggérande av befintlig
kunskap om bland annat psykosociala och
kemiska riskfaktorer, liksom kunskap om
gynnsamma faktorer i arbetet dr otillricklig pa
arbetsplatserna. Den kunskap som finns nyttjas
i dag inte i tillricklig omfattning. For att méta
arbetslivets utmaningar behover vi veta mer om
och frimja nyttiggérande av kunskap i olika
sektorer och verksambheter.
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INRIKTNING FOR
FORSKNING INOM

PROGRAMMET

Hir presenteras Fortes samlade bedémning av
vilka omriden inom arbetslivsforskningen som
behover forstirkas inom ramen f6r forsknings-
programmet samt strukturella faktorer som
behover stimuleras i forskarsamhallet.

PROGRAMMETS UTLYSNINGAR,
BIDRAGSFORMER OCH
BEDOMNINGSKRITERIER
Arbetslivsprogrammets utlysningar ska méta de
utmaningar som presenteras i agendan och i
enighet med skrivningarna i forskningsproposi-
tionerna 2016 och 2020. Den forskning som
finansieras av arbetslivsprogrammet ska skapa
mervirde i forhillande till Fortes och andra
forskningsfinansidrers satsningar, dirfor arbetar
programmet strategiskt och lingsiktigt for att
starka forskning inom utpekade omraden. Bide
grundliggande forskning och forskning med
tillimpade ansatser adresseras.

Infér varje utlysning gors en sammanvigd
bedémning av omvirldsfaktorer och forsknings-
liget inom var och en av de beskrivna delutma-
ningarna. Arbetslivsprogrammet genomf{or
dterkommande kartliggningar av den forskning
som finansieras pi arbetslivsomradet. Kartligg-
ningarna ir en del av underlaget vid planering
av utlysningar och deras inriktning samt val av
bidragsform. Hur programmet prioriterar
mellan utmaningar, bidragsformer och bedém-
ningskriterier kan alltsa férindras Gver tid.

Bidragsformer
De bidragsformer som ér vanligast férekom-
mande inom programmet ir programbidrag och
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projektbidrag. Inom omriden med sirskilda
férutsittningar och annan inriktning kan dven
andra bidragsformer vara aktuella som bidrag
for forskningsutveckling, forskningséversikter
eller implementering och nyttiggérande.

Bidragsformer som anvinds av arbetslivs-
programmet:

Programstad utlyses for att stirka forskningen
och bygga upp forskningsmiljéer inom omréiden
med begrinsad omfattning av pagiende forsk-
ning och svalt intresse frin forskarsamhillet.
Det ir viktigt att forskargrupperna inkluderar
bade erfarna och nyligen disputerade forskare
for att sikerstilla kontinuitet.

Projektbidrag ska stodja uppbyggnaden inom
omraden dir kapaciteten bedéms som lagre och
for att diversifiera och sprida méjligheterna till
forskning till olika lirositen och forskare.

Natverksbidrag anvinds for att 6ka samord-
ningen och stimulera internationalisering.
Nitverk fungerar som métesplatser for mindre
och mer etablerade forskare och for att frimja
samverkan inom aktuella omriden.

Bidrag till forskningsoversikter syftar till att
identifiera etablerad kunskap och kunskapsluck-
or inom vil avgrinsade frigestillningar.

Bedomningskriterier

Forskningsansokningar granskas av Fortes
beredningsgrupper. Grupperna bestar av
ledande forskare och allminforetridare som
bevakar allminintresset och samhillsrelevansen
i forskningsfinansieringen.
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Beredningsgrupperna bedomer generellt sett
ansOkningar utifrin dess vetenskapliga kvalitet,
samhillsrelevans och genomférbarhet men
bedémningskriterierna kan paverkas av de
speciella forutsittningar som rader vid en viss
utlysning.

Sa bedoms en forskningsansdokan

Vetenskaplig kvalitet
- Syfte, fragestéllningar, teorianknytning,
bakgrund och projektets originalitet

- Studiedesign, metoder f6r datainsamling och
analys

- Tvér- och/eller flervetenskaplig ansats

- Kons- och genusperspektiv i forskningens
innehall
Relevans

- Relevans i relation till samhallets behov, Fortes
ansvarsomraden och utlysningens inriktning

- Samverkan med anvdndare av forskningen

- Nyttiggorande och kommunikation av
forskningsresultat

Genomforbarhet

- Arbetsplanens kvalitet

- Projektledarens och projektgruppens
forskningskompetens

- Redogorelse for eventuell tidigare egen
forskning pa omradet

- Personal och budget som beddms utifran
rimlighet

STRUKTURELLA FAKTORER

Socialt hdllbar utveckling

Alla utlysningar kommer att beakta Agenda
2030 och det riksdagsbundna milet f6r Sveriges
genomférande som det beskrivs tidigare. Hur
kommer att framga av utlysningstexter och kan
skilja sig 4t mellan olika utlysningar. S6kanden
ombeds beskriva hur ansokan bidrar till eller
lever upp till méilen i Agenda 2030 och det
riksdagsbundna malet, och da sirskilt avseende
Arbetsmiljostrategin och jimstilldhet mellan
kvinnor och min.

Strategisk forskningsagenda - For det nationella programmet om arbetsliv

Tvdr- och flervetenskap

Tvir- och flervetenskaplig forskning gér det
mojligt att belysa samhillsforeteelser ur olika
perspektiv. Enligt uppdraget ska arbetslivspro-
grammet skapa forutsittningar for tvirveten-
skaplig och tvirsektoriell samverkan. Program-
met kommer dérf6r att uppmuntra sidana
inslag i utlysningar och andra aktiviteter.

Fornyelse

En vanligt férekommande uppfattning bland
forskare och andra intressenter ir att arbetslivs-
filtet stir infor ett generationsskifte. En
utvirdering visar att det blivit svirare att
attrahera och stédja doktorander till omridet.
Ordinarie finansiering stdjer inte 6vergangen
av manskligt och socialt kapital till nya genera-
tioner i takt med pensionsavgingarna. (Forte
20150). Kartliggningen i den strategiska
agendan visar diremot pa viss férnyelse bland
projektledare som soker och beviljas forsk-
ningsbidrag. Bland beviljade ans6kningar har
60 procent av projektledarna disputerat ar 2005
och senare. Det dr dndi fortsattningsvis viktigt
att programmet underlittar kompetensover-
féring mellan dldre och yngre forskare f6r att

virdefull kunskap inte ska gé férlorad.

Okad samordning

En vanligt forekommande ésikt dr att det
saknas ett forskningsnav inom arbetslivsforsk-
ningen i Sverige som ger identitet till forsk-
ningsomradet nationellt och internationellt och
som kan samla forskare inom omridet. Det
finns framgéngsrika forskningsmiljéer men
samordning och samarbete 6ver forsknings-
discipliner nationellt och internationellt behovs.
Det har dven framkommit onskemal om
niatverksstod.

Internationalisering

De nationella forskningsprogrammen ska utgéra
en link till internationella forskningsprogram
och forstirka det svenska deltagandet i de
europeiska forskningsfinansieringsprogrammen.
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Det finns ett flertal internationellt sett fram-
gangsrika forskningsmiljoer inom arbetslivsom-
riadet men det behovs samverkan sivil nationellt
som internationellt. Inom delar av arbetslivs-
forskningen sker det internationella samarbetet
frimst med forskare i skandinaviska linder och i
begrinsad omfattning med forskare i andra
linder (Forte 2015¢). Forskningsprogrammet
avser darfor att frimja och stimulera 6kad
internationalisering inom arbetslivsomradet.

Arbetsplatsniira forskning

Forte och andra intressenter har pitalat méjlig-
heterna med och behovet av arbetsplatsnira
forskning. Forskare i Sverige fir tilltride till
arbetsplatser for att genomfora studier, ofta
genom tillgang till anstillningsregister, och kan
dirmed gora internationellt sett unika studier.
Anstillningsregister och personnummerbasera-
de register utgor en killa till data som kan
anvindas i hogre grad for att £ fram ny kun-
skap. Tillging till anstidllningsregister innebir
ocksa att vi i Sverige kan gora arbetsplatsbase-
rade interventioner.

SPRIDNING, IMPLEMENTERING

OCH NYTTIGGORANDE AV
FORSKNINGSRESULTAT

Forte och ett flertal andra aktorer har pétalat att
forskningsresultat pd arbetslivsomradet anvinds
i for lag utstrackning pa arbetsplatser, i praktik
och policy. Problemet med bristande anvindning
av forskningsresultat tas dven upp i den statliga
utredning som lig till grund f6r inrittandet av
Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap. Myndig-
heten inrdttades for att skapa 6verblick Gver den
samlade kunskapen, ta stillning till nya rén samt
sprida forskningsresultat som ska komma till
nytta i arbetsmiljoarbetet (SOU 2017:28).

Enligt regeringsuppdraget ska forsknings-
programmet bidra till att 6ka forskningsresulta-
tens genomslag i samhillet i form av utveckling,
kunskapsuppbyggnad, evidensbaserad praktik
och forvaltning. Arbetslivsprogrammet verkar
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ddrfor dels for att fora ut befintlig kunskap, dels
for att uppmuntra spridning och nyttiggorande
av den forskning som programmet finansierar.
Vidare kan programmet moéjliggora spridning
och nyttiggorande genom nitverksskapande
aktiviteter, utbyte mellan forskning och ar-
betsorganisationer och finansiering av forsk-
ning. Programmet kan édven utlysa forsknings-
medel specifikt fér implementering,
nyttiggérande eller samskapande i forskning.
Forte och arbetslivsprogrammet utvecklar
kontinuerligt arbetet for att 6ka anvindningen
av forskningsresultat, 14s mer om det i avsnitt
"Programmets insatser for samordning, kom-
munikation och nytta”.

Samverkan

Forskare som far finansiering inom ramen f6r
forskningsprogrammet ska ha en plan for hur
de fran start ska samverka med representanter
fran relevanta mélgrupper. Fran finansidren
finns en forvintan om att sokanden fister stor
vikt vid mojligheter och metoder f6r nyttiggo-
rande och implementering. Med anledning av
det begir Forte in en beskrivning i ans6kning-
arna av projektens samverkansaktiviteter. Att
samverka kan vara att ridfriga relevanta aktérer
eller inritta referensgrupper.

Samskapande i forskning

Samskapande innebir att de som ska anvinda
eller fi nytta av forskningsresultat dr aktiva i
forskningsprocessen. Forskningen genomfors
tillsammans med eller av dem som berors. Att
samskapa innebir att berérda aktorer dr delakti-
ga i hela eller delar av forskningsprocessen, frin
att identifiera problem till att gemensamt soka
16sningar och sprida kunskap om dessa. Ofta ir
syftet att 16sa ett komplext problem dir flera
perspektiv kan 6ka mojligheten att né fram.

En utgingspunkt ir att alla méinniskor har
erfarenheter och kompetenser som kan generera
relevant kunskap av hog kvalitet. Att de som ska
anvinda kunskapen dr involverade i forsknings-
processen Okar ocksé sannolikheten for att
forskningen kommer till nytta.
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KUNSKAPSGENERERING
OCH FORSKNINGS-
FINANSIERING OM
ARBETSLIVET I SVERIGE

Svensk arbetslivsforskning tog fart pa 1950-talet. Sedan dess har olika inrikt-
ningar vuxit fram i takt med att samhallet och den institutionella kontexten
forandrats. (FAS och Vinnova 2008). Samarbetet mellan arbetsmarknadens
parter under efterkrigstiden férde med sig en unik infrastruktur fér forskning
inom arbetsmarknad, arbetsmiljo och arbetsorganisation (Forte 2015c). Arbets-
livsforskningen i Sverige nadde sin hdjdpunkt under 1970-1980-talen sett till
finansieringens omfattning och antal aktiva forskare, for att sedan 1990-talet ha
minskat (Hakansta 2014). Det har uttryckts oro bland forskare och andra intres-
senter om framtiden f6r arbetslivsforskningen i Sverige, sdrskilt efter Arbetslivs-
institutets nedldggning 2007. Nedldggningen medférde minskad finansiering till
forskningsfaltet som initialt uppskattades uppga till 200 miljoner kronor per ar

(FAS 2009).

Arbetslivsinstitutets uppdrag var att bedriva
forskning, utbildning och kunskapsférmedling i
arbetsmilj6-, arbetsorganisations- och arbets-
marknadsfrigor. Efter nedliggningen var
ambitionen frin den divarande regeringen att
arbetslivsforskningen skulle bedrivas vid landets
universitet och hogskolor och att dévarande
FAS, nu Forte, skulle fi 6kad finansiering for

arbetslivsomradet.

Efter nedliggningen har organiseringen och
finansieringen av forskningsfiltet delvis dndrat
inriktning frin att ha en strategisk, koordine-
rande och verksamhetsnara karaktir till att vara
mer diversifierad med fokus pi vetenskaplig
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kvalitet och publicering i internationella
tidskrifter (Forte 2015¢). Variationen av akade-
miska discipliner och universitet och hogskolor
som bedriver forskning inom omrédet har 6kat.
Det kan tyda pa en delvis positiv utveckling fér
forskningsfiltet (Hikansta 2014). Ar 2018
inrdttades Myndigheten for arbetsmiljokunskap
— vars uppgift bland annat dr att samordna,
samla in, systematisera och férmedla kunskap
om arbetsmiljo.

I en utvirdering fran 2007 konstaterades att
svensk arbetsmiljéforskning héiller hog veten-
skaplig kvalitet och relevans samt att det fanns
en god balans mellan etablerade och nya
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omriden (FAS 2007). Vidare visade utvirde-
ringen att den svenska forskningen lig 6ver
virldsgenomsnittet och att publikationerna héll
en hog och jaimn niva. En utvirdering av svensk
arbetsorganisationsforskning under perioden
2007—2013 visade dven den pd hog forsknings-
produktivitet och akademiskt genomslag (Forte
2015¢). Det konstaterades att forskningsfiltet
karaktiriseras av bade kvantitativa och kvalita-
tiva forskningsmetoder och att det fanns cirka
sjuttio aktiva forskargrupper spridda runt om
vid landets hogskolor och universitet. Utvirde-
ringen anvinde en bred definition av arbets-
organisationsforskning, inklusive arbetsmark-
nadsfrigor och arbetsmiljérelaterade omriden,
vilket gor att slutsatserna kan anvindas i en
bredare bemirkelse.

Utvecklingsomriden f6r forskningsfiltet dr bland
andra teoribildning som tar hinsyn till sociala
och ekonomiska férindringar och en ny svensk
modell for arbetslivet. Ytterligare ett utvecklings-
omride ir det internationella samarbetet utanfor
de skandinaviska linderna. St6d till strategisk
planering, koordinering av forskning, férnyelse av
forskningsfiltet och internationalisering pekas ut
som étgardspunkter.

Rapporter och
kunskapsoversikter
om arbetsliv

Forte har genomfért en kartliggning av
kunskapsoversikter och rapporter med 6vergri-
pande nationellt eller internationellt perspektiv.
Syftet var att fa en bild av vilka akt6rer som édr
aktiva inom omrédet, teman och inriktningar
samt omfattningen pé rapportproduktionen.
Sammantaget finns en betydande rapportpro-
duktion inom arbetslivsomridet. Ett flertal
organisationer med varierande uppdrag bevakar
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delvis olika intressen, exempelvis arbetsgivare,
fackforeningar, myndigheter och organisationer

med nira koppling till forskning.

Bland organisationerna i kartliggningen finns
forskningsfinansidrer, forskningsutovare,
myndigheter, arbetsmarknadens parter, intresse-
organisationer och internationella organisatio-
ner. De spinner 6ver ett brett filt av arbetslivs-
frigor. Arbetsmarknadens parter och
Arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvirdering (IFAU) stér tillsammans f6r den
storsta rapportproduktionen. Det kan sannolikt
forklara varfor fler rapporter har fokus pa
arbetsmarknadsaspekter dn pd arbetsorganisa-
tion och arbetsmilj6. Manga rapporter behand-
lar jaimstilldhetsfragor och utlandsféddas
situation.

Gillande de utmaningar och strategier i
arbetslivet som presenteras i den strategiska
agendan finns en majoritet av rapporterna inom
”Att skapa ett hallbart och inkluderande
arbetsliv” och en vistenlig andel inom delutma-
ningen ”Sikerstilla en vilfungerande arbets-
marknad vid strukturomvandlingar”. Delut-
maningar som adresseras av ett mindre antal
rapporter dr exempelvis "Minska férekomsten
av hot, viald och trakasserier i arbetslivet” och
"Minska psykosociala risker i arbetsmiljon”
samt "Forbittra forutsittningar och villkor f6r
att organisera och utfora arbete for olika
anstillnings- och arbetsformer”. I Bilaga 3 finns
en beskrivning av de organisationer som ingar i
kartliggningen samt rapporternas inriktning.
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Kartldggningar
av forskning inom
arbetslivsomradet

For att £ en 6verblick 6ver pagiende forskning
och trender inom arbetslivsforskningen genom-
torde Forte tva kartliggningar 2017 som féljdes
upp med en kartliggning 2020/2021. Kartligg-
ningarna omfattar enbart den externa finansie-
ringen och inte forskning som finansieras av
lirositen. Inte heller ingér forskning som
finansieras av EU:s ramprogram for forskning
och innovation, Horisont 2020, eller utvecklings-
projekt som finansieras av Svenska ESF-ridet.

Finansieringen av forskning sker genom olika
typer av utlysningar. De kan vara 6ppna till sin
karaktir, det vill siga att forskarna formulerar
sjalvstindigt de omraden som ska beforskas

— eller riktade, och hiller sig di till mer
avgrinsade omriden. De st6rre finansidrerna
erbjuder ofta bade 6ppna och riktade utlys-
ningar. Se Bilaga 4 for en lista pa relevanta
riktade utlysningar.

KARTLAGGNINGAR 2017

Ar 2017 genomfordes en kartliggning av
péagaende forskningsprojekt inom arbetslivs-
omridet och en kartliggning 6ver inkomna
ansOkningar. De beskrivs i sin helhet i den
forsta versionen av agendan, hir foljer en kort
sammanfattning.

De organisationer som ingar i kartliggningen
av pagiende forskningsprojekt ir Afa Forsik-
ring, Formas, Vetenskapsradet, KK-stiftelsen,
Konkurrensverket, Vinnova, Riksbankens
jubileumsfond, Forte och Vinnova. Samma
organisationer med undantag av Riksbankens
jubileumsfond och Afa Forsikring ingar i
kartliggningen av forskningsansokningar. Det
totala beviljade beloppet for pigiende forsk-
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ningsprojekt inom arbetslivsomridet uppgick
till 1,89 miljarder kronor fordelade pi 531
projekt. En knapp majoritet, 55 procent, av
projektledarna dr kvinnor. Av projektledarna
bade f6r ans6kningar och beviljade bidrag hade
en majoritet, cirka 65 procent, disputerat ir 2005
och framat, vilket visar att det sker en fornyelse
bland forskare som s6ker bidrag inom omradet.

Den pagéende forskningen ir relativt jimnt
fordelad mellan huvudomridena arbetsmiljs,
arbetsorganisation och arbetsmarknad, vilket
dven giller f6r ansokningarna. Det visar att det
finns aktiva forskare inom alla omriden. Det
finns ocksé en bred spridning av forskare vid
Sveriges lirositen och forskningsinstitut dir
Karolinska institutet, Géteborgs universitet och
Stockholms universitet har flest pagiende
projekt. Beviljandegraden varierar dock stort
mellan olika ldrositen. Drygt 6o procent av
projekten bedrivs inom samhillsvetenskap, foljt
av medicin 20 procent och teknik 1o procent.

De pagéende forskningsprojekten ir 2017
relativt jimnt fordelade mellan huvudutma-
ningarna i agendan: Att skapa ett hillbart och
inkluderande arbetsliv, 153 projekt. Att frimja
goda arbetsforhéllanden, 184 projekt, Att
dstadkomma ett hilsofrimjande arbetsliv,
194 projekt. Fordelningen mellan strategierna
varierar diremot betydligt.

Strategier med stérst antal

finansierade projekt var 2017:

* Utveckla organisation och ledarskap i syfte
att forbittra arbetsvillkor och effektivitet,
147 projekt

Sikerstilla en vilfungerande arbetsmarknad
vid strukturomvandlingar, 89 projekt

Minska skadlig fysisk belastning och hilso-
vadlig kemisk exponering i arbetsmiljén,
77 projekt

* Skapa forutsittningar for att kunna arbeta
under hela yrkeskarridren, 72 projekt
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Strategier med ett mindre antal

pdgdende projekt var 2017:

* Sikra en effektiv implementering av kunskap
om arbetsmilj6, 6 projekt

* Minska forekomsten av hot, vild och trakas-
serier i arbetslivet, 7 projekt

* Forbittra forutsittningar och villkor for att
organisera och utfora arbete for olika anstill-
nings- och arbetsformer, 12 projekt

* Anpassa arbetslivet till de demografiska
férindringarna och skapa férutsittningar for
hallbart arbetskraftsdeltagande, 15 projekt

* Utveckla vilfirdssystemet for att stédja ett
hillbart arbetsliv, 16 projekt

Se Bilaga 6 & 7 for en fullstindig redogorelse.

FINANSIERAD FORSKNING 2018-2020

Ar 2020/2021 genomfordes en kompletterande
kartliggning av pagiende forskningsprojekt
inom arbetslivsomradet. Den inkluderar
forskning som paborjats 2018 till och med
oktober 2020 — for att inte 6verlappa den
ursprungliga kartliggningen. Sékningar
gjordes i databasen SweCRIS (www.swecris.se)
dir tretton svenska forskningsfinansidrer
publicerar sina beviljade projekt. Foljande
finansidrer inkluderades i sokningen: Forte,
Formas, Vetenskapsradet, Afa Forsikring,
Institutet for arbetsmarknads- och utbildnings-
politisk utvirdering (IFAU), Riksbankens
jubileumsfond och Vinnova. Afa Forsikring
kontaktades separat di de inte publicerar sin
finansierade forskning i SweCRIS. (se Bilaga 8
for fullstindig sokordslista). S6kningen visade
att 471 projekt tillsammans hade beviljats 1,4
miljarder kronor.

Den uppdaterade kartliggningen visar att de
generella monstren i den ursprungliga kartligg-
ningen kvarstir. Inga storre forindringar har
skett gillande vilka som utfér arbetslivsforsk-
ning, var den utférs eller inom vilka discipliner.
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Diremot visar den uppdaterade kartliggningen
pa nagot mindre skillnader och en 6kad sprid-
ning gillande forskningsomréiden, forsknings-
organisationer och huvudutmaningar och
strategier. Samhillsvetenskapen dr fortfarande
den storsta disciplinen men dr inte lika domi-
nant och de fem storsta forskningsorganisatio-
nerna star for en mindre andel av den beviljade
forskningen dn tidigare. De strategier som var
storst i den forra kartliggningen fir generellt
sett mindre pengar samtidigt som de mindre
strategierna fir mer pengar i den uppdaterade
kartliggningen. Det tyder pi en forskjutning av
forskningsmedel inom arbetslivsomradet.

Alla omriden som programmet har satsat pd
under de forsta dren har okat i omfattning.
Samtidigt har méinga forsknings- och innova-
tionsprojekt paborjats inom utmaningar som
inte specifikt varit f6remal for programmets
utlysningar. Jimforelserna ska dock tolkas med
forsiktighet da kartldggningarna inte dr utférda
med samma urvalskriterier.

Kvinnor dr fortfarande i majoritet bland
projektledarna med drygt 6o procent. De har
dessutom okat avstindet till minnen sedan den
forra kartliggningen. (se Tabell 12 i Bilaga 8).
Sambhillsvetenskap dr fortfarande det storsta
forskningsimnet inom arbetslivsomradet,
knappt 60 procent, men spridningen mellan
dmnen 4r nigot jimnare, 20 procent aterfinns
inom medicin och hilsovetenskap, 15 procent
inom teknik (didr Vinnova stir for merparten av
projekten), 2,6 procent inom naturvetenskap,
1,4 procent inom humaniora och 0,6 procent
inom lantbruksvetenskap och veterinirmedi-
cin. Samhillsvetenskap dr den storsta kategorin
hos samtliga inkluderade finansidrer (se Tabell

13 i Bilaga 8).

Stockholms universitet, Karolinska institutet,
Géteborgs universitet, Uppsala universitet och
Lunds universitet dr de fem forskningsorganisa-
tionerna med flest forskningsprojekt. Umed
universitet har tappat sin plats till f6rméin for
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Uppsala universitet. Tillsammans star dessa fem
universitet for 43,7 procent® av de beviljade

forskningsprojekten (se Tabell 14 i Bilaga 8).

Arbetsorganisation har évertagit arbetsmiljo
som det storsta av de tre huvudomridena (38
procent respektive 31,2 procent). Arbetsmarknad
r minst med 30,8 procent, men skillnaden
mellan kategorierna dr mindre dn i den forra

kartliggningen (se Tabell 15 i Bilaga 8).

Liksom i den forsta kartliggningen klassades
projekten pi de huvudutmaningar och strategier
som identifieras i den strategiska agendan, de
tordelar sig enligt:

* Huvudutmaning 1 — Att skapa ett héllbart
och inkluderande arbetsliv: 145 projekt
(30,8%)

* Huvudutmaning 2 — Att frimja goda arbets-
forhallanden: 179 projekt (38 %)

* Huvudutmaning 3 — Att dstadkomma ett
hilsofrimjande arbetsliv: 147 projekt (31,2 %).

Strategierna med flest finansierade projekt dr:
* Utveckla organisation och ledarskap i syfte
att forbattra arbetsvillkor och effektivitet:

17,4 % (13,9 % av beviljade medel).

¢ Utveckla och anpassa den digitala tekniken
for ett effektiv och flexibelt arbetsliv anpassat
till minniskors villkor och behov: 15,3 %
(14,9 % av beviljade medel).

« Oka inkluderingen av underrepresenterade
grupper i arbetslivet: 12,5% (14,1% av beviljade
medel).

Minska skadlig fysisk belastning och hilso-
vidlig kemisk exponering i arbetsmiljon:
9,3% (% av beviljade medel).

Strategin Utveckla organisation och ledarskap i
syfte att forbittra arbetsvillkor och effektivitet
stir i bida kartliggningarna for den storsta
andelen beviljade projekt. Det har inte genom-
forts nigra satsningar pd omradet inom det
nationella programmet. Delutmaningen
Utveckla och anpassa den digitala tekniken f6r
ett effektiv och flexibelt arbetsliv anpassat till
manniskors villkor och behov har 6kat kraftigt i
storlek sedan den forra kartliggningen och ar
numera nist storst, sett till antal projekt.
Programmet har inte genomfort nigra sats-
ningar pa omrédet, sannolikt beror 6kningen pa
de senaste arens fokus pa digitalisering. Strate-
gin Oka inkluderingen av underrepresenterade
grupper i arbetslivet dr ocksa ny i toppen och
ett av de omraden som programmet satsat pa.
Strategin Minska skadlig fysisk belastning och
hilsovidlig kemisk exponering i arbetsmiljon
var tredje storst i den forra kartliggningen men
har nu minskat rejilt i storlek. Programmet har
inte haft nigra satsningar pi omrédet.

Strategierna med minst antal

finansierade projekt dr:

* Sikra en effektiv implementering av kunskap
om arbetsmiljo: 3% (2,6 av beviljade medel).

* Utveckla vilfirdssystemet for att stodja ett
hallbart arbetsliv: 3,2% (3,8 % av beviljade
medel).

* Minska forekomsten av hot, vild och trakas-
serier i arbetslivet: 4,5% (5,1% av beviljade

medel).

* Forbittra forutsattningar och villkor for att
organisera och utféra arbete for olika anstill-
nings- och arbetsformer: 5,3% (5,7% av
beviljade medel).

6 Observera att denna siffra inte kan jamforas med motsvarande 67 % i den tidigare kartlaggningen da den berdknades exklusive Vinnovas
projekt - som till stor del bedrivs utanfor universitet och hégskolor. Motsvarande siffa i den uppdaterade kartldggningen dr 56,4 %.

Strategisk forskningsagenda - For det nationella programmet om arbetsliv
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Strategin Sikra en effektiv implementering av
kunskap om arbetsmilj6 4r den minsta kategorin
i bada kartldggningarna men har i den uppdate-
rade kartliggningen 6kat rejdlt i omfattning,
sarskilt sett till beviljade medel. Programmet
har inte satsat sirskilt pa detta omrade. Del-
utmaningen Utveckla vilfirdssystemet f6r att
stodja ett hallbart arbetsliv har sjunkit frin
femte minst till ndst minst och har heller inte
satsats pd inom programmet. Bdde delutma-
ningen Minska férekomsten av hot, vald och
trakasserier i arbetslivet och delutmaningen
Forbittra forutsittningar och villkor for att
organisera och utfora arbete for olika anstill-
nings- och arbetsformer har varit prioriterade
omriden inom programmet. Bada har okat i
omfattning samt klittrat en position pa listan.
Strategin Anpassa arbetslivet till de demografiska
forindringarna och skapa forutsittningar for
hallbart arbetskraftsdeltagande ir inte lingre
kvar i botten och har dven det varit ett priorite-
rat omride inom programmet.

Se Tabell 16 i Bilaga 8 for en fullstindig

redogorelse samt fordelning av beviljade medel
per huvudutmaning och delutmaning.
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PROGRAMMETS INSATSER
FOR SAMORDNING,
KOMMUNIKATION OCH NYTTA

Samordning mellan
finansidrer och
andra aktorer

Enligt uppdraget ska forskningsprogrammet
verka for en aktiv och strategisk koordinering
av forskningsfinansieringen inom arbetslivs-
omridet. Programansvariga har dirfor regel-
bundna méten med forskningsfinansidrer och
andra relevanta aktorer for att fi en helhetsbild
av utvecklingen inom arbetslivsomradet och
identifiera framtida kunskapsbehov.

PROGRAMKOMMITTE

I enlighet med propositionen har Forte bildat en
programkommitté. Programkommittén bestar av
representanter frin forskningsfinansidrerna Afa
Forsikring, Formas, Vetenskapsradet och
Vinnova. Programkommittén kallas in vid
behov, vanligen ett par ginger per ar. Forsk-
ningsfinansidrerna bidrar med erfarenheter
rérande till exempel utformning och genom-
térande av utlysningar, nyttiggérande och den
strategiska agendan. Programkommittén
minskar ocksi risken for att utlysningarnas
inriktningar 6verlappar satsningar hos de olika
finansiirerna och kan ocksé bidra till att forstirka
respektive organisations satsningar. Arbetet i
programkommittén kan ocksd utmynna i gemen-
samma utlysningar och aktiviteter.
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REFERENSGRUPP

For att kvalitetssikra och forankra arbetet inom
forskningsprogrammet har Forte en referens-
grupp med representanter frin arbetsmarknadens
parter, Svenska ESF-radet, Arbetsférmedlingen,
Arbetsmiljoverket och Forsikringskassan med
flera. Gruppen bidrar med kunskap om aktuella
utmaningar pa arbetslivsomradet f6r verksam-
heter och organisationer. Referensgruppen var
aktiv i samband med programmets utformning,
och den forsta uppdateringen av den strategiska
agendan. Se Bilaga 1 for en fullstindig f6rteck-
ning 6ver de organisationer som dr representerade
i referensgrupperna.

Samordning av beviljade
forskningsprojekt

Programmet ska vara en plattform for pigiende
forskningsprojekt. Forte anordnar dirfor
kontinuerligt nitverksméten for forskare som
beviljats finansiering. Nitverksmoéten skapar
forutsittningar for erfarenhetsutbyte och
kunskapsoverforing. De ger forskarna méjlighet
att presentera sin forskning for varandra och
tillsammans reflektera kring sitt arbete.

Forskare som beviljats finansiering i arbetslivs-
programmets projekt eller programutlysningar
kan ocksa soka ndtverksbidrag for att pd eget
initiativ 6ka kunskapsoverforing och kunskaps-
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utveckling. Nitverksbidrag som utlyses av
arbetslivsprogrammet stiller krav pa att forskare
tidigt i karridren inkluderas i ndtverken och
uppmuntrar till samverkan mellan olika forskar-
grupper och avnidmare.

Programmets arbete
for nyttiggorande

Nyttiggorande innebir att forskningsresultat
kommer till anvindning. I praktiken ligger
storsta delen av arbetet med nyttiggérande
utanfor Fortes ansvarsomride eftersom det sker
lokalt i praktiken och framgingen dr beroende av
faktorer i kontexten, som en arbetsplats forutsitt-
ningar eller beslutsfattares lyhordhet. Fortes roll
ar att skapa goda forutsittningar for nyttiggdran-
de genom att pa olika sitt uppmuntra och stilla
krav pa forskare att nyttiggora sin forskning.

Till skillnad frin traditionellt kommunikations-
arbete, innebir nytta att det beh6ver finnas med
ett element av f6rdjupat lirande eller beteende-
téraindring. Kommunikation, i form av till
exempel poddar, filmer eller populirvetenskap-
ligt tryckt material, kan skapa kinnedom om
forskningsresultat och vara ett av flera verktyg
f6r att uppnd nytta. For att det ska handla om
nytta behéver man kunna visa pa att erfarenhet-
erna nir lingre och leder till lirande som kan
ligga till grund for evidensbaserat beslutsfattan-
de, forindrade beteenden eller arbetssiitt.

Nyttiggorandet i arbetslivsprogrammet kan anses
starta i och med arbetet for att identifiera sam-
hillsutmaningar och kunskapsluckor genom
kartliggningar och dialog med samhallsaktorer.
Det sikerstiller att utlysningarnas inriktning och
den forskning som finansieras inom programmet
svarar upp mot samhillets kunskapsbehov. Att ny
kunskap dr efterfrigad 6kar sannolikheten for att
den ska komma att anvindas.
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I samband med utlysningar stiller programmet
sirskilda krav avseende nytta; for att projekt ska
beviljas finansiering ska sékanden presentera en
tydlig och trovirdig plan f6r nyttiggorande av
den forskning som ska genomféras i projektet.
Nytta ir ett bedéomningskriterium och utgér
dirmed en del av den sammanvigda bedém-
ningen som ligger till grund f6r finansierings-
beslut. En plan fér nyttiggérande med hég

kvalitet 6kar chanserna att fi finansiering.

Det finns gott om teorier om nyttiggorande,
implementering och férindringsarbete som
tillsammans med en forstielse for kontexten
kan ligga till grund for valet av arbetssitt. Det
finns ocksé etablerade metoder f6r nyttiggoran-
de. Olika former av samverkan eller samskapan-
de, dir forskare bjuder in anvindare i forsk-
ningsprocessen dr ofta en forutsittning for
nyttiggoérande. Samverkan skapar en forstielse
for faktorer i kontexten, de tinkta anvindarnas
behov och olika méjligheter till att skapa
larande eller forandrade arbetssitt.

Programmet uppmuntrar ocksa till 6kat
nyttiggdérande genom specifika utlysningar dir
redan finansierade projekt kan séka bidrag for
samskapande, kommunikation, nyttiggérande,
nitverksaktiviteter eller konferenser. Slutligen
genomfor programmet uppfoljningar av finan-
sierade projekt for att fi en bild av hur myndig-
heten kontinuerligt kan forbittra forutsittning-
arna for forskare att nyttiggora sin forskning.
Uppféljningarna bidrar samtidigt till att 6ka
lirandet av befintliga projekt.
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Kommunikation
for spridning

Forskningsprogrammet har som uppgift att
bidra med kunskap och férstielse £6r hur vi i
framtiden skapar en vilfungerande arbetsmark-
nad och ett hillbart arbetsliv. Programmets
kommunikationsarbete syftar till att skapa
kinnedom om programmet och den finansierade
forskningen pé olika nivéer i samhillet. Primar
malgrupp for programmets arbete ir tjinstemin
som i sina yrkesroller kan medverka till att
forskningsbaserad kunskap nir ut till arbets-
platser, samt beslutsfattare som behover under-
lag for att fatta evidensbaserade beslut.

Genom Fortes magasin, webbsida, sociala
medier och webbinarier nis bide en bredare
allminhet och utpekade mélgrupper. Forte tar
ocksa fram kunskapsoversikter inom aktuella
omriden for att 6ka kunskapen om befintlig
forskning, skapa underlag for spridning samt
identifiera fortsatta kunskapsbehov.

Olika former av métesplatser ddr forskare och
avnimare kan utbyta erfarenheter 6kar kontakt-
ytorna och skapar férutsittningar for nyttig-
goérande. Programmet arrangerar dirfor egna,
och medverkar i andras, nitverk och konferen-
ser f6r myndigheter, forskare, arbetsmarkna-
dens parter och andra relevanta aktérer.

Strategisk forskningsagenda - For det nationella programmet om arbetsliv

Insatser for
nyttiggorande

Identifiera
samhallsutmaningar
Identifiera
kunskapsluckor
Utlysningarnas
inriktningar

Utlysningskriterier och
beddmningskriterier
(beredningsgruppen
har kompetens inom
nyttiggorande)

Samordning av
kunskapsutbyte

mellan finansierade
projekt

Motesplatser for forskare
och avnamare skapar forut-
sdttningar for nyttiggérande

Uppféljning av utlysningar fér
att fa syn pa majligheter att
forbattra myndighetens arbete
med nyttiggdrande
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PROCESS FOR

FRAMTAGANDE AV DEN
STRATEGISKA AGENDAN

Fortes inspel till
Kunskap 1 samverkan

Infor regeringens forskningsproposition
Kunskap i samverkan (2016/17:50) limnade
Forte forslag pa hur forskningspolitiken kan
utformas under de kommande tio dren. For-
slaget féregicks av analyser och samtal med
intressenter, och publicerades i rapporten
Forskning moter samhille (Forte 2015a).

I underlaget till forskningspropositionen
konstaterar Forte att arbetslivets omdaning 4r
ett av fem prioriterade strategiska omriden.
Svenskt arbetsliv genomgiér snabba och genom-
gripande forindringar, drivna av globalisering,
digitalisering, demografisk forindring, migra-
tion, nya styr- och ledningssystem och anstill-
ningsformer. Intresseomraden och férslag som
lyfts fram i Forskning méter sambhille, och som
har biring pd arbetslivsomradet, har beaktats i
framtagandet av den strategiska agendan
generellt och sirskilt gillande skrivningarna om
utmaningarna inom arbetslivet.

Nir Kunskap i samverkan publicerades avisera-
des att Forte skulle fd ansvar for ett tioarigt
nationellt forskningsprogram om arbetslivs-
forskning. Innan regeringsbeslutet var taget
anordnade Forte tvd moten med arbetsmarkna-
dens parter och forskarrepresentanter for att fa
synpunkter pa intresseomraden och pé hur
forskningsmedlen i forskningsprogrammet
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borde anvindas for att gora stérst nytta.
Synpunkterna har beaktats i framtagandet av
den strategiska agendan.

Analyser och
kunskapsunderlag

Forte gav i uppdrag till professor Karolina
Parding vid Luled universitet att genomféra en
sammanstillning och analys av olika organisa-
tioners inspel till regeringens forskningspolitiska
proposition (2016/17:50). Ett urval av de totalt
238 organisationer som skickade in inspel ingick
i analysen. Syftet var att fi en 6versikt Gver
inspelens innehall och relevans for arbetslivs-
omradet. Analysen har verkat som ett fortsatt
underlag i arbetet med att definiera utmaning-
arna inom arbetslivet i den strategiska agendan.

I agendan redovisas tre kartliggningar av
forskningsansékningar och pagiende forskning
2017, samt en kartliggning av pigiende forsk-
ning 2018 som har genomforts av Forte som en
del av arbetet med agendan. Kartliggningen
har anvints for att studera omfattningen och
orienteringen av arbetslivsforskningen i Sverige
och vilka forskningsmiljéer som ir aktiva.

Hir presenteras ocksa en kartliggning som Forte
gav i uppdrag till professor Karolina Parding vid
Luled universitet att genomfora av rapporter och
kunskapssammanstillningar inom arbetslivs-
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omradet. 738 publikationer tematiserades bland
annat efter amne, inriktning och organisation.
Syftet var att genom en omvirldsbevakning ge
en bild over vilka aktorer som idr aktiva inom

omrédet och inom vilka teman och inriktningar.

Forte uppdrog it professor Maria Albin vid
Centrum f6r arbets- och miljémedicin, att
genomfora en internationell utblick inom
arbetslivsforskningsomradet. Syftet var bland
annat att ge en oversiktlig bild av utvecklingen
av arbetslivsforskningen internationellt och
lirdomar for svensk forskning.
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Konsultationer
och dialoger

Konsultationer och workshops med forskare och
andra intressenter har varit betydelsefulla for
att identifiera utmaningar inom arbetslivs-
omrédet, liksom f6r programmets utformning
av bidragsformer och arbetssitt. I februari 2018
och nov 2020 genomférdes workshops dir
representanter frin lirositen, myndigheter,
arbetsgivarorganisationer och fackférbund
medverkade.

I mars 2018 publicerades en enkit pa Forte.se
som var oppen for alla att svara pa. Enkiten
gjorde det moijligt att limna synpunkter pd och
prioritera vilka utmaningarna och atgérder som
programmet kan adressera. Mojligheten att
delta i enkdten spreds via Fortes kommunika-
tionskanaler och ett sdrskilt utskick gjordes till
ledningarna vid Sveriges universitet och
hégskolor och Fortes intressentregister. Forte
fick 54 unika svar pi enkiten som sammanstill-
des, kategoriserades och vigdes in i arbetet med
agendan.
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BILAGOR

Bilaga 1. Lista pa organisationer
med representanter i forsknings-
programmets referensgrupp

Arbetsmiljoverket

Delegationen f6r migrationsstudier Hogskolan i Givle
Landsorganisationen, LO

Luled tekniska universitet

Rédet for europeiska socialfonden, Svenska ESF-radet
Stockholms universitet

Svenskt ndringsliv

Sveriges kommuner och regioner, SKR

Socialfondens temaplattform for hallbart arbetsliv
Umead universitet

Orebro universitet

Karolinska institutet

Milardalens hégskola

Uppsala universitet

Stockholms universitet

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering, IFAU
Forsikringskassan

Tillvaxtverket

Delegationen f6r Unga till Arbete, DUA
Inspektionen f6r Socialférsikring

Myndigheten f6r Arbetsmiljokunskap
Arbetsgivarverket

TCO

SACO

Partsradet
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Bilaga 2. Sokord for kartlaggning av
forskningsansokningar 2017 och pagaende
forskningsprojekt inom arbetslivsomradet 2018

SVENSKA
Arbete

Arbetsliv
Arbetsmiljo

Arbete och hilsa
Arbetsorganisation
Arbetsmarknad
Arbetsmarknadsrelationer
Arbetsloshet
Arbetskraft
Arbetsritt
Arbetsférméga
Arbetsprestation
Anstillningsvillkor
Anstillningsformer
Arbetsplats
Arbetstid
Arbetsbelastning
Arbetsgivare
Fackforbund
Pension

Livspussel

Hallbart arbetsliv
Arbetsrelaterad ohilsa
Loénebildning
Sjukskrivningar
Yrkesroller
Ledarskap

Styrning
Organisationsformer
Foretagshilsoviard

Belastningsskador

Management
Rehabilitering

Genusarbetsdelning/kdnsar-
betsdelning

Stress
Inflytande
Delaktighet
Skiftarbete
Nattarbete
Yrke

Jobb

Grinslost arbete

ENGELSKA
Work

Working life

Working environment
Work and health

Work organisation
Labour market

Labour market relations
Unemployment
Workforce

Work legislation
Ability to work

Work performance
Employment conditions
Types of employment
Workplace

Work hours

Workload

Employer
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Trade Union

Pension

Worklife balance
Sustainable working life
Workrelated illness
Wage formation

Sick leave

Professional roles
Leadership
Management

Types of organisation
Organisational structures
Occupational health care
Repetitive strain injuries
Management
Rehabilitation

Limitless work

Division of work by gender/sex

Stress
Influence
Participation
Shift work
Night work

Profession Job
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Bilaga 3. Beskrivning
av organisationer
med rapport-
produktion inom
arbetslivsomradet
och 6vergripande
inriktning pa
rapporterna

Hir foljer en beskrivning av de organisationer
som ingick i kartliggningen av rapporter och
kunskapsoversikter. Redovisningen ir uppdelad
enligt typ av organisation. Beskrivningarna av
organisationerna ir tagna frin organisationer-
nas hemsidor. Rapporterna beskrivs 6vergrip-
ande i relation till Fortes huvudomriden (se
avsnittet "Arbetslivsforskning”) samt ett urval
av de sokord som uppdragstagaren anvinde i
arbetet med kartliggningen:

Hallbart arbetsliv
Arbetsrelaterad ohilsa
Diskriminering
Digitalisering
Globalisering
Automatisering
Migration

Integration

Diskriminering

FORSKNINGS OCH PROJEKTFINANSIARER
Afa Forsakring dgs av arbetsmarknadens parter.
Genom kollektivavtalen forsikrar de anstillda
inom den privata sektorn och kommuner, lands-
ting, regioner och vissa kommunala bolag. Afa
Forsikring finansierar forskning inom arbets-
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milj6 och hilsa. Resultaten av forskningen ska
komma till praktisk nytta i arbetslivet och
syftar till att minska ohilsa och arbetsskador i
arbetslivet. Afa Forsikring har tagit fram
rapporter som ligger inom omrédena arbetsmil-
jo, arbetsrelaterad ohilsa och hallbart arbetsliv.

Forte ir ett forskningsrad och en statlig myn-
dighet under Socialdepartementet. Forskningen
som finansieras dr inom omradena hilsa, arbets-
liv och vilfird. Forte tar ocksa fram egna
kunskapsoversikter och har bl. a tagit fram en
kunskapsoversikt om psykisk ohilsa, arbetsliv
och sjukfrinvaro och en rapport om arbetsmiljé
i kvinnodominerade sektorer. Fortes rapporter
ligger frimst inom omréidet arbetsmarknad men
rapporter finns dven inom arbetsmiljo, arbetsor-
ganisation, héllbart arbetsliv, arbetsorganisa-
tion, arbetsrelaterad ohilsa samt globalisering.

Svenska ESF-radet en statlig myndighet som
arbetar pa uppdrag frin Arbetsmarknadsdepar-
tementet och Socialdepartementet. ESF-radets
uppgift ir att forvalta Europeiska socialfonden
och Fonden for dem som har det simst stillt
(Fead) vilket innebir att de utlyser projektmedel
och féljer upp och utvirderar effekterna av de
olika projekten. Manga av deras rapporter
handlar om tillvixt och sysselsittning och hoér
till omradena arbetsmarknad och integration.

Stiftelsen for strategisk forskning, SSF, har
publicerat ett par rapporter om automatisering-
ens konsekvenser for arbetet. SSF stodjer
forskning inom naturvetenskap, teknik och
medicin. Stiftelsen ska frimja utvecklingen av
starka forskningsmiljéer av hogsta internatio-
nella klass med betydelse for utvecklingen av
Sveriges framtida konkurrenskraft. Rapporter-
na berdr frigor om arbetsmarknad, arbetsorga-
nisation, arbetsmilj6 och hilsa, digitalisering,
globalisering, automatisering, hallbart arbetsliv
och arbetsrelaterad ohilsa.
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FORSKNINGSUTOVARE OCH KONSULTER
Apel-FoU ir ett utvecklingsféretag som hjilper
samhille, niringsliv och organisationer att
hitta hallbara vigar till utveckling och lirande
och gor det genom analys, utvirdering och
forskning dir de forenar teori och praktik.
Apel-FoU har tagit fram en rapport om
arbetsplatslirande som social innovation och
en om att dlderism drabbar arbetslosa 55+.
Rapporterna platsar inom omradena arbetsliv
och arbetsorganisation, hillbart arbetsliv och
diskriminering.

IFAU - Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvdrdering ir ett forsk-
ningsinstitut under Arbetsmarknadsdeparte-
mentet. IFAU ska frimja, stédja och genomféra
uppfoljningar och utvirderingar. IFAU har 115
rapporter med i sammanstillningen. De
publicerar bl. a om ungas etablering pé arbets-
marknaden, kvinnors storre forildraansvar och
hogre sjukfranvaro, 16neutvecklingen bland
invandrade och infédda och om selektivitet och
jobbchanser bland arbetslésa. Rapporterna dr
inom arbetsmarknadsomridet och beror dven
frigor om diskriminering och integration.

KI, Karolinska Institutet, ir ett av virldens
ledande medicinska universitet. KI har tagit
fram en rapport om samband mellan arbetsrela-
terade faktorer och uppkomst av mobbning och
en om hilsa i arbetet i kommuner och lands-
ting. Rapporterna platsar inom omréidena
arbetsmilj6 och hilsa, arbetsmarknad, arbets-
relaterad ohilsa och diskriminering.

KTH, Kungliga Tekniska Hogskolan, ir Sveriges
storsta universitet fr teknisk forskning och
utbildning. K'TH har tagit fram en rapport om
verksamhetsndra arbetsmiljdarbete och en
rapport om projektering och planering av nya
arbetsmiljéer. Rapporterna dr inom omradet
arbetsmilj6 och hilsa.
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Oxford Research ir ett nordiskt konsultforetag.
De har publicerat en arbetsmarknadsrapport om
diskriminering. Rapporten dr inom omridena
arbetsmarknad, integration och diskriminering.

Ratio ir ett fristdende forskningsinstitut som
forskar om hur féretagandets villkor kan
utvecklas och forbittras. Stor vikt liggs vid att
fora ut forskningens resultat och sprida kun-
skap. Rapporterna handlar om kompetenstor-
sorjning, ungas etablering pa arbetsmarknaden,
anstillningsskydd och produktivitet, integration
och matchning pé arbetsmarknaden. Rappor-
terna ir inom omridet arbetsmarknad.

Stressforskningsinstitutet ir en del av den
samhillsvetenskapliga fakulteten vid Stockholms
universitet. Verksamhetsidén ir att studera hur
individer och grupper paverkas av olika sociala
miljder, med sirskilt fokus pa stressreaktioner
och hilsa. Stressforskningsinstitutets rapporter
ir inom omréidena arbetsmilj6 och hilsa,
arbetsorganisation och arbetsmarknad, hallbart
arbetsliv samt arbetsrelaterad ohilsa.

Dirtill kommer ett antal forskningsrapporter
frén universitet och hégskolor. Bland de forsk-
ningsrapporter som presenterades under perioden
finns ett stort spann av inriktningar frin alkohol-
prevention pa arbetsplatserna till arbetsmilj6 och
sjukskrivningar till arbetsrittsfrigor. Jimstilld-
hetsaspekter inom arbetslivet tas upp i nigra
rapporter liksom en kartliggning av arbetslivs-
forskningens framvixt. De flesta forskningsrap-
porter dterfinns inom omrédet arbetsmarknad
men édven arbetsmiljo, arbetsorganisation och
arbete och hilsa forekommer frekvent.

Ovriga myndigheter

Arbetsformedlingen dr Sveriges storsta formed-
lare av arbeten. Arbetsférmedlingen producerar
ménga rapporter inom omradet arbetsmarknad,
arbetsloshet och om nyanlindas etablering pa
den svenska arbetsmarknaden, integration samt
diskriminering.
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Arbetsmiljoverket ir en myndighet som har
regeringens och riksdagens uppdrag att se till
att lagar om arbetsmiljé och arbetstider {6ljs av
foretag och organisationer. Arbetsmiljoverket
tar fram rapporter frimst inom omridena
arbetsmarknad, arbetsmiljo, hallbart arbetsliv,
arbetsrelaterad ohilsa och diskriminering.

Brottsforebyggande radet, Bra, ir en myndig-
het som verkar for att brottsligheten minskar
och tryggheten okar i samhillet. Bra publicerar
rapporter om hot, vild och utsatthet som platsar
inom omradena arbetsmiljé och hilsa samt
arbetsmarknad.

Diskrimineringsombudsmannen, DO, ir en
statlig myndighet som arbetar pa uppdrag av
Sveriges riksdag och regering for att frimja lika
rittigheter och méjligheter och motverka
diskriminering. De publicerar rapporter om till
exempel l6neskillnader mellan min och kvinnor
och om férutsittningar och utmaningar i
arbetet for lika rittigheter och mojligheter,
sexuella trakasserier i arbetslivet och rekryte-
ring. Rapporterna ryms inom omradena
arbetsmarknad, diskriminering, arbetsorganisa-
tion samt integration.

Folkhdlsomyndigheten ir en nationell kun-
skapsmyndighet som arbetar for bittre folk-
hilsa. Myndigheten har tagit fram rapporter om
bland annat sambandet mellan utbildningsniva
och hilsa, om psykisk ohilsa och arbetsliv.

Forsdkringskassans uppdrag ir att besluta om
och betala ut en stor del av de formaner som
ingar i socialf6rsikringen. Forsikringskassan
tar fram ett stort antal rapporter som behandlar
sjukfrdnvaro och sjukskrivning. Rapporterna
hor till omridena arbetsmarknad, arbete och
hilsa samt arbetsrelaterad ohilsa.

Inspektionen for socialférsdkringen, ISF, har
till uppgift att genom systemtillsyn och effekti-
vitetsgranskning virna rittssikerheten och
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effektiviteten inom socialférsikringsomridet.
ISF har tagit fram rapporter om exempelvis
sjukfrinvaro och psykiatriska diagnoser och om
kvinnors och mins pensioner. Rapporterna hor
till omradet arbetsmarknad.

Riksrevisionens uppdrag ir att granska vad
statens pengar gir till, hur de redovisas och hur
effektivt de anvinds. Riksrevisionens rapporter
handlar om att forebygga sjukskrivningar,
arbetssokande over 55 ar, matchningens betydel-
se pd arbetsmarknaden, exploatering av arbets-
kraft, nyanlidndas situation pa arbetsmarknaden
samt statliga insatser pd arbetsmiljéomréidet.
Riksrevisionens rapporter svarar mot omradena
arbetsmarknad, integration, migration,
arbetsorganisation, arbetsmiljé och globalisering.

SBU, Statens beredning for medicinsk och
social utvirdering. Myndighetens uppdrag ér
att gora oberoende utvirderingar av metoder
och insatser inom hilso och sjukvird inklusive
tandvérd, samt granska kunskapsliget f6r meto-
der och insatser inom socialtjinst och
funktionstillstind/hinder. Frin SBU kommer
nagra rapporter och litteraturoversikter om
arbetsmiljons betydelse for olika sjukdoms-
tillstaind. Rapporterna berér omridena arbets-
marknad, arbetsmilj6 och arbetsorganisation.

Statistiska centralbyran, SCB, ansvarar for
officiell statistik och annan statlig statistik.
Det innebdr att utveckla, framstilla och sprida
statistiken. Uppdraget gor att rapportflodet dr
stort med manga rapporter inom arbetsmark-
nadsomradet och dven inom diskriminering,
migration och integration.

Skolverket ska frimja att alla barn och elever
far tillgang till utbildning och verksamhet som
ir likvirdig och av god kvalitet i en trygg miljo.
Skolverket publicerat rapporter om kompetens
och kompetensutveckling.
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Tillvaxtverket ir en statlig myndighet under
Niringsdepartementet som har uppdraget att
frimja héllbar niringslivsutveckling och regional
tillvixt samt att genomfora strukturfondspro-
gram. Deras rapporter handlar bland annat om
hallbar strukturférindring, besoksniringen,
sambandet mellan mangfald och tillvixt och
integration. Omrédet arbetsmarknad dominerar
men ocksa globalisering, digitalisering, migra-
tion, integration och diskriminering férekommer.

Universitetskanslersimbetet, UKA, ir en statlig
myndighet som granskar kvaliteten 1 hogre
utbildning och forskning. De f6ljer ocksi upp
och analyserar utveckling och trender inom den
svenska hogskolan och utévar juridisk tillsyn
over alla universitet och hogskolor. UKA har
bland annat tagit fram rapporter om arbetsliv
och samverkan, prognoser 6ver behovet av
hégskoleutbildade, om hur covid-19 paverkar
arbetsmarknaden, kvinnor och min i hégsko-
lan, etablering efter kompletterande utbildning
tor personer med utlindsk utbildning, och
sysselsdttning och om arbetsmarknadsutsikterna
for eftergymnasialt utbildade i Sverige i ett
internationellt perspektiv. Omradet arbetsmark-

nad dominerar bland UK A:s rapporter.

Arbetsmarknadens parter

Akavia ir akademikerférbundet for jurister,
ekonomer, it-akademiker, personalvetare,
kommunikatorer och samhillsvetare. Akavia
har tagit fram rapporter om till exempel arbets-
marknadsldget f6r invandrade akademiker,
distansarbete och forildraledighet och karridr.
Rapporterna ligger frimst inom omréidena
arbetsmarknad, arbetsmiljo, arbetsorganisation,
digitalisering samt diskriminering.

Handelsanstilldas forbund ér det tredje storsta
LO-férbundet. Handels har tagit fram rapporter
om till exempel e-handeln och om effekten av att
inte fi ett heltidsarbete, butiksanstilldas hilsa
under covid-19. Rapporterna hér till omridena
arbetsmarknad, digitalisering och globalisering.
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Svenska kommunalarbetareforbundet,
Kommunal, ir ett svenskt fackforbund inom
LO. Kommunal organiserar medlemmar som
arbetar inom kommun, landsting, privata
foretag, forsamlingar, kooperativ och lantbruk.
Flera av Kommunals rapporter handlar om
otrygga anstillningar, sisom deltids och timan-
stillningar. Rapporterna hor frimst till omradena
arbetsmarknad och arbetsrelaterad ohilsa.

Landsorganisationen, LO, ir en sammanslutning
av 14 fackforbund. LO:s uppgift dr att leda och
samordna forbundens strivanden att tillvarata
arbetstagarnas intressen pa arbetsmarknaden.
LO har tagit fram manga rapporter, bland andra
om otrygg arbetsmarknad och anstillnings-
villkor och jimstilldhet. Rapporterna dr inom
omridena arbetsmarknad, integration, migra-
tion, hallbart arbetsliv samt diskriminering.

Privattjinstemannakartellen, PTK, ir ett
forhandlings- och samverkansrid som férhand-
lar kollektivavtal och utbildar pa uppdrag av 27
fackforbund. PTK arbetar for att alla privat-
anstillda tjinstemin ska ha ett bra och tryggt
arbetsliv. PTK har publicerat rapporter om
arbetsmiljéansvar och pensioner. Rapporterna
ir inom omréidena arbetsmiljo, arbetsorganisa-
tion och arbetsrelaterad ohilsa.

Lararforbundet dr Sveriges storsta lirarorgani-
sation. Deras rapporter handlar om lirarnas
arbetsmilj6 och hilsoaspekter pa arbete och
ber6r omridena arbetsmarknad, arbetsmiljo,
arbetsorganisation och hillbart arbetsliv,
integration samt arbetsrelaterad ohilsa.

SACO ir Sveriges akademikers centralorganisa-
tion. SACO ska utveckla och forbittra anstill-
ningsférhillanden och yrkesut6évning for Sveri-
ges akademiker. SACO har publicerat ett stort
antal skrifter med fokus pa arbetsmarknad, hilsa
och 16nebildning, héllbart arbetsliv, integration
och diskriminering. SACO har publicerat 20

rapporter under undersékningsperioden.



Fackforbundet ST ir det storsta fackforbundet
inom statlig verksamhet och arbetar inom
statliga myndigheter och verk, bolag med
statligt uppdrag, universitet, hogskolor och
statligt finansierade stiftelser. Rapporterna
berér omridena arbetsmiljo, ett hillbart
arbetsliv, arbetsmiljé och arbetsrelaterad ohilsa.

Svenskt Naringsliv foretrider 60 ooo smi,
medelstora och stora féretag som dr organisera-
de i 50 bransch- och arbetsgivarférbund.
Svenskt Niringsliv har under perioden publice-
rat drygt 9o rapporter med en rad olika inrikt-
ningar. Bland dessa kan nimnas rapporter om
anstillningsformer, jaimstilldhet, 16ner, skatter,
konkurrenskraft, utlindsk spetskompetens,
skolans roll f6r kompetensforsorjning, yrkes-
vigledning, foretagsklimat, konkurrenskraft,
migration och integration. De stora antalet
rapporter spanner dver flera av omraden men
arbetsmarknad ar det mest forekommande.

Sveriges kommuner och regioner, SKR, ir
arbetsgivar- och intresseorganisationen for
kommuner, landsting och regioner och ska stodja
och bidra till att utveckla dessa. SKR har pub-
licerat ett flertal rapporter varav de flesta inom
arbetsmarknadsomridet, globalisering, digitalise-
ring, arbetsmilj6 och arbetsorganisation.

TCO ir en centralorganisation med 14 medlems-
forbund. Uppgiften ir att paverka politiken och
samhillsutvecklingen fér goda villkor i arbets-
livet. Under perioden har TCO givit ut dryga
tjugotalet rapporter som handlar bland annat
om bittre etablering pd arbetsmarknaden,
omstillningsavtal, arbetslosas tappade kopkraft,
omstillning till nya jobb, a-kassan, invandrare
akademikers méjlighet till jobb efter kompe-
tens, frin sjukskrivning till arbete, trygghet vid
sjukskrivning och 6vertid. Rapporterna dr
framfor allt inom omridet arbetsmarknad. 23

rapporter frin TCO ingir i sammanstillningen.
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Unionen ir Sveriges storsta fackforbund som
organiserar tjinstemin pa den privata arbets-
marknaden. Rapporterna under perioden som
kommer frin Unionen handlar bland annat om
tjdnstemannens I'T-miljo, riktlinjer for granslost
arbetsliv, kvinnors féretagande, sjukdom bland
tjinstemin, om stress och press i arbetslivet och
om tillginglighet under semestern. Rapporterna
ar framfor allt inom omridet arbetsmarknad.

Vision ir ett fackférbund som ingér i TCO.
Visions medlemmar leder, utvecklar och
administrerar vilfirden och jobbar i kommuner,
landsting, regioner, privata foretag eller kyrkan.
Visions rapporter handlar om chefer i valfir-
dens tjinst, sjukskrivningar, 16neskillnader,
digital arbetsmiljé for chefer, kostnader f6r
personalomsittning, jour och beredskap, hur
studenter ser pa dromjobb och jimstillda
arbetsgivare. Rapporterna dr framférallt inom
arbetsmarknadsomradet.

Internationella organisationer

EU-Osha ir EU:s informationsorgan for arbets-
miljofrigor vars arbete bidrar till kommissio-
nens arbetsmiljostrategi f6r 2014—2020 och
andra relevanta EU-strategier och EU-program.
Deras rapporter handlar bl. a om bakgrund och
arrangemang for arbetsmilj6 i mikro- och
smaféretag i EU och om sikra och hilsosamma
arbetsplatser for alla dldrar. Rapporterna platsar
frimst inom omridena arbetsmarknad, arbets-
milj6, samt hallbart arbetsliv.

Eurofound ir EU:s institut for forbittring av
levnads- och arbetsvillkor. En rapport dirifrin
handlar om nya anstillningsformer och en annan
om férebyggande av svart arbetskraftshandel.
Rapporterna ligger inom omridena arbetsmark-
nad, arbetsmiljé samt hillbart arbetsliv.

50



Nordiska ministerradet ir de nordiska regering-
arnas officiella samarbetsorgan. Nordiska
ministerridet arbetar f6r gemensamma nordiska
16sningar som ger synliga positiva effekter for
alla som bor i Norden. Dirifrin kommer
rapporter om nordisk arbetsmarknad, arbets-
marknadsutbildning for arbetslésa och ungas
arbetsmarknad. Rapporterna idr frimst inom
omridena arbetsmarknad, arbetsorganisation

och globalisering.

OECD, Organisationen for ekonomiskt samarbete
och utveckling, ir en internationell organisation
f6r utbyte av idéer och erfarenheter inom
omréiden som péverkar den ekonomiska utveck-
lingen mellan industriella linder med demokrati
och marknadsekonomi. Organisationen har bl. a
publicerat rapporter om sysselsittningsgrad,
polarisering av arbetsmarknader och ekonomiska
strategier for dldre arbetskraft. Arbetsmarknad,
globalisering och digitalisering dr de vanligaste
omridena som rapporterna berér.

INTRESSEORGANISATIONER

Foretagarna erbjuder nitverk, kunskap och
praktisk hjilp samt driver utvecklingen for ett
bittre foretagarklimat, si att foretagare far ritt
forutsittningar for att kunna utveckla sin
verksamhet och na sina mil. De har bl. a tagit
fram rapporter om kvinnors och mins foreta-
gande och de ligger frimst inom omridena
arbetsmarknad och arbetsorganisation.

SNS i4r en métesplats f6r kunskapsbaserad
dialog om centrala samhillsfragor. SNS f6rlag
har publicerat en bok om 16nespridning och
omridet ar arbetsmarknad.
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OVRIGA

SOU, Statens offentliga utredningar. Dessa
utredningar dr rapporter och betinkanden frin
kommittéer som tillsatts av regeringen. Under
den aktuella perioden har ett tjugotal rapporter
utkommit inom omridet. Det har bland annat
handlat om ungas och ildres arbetsmarknad,
om unga som varken arbetar eller studerar, om
jamstilldhet i arbetslivet, om migration, om
arbetsloshet och ekonomiskt bistind, om
inhyrning och ateranstillning och hur ansvaret
f6r arbetsmiljon forindras nir arbetslivet
férindras. Rapporterna ir frimst inom omrade-
na arbetsmarknad, arbetsorganisation och
arbetsmiljo.

Bilaga 4. Lista pa
riktade utlysningar

AFA FORSAKRING
Att arbeta och leva med psykisk ohilsa, 2020

Digitaliseringens effekter pd arbetsmiljén inom
KR-sektorn, 2020

Covid-19 — mer kunskap behévs!, 2020

Ung i arbetslivet, 2018

Ett arbetsliv utan hjirt och kirlsjukdom, 2017
Hallbart arbetsliv, 2016

Kronisk smirta, 2015

Foretagshilsovard, 2013
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FORTE

Arbetslivets utmaningar, 2024

Samskapande f6r hillbar arbetslivsutveckling,
2023

Arbetslivets utmaningar, 2023

Forskning om framtidens arbetsliv (NordForsk),
2022

Arbetslivets utmaningar, 2021

Grén omstillning, 2021

Synteser av arbetslivsforskning, 2020
Arbetslivets utmaningar, 2019

Att forebygga sjukskrivning och frimja

aterging i arbete, 2018

Arbetslivsforskning, 2017

Rehabilitering vid sjukskrivning, 2016
Arbetsmilj6 i kvinnodominerade sektorer, 2016

Arbetslivets och arbetsmarknadens omdaning
och utmaningar inom den samlade utlysningen
Programbidrag inom strategiska forsknings-
omriden, 2016

Forskning om forldngt arbetsliv. En satsning

inom JPI MYBL, 2015

Aldrande och hilsa (arbetsmiljé och arbets-
forhallanden for dldre mins och kvinnors
deltagande i arbetslivet), 2014

VETENSKAPSRADET
Projektbidrag f6r forskning om jimlika villkor,

2018.

Bilaga 5.
Forskningsfinansidrer

Nedan foljer en kort beskrivning av de organi-
sationer som medverkat samt vilken arbetslivs-
forskning de stodjer.
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AFA FORSAKRING

Afa Forsakring dgs av arbetsmarknadens parter.
Genom kollektivavtalen forsikrar de anstallda
inom den privata sektorn, kommuner, landsting,
regioner och vissa kommunala bolag.

Afa Forsikring stodjer forskning och utveck-
ling inom arbetsmilj6 och hilsa. De finansierar
forskning och utveckling inom det privata
niringslivet och i kommuner och landsting.
Afa ger anslag till fristdende projekt eller till
projekt som ingér i utlysningar av FoU-program.
Milet dr farre arbetsskador och mindre ohilsa i
arbetslivet. Relevans, vetenskaplig kvalitet och
forviantad praktisk nytta dr kriterierna nir Afa
bedémer vilka projekt som ska fa anslag.

Av de deras pigaende forskningsprojekt inom
arbetslivsomradet ligger merparten inom
huvudomradet arbetsmilj6 och resterande inom
arbetsorganisation. Bidragsformen dr framfor
allt tredriga projekt dven om projekt med
kortare och lingre bidragstider forekommer.
Enligt Afas kategorisering hérde ansokningarna
frimst till kategorierna arbetsorganisation,
psykosocial arbetsmiljo, fysisk arbetsmiljo,
hilsa, sjukfrinvaro samt kemiska hilsorisker.

FORMAS

Formas ir ett statligt forskningsrad for hillbar
utveckling som arbetar med forskningsfinansie-
ring, strategi, utvirdering och analys samt med
forskningskommunikation. Formas finansierar
forskning inom milj6, areella niringar och
samhillsbyggande. De utvirderar och analyserar
sina insatser samt bistir med underlag till
regeringens forskningspolitik.

Av Formas pagéiende projekt inom arbetslivs-
omradet dterfinns en Gvervildigande majoritet,
inom arbetsmiljo, f6ljt av arbetsorganisation
och arbetsmarknad. Bidragsformen ér projekt.
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FORTE

Forskningsridet for hilsa, arbetsliv och vilfird,
Forte, ir en statlig myndighet under Social-
departementet som finansierar grundliggande
och behovsstyrd forskning. Forte finansierar
vetenskaplig forskning av hogsta vetenskapliga
kvalitet och med hog samhillsrelevans inom
hilsa, arbetsliv och vilfird. Forte utvirderar
forskningens effekter och hur resultaten kan
omsittas i praktiken, arbetar med kunskaps-
spridning och skapar métesplatser dir forskning
och framtid stir i fokus.

Av Fortes pigiende projekt inom arbetslivsom-
radet hor cirka 40 procent till huvudomradet
arbetsmiljo, 34 procent till arbetsorganisation
och 26 procent till arbetsmarknad. Forskningen
finansieras via olika bidragsformer, som pro-
grambidrag, projektbidrag, nitverksbidrag och

10-ariga Fortecentra inom arbetslivsomridet.

KK-STIFTELSEN

KK-stiftelsen, Stiftelsen f6r kunskaps och
kompetensutveckling, finansierar projekt inom
forskning och utbildning pa avancerad nivd som
bygger kompletta miljéer under f6rutsittning
att ndringslivet aktivt medverkar. Uppdraget dr
att stirka Sveriges konkurrenskraft. KK-
stiftelsens finansiering vinder sig till Sveriges
nya universitet och hégskolor samt specialhog-
skolorna. Deras projekt inom arbetsliv ligger
inom huvudomradet arbetsmilj6 och arbetsor-
ganisation och bidragsformen ar projekt.

KONKURRENSVERKET

Konkurrensverkets uppgift dr att arbeta f6r en
effektiv konkurrens i privat och offentlig verk-
samhet, en effektiv offentlig upphandling, bedriva
tillsyn och att ge stéd inom konkurrensomréidet.
Dessutom arbetar Konkurrensverket med
forskningsfragor och internationellt samarbete.
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RIKSBANKENS JUBILEUMSFOND

Stiftelsen Riksbankens Jubileumsfond (R]) ar
en fristiende stiftelse som har till indamal att
frimja och stodja humanistisk och samhills-
vetenskaplig forskning. Fondens medel ska
bland annat anvindas for att stodja stora och
lingsiktiga forskningsprojekt. R ska sirskilt
uppmirksamma nya forskningsuppgifter som
kraver snabba och kraftiga insatser samt ge st6d
till projekt och program som innebir grins-
overskridanden mellan discipliner och frimja
forskarrorlighet internationellt och mellan
universitetet/hdgskolor och andra verksamheter.
Av deras projekt inom arbetslivsomradet hor de
flesta till arbetsmarknad, f6ljt av
arbetsorganisation och arbetsmilj.

VETENSKAPSRADET

Vetenskapsridet (VR) dr Sveriges storsta
statliga forskningsfinansiir och ger stod till
forskning av hogsta vetenskapliga kvalitet inom
alla vetenskapsomriden. Vetenskapsridet
finansierar arbetslivsforskning huvudsakligen
genom 6ppna utlysningar och genom olika
typer av stodformer. Vetenskapsridet finansierar
ocksa forskning inom sirskilda omriden som
tillvixt, rasism och migration. Vetenskapsridet
har ocksa genomfort en kartliggning av
forskning om rasism pé arbetsmarknaden.

VINNOVA

Vinnova dr Sveriges innovationsmyndighet som
har till uppgift att bidra till hallbar tillvixt
genom att forbittra forutsittningarna for
innovation. Det gér de frimst genom att ge
bidrag till innovationsprojekt och forskning
som behovs for att utveckla nya l6sningar.
Vinnova satsar ocksa lingsiktigt pa starka
forsknings och innovationsmiljéer. Vinnova
stimulerar samverkan mellan féretag, universi-
tet och hogskolor, offentlig verksambhet, civil-
samhillet och andra aktorer. Deras verksamhet
ir dven inriktad pi att stirka internationell
samverkan. Vinnova ir en statlig myndighet
under Niringsdepartementet.
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De genomfor bland annat enskilda satsningar pa
innovationsledning och organisering for att ta
fram och sprida kunskap. I de satsningar dir
syftet frimst 4r att ta fram produkter eller
produktionssystem dr det dock svart att lyfta ut
enskilda moment i innovationsprocessen som kan
hinforas till arbetslivsforskning. Minga av
Vinnovas projekt arbetar med produkter och
processer som bidrar till sikrare och bittre
arbetsmiljo samt till utveckling av medarbetarnas
kompetens. I sammanhanget kan dock nimnas
de sdrskilda satsningar som gérs pa utveckling av
digitalt stéd for lirande i olika delar av arbets-
livet, pé sociala innovationer och pa normkritisk
innovation vilka initierat projekt som ger viktiga
bidrag till arbetslivets utveckling.
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Bilaga 6. Kartlaggning av forsknings-
ansokningar inom arbetslivsforskning 2017

Tabell 1. Disputationsar i arskohorter och antal forskningsansdkningar 2017

1970 | 1975 | 1980 | 1985 | 1990 | 1995 | 2000 | 2005
~74 =79 -84 | -89 | -94 | -99 | -04 | -09

Kvinnor

Avslag 2 - 1 2 18 34 78 135 143 75
Beviljad - - - 1 1 5 14 18 12 8

Totalt kvinnor 1 - 1 3 19 39 92 153 | 155 83
Maén

Avslag - 4 4 15 11 47 46 70 76 50
Beviljad = 1 = = 1 5 7 7 5 8

Totalt man - 5 4 15 12 52 53 77 81 58
Totalt 2 5 5 18 31 91 | 145 | 230 | 236 | 141

Exklusive VINNOVA, KKstiftelsen och ett antal ansékningar till Formas.

Tabell 2. Forskningsorganisation och forskningsansdkningar 2017 samt beviljandegrad

Forskningsorganisation Totalt antal ansokningar Beviljandegrad (%)

Karolinska Institutet 131 11
Goteborgs universitet 113 12
Stockholms universitet 109 18
Lunds universitet 102 13
Umead universitet 78 5
Uppsala universitet 67 10
Linkdpings universitet 54 9
Hogskolan i Jonkoping 27 0
Luled Tekniska Universitet 26 4
Hégskolan i Gavle 22 0
Kungliga Tekniska hégskolan 20 0
Malmé Universitet 16 6
Mittuniversitetet 14 0
Linnéuniversitetet 14 14
Karlstads universitet 11 18
Orebro universitet 10 10
Hégskolan i Halmstad 8 0
Inst.itut.et for a1.'b.etsmar”knadls och 8 38
utbildningspolitisk utvardering (IFAU)

Hogskolan Vast 8 25
Malardalens Hégskola 8 0

Exklusive Vinnova. Férutom de listade forskningsorganisationerna finns ett trettiotal ytterligare forsknings-
organisationer som har skickat in ett mindre antal forskningsansékningar. Dessa &r spridda dver landet och bestdr av
hdogskolor, universitet och forskningsinstitut.
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Tabell 3. Forskningsdmnen och forskningsansokningar 2017

Andel av totalt
Totalt antal Beviljande- antal beviljade

Forskningsdmne (SCB- kod) ansokningar grad (%) (%)
Samhallsvetenskap 660 15 64
Ekonomi och néringsliv 179 18 22
Sociologi 138 11 10
Annan samhallsvetenskap 137 16 15
Psykologi 60 8 3
Utbildningsvetenskap 58 14 5
Statsvetenskap 30 23 5
Medie och kommunikationsvetenskap 21 5 1
Social och ekonomisk geografi 21 10 1
Juridik 16 19 2
Medicin- och hdlsovetenskap 300 10 20
Halsovetenskap 211 9 13
Annan medicin och hdlsovetenskap 52 13 5
Klinisk medicin 24 13 2
Medicinska och farmaceutiska
grundvetenskaper 13 8 !
Teknik 53 30 11
Maskinteknik 20 35 5
Annan teknik 12 25 2
Elektroteknik och elektronik 7 29 1
Medicinteknik 6 17 1
Samhallsbyggnadsteknik 4 50 1
Materialteknik 2 0 0
Naturresursteknik 1 100 1
Kemiteknik 1 0 ]
Humaniora 17 6 1
Historia och arkeologi 7 0 0
Annan humaniora 4 0 0
Filosofi, etik och religion 3 ] ]
Konst 2 0 0
Sprak och litteratur 1 100 1
Naturvetenskap 13 31 3
Datateknik 7 43 2
Kemi 3 33 1
Annan naturvetenskap 2 0 0
Biologi 1 0 0
Total 1043 14 100

Exklusive Konkurrensverket och KKstiftelsen.
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Tabell 4. Forskningsdmnen, finansidrer och forskningsansékningar 2017

Samhallsvetenskap

Medicin och hdlsovetenskap 7 254 17

Teknik = 16 2

Humaniora - 9 6

Naturvetenskap - 7 2

Total 7 736 169

Tabell 5. Huvudomraden och forskningsansokningar 2017

22

300
53
17
13

1043

Beviljandegrad (%)

Huvudomrade Antal ansokningar Antal beviljade
Arbetsmarknad 316 57
Arbetsmiljo 372 42
Arbetsorganisation 367 52
Totalt 1055 151

Tabell 6. Utmaningar inom arbetslivet och forskningsansokningar 2017

Omrade

Totalt

Utmaning 1

Anpassa arbetslivet till de demografiska forandringarna och skapa
forutsdttningar for hallbart arbetskraftsdeltagande

Oka inkluderingen av underrepresenterade grupper i arbetslivet
Sdkerstalla en valfungerande arbetsmarknad vid struktur omvandlingar
Utveckla valfdardssystemet for att stodja ett hallbart arbetsliv

Utmaning 2

Forbattra forutsattningar och villkor for att organisera och utféra arbete
for olika anstdllnings och arbetsformer

Utveckla organisation och ledarskap i syfte att forbattra arbetsvillkor och
effektivitet

Utveckla och anpassa den digitala tekniken for ett effektivt och flexibelt
arbetsliv anpassat till manniskors villkor och behov

Utmaning 3
Skapa forutsattningar for att kunna arbeta under hela yrkeskarridren
Minska forekomsten av hot, vald och trakasserier i arbetslivet

Minska skadlig fysisk belastning och halsovadlig kemisk exponering i
arbetsmiljon

Minska de psykosociala riskerna i arbetsmiljon

Sdkra en effektiv implementering av kunskap om arbetsmiljo

Utmaning 1: Att skapa ett hallbart och inkluderande arbetsliv
Utmaning 2: Att frdmja goda arbetsforhdllanden
Utmaning 3: Att astadkomma ett hdlsoframjande arbetsliv
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Antal

ansokningar

18
11
14
14

Beviljande-
grad (%)
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Bilaga 7. Kartlaggning av pagaende
forskning inom arbetslivsomradet 2017

Tabell 7. Kon och disputationsar i arskohorter

ot
- 1

1970-1974 1

1975-1979 - 1 1
1980-1984 2 2 4
1985-1989 4 9 13
1990-1994 7 11 18
1995-1999 19 21 40
2000-2004 36 21 57
2005-2009 46 29 75
2010-2014 43 21 64
2015- 10 14 24
Totalt 168 129 297

Exklusive Afa Férsakring och Vinnova

Tabell 8. Forskningsamnen, finansidrer och pagaende forskning

Medicin
och
Natur- halso- Sambhiills-

Finansidr vetenskap Teknik | vetenskap | vetenskap | Humaniora Totalt
Formas - - 8 2 - 10
Forte 1 2 60 102 1 166
Riksbankens Jubileumsfond - - 1 46 4 51
Vinnova 4 36 14 68 - 122
Vetenskapsradet 2 = 9 60 1 72
Totalt 7 38 92 278 6 421
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Tabell 9. Forskningsorganisationer och pagaende forskning

Andel av pagaende

Forskningsorganisation Antal pagaende projekt forskningsprojekt i Sverige (%)
Stockholms universitet 69 17
Karolinska Institutet 61 15
Goteborgs universitet 48 12
Umea universitet 39 9
Lunds universitet 38 9
Uppsala universitet 20 5
IVL Svenska Milj6institutet 13 3
Malmo universitet 8 2
Orebro universitet 7 2
Kungliga Tekniska hégskolan 7 2

Exklusive Vinnova. Forutom de listade forskningsorganisationerna finns ett trettiotal ytterligare forsknings-
organisationer som har ett mindre antal pagaende forskningsprojekt. Dessa dr spridda &ver landet och bestar av
hégskolor, universitet och forskningsinstitut.

Tabell 10. Huvudomraden och pagaende forskning

Huvudomrade Antal pagaende projekt Andel (%)
Arbetsmarknad 151 28,5
Arbetsmiljo 199 37,5
Arbetsorganisation 181 34
Total 531 100
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Tabell 11. Utmaningar inom arbetslivet och pagaende forskning

Antal pagaende

Totalt

Utmaning 1

forskningsprojekt

531

Finansiering (kr)
1890 000 000

640 000 000

Anpassa arbetslivet till de demografiska férandringarna och
skapa forutsdttningar fér hallbart arbetskraftsdeltagande

Oka inkluderingen av underrepresenterade grupper i
arbetslivet

Sdkerstalla en valfungerande arbetsmarknad vid struktur
omvandlingar

Utveckla valfardssystemet for att stodja ett hallbart arbetsliv
Utmaning 2

Forbattra forutsattningar och villkor for att organisera och
utfora arbete for olika anstdllnings och arbetsformer

Utveckla organisation och ledarskap i syfte att forbdttra
arbetsvillkor och effektivitet

Utveckla och anpassa den digitala tekniken for ett effektivt
och flexibelt arbetsliv anpasssat till manniskors villkor och
behov

Utmaning 3

Skapa forutsattningar for att kunna arbeta under hela
yrkeskarridren

Minska forekomsten av hot, vald och trakasserier i arbetslivet

Minska skadlig fysisk belastning och hdlsovadlig kemisk
exponering i arbetsmiljén

Minska de psykosociala riskerna i arbetsmiljon
Sdkra en effektiv implementering av kunskap om arbetsmiljo
Utmaning 1: Att skapa ett hallbart och inkluderande arbetsliv

Utmaning 2: Att frdmja goda arbetsforhdllanden
Utmaning 3: Att dstadkomma ett halsoframjande arbetsliv
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15

33

16

184

12

147

25

194

72

77

32

80 000 000

127 000 000

387 000 000

46 000 000

529 000 000

34 000 000

423 000 000

72 000 000

726 000 000

290 000 000

22 000 000

247 000 000

161 000 000

6 000 000
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Bilaga 8. Uppdaterad kartlaggning
av finansierad forskning inom
arbetslivsomradet 2018-2020

Saokord:
Pad svenska
Anstillning®

Arbets*

"Arbete och hilsa”
Belastningsskad*
Belastningsskador
Delaktighet
Fackforbund
Foretagshils*
Foretagshilsovird
Genusarbetsdelning
"Grinslost arbete”
HRM

Inflytande

Jobb
Kvinnodominerad
Kénsarbetsdelning
Kénssegregerad
Ledarskap
Livspussel
Lénebildning
Mansdominerad
Nattarbet®
Organisation
Pension
Rehabilitering®
Sjukskriv*

Skift*

Stress*

Yrke*

Pd engelska "Work hours”
"Ability to work” "Work legislation”
“Division of work” "Work organisation”
Employ* "Work performance”
“Female dominated” Workforce

Influence "Working environment”
Job "Working life”
"Labour market” Workload
Leadership "Work-life balance”
“Limitless work” "Work-related”
“Male dominated” Workplace

“Night work”
“Occupational health”
“Organizational structures”
“Orgaisational structures”
Participation

Pension

Profession

"Professional roles”
Rehabilitat*

“Repetitive strain injuries”
“Shift work”

”Sick leave”

”Sustainable working life”
”Trade union”

”Types of organisation”
”Types of organization”
Unemploy*

Wage

"Work and health”

"Work environment”
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Bilaga 9.
Internationell utblick

Mycket internationellt samarbete inom arbets-
livsomradet sker med internationella organisatio-
ner som Europeiska unionen (EU), The Organi-
sation for Economic Cooperation and
Development (OECD), The International Labour
Organisation (ILO) och The World Health
Organisation (WHO) dir regeringen, departe-
ment och statliga myndigheter samt organisatio-
ner deltar. Forskare inom universitet och hog-
skolor medverkar i varierande grad i detta arbete.

De europeiska agenturerna European Founda-
tion for the Improvement of Living and Wor-
king Conditions (Eurofound) och European
Agency for Safety and Health at Work (EU-
OSHA) har regelbundna kontakter med
foretridare for parterna och staten i alla
medlemslinder i EU, medan kontakten med
svenska forskare varierar i hog grad. Det giller i
synnerhet den tredje agenturen European
Centre for the Development of Vocational
Education (CEDEFOP) vars uppdrag inne-
fattar frigor om kvalifikation, lirande i arbetsli-
vet och arbetsmarknadens forindringar.

Samverkan sker ocksd inom Joint Programme
Initiative More Years — Better Lives. Det ir ett
forskningssamarbete som finansieras av flera
linder inom EU (i Sverige av Forte). Seminarier
har regelbundet ordnats om olika teman och
flera bocker har givits ut inom ramen for
samarbetet. Forskningsmedel har utlysts vid
olika tillfillen och forskare frin universitet i
Sverige medverkar i flera av de projekt som
beviljats forskningsanslag.

Strategisk forskningsagenda - For det nationella programmet om arbetsliv

ARBETSMILJO

En bibliometrisk analys gjordes av den globala
publiceringen av arbetsmiljéforskning definie-
rad som forskning kring arbetssjukdom eller
yrkesmissig exponering (Gehanno med flera
2018). Resultaten visar i absoluta tal en dkning
av antalet publikationer under perioden 1945—
2015, men dkningstakten har avtagit under de
senaste 20 aren.

Stagnationen drivs framf6r allt av utvecklingen
i USA men dven av en svag utveckling i Japan
och Storbritannien. Normerat for befolknings-
storlek leder Finland, Sverige och Danmark
publiceringen och normerat efter bruttonatio-
nalprodukt per capita blir i stillet Indien, Kina
och Brasilien de ledande linderna.

I stort sett alla europeiska linder och ett stort
antal linder globalt, har nationella och ofta
statliga arbetsmiljoinstitut som frimjar och
bedriver egen forskning pa arbetsmiljdomridet.
Inom Europa samlar Partnership for European
Research in Occupational Safety and Health
(PEROSH) tretton arbetsmiljéinstitut frin tolv
olika linder. Europeiska arbetsmiljébyran —
European Agency for Safety and Health at
Work (EUOSHA) verkar for att gora Europa
till en sdkrare, mer hilsosam och produktiv
plats att arbeta pd. EUOSHA har nationella
kontaktpunkter (i Sverige exempelvis Arbets-
miljoverket) med alla EU-linder och samverkar
inom Europa nir det giller policyutveckling

och kunskapsspridning.

De tva ledande breda tidskrifterna pé arbets-
miljéomridet dr Occupational and Environ-
mental Medicine och Scandinavian Journal of
Work Environment and Health.

Exempel pd ledande professionella organisationer,
som ocksd anordnar dterkommande konferenser
ar International Commission on Occupational
Health (ICOH) och Epidemiology in Occupa-
tional Health (EPICOH).
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Viktiga fora f6r arbetsmiljoforskningen dr de
arliga konferenser som ordnas av EPICOHy,
IEA (International Ergonomics Association),
ATHA (American Industrian Hygiene Associa-
tion), samt APA (American Psychological
Association). Flera avgorande studier av
yrkescancer koordineras frin IARC (Interna-
tional Agency for Research on Cancer), som ir
ett WHO-organ. De europeiska arbetslivsinsti-
tuten samverkar, bland annat om gemensamma

forskningssatsningar i PEROSH.

ARBETSORGANISATION

I Europa finns ett antal forskningscentra och
institut som bedriver forskning om arbetsorga-
nisation, management och ledarskap. Intressan-
ta exempel finns i vira nordiska grannldnder.
Det finns ocksi ett flertal forskningscentra i
Europa som har stor betydelse f6r agenda-
sittning inom arbetslivsforskningens omrade
och som ocksé borde kunna fungera som
samverkanspartners med svenska forskare och
centrumbildningar.

Inom omrddet finns ett stort antal skrifter som:
Journal of Organizational Behavior

Leadership Quarterly

Journal of Occupational and Organizational

Psychology

Gender, Work and Organization

Journal of Leadership and Organizational
Studies

European Journal of Work and Organizational
Psychology

Scandinavian Journal of Management

Nordic Journal of Working Life Studies.

Det finns flera organisationer som anknyter
till arbetsorganisationsomrddet som:
European Workplace Innovation Network

(EUWIN)

International Labour and Employment
Relations Association (ILERA)
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International Labour Process Conference

(ILPC)

Det finns ocksd sammanslutningar inom olika
dmnen som teknik, sociologi, foretagsekonomi
och statsvetenskap och det finns ett antal
institut och centrumbildningar som ir relevanta
for utbyten med svenska forskare.

ARBETSMARKNAD

International Labour Organization (ILO)
anstiller ett stort antal forskare inom omridet
arbetsmarknad. I sin verksamhet dr den mycket
inriktad pa arbetsmarknaderna i ekonomiskt
mindre utvecklade linder och de problem som
grupper med en svag stillning har. The Organi-
sation for Economic Cooperation and Develop-
ment (OECD) ir en organisation av linder med
hog ekonomisk utveckling och dess forskning dr
inriktad pa férhillandena i dessa linder, bland
annat arbetsmarknadsfragor.

Forskare nar varandra genom tidskrifter, bocker
och andra publikationer men ocksa genom olika
typer av samarbeten. EALE (European Associa-
tion of Labour Economists) har arliga konferen-
ser med ménga deltagare men ocksd annan
verksambhet; en tidskrift med anknytning till
EALE ir Labour Economics. Den amerikanska
motsvarigheten ir SOLE (Society of Labor
Economists), med érliga konferenser och tid-
skriften Journal of Labor Economics. Vart femte
dr har EALE och SOLE en gemensam konfe-
rens. Av intresse i detta sammanhang dr ocksa
I1Z A (Institute of Labor Economics) som har en
omfattande och mycket nedladdad discussion
paper-serie och manga andra aktiviteter som
tidskrifter, konferenser och sommarskolor.

Det ska betonas att mycket av den mest upp-
mirksammade arbetsmarknadsforskningen
publiceras i de allmédnna nationalekonomiska
tidskrifterna.
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Hir f6ljer en lista av ett urval av aktiva forsk-
ningsorganisationer inom arbetslivsomridet i
olika linder med kortfattad beskrivning av
inriktning. Direfter f6ljer en lista med ett urval
av nitverk.

Australien

The Centre for Workplace Leadership, Mel-
bourne University lyfter fram olika aspekter pa
modern ledarskapsforskning.

'The Centre for Future Work ir ett nytt initiativ
inom Australia Institute med syfte att publicera
framsynt forskning om arbete, anstillningsrela-
tioner och arbetsmarknad.

Danmark

Det danska arbetsmiljinstitutet NFA, har
sedan 2005 satsat pi nanotoxikologi som ett
strategiskt omrade och har ett nationellt
forskningscenter pa omrédet i den internatio-
nella frontlinjen.

I Danmark har CARMA - Centre for Labour
Market vid Aalborg universitet en central funk-
tion ndr det giller arbetsmarknadens utveckling i
vid bemirkelse men berdr dven fragor om arbets-
platsen, lirande och kvalifikationer och balansen
mellan arbete, familj och 6vrigt liv.

Centrum for arbetslivsforskning vid Roskilde
universitet har en tydligare inriktning mot
arbetsorganisation, lirande och utveckling.

I Danmark finns en omfattande arbetsmark-
nadsforskning vid Arhus universitet och forsk-
ningsinstitutet VIVE (en sammanslagning av

tvd tidigare forskningsinstitut, SFI och KORA).

Finland

Det finska arbetsmiljéinstitutet, FIOH, har
forskningsmiljoer kring arbetstider och hilsa,
ergonomi, dldre i arbetslivet, samt interventions-
studier kring terging i arbete (return to work).
Man har ocksa utvecklat en multidimensionell
jobbexponeringsmatris som dr den for nirva-

rande globalt mest anvinda (FINJEM)S.
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Centrum {6r arbetslivsforskning (Work Resear-
ch Centre) vid Tammerfors universitet grunda-
des 1988 som en enhet av universitetets institut
for social forskning. Centret har en tvirveten-
skaplig inriktning och det sammanhéllande
begreppet dr idén om ett hillbart arbetsliv.

Work Research Centre, University of Tempere,

med en bred profil inom arbetslivsforskning

Frankrike
INSERM gillande yrkesepidemiologi.

TIARC i Lyon gillande yrkescancer, som ir ett
WHO-organ.

ANACT, ett statligt arbetsmiljoinstitut.

Japan
JNIOSH, forskning inom arbetsmilj6é och

arbetsorganisation.

Kanada

'The Centre for Research on Work Disability
Policy (CRWDP) forskar om ett inkluderande
arbetsliv for personer med nedsatt arbetsfor-
miga eller annan funktionsnedsittning.

'The Interuniversity Research Centre on Globa-
lization and Work (CRIMT) ir ett nitverk och
nav for éver trettio universitet och forsknings-
centra i Kanada och andra linder. Forskningen
inriktas pa organisatorisk omvandling i ett
globalt sammanhang,.

Nederldnderna
Universitet i Utrecht gillande yrkeshygieniska
omridet.

Universiteten i Amsterdam och Maastricht i
Nederlinderna gillande arbetsmarknads-
ekonomisk forskning.

TNO, ett statligt institut f6r innovationer f6r
konkurrenskraft och vilmiende samhillen.
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Norge

I Norge har FAFO och AFT en framtridande
roll ndr det giller forskning om arbetsliv och
arbetsorganisation. FAFO utvecklar kunskap
om villkoren for deltagande i arbetsliv, organi-
sationsliv, samhille och politik. FAFO engage-
rar sig dven i samspelet mellan politik och
levnadsvillkor och om demokrati, virdeskapan-
de och utveckling. Arbetstagaren sitts i cen-
trum liksom de som ofrivilligt stir utanfor
arbetslivet. Arbetsforskningsinstitutet (AFI)
har 6ver femtio 4rs erfarenhet av att arbeta med
aktionsforskning och paverkan pa arbetsliv,
politik och samhille. Fran 2014 utgér det en del
av Centrum for vialfards- och arbetslivsforsk-
ning vid Hogskolan i Oslo och Akershus samt
frin 2018 en del av det nystartade OsloMet.

Frischinstitutet vid Oslo universitet gillande
arbetsmarknadsforskning.

SN, ett forskningsinstitut knutet till Handels-
hogskolan i Bergen gillande arbetsmarknads-
forskning.

NOVA knutet till universitet OsloMet och
FAFO gillande arbetsmarknadsforskning

STAMI, Statens arbetsmiljoinstitut ar det
nationella kunskapsorganet for arbetsmiljé och
arbetshilsa och dr organiserat under Arbets-
och Socialdepartementet.

Spanien
IS GLOBAL (tidigare CREAL) gillande
yrkesepidemiologi.

Storbritannien
Institute of Occupational Medicine i Edin-
burgh gillande yrkeshygi eniska omrédet.

I Storbritannien tillhér The European Work
and Employment Research Centre, Manchester
University en av de framtridande miljéerna som
etablerades 1981 och bedriver tvirvetenskaplig
arbetslivsforskning med stort internationellt
genomslag.
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Warwick Institute for Employment Research,
IER ir ett samhillsveten skapligt forsknings-
institut dven det med stort internationellt
genomslag.

Det giller dven Institute for Employment
Studies, IES, med site i Brighton.

The Centre for Sustainable Working Life
(CSWL) ir ett forskningscentrum vid School
of Business, Economics and Informatics at
Birkbeck, University of London. Fokus ir
hillbart arbetsliv, hilsosamma och trygga
arbetsplatser.

Fairness at Workplace Research Centre,
Manchester Business School fungerar som en
tvarvetenskaplig moétesplats for forskning om
hilsa, mangfald och icke-diskriminering.

Det finns framstiende arbetsmarknads-
ekonomisk forskning som vid universiteten i
Cambridge, Oxford och London School of

Economics.

Tyskland

'The Institute for Work, Skills and Training
(IAQ) grundades 2007 som ett centrum for
tvirvetenskaplig och internationellt jamférande
forskning inom Faculty of Social Sciences at the
University of Duis burgEssen. IAQ_fokuserar
arbetsmarknad och anstillningsrelationer,
vilfird, kompetens och utbildning.

TAB (Institut fiir Arbetsmarkt und Berufs-
forschung der Bundesagentur fir Arbeit) ir ett
starkt forskningsinstitut knutet till den tyska
arbetsmarknadsmyndigheten som samarbetar
med olika universitet.

I Tyskland finns ocksi det mycket aktiva
Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozial-

forschung, WZB.

USA
NIOSH - National Institute for Occupational
Safety and Health, USA instiftades 1970 och
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har 1300 medarbetare med en stor bredd inom
epidemiologi, ergonomi, yrkeshygien, yrkes-
medicin, sikerhet, psykologi, kemi.

Workers Compensation Research Institute
(WCRI), Cambridge, Massachusetts som dr ett
oberoende forskningsinstitut med malet att
utveckla arbetsskadelagstiftning i USA:s olika
delstater genom forskning och analys.

Harvard T.H. Chan School of Public Health,
Cambridge, Massachusetts, med Center for
Work, Health and Wellbeing, samt University
of Massachusetts Lowell med Center for the
Promotion of Health in the New England
Workplace (CPHNEW) som ir ett nationellt
excellenscentrum pi omradet Total Worker

Health.

University of California, Berkeley har ocksi
relevant forskning om arbetsmiljé och arbets-
organisation.

Center for Occupational and Environmental
Health dr en samverkan mellan UC Berkeley,
UC Davis och UC San Francisco kring utbild-
ning, forskning och kunskapstférmedling pa
arbetsmiljoomradet.

Osterrike

FORBA Working Life Research Centre, Wien
ar ett fristiende forskningsinstitut med tonvikt
pé arbetsorganisation i ett jaimférande perspek-
tiv, arbete och genus samt héllbart arbetsliv.

Ett urval av ndtverk
EALE, The European Association of Labour

Economists.

EUWIN, ett europeiskt nitverk f6r kunskaps-
delning om innovationer pi arbetsplatser.
Nitverket dr 6ppet for organisationer, sociala
partners, policytjanstemin och forskare.

ICOH, The International Commission on

Occupational Health, nitverk for arbetsmilj6-
forskare.
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ILERA, The International Labour and
Employment Relations Association, frimjar
forskning om arbetsliv och arbetsmarknads-
relationer.

ILPC, The International Labour Process

Conference.

EPICOH, en del av International Commission
on Occupational Health.

ISA, International Sociological Association.

ISSA, International Social Security
Association.

IZ A, internationellt nitverk for arbetsmark-
nadsforskning med site i Bonn.

NIVA, The Nordic Institute for Advanced
Training in Occupational Health, organiserar
avancerade kurser och seminarier i arbetsmiljo
for forskare och praktiker

RNy, Research network 17 on work, employ-
ment and industrial relations.

SCANCOR, The Scandinavian Consortium of

Organisational Research.
SIAS, Swedish Collegium for Advanced Study.

SOLE, Society of Labor Economic.

Bilaga 10.
Bidragsformer

Sedan Fortes (tidigare FAS) etablering r 2001
har myndigheten finansierat arbetslivsforskning
genom ett flertal olika bidragsformer. Vissa
utlyses under december i Fortes arliga 6ppna
utlysning, som stinger i manadsskiftet januari-
februari. Andra bidrag utlyses under aret.
Programmet kan komma att utforma bidrags-
former som skiljer sig frin Fortes reguljira
utlysningar som listas nedan.
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PROJEKTSTOD

Projektbidrag

Projektbidrag dr bidrag f6r enskilda forsknings-
projekt inom Fortes ansvarsomriden. Hit gir
den storsta delen av Fortes finansiering. Utlys-
ningar av projektbidrag dr 6ppna for alla
forskare som har ligst en doktorsexamen. Det
r mojligt att soka projektbidrag for alla
forskningsprojekt som faller inom Fortes
ansvarsomriden. Projektbidragen beviljas for
maximalt tre ir.

KARRIARUTVECKLING OCH MOBILITET
Etableringsbidrag

Bidraget riktar sig till forskare i bérjan av sina
karridrer, med syftet att frimja etablering och
sjalvstindighet inom forskningen. Etablerings-
bidrag kan sokas upp till tre ar efter avlagd
doktorsexamen, riknat frin utlysningens
stingningsdatum. Det kan sokas for tva- eller
tredriga projekt.

Giistforskarbidrag

Syftet dr att underldtta kontakter, erfarenhets-
och kunskapsutbyte mellan svenska och utlind-
ska forskarmilj6er, samt att underlitta karridr-
utveckling f6r unga forskare.
Gistforskarbidraget utlyses arligen och delas ut
for maximalt sex manader.

LANGSIKTIG FINANSIERING

Programbidrag

Forte utlyser programbidrag for att stirka och
bygga forskningsmiljéer inom forskningsomri-
den som bed6ms vara sirskilt angeldgna.
Programbidrag ska géra det méijligt £6r forskar-
grupper att ta upp nya frigestillningar och
bearbeta dem under en lingre tid. Vanligen
delas programbidragen ut for sex ar.

Centrumbidrag

Bidrag till si kallade Fortecentra ir stod till
forskningsmiljéer som dr sirskilt framstiende
inom Fortes ansvarsomriden. Fortecentra ska
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befinna sig pd internationell toppniva inom sitt
forskningsfilt, eller ha potential att nd dit med
hjdlp av bidraget fran Forte. Med bidraget vill
Forte ge langsiktigt stod, normalt tio 4r, till
forskarmiljer f6r att dessa ska kunna utvecklas,
férnyas och stabiliseras genom att dra till sig
finansiering ocksi fran andra killor.

KUNSKAPSUTBYTE OCH KOMMUNIKATION
Nitverksbidrag

Syftet med nitverksbidraget dr att underlitta
for forskare fran olika discipliner och olika
delar av landet att samverka inom Fortes
ansvars- eller samordningsomriden. Nitverks-
bidraget delas ut f6r maximalt tre ar.

Konferensbidrag

Bidraget avser stod for att genomfora interna-
tionella konferenser med svensk organisation
som vird. Syftet dr att underldtta kontakter och
erfarenhetsutbyte mellan svenska och utlindska
forskare, att tillféra kunskaper fran det interna-
tionella forskarsamhallet till svensk forskning
samt bidra till att svensk forskning sprids
internationellt.

Tidskriftsbidrag

Syftet med publiceringsbidraget dr att frimja
spridning av vetenskaplig information inom
Fortes ansvarsomriden, bade till andra forskare
och till grupper utanfor forskarsamhillet.
Publiceringsbidrag delas ut f6r maximalt tre ar.

Ovriga bidragsformer
Bidrag till systematiska oversikter syftar till att
identifiera etablerad kunskap och kunskapsluck-

or inom vil avgrinsade frigestillningar.

SARSKILDA BIDRAG

Utover de arliga och 16pande bidragen utlyser
Forte ibland sirskilda, riktade bidrag inom
Fortes ansvarsomriden. Forte deltar ocksi i
olika internationella samarbeten och utlyser
ibland bidrag inom dem.

67



Bilaga 11. Referenslista

Afa Forsikring (2015) Hot och véld pi den svenska arbetsmarknaden, Afa Forsikring: Stockholm

Arbetsformedlingen (2018) Var finns jobben? Bedomning for 2018 och pé fem irs sikt, Stockholm:
Arbetsférmedlingen

Arbetsmiljoverket (2017) Hot och vild (Korta arbetsskadefakta nr 3/2017), Arbetsmiljoverket: Stockholm

Arbetsmiljoverket (2018) Nya sitt att organisera arbete- betydelsen for arbetsmiljo och hilsa (Arbetsmiljo-
verkets rapport 2018:2) Stockholm: Arbetsmiljoverket

Eurostat (2018) Employment rates and Europe 2020 national targets. Himtad 2018 o9 frin https:/ec.
europa.eu/eurostat/statisticsexplained/index.php/Employment rates and Europe 2020 national

targets#Steady increase_and new record of high employment rate

FAS och VINNOVA. (2008) Arbetslivsforskningen i Sverige 2008 — en ligesbild, Stockholm
FAS. (2007) Utvirdering svensk arbetsmiljsforskning - 2007, Stockholm: FAS

FAS. (2009) Svensk arbetslivsforskning — en resurs for vélfird, hilsa och tillvixt. Att sikra forskning av hog
relevans och kvalitet, Stockholm: FAS

Forte. (20152) Forskning méter samhdille — Fortes underlag till regerings forskningspolitik inom hilsa,
arbetsliv och vélfird 20r7-2027, Stockholm: Forte

Forte. (2015b) Férstudie infor utlysning av forskningsmedel rorande arbetsmiljon i kvinnodominerade
sektorer, Stockholm: Forte

Forte. (2015¢) Swedish Research on Work Organization 2007—2013, Stockholm: Forte

Forenta nationerna (2015) Sustainable development goals — r7 goals to transform our world. Himtad

20180815 frin Take Action for the Sustainable Development Goals — United Nations Sustainable
Development

Gehanno, JF. Postel, A. Schuers, M. Rollin, L. (2018) Trends and topics in occupational diseases over the
last 60 years from PubMed. Scandinavian Journal of Work, Environment & Health. DOI: 10.5271/swjeh 3750

Hakansta, C. (2014) Swedish Working Life Research — Formation and conceptual development of a research
freld in transition (Doctoral thesis, Lulea University of Technology). Lulea: Luled University of
Technology. Tillginglig: https://www.divaportal.org/smash/get/divas:991434/FULLTEX Tor.pdf

Palm, J. (2017). Understanding union density growth and decline in Sweden: The role of structural change.
1 There is Power in a union. Trade union organization, union membership and union activity in Sweden
(Doktorsavhandling, Stockholms universitet). Stockholm: Sociologiska institutionen.

Prop. (2016/17:1) Budgetpropositionen for 20r7. Forslag till statens budget for 2017, finansplan och skattefréigor.
Tillginglig: forslag-till-statens-budget-for-
(regeringen.se)

2or7-finansplan-och-skattefragor-kapitel-r-12-bilagor-1-21

Strategisk forskningsagenda - For det nationella programmet om arbetsliv

68


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics­explained/index.php/Employment_rates_and_Europe_2020_national_targets#Steady_increase_and_new_record_of_ high_employment_rate
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics­explained/index.php/Employment_rates_and_Europe_2020_national_targets#Steady_increase_and_new_record_of_ high_employment_rate
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
https://www.diva­portal.org/smash/get/diva2
https://www.regeringen.se/4a6d8d/contentassets/e926a751d9eb4c978c4d892c659ebc8e/forslag-till-statens-budget-for-2017-finansplan-och-skattefragor-kapitel-1-12-bilagor-1-21

Prop. (2016/17:50) Kunskap i samverkan - for samhillets utmaningar och stirkt konkurrenskraft. Tillginglig:

Kunskap i samverkan — f6r samhillets utmaningar och stirkt konkurrenskraft (regeringen.se)

Prop. (2020/21/60) Forskning, frihet, framtid — kunskap och innovation for Sverige. regeringen.
se/49f492/contentassets/da8732af87a14b689658dadctbadsyy7/forskning-frihet-framtid--kun-

skap-och-innovation-for-sverige.pdf

Regeringsbeslut (S2015/04650/SAM) Regleringsbrev for budgetiret 2015 avseende Forskningsrédet for
hilsa, arbetsliv och vilfird. Tillginglig: Andringsbeslut 2015-06-25 Myndighet Forskningsridet for

hilsa, arbetsliv och vilfird — Ekonomistyrningsverket (esv.se)

Regeringen (2016), Ml for jamstilldhet. Regeringens webbplats 2022-08-15 regeringen.se/regering-
ens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/

Regeringsbeslut (Uzo17/02404/F) Uppdrag att inriitta nationella forskningsprogram. Tillginglig:
uppdrag-att-inratta-nationella-forskningsprogram.pdf (regeringen.se)

Riksdagsbeslut (2016/17:UbUr2) Forskningspolitikens inriktning de kommande tio dren. Tillginglig:

Kunskap i samverkan — f6r samhillets utmaningar och stirkt konkurrenskraft Utbildningsutskottets
Betinkande 2016/17:UbUr2 - Riksdagen

SCB (2016a) Mins och kvinnors arbetsmarknad éren 200r-2016 (SCB rapport AM 110 SM), Stockholm: SCB
SCB (2016b) Arbetsformedlingens prognos for dren 2017 och 2018

Fler dn 100 0ooo nya jobb, Himtad 2018091r frin arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-

publikationer/Prognoser/Prognoser/Riket/2016-1207-Fler-an-100-0oo-nya-jobb.html

SCB (2018) Arbetskraftsundersokningarna. Himtad 20180910 fran scb.se/hitta-statistik/statistik-ef-
ter-amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-aku/

Skrivelse Arbetsmiljostrategin 2021—2021 (Skr 2020/2021:92). regeringen.se/491108/contentassets/33¢-
82f11026848a6bcf68745bof49249/en-god-arbetsmiljo-for-framtiden--regeringens-arbetsmiljostrate-

gi-20212025.pdf

Sveriges genomf6rande av Agenda 2030 (2019/20:188). regeringen.se/494c30/contentassets/378abscbd-
6b148acaecccoqrzccoerba/sveriges-genomforande-av-agenda-2030-prop.-201920188.pdf

SOU zo17:24. Ett arbetsliv i forindring — hur pdverkas ansvaret for arbetsmiljon? — Betinkande av
Utredningen om arbetsmiljoregler for ett modernt arbetsliv, Stockholm: Elanders Sverige AB

SOU 2017: 28. Ett nationellt centrum for kunskap om och utvirdering av arbetsmiljo - Betinkande av
Utredningen om ett nationellt centrum for kunskap om och utvirdering av arbetsmiljé, Stockholm:

Elanders Sverige AB

SOU 2018:3. En strategisk agenda for internationalisering. Delbetinkande frin internationaliserings-
utredningen

Aberg, R (2015) Svensk arbetsmarknad mot polarisering efter millennieskiftet. Arbezsmarknad €
Arbetsliv, arging 21, nr 4, 8—25

Strategisk forskningsagenda - For det nationella programmet om arbetsliv

69


https://www.regeringen.se/4adad0/contentassets/72faaf7629a845af9b30fde1ef6b5067/kunskap-i-samverkan--for-samhallets-utmaningar-och-starkt-konkurrenskraft-prop.-20161750.pdf
https://www.regeringen.se/49f492/contentassets/da8732af87a14b689658dadcfb2d3777/forskning-frihet-fra
https://www.regeringen.se/49f492/contentassets/da8732af87a14b689658dadcfb2d3777/forskning-frihet-fra
https://www.regeringen.se/49f492/contentassets/da8732af87a14b689658dadcfb2d3777/forskning-frihet-fra
https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?RBID=16780
http://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/
http://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/49c2d3/contentassets/46f505144d56422db28536427abc8b33/uppdrag-att-inratta-nationella-forskningsprogram.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/arende/betankande/kunskap-i-samverkan---for-samhallets-utmaningar_H401UbU12
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/arende/betankande/kunskap-i-samverkan---for-samhallets-utmaningar_H401UbU12
https://www.arbetsformedlingen.se/Om--oss/Statistik--och--publikationer/Prognoser/Prognoser/Riket/20
https://www.arbetsformedlingen.se/Om--oss/Statistik--och--publikationer/Prognoser/Prognoser/Riket/20
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/ar
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/ar
https://www.regeringen.se/491108/contentassets/33c82f11026848a6bcf68745b0f49249/en-god-arbetsmiljo-f
https://www.regeringen.se/491108/contentassets/33c82f11026848a6bcf68745b0f49249/en-god-arbetsmiljo-f
https://www.regeringen.se/491108/contentassets/33c82f11026848a6bcf68745b0f49249/en-god-arbetsmiljo-f
https://www.regeringen.se/494c30/contentassets/378ab5cbd6b148acaeccc9413cc0e1ba/sveriges-genomforand
https://www.regeringen.se/494c30/contentassets/378ab5cbd6b148acaeccc9413cc0e1ba/sveriges-genomforand

www.forte.se


https://www.forte.se

	Förord
	Sammanfattning
	Inledning
	Nationella ­forskningsprogram
	Nationellt forsknings­program för arbets­livsforskning

	Forsknings­programmets mål
	Ökad ­samordning behövs
	Forskningen ska ­komma till användning
	Programlogik
	Agenda 2030 och det riksdagsbundna målet för Sveriges genomförande
	Jämställdhet
	Internationalisering

	Globala trender som påverkar arbetslivet
	Arbetslivet i Sverige
	Arbetsmiljöstrategin och andra nationella initiativ

	Utmaningar i arbetslivet
	Utmaning 1. Att skapa ett hållbart och ­inkluderande arbetsliv
	Strategier

	Utmaning 2. 
­Att främja goda arbets­förhållanden
	Strategier

	Utmaning 3. Att åstadkomma ett hälso­främjande arbetsliv
	Strategier


	Inriktning för forskning inom programmet
	Kunskapsgenerering och forsknings­finansiering om arbetslivet i Sverige
	Rapporter och kunskapsöversikter om arbetsliv
	Kartläggningar av forskning inom ­arbetslivsområdet

	Programmets insatser för samordning, ­kommunikation och nytta
	Samordning mellan finansiärer och andra aktörer
	Programkommitté
	Referensgrupp

	Samordning av beviljade forskningsprojekt
	Programmets arbete för nyttiggörande
	Kommunikation för spridning
	Insatser för ­nyttig­görande

	Process för framtagande av den strategiska agendan
	Fortes inspel till ­Kunskap i samverkan
	Analyser och ­kunskapsunderlag
	Konsultationer och dialoger

	Bilagor
	Bilaga 1. Lista på ­organisationer med ­representanter i forsknings­programmets referensgrupp
	Bilaga 2. Sökord för ­kartläggning av forsknings­ansökningar 2017 och pågående ­forskningsprojekt inom arbets­livs­området 2018
	Svenska
	Engelska

	Bilaga 3. Beskrivning av organisationer med rapport­produktion inom arbetslivsområdet och övergripande inriktning på rapporterna
	Forsknings och projektfinansiärer
	Forskningsutövare och konsulter
	Intresseorganisationer
	Övriga

	Bilaga 4. Lista på riktade utlysningar
	Afa Försäkring
	Forte
	Vetenskapsrådet

	Bilaga 5. ­Forskningsfinansiärer
	Afa försäkring
	Formas
	Forte
	KK-stiftelsen
	Konkurrensverket
	Riksbankens jubileumsfond
	Vetenskapsrådet
	Vinnova

	Bilaga 6. Kartläggning av forsknings­ansökningar inom arbetslivsforskning 2017
	Bilaga 7. Kartläggning av pågående ­forskning inom arbetslivsområdet 2017
	Bilaga 8. Uppdaterad ­kartläggning av finansierad forskning inom ­arbetslivsområdet 2018–2020
	Bilaga 9. Internationell utblick
	Arbetsmiljö
	Arbetsorganisation
	Arbetsmarknad

	Bilaga 10. ­Bidragsformer
	Projektstöd
	Karriärutveckling och mobilitet
	Långsiktig finansiering
	Kunskapsutbyte och kommunikation 
	Särskilda bidrag

	Bilaga 11. Referenslista




