Forskningsradet for
halsa, arbetsliv och valfard

Niatverksbidrag Arbetslivsforskning 2022
Information om utlysningen

Utlysningen ska bidra till kunskapsutbyte mellan de forskningsprogram som beviljats
finansiering genom det nationella programmet for arbetslivsforskning, inom
utlysningarna Arbetslivets utmaningar 2019 och 2021.

Totalt avsitts 5 miljoner kronor for dren 2022—2024.

Sista dag att skicka in ansokan dr den 31 mars 2022 kl. 14.00.

Inriktning

Syftet med denna riktade utlysning av niatverksbidrag ar att stirka kopplingen mellan de
sexdriga forskningsprogram som finansierats inom ramen for det tioariga nationella
forskningsprogrammet om arbetsliv. Natverken ska skapa en kreativ tvirvetenskaplig
miljo dar framfor allt juniora forskare fran olika larosaten kan stimuleras till intressanta
moten. Detta 6kar tviarvetenskap och stirker juniora forskare inom arbetslivsomradet.
Nitverken bor ha fokus pa fragor om arbetets organisering, kvalitet och innehall, genus
och mangfald i arbetslivet, det granslosa arbetslivet men dven fragor om arbetsmiljo,
ergonomi och arbetsmarknad.

Minst tva program som beviljades stod i utlysningarna 2019 och 2021 ska finnas med i
natverksansokan. Andra forskningsmiljéer kan ocksa knytas till natverket. Natverken bor
ha bred sammansittning med avseende pa &mneskompetens, seniora/juniora forskare
samt jamn konsfordelning. Natverksbidrag soks av koordinatorn/projektledaren for
natverket. I ansokan ska det tydligt framgé hur natverket ska administreras och vad
natverket ska uppna. Det ska framga vad nitverket kostar fordelat pa olika kostnadsslag.

Beviljat belopp uppgar till hogst totalt 500 000 kronor under upp till tre ar.

Bidragsform

Inom denna utlysning erbjuds en bidragsform: néatverksbidrag.

Hogst en ansGkan per bidragsform och projektledare ar tillatet. Samma person far endast
skicka in en ansokan som huvudsokande men kan vara medsokande i andra
nitverksansokningar.

Observera att maxbeloppen nedan inkluderar si kallade indirekta kostnader (OH).
Ansokningar som 6verskrider den specificerade gransen kommer att avslés.

¢ Beloppsniva: Hogst 500 000 kronor

* Behorighet: Behorig att soka ar de projektledare som beviljades programbidrag i
Arbetslivsprogrammets utlysningar Arbetslivets utmaningar 2019 och 2021

* Bidragets lingd: Upp till tre ar
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Ansokningsprocessen

Alla ans6kningar skickas in via ansoknings- och granskningssystemet Prisma. Innan du
paborjar din ansokan, forsakra dig om att foljande villkor dr uppfyllda:

¢ Du har skapat ett personligt konto i Prisma

¢ Alla som ingér i ans6kan som medverkande forskare har skapat personliga konton i
Prisma

¢ CV- och publikationsuppgifter for huvudsokande och medverkande forskare har
lagrats pé respektive forskares personliga konto

¢ Din medelsforvaltare har ett organisationskonto i Prisma och har blivit godkdnd som
medelsforvaltare hos Forte. Las mer om Fortes kriterier for godkdnnande av
medelsforvaltare »

Ett villkor for att din ansokan ska beredas ar att slutredogorelser for eventuella tidigare
beviljade bidrag har skickats in. Detta giller endast bidrag dar tidpunkten for slutlig
aterrapportering har passerat. Vi tar hansyn till eventuell tidigare beviljad forlingning av
dispositionstiden och dirmed senarelagt datum for aterrapportering.

For mer information om hur ansékan ska skrivas, se instruktioner pé utlysningens
webbsida.

Beredning

Ansokningarna bedéms av en intern beredningsgrupp inom Forte. Beslut om medel tas av
Fortes generaldirektor.

Bedomningskriterier

¢ Hur kopplingen mellan framst de sexariga forskningsprogrammen stérks.
¢ Hur en kreativ tvarvetenskaplig miljo skapas dér framfor allt juniora forskare fran
olika larositen kan stimuleras till intressanta moten.

Riktlinjer for publicering med oppen tillgang

Genom att ta emot bidrag frin Forte accepterar du som projektledare dven Fortes
riktlinjer for 6ppen tillgdng. Lis mer om Fortes riktlinjer for publicering med 6ppen
tillgéng »

SweCRIS

Forte 6verfor information om beviljade bidrag till SweCRIS, en nationell databas Gver
bidragsfinansierad forskning som inréttats pa uppdrag av regeringen. Lis mer om
SweCRIS »

Tidsplan
Utlysningen 6ppnar: 15 februari 2022 klockan 10:00
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http://www.prisma.research.se/
https://forte.se/sok-finansiering/att-soka-bidrag/vem-kan-soka/kriterier-for-medelsforvaltare/
https://forte.se/sok-finansiering/att-soka-bidrag/vem-kan-soka/kriterier-for-medelsforvaltare/
https://forte.se/sok-finansiering/pagaende-bidrag/oppen-tillgang/fortes-policy-publicering-med-oppen-tillgang/
https://forte.se/sok-finansiering/pagaende-bidrag/oppen-tillgang/fortes-policy-publicering-med-oppen-tillgang/
https://forte.se/sok-finansiering/pagaende-bidrag/swecris/
https://forte.se/sok-finansiering/pagaende-bidrag/swecris/

Utlysningen stinger: 31 mars 2022 klockan 14:00
Fortes generaldirektor fattar beslut om finansiering: 23 maj 2022
Beslut publiceras: 6 juni 2022

Projektstart: 1 juli 2022
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