Forskningsradet for
halsa, arbetsliv och valfard

Arbetslivets utmaningar 2021
Information om utlysningen

Forte har i uppdrag av regeringen att bedriva ett nationellt forskningsprogram for
arbetslivsforskning. Forskningen ska bidra till att méta de utmaningar som finns i
arbetslivet genom att ta fram och sprida ny kunskap.

For denna utlysning avsitts minst 200 miljoner kronor for aren 2021—2027. Den angivna
budgetnivan giller under forutsattning att riksdagen beslutar att tilldela Forte medel for
forskningsprogrammet inom arbetsliv, i enlighet med regeringens proposition Forskning,
frihet, framtid — kunskap och innovation for Sverige (2020/21:60).

Sista dag att skicka in ansékan dar den 20 maj 2021 kl. 14.00.

Inriktning

Forte har prioriterat ett antal utmaningar dar behovet av kunskap ar stort. Utmaningarna
identifierades i samband med framtagandet av arbetslivsprogrammets strategiska
agenda. Forskningsagendan togs fram med hjilp av en referensgrupp bestaende av
forskare, arbetsmarknadens parter, myndigheter och organisationer. Ansokningar inom
denna utlysning ska vara inriktade pa en av foljande fyra delutmaningar:

* Sikerstilla en vilfungerande arbetsmarknad vid strukturomvandlingar
o  Oka inkluderingen av underrepresenterade grupper i arbetslivet

¢ Minska férekomsten av hot, vald och trakasserier i arbetslivet

o Skapa forutsattningar for att kunna arbeta under hela yrkeslivet

Silkerstilla en vilfungerande arbetsmarknad vid strukturomvandlingar
Att frimja ett inkluderande och hallbart arbetsliv relaterar till generella fragor om
arbetsmarknadens funktionssitt. Det handlar till exempel om relationen mellan
arbetsmarknadens parter, utbud och efterfragan av arbetskraft, I16nebildning och
urbaniseringens och globaliseringens konsekvenser. Andra kunskapsomraden ar
arbetsritt och reglering, matchningsproblematik och utbildningssystemet samt 6kande
krav pa utbildning och kompetens.

En vilfungerande arbetsmarknad forutsatter att det skapas arbetstillfallen. Darfor behovs
kunskap om vilka faktorer som paverkar tillvixten av jobb. Friagor om foretagande,
innovation och entreprenorskap samt omstéllningen till en gron ekonomi ar viktiga att
vaga in.

Det ar angeldget att beakta strukturomvandlingarnas effekter pa arbetsmarknaden och
hur olika grupper och delar av landet paverkas, samt effekterna pa arbetsloshet,
polarisering av villkor, ojimlikhet och inkomstférdelning mellan olika samhallsgrupper.
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Framover kan nya sektorer paverkas, exempelvis professioner som ekonomer och jurister,
i takt med att den tekniska utvecklingen ersitter mer rutinartade arbetsuppgifter.

Ekonomiska kriser och lagkonjunkturer har historiskt bidragit till en omstrukturering och
omstillning av arbetsmarknaden. Forandringar som redan paborjats eller varit i
antagande tenderar att gd snabbare nir arbetstillfdllen forsvinner och foretag eller hela
branscher krisar och gar i graven. Som ett resultat av coronapandemin antas
digitalisering och robotisering av arbetlivet och anvindningen av Al 6ka i omfattning.

System for, och organisation av, kompetensférsorjning, utbildning och matchning far
fornyad aktualitet i och med pagdende strukturomvandlingar och effekterna av
coronapandemin. Stindig utveckling av kompetens behovs for att sdkra att den arbetande
befolkningen har ritt kunskaper och erfarenheter i en arbetsmarknad i forandring.
Forutom branschspecifika kunskaper 6kar efterfragan pa kompetens inom nyare
omraden sasom Al och digitalisering och det finns indikationer pa att social kompetens,
kreativitet och anpassningsbarhet ar fardigheter som kommer virderas hogt i framtiden.
Samtidigt kvarstar kompetensbrister inom exempelvis valfardssektorn. Vikten av tillgang
till relevanta och aktuella utbildningar blir tydligare nir arbetsmarknaden pressas. Hur
tillvaratas da mojligheterna med digitalisering och automatisering? Vilka svarigheter
finns med kompetensforsorjning i olika sektorer och hur ser kopplingen ut mellan
arbetsmiljo, arbetsvillkor, produktivitet och konkurrenskraft?

Sverige och EU har beslutat om en rad stodpaket och arbetsmarknadspolitiska atgarder
for att mildra effekterna av coronapandemin pa ekonomin och arbete. Vilka kort- och
langsiktiga konsekvenser dtgirderna far ar viktigt att folja for att se hur exempelvis olika
samhillsgrupper och branscher péverkas framgent. Det ar dven angeldget att studera hur
valfardssystemen har lyckats méta upp nya behov sprungna ur pandemin.

Formégan att hantera strukturomvandlingar paverkas av relationen mellan arbetsgivare
och arbetstagare. I Sverige likt m&nga andra visterldndska lander har medlemskap i
fackforeningar minskat betydligt de senaste decennierna och sirskilt bland arbetare och i
grupper med generellt 14gre inflytande 6ver sin arbetssituation. Det dr darfor av intresse
att studera konsekvenserna av minskad facklig organisering i olika sektorer och olika
anstillningsformer for arbetsférhallanden, arbetsmiljo, jamlikhet och arbetsmarknadens
funktionssitt.

Pé vilket siatt kompetensférsorjningen ska organiseras och inom vilka omraden, ar
beroende av i vilken riktning den ekonomiska aterhdmtningen och tillvixten kommer ske.
Viss stimulans gir exempelvis till att utveckla en klimatomstéllning av ekonomin och
samhaillet.

Klimatomstillningen forvantas fa betydande inverkan pa arbetsmarknaden och
arbetslivet. Vissa arbeten kommer att forsvinna medan andra kommer att tillkomma, och
omstéllningen kommer ofta att ske sammanfldtat med digitaliseringen. For att kunna
klara klimatomstéllningen behover samhillet méta upp med ritt slags utbildning och
kompetensforsorjning, inte minst inom nyckelsektorer for omstéllningen och andra delar
av arbetsmarknaden dir den grona tillvixten forvintas ske. Det beh6vs bland annat
scenarier om vilka arbeten som kommer 6ka och minska i betydelse, insatser for att stodja
individer och samhillen som genomgar omstéllningsprocesser, samt forskning om hur en
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god arbetsmiljo kan sdkerstéllas nar samhallet stéller om till fossilfrihet. Det ar ocksa
viktigt att ta hansyn till hur klimatomstallningen kommer att paverka manniskor som har
1&g utbildning, svag forankring pa arbetsmarknaden eller en socioekonomiskt utsatt
situation, och darmed sannolikt har svarare att leva upp till, eller stilla om till, nya
kompetenskrav.

Oka inkluderingen av underrepresenterade grupper i arbetslivet

En konsekvens av coronapandemin ar att arbetslosheten har 6kat i Sverige under 2020
och 2021. Olika branscher och samhallsgrupper har paverkats pa olika sitt. Sarskilt
drabbade &r branscher som av tradition erbjuder arbetstillfallen till ungdomar och andra
grupper som har svért att etablera sig pd arbetsmarknaden. Sarskilt drabbade grupper i
Sverige ar personer med invandrarbakgrund, yngre personer, personer med
funktionsvariation, personer som var arbetslésa innan pandemin samt personer med
tillfalliga anstillningar.

Det dr samma grupper som redan tidigare hade en svag anknytning till arbetsmarknaden,
och fragan ar hur de kan inkluderas pé arbetsmarknaden efter pandemin. Det finns ocksa
anledning att fundera 6ver pa vilket sitt jamlikheten i samhillet kommer paverkas nar
det giller arbetslivsutveckling och livsméjligheter i stort.

Det finns darfor ett 6kat behov av kunskap om inkludering av underrepresenterade
grupper i arbetslivet. Frdgor om hur integrationsprocesser kan framjas och om hur
lagstiftning kring migration inverkar pa utvecklingen behéver studeras ndrmare.

Fokus behover dven riktas mot arbetsplatser och arbetsgivare for att undersoka vilken roll
dessa spelar for att inkludera underrepresenterade grupper i arbetslivet. Hur kan
arbetsuppgifter och arbetsplatser skapas som 6ppnar upp for mangfald, i relation till bade
arbetsmarknaden och arbetets utformning och organisering? Skilig anpassning av
arbetsplatser, arbetsgivares mottagarkapacitet for underrepresenterade grupper,
kompetensutveckling och diskriminering ar darfor viktiga kunskapsomraden.

Minska forekomsten av hot, vild och trakasserier i arbetslivet

Ett annat omrade diar mer kunskap behovs for att dstadkomma ett hélsoframjande
arbetsliv ar forekomsten av hot, véld, trakasserier, krdnkningar, mobbning, och 6vergrepp
i arbetslivet. Inom exempelvis varden och for blaljuspersonal har hot och véld 6kat under
senare tid och kvinnor utsitts i storre utrackning 4n mén. Internet och sociala medier har
blivit arenor for hot och trakasserier och har 6ppnat upp for nya typer av utsatthet.
Omfattningen av sexuella trakasserier och 6vergrepp har uppméarksammats de senaste
aren och ett jaimstalldhetsperspektiv ar darfor sarskilt viktigt.

Skapa forutsiittningar for att kunna arbeta under hela yrkeslivet
Forutsattningarna for ett hallbart och halsofraimjande arbetsliv dr under stiandig
forandring. Ungas etablering pa arbetsmarknaden tar numera langre tid i takt med
okande krav pa utbildning och strukturomvandlingarnas effekter pa arbetsmarknaden.
Samtidigt skapas nya forutsittningar att arbeta hdgre upp i dldrarna. Rationaliseringar,
effektiviseringar och 6kad produktivitet har medfort en intensifiering av arbetet och
digitaliseringen har for manga orsakat en oklar gransdragning mellan arbete och fritid.
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Forutsattningarna for ett héllbart och hilsoframjande arbetsliv skiljer sig &t mellan
grupper med olika arbets- och anstéllningsférhallanden.

Anpassning av arbetet och arbetets intensitet kan vara angelaget for att individer ska
kunna vara verksamma under ett helt arbetsliv. Anpassning 6kar 4ven mgjligheterna till
arbete vid sjukdom och funktionsnedsattning. Kunskap om hur arbetsvillkor och
arbetsmiljo interagerar med livsvillkor i 6vrigt, och hur livsvillkoren paverkar mojligheten
till arbete ar ocksa viktiga omraden.

Det finns stora skillnader i forutsattningar mellan olika sektorer och branscher. Nar det
giller arbetsmiljo och sjukskrivningar finns en betydande skillnad mellan
kvinnodominerade och mansdominerade arbetsplatser och sektorer.

De hoga sjuktalen ar ett samhallsproblem och innebar produktionsbortfall och 6kade
kostnader men ocks3 ett stort personligt lidande for de som drabbas. Det finns dven risk
for utslagning av individer i langtidssjukskrivning och tidig pension. Sjukdomar i
rorelseorganen och psykiatriska tillstdnd dominerar och insatser behover stiarkas bade for
att forebygga problem och bidra till atergang i arbete.

En andel av dem som har haft coronaviruset upplever ldngvariga symptom och
sjukskrivningar. Vilka ar forutsattningarna for atergang till arbete for denna grupp?

Metoder som underlittar atergéng till arbete efter perioder med psykisk och fysisk ohélsa
och sjukskrivning, samt forebyggande och hélsoframjande insatser for en god arbetsmiljo
ar centrala. Det giller ocksa kunskap om faktorer i arbetsmiljon och villkor som framjar
motivation, tillfredstillelse och hilsa i arbetet och som minskar risken for sjukskrivning
samt kopplingen till organiseringen av arbetslivet. Vad frimjar en god arbetsmiljé och
vad kinnetecknar en hilsofrimjande arbetsplats? Aven kunskap om konsekvenserna av
arbetsorsakade skador och forskning om vinster av god arbetsmilj6 for savil individ som
sambhalle behovs.

Coronapandemin har medfort en forandrad och 6kad arbetsbelastning f6r vard och
omsorg. Aldreomsorgen har varit sirskilt utsatt. Inte bara arbetsmiljon utan #ven frigor
om styrning och organisering av vard och omsorg har hamnat i fokus. Tillgéng till och
anvandning av skyddsutrustning, sprdkkunskaper och anstilldas mojligheter att ta till sig
information dr utmaningar inom omsorgsverksamheten. Tillfalliga och/eller kortsiktiga
anstallningsformer, hog rotation av anstillda per brukare och patient samt svarigheter
med att bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete dr andra omraden som diskuterats som
strukturella problem i vrd och omsorg. Huruvida det finns systematiska skillnader
mellan olika huvudman géllande omsorgskvaliteten har ocksa diskuterats.

Det finns en risk for 1angsiktigt 6kad belastning inom vard och socialt arbete i kolvattnet
av pandemin. Inom varden finns en ackumulerad vardskuld, och den sociala utsatthet
som foljer av arbetsloshet kan 6ka behovet av insatser fran socialtjansten. Forskning kan
behovas for att folja utvecklingen.

Bidragsform

Inom denna utlysning erbjuds en form av bidrag — programbidrag. Programbidrag syftar
till att bygga upp forskningsmiljoer eller l&ngsiktigt starka och utveckla befintliga
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forskningsmiljoer. Forte ser girna att programmen har en internationell koppling och att
forskargruppen bestar av bade etablerade och mer juniora forskare. De kan avse bade
grundforskning och tillaimpad forskning.

Begriansningar
Samma person far endast skicka in en ansokan som huvudsékande och en ans6kan som
medsokande, alternativt tva ansékningar som medsokande.

Bidragslingd

Bidraget soks for sex ar men halva forsta arets bidrag kommer att betalas ut i november
2021 och ett sista halvt arsbidrag kommer att betalas ut 2027. I halvtid lamnas en rapport
med fokus pé forskningens och forskningsmiljons organisation, start och progression.

Beloppsniva

For hela bidragsperioden kan maximalt 18 miljoner kronor sokas. Det arliga budgeterade
beloppet inklusive indirekta kostnader ska inte dverstiga tre miljoner kronor.

Behorighet

Du ar behorig att soka programbidrag i den har utlysningen om du har avlagt
doktorsexamen senast det datum da utlysningen stianger.

Ansokningsprocessen

Alla ans6kningar skickas in via ansoknings- och granskningssystemet Prisma. Innan du
péborjar din ansokan, forsakra dig om att foljande villkor ar uppfyllda:

¢ Du har skapat ett personligt konto i Prisma

o Alla som ingdr i ansokan som medverkande forskare har skapat personliga konton i
Prisma

¢ CV- och publikationsuppgifter for huvudsokande och medverkande forskare har
lagrats pa respektive forskares personliga konto

¢ Din medelsforvaltare har ett organisationskonto i Prisma och har blivit godkind som
medelsforvaltare hos Forte. Lis mer om Fortes kriterier for godkdnnande av
medelsférvaltare »

Ett villkor for att din ansokan ska beredas ar att slutredogorelser for eventuella tidigare
beviljade bidrag har skickats in. Detta géller endast bidrag dar tidpunkten for slutlig
aterrapportering har passerat. Vi tar hinsyn till eventuell tidigare beviljad forlingning av
dispositionstiden och ddrmed senarelagt datum for aterrapportering.

For mer information om hur ansokan ska skrivas, se instruktioner pé utlysningens
webbsida.

5(7)


http://www.prisma.research.se/
https://forte.se/sok-finansiering/att-soka-bidrag/vem-kan-soka/kriterier-for-medelsforvaltare/
https://forte.se/sok-finansiering/att-soka-bidrag/vem-kan-soka/kriterier-for-medelsforvaltare/
https://forte.se/utlysning/arbetslivets-utmaningar-2021/
https://forte.se/utlysning/arbetslivets-utmaningar-2021/

FORTE:|

Beredning

Ansokningarna bedéms av en beredningsgrupp bestdende av internationella forskare och
svenska samhaéllsrepresentanter. Beslut om medel tas av Fortes styrelse.

Eftersom ansokningarna kommer att bedomas av internationella experter bor de i sin
helhet skrivas pa engelska (undantaget de falt dar det sarskilt efterfragas text pa svenska).
Om din ansokan skrivs pa svenska riskeras bedomningens kvalitet. Forte tar inget ansvar
for kvaliteten pa eventuella 6versittningar.

Fortes bedomningskriterier

Vetenskaplig kvalitet:

e Syfte, frigestallningar, teorianknytning, bakgrund och projektets originalitet
¢ Studiedesign, metoder for datainsamling och analys

e Tvar- och/eller flervetenskaplig ansats

¢ Kons- och genusperspektiv i forskningens innehéll

Relevans:

¢ Relevans i relation till samhaéllets behov, Fortes ansvarsomraden och utlysningens
inriktning

¢ Samverkan med anvindare av forskningen

¢ Nyttiggorande och kommunikation av forskningsresultat

Genomforbarhet:

e Arbetsplanens kvalitet

¢ Projektledarens och forskargruppens forskningskompetens

¢ Redogorelse for eventuell tidigare egen forskning pa omradet
e Personal och budget som bedéms utifran rimlighet

Utlysningsspecifika bedomningskriterier

Foljande kriterier ar viktiga for att uppfylla utlysningens syfte och for att utveckla
forskningsfiltet. Kriterierna identifierades i den strategiska agendan f6r
arbetslivsforskning. Programbidrag mojliggor etablering och vidareutveckling av
forskningsmiljoer och skapar forutsiattningar for utveckling gillande kriterierna nedan. I
den man det ar tillampligt for forskningen ska kriterierna darfor beaktas i ansékan. Vissa
av kriterierna aterfinns i Fortes fasta bedomningskriterier men eftersom dessa ar sarskilt
viktiga inom denna utlysning poangteras de sarskilt.

+ Internationellt samarbete. Sarskilt uppmuntras samarbete som striacker sig utanfor
de nordiska landerna. Det internationella samarbetet ska tydliggoras i ansokningens
arbetsplan.

¢ Kompetensoverforing mellan mindre etablerade och mer etablerade forskare. En
blandning av forskare i projektgrupper med olika erfarenhetslingd uppmuntras i
syfte att majliggora kompetensoverforing.
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e Tvir- och flervetenskapliga ansatser uppmuntras i syfte att belysa utmaningar fran
olika perspektiv och vetenskapsomréaden.

¢ Samverkan med anviandare av forskningsresultaten

¢ Spridning och nyttiggérande av forskningen

Riktlinjer for hur Forte hanterar ansokningar dér delar av forskningen ska

bedrivas utomlands

o Forte ser positivt pa internationell forskningssamverkan. Fortes ansvarsomriden
rymmer komplexa samhallsutmaningar dir internationell forskningssamverkan kan
ge viktiga bidrag.

¢ Fortes bidrag kan anviandas for att finansiera forskning dar vissa delar bedrivs i andra
lander, men forskningen ska vara initierad och ledd frén Sverige eller tydlig del i
samarbetsforskning.

* Ansokningar som innehaller internationella samarbeten bedoms med samma
kriterier som 6vriga forskningsansékningar och av samma beredningsgrupper.

¢ Ibedomningen av forskningsansokningar ska granskarna i Fortes beredningsgrupper
bedoma om en eventuell utlandsdel i ett projekt tillfor ett mervirde for projektet eller
ar en forutsittning for ett projekt med t.ex. global eller komparativ ansats.

¢ Det dr huvudsokandes ansvar att ta reda pa hur den egna medelsforvaltaren stiller sig
till att finansiera forskning dar vissa delar bedrivs i andra lander och finna lampliga
former for hur samarbetet ska ga till i varje specifikt fall.

¢ Det idr medelsforvaltaren for bidraget, d.v.s. den huvudsokandes hemmainstitution i
Sverige, som bestimmer och tar ansvar for att vid behov anstilla utlindsk personal
eller betala for aktiviteter och tjanster som utfors i andra lander.

Oppen tillging

Resultat fran Fortefinansierad forskning ska publiceras fritt tillgingligt (open access).

Fortes riktlinjer for publicering med 6ppen tillgang »

SweCRIS

Forte overfor information om beviljade bidrag till SweCRIS, en nationell databas 6ver
bidragsfinansierad forskning som inrittats pa uppdrag av regeringen. Lis mer om
SweCRIS.

Tidsplan

Utlysningen éppnar: 4 mars 2021 kl. 10.00

Utlysningen stinger: 20 maj 2021 kl. 14.00

Fortes styrelse fattar beslut om finansiering: 30 september 2021
Beslut publiceras: Preliminiart 8 oktober 2021

Projektstart: 1 november 2021
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