Forskningsradet for
halsa, arbetsliv och valfard

Synteser av arbetslivsforskning 2020
Information om utlysningen

For den har utlysningen avsétts minst 8 miljoner kr for dren 2020—2021.

Sista dag att skicka in ansokan dr den 27 augusti kl. 14.00.

Inriktning

Forte har regeringens uppdrag att bedriva ett nationellt forskningsprogram inom
arbetsliv som ska bidra till att 6ka forstéelsen for hur vi skapar en vil fungerande
arbetsmarknad och ett hallbart arbetsliv.

Fortes arbetslivsprogram har en strategisk agenda dar inriktning och utmaningar ar
beskrivna.

Agendan lyfter fram tre omraden med sarskilt prioriterade utmaningar:

1. Att skapa ett hallbart och inkluderande arbetsliv,
2. Att frimja goda arbetsforhallanden
3. Att dstadkomma ett hélsoframjande arbetsliv.

Dessa omraden behover stiarkas framéver och den forskning som redan finns behover
syntetiseras for att pa olika sdtt kunna kommunicera forskningsresultat och fa vetskap om
vilka omrédden som behdver ytterligare forskningsresurser framoéver. Den radande
coronapandemin péaverkar arbetslivet pé ett hogst patagligt sitt med konsekvenser for
enskilda individer, foretag, offentlig sektor och samhillet i stort. Detta behéver belysas
utifran olika utgdngspunkter. Forte vilkomnar ansokningar som relaterar till olika
aspekter av pandemins konsekvenser for arbetslivet.

Ladda ner den strategiska agendan »

Bidragsformer

Inom denna utlysning finns det tva olika former av bidrag. Under rubrikerna nedan
redovisas villkor, beloppsniva och behorighetskrav for respektive bidragsform.

Det ar endast tillatet att vara huvudsokande for en ansékan i denna utlysning.

! Observera att maxbeloppen nedan inkluderar s kallade indirekta kostnader.
Ansékningar som dverskrider den specificerade grdnsen kommer inte att beredas.

Forskningsoversikter

Syftet med bidragsformen ar att samla resultat fran forskning som har relevans for de
omfattande utmaningarna i arbetslivet och ansokningar ska vara relaterade till den
strategiska agendan for Fortes arbetslivsprogram. Det vetenskapliga kunskapslaget, tillika
implementeringen och genomslaget av forskning och utveckling inom omradet beror
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manga komplexa fragestillningar. Bidragsformen ska bidra till att skapa en bild av
aktuella kunskapsldgen och kunskapsbehov for en hallbar utveckling av omrédet. For det
nationella programmets del kan 6versikterna ge viktiga inspel till utvecklingsarbetet med
den strategiska agendan, och ge underlag for spridning och nyttiggérande av forskning.

Forskningsoversikter ska bygga pa en systematisk granskning av relevant litteratur. Det
ar viktigt att det i ansokan framgar hur underlaget har valts ut och hur det ska analyseras.
Projektansokningarna bor tydliggora vilken metod som valts genom att exempelvis
beskriva:

e Sokstrategi: sokord och killor

e Avgrinsning: vilka kriterier som kommer att tillimpas for att vélja bort och inkludera
litteratur

e Kvalitetsgranskning av litteraturen

e Utarbetning av resultat och slutsatser

¢ Samverkan med anvindare

Forskningsoversikter ska resultera i en rapport pa maximalt 50 sidor som bor innehélla:

¢ Analys av kunskapsliget kring en fragestéllning som &r relevant for arbetslivsomradet
¢ Identifiering av kunskapsluckor

e Analys av varfor dessa kunskapsluckor ar viktiga att adressera

¢ En utforlig metodbeskrivning

En mer utforlig innehallsforteckning skickas till projektledare som beviljas medel.

Slutsatserna ska pa ett tydligt och transparent satt diskuteras i termer av giltighet eller
validitet, samt i termer av palitlighet eller reliabilitet.

Forte kan komma att vilja anvinda de texter som kommer ut av satsningen for vart
fortsatta arbete med det nationella programmet for arbetslivsforskning. Forte kommer i
sé fall att foresld extern granskning for att ocksa kunna publicera och sprida berorda
texter. Detta kommer i sddana falla ske genom 6verenskommelse och i samverkan med
berorda projektledare/projektgrupper.

* Beloppsniva for bidrag for forskningsoversikter: Bidragsbeloppet omfattar
maximalt 750 000 kronor under hégst 10 manader.

¢ Projekttid for bidrag for forskningsoversikter: Start 1 november 2020. Hogst
10 manaders projekttid. Tre manaders dispositionstid efter projektslutet beviljas.

+ Behorighet for bidrag for forskningsoversikter: Du ar behorig att soka bidrag
for forskningsoversikter i den hér utlysningen om du har avlagt doktorsexamen
senast det datum da utlysningen stianger.

Forskningsutveckling

Syftet med bidrag for forskningsutveckling &r att skapa utrymme for enskilda forskare att
fardigstilla och syntetisera sin tidigare forskning och relatera den till forskningsfronten
inom och utanfér den egna disciplinen.

Bidragsmottagare ska applicera ett framtidsperspektiv pa sin forskning och detta ska
sammanfattas i en kortfattad rapport.
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Med den har bidragsformen vénder vi oss till docenter och professorer som har haft
langre forskningsverksamhet som kan summeras och utvecklas. Bidraget kan enbart
sokas av enskilda forskare.

Ansokan ska tydligt visa pa vilket sétt och i vilken omfattning arbetet innebar att avsluta
tidigare paborjad forskning. Det genomforda arbetet ska redovisas liksom de insatser som
aterstar och hur forskningsfaltet relaterar till forskningsfronten inom och utanfoér den
egna disciplinen.

Ansokan ska tydliggora:

¢ Forskningsfiltet

¢ Vad forskningsutvecklingen ska innehélla
¢ Arbetsplan

¢ Budget

Forskningsutveckling ska resultera i en rapport pd maximalt 50 sidor som bdr innehalla:

¢ Sammanfattning av den egna forskningen och relation till forskningsfronten inom
och utanfor den egna disciplinen.

¢ Framtida forskningsbehov inom omrédet

En mer utforlig innehallsforteckning skickas till projektledare som beviljats medel.

Forte kan komma att vilja anvinda de texter som kommer ut av satsningen for vart
fortsatta arbete med det nationella programmet for arbetslivsforskning. Forte kommer i
sé fall att foresld extern granskning for att ocksa kunna publicera och sprida berorda
texter. Detta kommer i sidana falla ske genom 6verenskommelse och i samverkan med
berord projektledare.

+ Beloppsniva for bidrag for forskningsutveckling: Bidragsbeloppet omfattar
maximalt 1 000 000 kronor under hégst 12 ménader.

* Projekttid for bidrag for forskningsutveckling: Start 1 november 2020. Hogst
12 ménaders projekttid. 6 ménaders dispositionstid efter projektslutet beviljas.

+ Behorighet for bidrag for forskningsutveckling: For att ansoka méste du vara
docent eller professor senast vid den tidpunkt d& utlysningen stanger.

Ansokningsprocessen

Alla ans6kningar skickas in via ansoknings- och granskningssystemet Prisma. Innan du
péborjar din ansokan, forsakra dig om att foljande villkor ar uppfyllda:

¢ Du har skapat ett personligt konto i Prisma

* Alla som ingér i ansokan som medverkande forskare har skapat personliga konton i
Prisma

¢ CV- och publikationsuppgifter for huvudsokande och medverkande forskare har
lagrats pé respektive forskares personliga konto
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¢ Din medelsforvaltare har ett organisationskonto i Prisma och har blivit godkidnd som
medelsforvaltare hos Forte. Lis mer om Fortes kriterier for godkdnnande av
medelsforvaltare.

Ett villkor for att din ansokan ska beredas ir att slutredogorelser for eventuella tidigare
beviljade bidrag har skickats in. Detta giller endast bidrag dar tidpunkten for slutlig
dterrapportering har passerat. Vi tar hansyn till eventuell tidigare beviljad forlangning av
dispositionstiden och ddrmed senarelagt datum for aterrapportering.

Beredning

Ansokningarna for bdda bidragsformerna bedoms internt pa Forte. Beslut om medel tas
av Fortes generaldirektor.

Ansokningarna kan skrivas pé svenska eller engelska.

Fortes bedomningskriterier

Vetenskaplig kvalitet:

e Syfte, frigestallningar, bakgrund och projektets originalitet
¢ Metoder for datainsamling och analys

e Tvar- och/eller flervetenskaplig ansats

¢ Genus- och méngfaldsperspektiv i forskningens innehéll

Relevans:

¢ Relevans i relation till samhaéllets behov, Fortes ansvarsomraden och utlysningens
inriktning

¢ Samverkan med anvindare av forskningen

e Nyttiggorande och kommunikation av forskningsresultat

Genomforbarhet:

e Arbetsplanens kvalitet

¢ Projektledarens och forskargruppens forskningskompetens

¢ Redogorelse for eventuell tidigare egen forskning pa omradet
¢ Personal och budget som bedéms utifran rimlighet

Utlysningsspecifika bedomningskriterier

e Relevans for de tre prioriterade utmaningarna: 1) Att skapa ett hallbart och
inkluderande arbetsliv, 2) Att frimja goda arbetsforhallanden och 3) Att &stadkomma
ett hilsoframjande arbetsliv.

Plan S och oppen tillgang

Resultat fran Fortefinansierad forskning ska publiceras fritt tillgdngligt (open access). Lis
mer om Plan S och 6ppen tillgédng.
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https://forte.se/sok-finansiering/pagaende-bidrag/plan-s-och-oppen-tillgang/

SweCRIS

Forte overfor information om beviljade bidrag till SweCRIS, en nationell databas 6ver
bidragsfinansierad forskning som inréttats pa uppdrag av regeringen. Lis mer om
SweCRIS.

Tidsplan

Utlysningen stdnger 27 augusti 2020

Forte fattar beslut om finansiering I mitten av september
Projektstart 1 november 2020
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