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Forte driver ett tiodrigt nationellt forskningsprogram om
arbetslivsforskning i samriad med AFA Forsikring, Formas,
Vetenskapsradet och Vinnova. Forskningsprogrammet dr en
del i den svenska regeringens sirskilda satsning for att pa ett
bittre sitt klara av att mota de stora samhallsutmaningarna
pa arbetslivsomradet.

Forskningsprogrammets fardplan dr en strategisk forsknings-
agenda. Agendan beskriver programmets syfte och mil,
prioriterade forskningsomriden, bidragsformer och villkor
t6r programmets utlysningar samt andra former av aktiviteter
som dr relevanta for att uppné programmets mal. Den hir
skriften dr en kortversion av den strategiska forskningsagendan.
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Arbetslivets utformning dr avgorande for samhallets utveckling.

Ddrfor behdvs mer kunskap for att klara av att mota konsekvenserna

av globalisering, digitalisering, automatisering och omstruktureringar.

AR 2017 BESLOT REGERINGEN att satsa pi
tiodriga nationella forskningsprogram for att
skapa forutsittningar f6r forskning att mota
olika samhillsutmaningar.

Gemensamt for de totalt sju programmen ir
att de bland annat ska skapa synergier mellan
olika aktérer, skapa forutsittningar for tvir-
vetenskaplig samverkan och verka som en
plattform for pigiende forskning.

PROGRAMMEN SKA OCKSA vara en link till
internationella forskningsprogram, initiera
forskning inom identifierade och prioriterade
kunskapsluckor samt bidra till att 6ka
forskningsresultatens genomslag i samhillet.

Forskningsprogrammet ska bidra till att cka
forstaelsen for hur vi skapar en vil fungerande
arbetsmarknad och ett hallbart arbetsliv.

SATSNINGEN SKA OCKSA BIDRA TILL

bittre kunskap kring flera viktiga omraden
sdsom hur inkludering och etablering pa
arbetsmarknaden fungerar.

Programmen ska
initiera forskning

inom identifierade
och prioriterade
kunskapsluckor
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Arbetslivsforskning ar ett brett falt utan tydliga grdnser.
Relevant forskning inom arbetslivsomradet dterfinns inom saval
teknik och medicin som samhallsvetenskap och humaniora.

Den forskning som Forte finansierar inom
arbetslivsomradet omfattar tre huvudomrdden:
arbetsmarknad, arbetsorganisation

och arbetsmiljo.
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ARBETSMARKNAD

OMRADET OMFATTAR STUDIER OM
HUR ARBETSMARKNADEN FUNGERAR
OCH REGLERAS.

Hit hér forskning om matchning mellan
utbildning och arbete, omstillning, arbets-
marknadens parters roller, arbetsritt, in- och
uttrdde pd arbetsmarknaden samt hinder f6r
tilltride till arbetsmarknaden.

Aven fragor om arbetsloshet, arbetsféormaga
och metoder for att bryta socialt utanférskap
ingar hir. Dessutom ingér studier om
segregering i arbetslivet, professionalisering,
16nebildning, loneskillnader och hur kvalifika-

tionskrav utvecklas.

ARBETSORGANISATION

ARBETSORGANISATION OMFATTAR
FORSKNING OM ORGANISATIONER,
LEDNING OCH ANSTALLDA.

Omradet inkluderar frigor om férindrade
anstillnings- och maktrelationer, styrning
mot innovation och implementering likval
som entreprendriella organisationer och nya
yrkesroller.

Hir ryms dven studier om linken mellan
globalisering, digitalisering, nya distribuerade

arbetskonstellationer och risker for arbets-
16shet, omstillning, anstidllningstrygghet och
tillfilliga anstdllningar. Forskning om former
tor ledarskap, ledning, lirande och styrning
ingar samt fragor som berdr det "grinslosa”
arbetslivet.

Omriédet ror ocksé fragor om inflytande

och kontroll i och 6ver arbetet samt maktfor-
hillanden pé arbetsplatsen utifrin exempelvis
kon, dlder, genus och etnicitet.

ARBETSMILJO

TILL OMRADET ARBETSMILJO HOR
FORSKNING OM FYSISKA, KEMISKA OCH
BIOLOGISKA RISKFAKTORER I ARBETSMILJON.

Belastningsskador och rehabilitering av dessa
kan ingi, och dven risker kopplade till arbets-
platser med exempelvis kemiska produkter
och buller.

For ett hilsosamt arbetsliv dr den psykosociala
arbetsmiljon viktig och hir ingér forskning

om krinkande sirbehandling, stress, sémn,
psykisk ohilsa och kroniska tillstand sdsom
exempelvis hjirt-kirlsjukdom.

Hit hér dven forskning om sjukfrinvaro,
sjukndrvaro, prestation, arbetsférmaga,
arbetsgivarens ansvar kring rehabilitering
samt arbets-, familje- och vardagsvillkor
i relation till hilsa och livskvalitet.
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Forskningsprogrammet ska stdarka alla aspekter av arbets-
livsforskningen for att pa ett battre sdtt kunna méta de
samhallsutmaningar som finns pd omrddet.

Forskningsprogrammets finansiering kommer Satsningarna inom forskningsprogrammet

huvudsakligen att fokusera pa identifierade ska skapa mervirde i forhallande till Fortes

utmaningar inom arbetslivet for att se till att och andra forskningsfinansidrers ordinarie

eftersatta omriden med omfattande behov insatser.

prioriteras. 5 -
PROGRAMMET SKA AVEN verka for

DE UTMANINGAR SOM LYFTS FRAM har 6kad samordning och kunskap inom

formulerats brett och ir ett resultat av en hela arbetslivsomradet.

sammanvigning av manga olika aktorers

problembilder.

Malet dr att forskningen som finansieras ska
bidra med ny kunskap och nya innovationer.




—Vi ska:

« Oka kunskapen om identifierade - Sikerstilla att forskningens resultat
utmaningar och losningar inom arbets- och den kunskap som finns anvinds
livsomradet genom hogkvalitativ och och kommer arbetslivet till nytta.

G evant forskning, - Oka samordningen mellan forsknings-

finansidrer, forskningsutférare och andra
samhillsaktorer inom arbetslivsomridet

Budgeten som genom aktiv och strategisk koordinering.

beslutades av riks-
dagen for forsknings-

programmet var: + 30 miljoner kronor for ar 2017

* 40 miljoner kronor for ar 2018

+ 60 miljoner kronor for ar 2019 och framat




De utmaningar som presenteras i den strategiska agendan har tagits
fram genom dialog och bred férankring hos forskare och andra relevanta
samhallsaktorer. Genom workshops, konsultationer och referensgrupper

har skrivningar och resultat kunnat formuleras.

[C)

m\,"udan [

il workshop ——

Forte bjod in
representanter
fran larosaten,
myndigheter,
arbetsgivar-
organisationer
och fackférbund.

Enkat

forte.se

Sarskilt utskick till respektive
ledning vid landets universitet
och ldrosdten.

Workshop

Under motet inventerades och prioriterades
utmaningar inom arbetslivsomradet. Aven
behov av insatser diskuterades.

Radgivande grupper

[ dialog med referensgrupp och program-
kommitté har den samlade kunskapen anvdnts
for att ta fram de utmaningar inom arbetslivet
som forskningsprogrammet ska prioritera.

Oppen konsultation
Via en 6ppen webbenkdt vdlkomnades inspel
om utmaningar inom arbetslivsomradet
och insatser som behdvde vidtas.
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Analys av
forskningsansdkningar Vetenskapsradet,

Vinnova, Formas,
Riksbankens Jubileumsfond,

For att fa klarhet i trenderna inom arbetslivs-

forskningen genomfordes en analys av pdgaende AFA Férsikring, KK-Stiftelsen
forskningsprojekt och vilka inriktningar som och Konkurrensverket skickade
forskarna sdker finansiering inom. alla in svar om deras respektive

forskningsansdkningar for 2017
och pagaende forskningsprojekt
inom arbetslivsomradet.

Arbetslivets
utmaningar

Prioriterade utmaningar @ e —— i

inom arbetslivsomradet

dar forskningen » .
behover stirkas. Kartlaggning
Andra aktorers inspel till den forsknings-
politiska propositionen och rapporter pa
arbetslivsomradet kartlades.

Genomgang av

Fortes rapporter

Fortes inspel till den forskningspolitiska
propositionen "Kunskap i samverkan”

(2016/17:50) och andra rapporter
anvdndes som underlag i arbetet.
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Tre huvudutmaningar och flera delutmaningar

inom arbetslivsomradet har identifierats.
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Med ett hillbart arbetsliv menas att arbets-
livet utformas pa ett sitt si att det fungerar
lingsiktigt, oavsett demografiska forindringar
och strukturomvandlingar, och att det
forebygger att arbetstagare slits ut och blir
sjukskrivna.

Ett inkluderande arbetsliv ir vilkomnande
f6r minniskor med olika bakgrunder och
funktionsvariationer. Det dr en utmaning
att utveckla arbetslivet i en hillbar och
inkluderande riktning.

FOLJANDE DELUTMANINGAR HAR
IDENTIFIERATS INOM OMRADET:

Anpassa arbetslivet till de demografiska
forindringarna och skapa forutsittningar
for hallbart arbetskraftsdeltagande

Oka inkluderingen av underrepresenterade
grupper i arbetslivet

Sakerstilla en vilfungerande arbetsmarknad
vid strukturomvandlingar

Utveckla vilfirdssystemet for att stodja ett
hallbart arbetsliv
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UTMANING 2

Att framja goda
arbetsforhallanden

Det gir trender inom organiseringen av
arbetsplatser gillande exempelvis olika
styrformer och fysisk planering. Den tekniska
utvecklingen skapar nya méjligheter till
organisering och styrning av arbetet. Det finns
flera olika typer av arbetsformer, diribland

nyare som har mojliggjorts av digitaliseringen,
som kan ha olika konsekvenser pa arbetsmiljo,
villkor, effektivitet och konkurrenskraft.

Det ir en utmaning att frimja goda f6r-
hillanden och villkor for alla som arbetar.

FOLJANDE DELUTMANINGAR HAR
IDENTIFIERATS INOM OMRADET:
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Forbattra forutsattningar och villkor

for att organisera och utfora arbete for
olika anstallnings- och arbetsformer

Utveckla organisation och ledarskap i syfte
att forbattra arbetsvillkor och effektivitet

Utveckla och anpassa den digitala tekniken
for ett effektivt och flexibelt arbetsliv
anpassat till manniskors villkor och behov




UTMANING 3

Att astadkomma ett
halsoframjande arbetsliv

Att skapa ett hilsofrimjande arbetsliv 6ver Det idr en utmaning att dstadkomma
hela yrkeskarridren blir alltmer centralt och ett hilsofrimjande arbetsliv.

ar ett viktigt kunskapsomrade. Inte minst

pa grund av de demografiska férindringar vi

ser, férvintningen om ett forlingt arbetsliv

och utvecklingen av sjukfrinvaron.

FOLJANDE DELUTMANINGAR HAR

IDENTIFIERATS INOM OMRADET: Skapa fiirutséittningar for att kunna
arbeta under hela yrkeskarriaren

Minska forekomsten av hot, vald och
trakasserier i arbetslivet

Minska skadlig fysisk belastning och halso-

vadlig kemisk exponering i arbetsmiljon

Minska de psykosociala riskerna
i arbetsmiljon

Sakra en effektiv implementering av
kunskap om arbetsmiljo
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For att fa en bild 6ver trender inom arbetslivsforskningen och

vilken inriktning den pdgdende forskningen har, genomférdes

en kartldggning av de forskningsansckningar inom arbetslivs-

omradet som skickats in till forskningsfinansidarer under 2017.

Aven pagdende forskningsprojekt studerades.

KARTLAGGNINGEN GER EN BILD 6ver trender
inom arbetslivsforskningen och vilken
inriktning den pigiende forskningen har.
Totalt inkom 1 055 forskningsansdkningar till
de medverkande finansidrerna under 20r7.
Det finns 531 pigiende forskningsprojekt
(alla typer av stodformer) som har beviljats
totalt 1,89 miljarder kronor.

Kartliggningen visar bland annat att manga
av projektledarna som s6ker och har fatt

finansiering, har disputerat de senaste 15 dren.

Kvinnor dr i majoritet bland dem som soker och
dven bland dem som beviljas forskningsmedel.

DET STORSTA FORSKNINGSAMNET pi
arbetslivsomradet dr samhillsvetenskap foljt
av medicin och hilsovetenskap. Kartligg-
ningen visar ocksi att mingden forsknings-
ans6kningar under 2017 var relativt jimnt
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fordelad mellan de tre huvudomridena
arbetsmiljo, arbetsmarknad och arbetsorga-
nisation. Arbetsmilj6 dr det huvudomride
med flest pigaende projekt, titt £oljt av
arbetsorganisation och arbetsmarknad.

DEN RELATIVT JAMNA FORDELNINGEN tyder
pé att det finns aktiva forskare inom hela
det arbetsvetenskapliga forskningsfiltet.

Det storsta
forskningsamnet pa

arbetslivsomradet ar
samhallsvetenskap




Forte har ocksa tittat pa hur pagdende forskningsprojekt
och de forskningsansékningar som gjordes under 2017
kopplar till de utmaningar som listades tidigare. Pa sd

satt kan sdrskilda satsningar goras och forskningen ge

ett tydligt mervarde.

+ Forbittra forutsittningar och villkor f6r
att organisera och utfora arbete for olika
anstillnings- och arbetsformer.

« Minska forekomst av hot, vild och
trakasserier 1 arbetslivet.

— Prioriterade utmaningar i arbetslivet dar
det behovs mer forskning ar bland andra:

+ Anpassa arbetslivet till de demografiska
férindringarna och skapa forutsittningar
for héllbart arbetskraftsdeltagande.

« Oka inkluderingen av underrepresenterade
grupper i arbetslivet, med fokus pé arbets-
platser och arbetsgivares roll.
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Den forskning som finansieras inom programmet ska ta fram

kunskap och innovationer som kan anvdndas for att méta och l6sa

utmaningarna som finns pa omrddet pa ett framgdngsrikt satt.

FOR ATT STARKA FORSKNINGEN och bygga
upp forskningsmiljoer inom omraden med en
begrinsad omfattning av pigiende forskning
kommer programstdd att utlysas.

Projektbidrag kommer att utlysas for att
stodja uppbyggnaden inom omraden dir
kapaciteten bedéms som lagre och for att
diversifiera och sprida méjligheterna till
forskning till olika ldrositen och forskare.

Natverksbidrag kommer att anvindas for att
oka samordningen inom filtet och stimulera
internationalisering. Nitverk fungerar som
motesplatser £f6r bade mer och mindre
etablerade forskare, och ska frimja samverkan
inom de aktuella omridena.

Andra bidragsformer kan bli aktuella inom
omriden med sirskilda férutsittningar och
med annan inriktning dn vad som dr vanligt
pé Forte.

TVAR- OCH FLERVETENSKAP ir ett krav som
kommer att lyftas fram i utlysningarna inom
programmet, liksom internationalisering och
kompetensoverforing mellan mer och mindre
etablerade forskare. Ett annat krav giller sprid-
ning och nyttiggérande av forskningsresultat.
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FORTE KOMMER ARBETA AKTIVT med att
kommunicera och lyfta fram de forsknings-
resultat som kommer fram inom programmet.
Det kommer bland annat att ske genom
kommunikationsinsatser i form av work-
shoppar, enkiter, intervjuer, seminarier och
dialogmaéten med nyckelpersoner inom
omridet.

Forte kommer ocks att verka f6r 6kad dialog
mellan bland andra forskare, lirositen och
arbetsmarknadens parter.

Tvar- och
flervetenskap ar
ett krav som kommer

att lyftas fram i
utlysningarna inom
programmet
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