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Valkommen till det fjarde numret

av Forte Magasin!

Nar vi gjorde forsta numret var tanken att det skulle vara ett jubileumsmagasin
for att lyfta den forskning Forte finansierat under sina forsta tio dr. Mottagandet
och efterfrdgan har varit sa mycket stérre dn vi hade kunnat hoppas pa. Det ar
darfor extra roligt att nu fa presentera det fjarde magasinet. Vi har intervjuat dver
150 forskare och presenterat forskning som bdde bekrdftar det vi kanske trott

och forskning som fatt oss att héja pa 6gonbrynen.

[ det har numret presenterar vi en mix av forskarintervijuer och spannande

kronikorer som representerar verksamheter som arbetar med delar av

de utmaningar som Fortes forskning ska mota. Las till exempel tanke-
vackande kronikor av Ledarnas ordférande, Migrationsverkets general-
direktor, Kamratpostens chefredaktor och forfattaren Susanna Alakoski.

Jag onskar dig intressant och tankevackande ldsning om forskning kring

arbetslivets forutsattningar, halsa, olika uppvaxtvillkor, férdldraskap,

konsekvenser av den digitala utvecklingen samt vad forskningen sdager om
de utmaningar samhallet star infor nar det gdller migration och integration.

Vill du veta mer, kontakta oss eller ga in pa www.forte.se

Anna-Karin Engvall, avdelningschef fér Forskning och kommunikation
anna-karin.engvall@forte.se eller 08-775 40 82




ETTE ANDER

Forskning for uthallig valfard!

° 2016 blir ett viktigt ar. Flera viktiga hdandelser kommer att bidra
AR till formandet av var framtid. Riksdagen kommer att fatta beslut
om forskningspolitiken f6r de ndrmaste tio dren och regeringen sdtter
igang arbetet med Agenda 2030 - Sveriges strategi for att nd de globala
hdllbarhetsmalen. FN:s generalférsamling antog i september 2015 en agenda
for langsiktigt hallbar ekonomisk, social och miljomdssig utveckling kopplad
till fattigdomsbekdampning. Min stravan dr att utveckla Fortes verksamhet i ett
globalt perspektiv och med de 17 formulerade hallbarhetsmdlen som grund. Det
overgripande syftet dr att skapa hallbara samhallen, minska hdlsoklyftor och
bidra till ett jamlikt arbetsliv for framtida generationer.

[ anslutning till utgivningen av detta magasin arrangerar vi Forte Talks - en
tvarvetenskaplig métesplats for forskare, beslutsfattare och alla som arbetar
inom halsa, arbetsliv och vdlfard. Det kan ses som startpunkten for vara
bidrag till att nd en globalt hallbar valfard. Forte Talks ger férutsattningar till
internationell och tvdrsektoriell dialog om hur forskning och utveckling kan
stddja och ge vdgledning for vdlfardens omstallning - sdval samtida som mer
langsiktig.

Stark forskning maste bedrivas med stor 6ppenhet och 6dmjukhet for argument
och invandningar i en standigt pagaende dialog mellan olika parter. Forst da
skapas nya och relevanta forskningsresultat som kan komma till nytta for
framtida generationer bade lokalt, nationellt och internationellt.

I Forte Magasin vill vi lyfta exempel fran den absoluta forskningsfronten inom
hdlsa, arbetsliv och valfdrd. Du kan ldsa och ldra om nya vetenskapliga initiativ
och resultat som pa olika sdtt berér var omvarld, till exempel om foérdandrade
levnadsvillkor och omdaningen av arbetslivet.

Jag hoppas att magasinet du nu haller i din hand kommer att bjuda pa inspiration
och tankevackande lasning!

EWA STALLDAL

Generaldirektor Forte
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Hushallsarbete

Hushallsarbete

Foraldraskap triggar ojamn

fordelning av hushallsarbete

TEXT: ANNA MATZINGER

Singelman och -kvinnor lagger ungefar lika mycket tid pa hushallsarbete. Nar

heterosexuella par flyttar ihop gér mannen i snitt 1,5 timme mindre hushdllsarbete per

vecka dn kvinnan. Men det dr ndar barnen gor entré som den stora snedfordelningen

av hushallsarbetet sker. Det visar forskning fran Stockholms universitet.

10

FORTE MAGASIN

ETT FORSKNINGSMAGASIN FRAN FORTE

SHUTTERSTOCK

YCKET HAR HANT i de svenska
hemmen de senaste 40 dren
nir det giller fordelningen
av hushillsarbete. 1974

lade minnen i ett akten-
skap/samboférhallande

i snitt tvd timmar varje vecka pi
hushéillsarbete — 2010 var siffran

75 timme. Motsvarande siffror f6r
kvinnorna visar pa en nedgéng frin
27,5 timmar till 13 timmar per vecka.

— Den stora forindringen sker
dock under 70- och 8o-talen. Den
sammanfaller med en period dir
alltfler kvinnor gav sig ut pa arbets-
marknaden och dessutom gick upp i
arbetstid, framforallt de kvinnor som tidi-
gare jobbat deltid, siger Katarina Boye, forskare
i sociologi pd SOFI (Institutet for social forskning)
vid Stockholms universitet, som tillsammans med
Marie Evertsson genomfért studien »Vem gér vad
nir? Kvinnors och mins tid i betalt och obetalt
arbete« med finansiering fran Forte.

Under go- och oo-talen lag diremot kvinnors
sysselsittningsgrad pa en ganska konstant nivi, och
férindringarna i férdelningen av hushéallsarbete var
heller inte lika stora.

— Det skulle man kunna tolka som att vi under
go-talet nddde en balans mellan den miniminivd
f6r hur vi tycker att ett hushill ska skétas och véra
arbetstider. Sa linge vi jobbar si mycket som vi gor
s tycker vi kanske inte att vi kan ligga fler timmar
pa hushillsarbete, och det giller framf6rallt min-
nen, siger Katarina Boye.

Med barnen kommer o6kad ojamlikhet
Det finns ett antal faktorer som péverkar hur
mycket tid som som lidggs pd hushillsarbete och
generellt kan man se att ju lingre in i processen av
familjebildning vi kommer, desto snedare fordelas
den tid som lidggs pd arbete i hemmet. Min och
kvinnor som lever i singelhushall gér ungefir lika
mycket hushallsarbete — runt atta timmar i veckan.
Nir sedan heterosexuella par blir sambor sker den
forsta glidningen mot en ojimlik fordelning.

— Kvinnor som blir sambor ligger i stort sett
samma tid pd hushéllsarbete i veckan. Minnen
ddremot minskar i snitt sitt hushillsarbete med 1,5
timme 1 veckan. Det verkar alltsd som om minnen
ligger beslag pa de skalférdelar man fir med att bo
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och en god far skiljer
sig lite dt.«

i en bostad istillet for tvé, siger Katarina
Boye.
Men den stora forskjutningen mot
en ojamlik férdelning av hushills-
arbete sker nir barnen kommer,
framforallt ndr paren fir fler 4n
ett barn.

— Med forsta barnet far pap-
porna generellt en liten 6kning av
hushillsarbete, i snitt tvi timmar i
veckan. Kvinnorna diremot okar med

»Bilden av hur ungefir dtta timmar ndr de har barn
man ér en god mor under tvd drs dlder, formodligen dir-

tor att de oftare dr forildralediga nir
barnen dr si smi. Nir barnet sedan blir
ildre minskar kvinnans hushéllsarbete
en del. Om paret sedan fir ytterligare barn,
ligger pappan — kanske négot férvanande — kvar
pa samma mingd hushéllsarbete, medan kvinnan
okar sin mingd med varje barn.

Vad kan det bero pi?

— Bade kvinnan och mannen vill fsrmodligen
vara goda f6rildrar, och bilden av hur man ir en
god mor och en god far skiljer sig lite dt. Samhillet
har olika férvintningar pa, och normer f6r, en bra
mamma och en bra pappa. Fram till dess att barnen
kommer lyckas vi leva hyfsat jimstillt, men ddrefter
tar idealen £6r hur man ska »géra familj« 6ver.

Fordrojd anpassning

Normen kring faderskapet har trots allt forindrats
en del de senaste dren. Till exempel tar pappor ut
en allt storre del av forildraledigheten — dven om
det fortfarande dr lingt till en jimlik f6rdelning.

—Visst har normen forindrats en del de senaste
20 dren, men det verkar inte som att det, hittills i
alla fall, har paverkat det praktiska hushéllsarbetet
s& mycket.

Hur skulle vi kunna nd en mer jamlik fordelning av
hushillsarbetet?

— Jag tror att de verktyg politikerna har framfo-
rallt finns i forildraforsikringen. Den tredelning
som verkar vara pd ging dr ett sitt i ratt rikt-
ning. Sedan ir det nog svért att na lingre utan en
justering av arbetstiden, och da framférallt att fler
smabarnspappor jobbar mindre, siger Katarina

Boye.d
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katarina.boye@sofi.su.se

FORTE MAGASIN 11

(=5
<
X
%)
<
-3
(=]
=
B
-
0
7%




Sociala natverk

HILIP HWANG, PROFESSOR 1

tillimpad psykologi vid Géte-

borgs universitet, har forskat

i forildraskap i ndrmare fyra

decennier och férdjupat sig
allra mest i de olika roller som
pappor kan ha och har. Redan 1976
inledde han ett projekt dir han
tillsammans med kollegan Michael
E. Lamb, professor i psykologi vid
universitetet i Cambridge, studerade

som ville vara forildralediga. 2006 var

motsvarande siftra 32 procent och

antalet »aktivt stddjande« foretag
ir troligtvis uppe i nédrmare 50
procent i dag. Det ir visserligen
en rejil uppgang sedan mitten av

en vildigt stor forbittringspoten-
tial.

Samtidigt visar resultaten fran flera
av Goteborgs-teamets senare studier

férildralediga pappor och mammor »Féretagen att de svenska foretagen i dag inte

och vilken effekt ledigheten hade for
samspelet mellan f6rdldrar och barn
under de forsta 18 minaderna.

behdover hjdlp att
inse att arbetsliv

min som vill kombinera arbete och

— Jag hade linge haft ett intresse och familjeliv hor tare som 4r virdefulla for foretagen;
for forildraskap, men nir jag sjilv ihop.« i de fallen hittar man nistan alltid bra

skulle bli pappa intensifierades nyfi-

kenheten pa vilka faktorer som formar och
utvecklar papparollen. Och nir man blickar tillbaka
ar det enkla svaret att det har skett stora forand-
ringar pa omradet. Nir jag borjade samarbeta med
Lamb gick forskningen lite forenklat ut pa att
undersdka om pappan spelade négon roll 6verhu-
vudtaget i relation till barnen. I dag dr detta nagot
som vi tar for givet, siger Philip Hwang.

Arbetsgivarens inflytande

Men pi vissa omraden, som exempelvis uttag

av fordldradagar och arbetsgivares attityder till
forildraledighet for pappor, gir utvecklingen
fortfarande relativt langsamt. Det har blivit tydligt
i flera studier som Philip Hwang och hans kollegor
genomfort. Tack vare ett programstod frin Forte,
som syftar till att langsiktigt stdrka och bygga ut
forskarmiljéer inom angelidgna forskningsomriden,
har Hwang, tillsammans med bland andra forskar-
kollegorna Ann Frisén, Linda Haas och Michael
E. Lamb kunnat bedriva en bred forskning kring
forildraskap och barns utveckling, dir flera projekt
om pappors olika roller ingitt.

En av de studier som genomforts ér det si kall-
lade »Arbete-familj-projektet«, dir man intresserat
sig for vilken betydelse arbetsgivarens regelverk
och attityd har for uttaget av pappaledighet.

— Dir har vi kunnat se att foretagens attityder
har forandrats ordentligt sedan 1996, da vi gjorde
den férsta métningen. 1996 var bara 3 procent av
foretagen »aktivt stodjande« nir det gillde pappor

ETT FORSKNINGSMAGASIN FRAN FORTE

16sningar.

— En tanke ir att kanske bide min och
kvinnor skyller pa bristen pé forstéelse frin méan-
nens arbetsplats for att de i familjen inte lyckats
med att fordela sysslorna pé ett jamlikt sitt. Fore-
tagen kan i sin tur skylla sitt i vissa fall bristande
engagemang i »pappafrigor« pa att de anser att
det dr ndgot som bor avgoras inom familjen. Pi sa
sitt blir familjen och féretagen syndabockar for
varandra och ingen behéver sté till svars f6r hur
forvirvsarbete och omsorg om barnen férdelas
mellan min och kvinnor.

S4 vad skulle behovas for att komma 4t det
»dubbelfelet« och fi ett engagemang fran bada
sidor som framjar ett jamstallt uttag av forildrale-
digheten?

— Foretagen behéver hjilp att inse att arbetsliv
och familjeliv hor ihop. Om de anstilldas pri-
vatliv fungerar bra arbetar de ocksa bittre och dr
mindre frinvarande. Fler foretag dn vad som nu
ar fallet skulle kunna underlitta balansen i livet
for de anstillda med dtgirder som l6neutfyllnad
vid foérildraledighet, flexibel arbetstid och mojlig-
het att arbeta hemma. Facken skulle ocksa behova
prioritera dessa fragor bittre. For papporna sjilva
handlar det till exempel om att ta reda pé sina
rittigheter och i god tid tala om att man tinker ta

forildraledigt.

Sociala nitverk viktiga
En annan faktor som spelar roll i hur engagerad
pappan dr i familjelivet dr hur hans sociala nitverk
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verkar utgora négot aktivt hinder for

familj. Framforallt inte f6r medarbe-
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Sociala niatverk

ser ut. Att detta ir en viktig aspekt framgér bide

i svenska och internationella studier, som visar att
ju fler stottande vinner pappan har i sitt nitverk,

desto mer engagerad dr han i familjen.

Svenska pappor med smé barn har i snitt ett
drygt dussin personer i sitt sociala nitverk. Mam-
mornas nitverk var generellt nigot storre, i snitt
nagra fler personer dn vad papporna hade.

Av de personer som fanns i pappornas sociala
ndtverk var merparten personer »fritidskontak-
ter«, det vill siga sidana som mannen delade en
fritidsaktivitet med. Négot firre var de som mest
gav praktiskt stéd, det vill sdga hjilp med att himta
barn, laga bilen och liknande. Ett par personer i
nitverket var sidana som ocksa gav kinslomassigt
stod. Nitverken dominerades av sliktingar och
vinner. Resultaten visade ocksé att ligutbildade
pappor i arbetarfamiljer oftare hade mindre och
mer sliktinriktade nétverk dn pappor med hégre
utbildning i tjinstemannafamiljer.

AR

Traditionalisten. r oast
stod fran ett litet, homogent och sléktcentrerat
natverk. Delar tidigare generationers normer
och varderingar. Har ofta relativt lag utbildning,
jobbar pa en arbetsplats med fa kvinnor.

Rollfﬁrnyaren. Delar lika pa

fler medlemmar och ar forankrat i flera
miljder, med fa inbérdes lankar. Ar
ofta relativt vélutbildad, precis

som partnern.

Den »klimdac«
pappan. Vil gamna vara

hemma, men kan inte fér jobbet.

Ser inte att hushallarbete skulle vara
del i att vara en bra pappa, det tillhor
mer rollen som make.

Y

A

RN
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PAPPORS NATVERK

Exempel pa ett antal »papparoller« och vilka ndtverk dessa trivs bdst i.

allt som géller hem och barn. Natverket har ofta

— Hur en pappas tankar, kinslor och handlingar
paverkas av personer i det sociala ndtverket dr
saklart vildigt individuellt. Men generellt kan man
siga att ett sliktcentrerat, litet nitverk ger en stor
trygghet samtidigt som det ibland dr svart for nya
impulser och virderingar att ta plats. Ett bredare
nitverk ger inte samma stabilitet men dr 4 andra
sidan 6ppnare for forindring, vilket kan géra det
littare for pappan att fi stdd till exempel vid en
separation, siger Philip Hwang.

— Sammantaget visar forskningen att medlem-
marna i pappans sociala nitverk ir resurser som
kan bidra till att gora papparollen aktiv, engagerad
och stimulerande for alla parter. Darfor dr studier
av det sociala nitverket av stor betydelse vid analy-
ser av papparollens férindrade forutsittningar och

utveckling. H

KONTAKT

philip.hwang@psy.gu.se

RN

Ensamma pappan. tnsan-
staende. Det sociala néatverket ar mer betydel-
sefullt och forstéelse fran arbetsplatsen viktigt.
Har ofta fler kvinnor i sitt natverk, som ocksa
upplevt en separation och kan dela med sig av
den kunskapen.

Sondagspappan. Har bamen
varannan helg. Kan vara av olika typer,
till exempel séndagspappan som
traditionalist, dar ett socialt natverk
hjélper till med barnomsorg och
hushallsarbete i vantan pa ny
familj. Andra sondagspappor ar
rollférnyare, ibland besvikna pa de
normer som rader. Dér blir natverk
med andra personer i samma situa-
tion extra viktigt.
»Papparollerna« har inspirerats av ett kapitel av Lars Gunnarsson i

antologin »Faderskap i tid och rum«, Redaktér Philip Hwang. Natur
och Kultur: Stockholm, 2000.

RN

A

A RN

ETT FORSKNINGSMAGASIN FRAN FORTE

Missat nagot'av vara evenemang?

PA VAR YOUTUBE-KANAL
HITTAR DU EN MANGD
FILMADE KONFERENSER OCH
SEMINARIER.

www.youtube.com/forteforskning
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Foraldrastod

Fordldrastdod

Var du

avgor vilket

fordldrastod du far

Numera erbjuder samtliga kommuner i Sverige olika former av fordldrastodjande

aktiviteter. Men innehallet 1 utbudet varierar kraftigt mellan kommunerna. Det visar

en pagaende studie vid Lunds universitet. Texr: AxNA MATZINGER

VERIGE HAR EN lang tradition av forildra-
stod. Redan i 1930-talets social- och familje-
politiska arbete introducerades olika former
av stod till foraldrar, framforallt i form av
utbildningar och informationskampanjer till
nyblivna férildrar.
I borjan riktades utbildningarna till fattiga
familjer vars uppfostringsmetoder ansigs
bristfilliga, men under efterkrigs-

tiden breddades de till att omfatta landets alla
barnfamiljer. Under 1970- och 1980-talen utveckla-
des stodet till att omfatta alla barn mellan o och 18
ir, med fokus pa de allra yngsta.

Men i mitten av 199o-talet forandrades
synen pa hur samhillet bist kan stédja
torildrar i deras foraldraskap.

— Fram till dess hade man tyckt att det var
statens uppgift att bedéma vad

4
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som ingick i ett gott forildraskap och
férildrar utbildades i enlighet med
ridande familjeideologier. Men un- £
der 1990-talet ifrigasattes tidigare 1
synsitt och forildrarnas perspektiv
kom att sti i centrum. Istallet for

att utbilda forildrar bérjade man
tala om stod till foraldrar, siger Asa
Lundqyist, professor i sociologi vid
Lunds universitet och projektledare
f6r forskningsprojektet »Forildrasto-
dets politik: utveckling, former och
aktorer«.

Landsting, kommuner och i allt
hoégre utstrickning ocksid det civila
samhillet bérjade nu utveckla och
erbjuda forildrastodjande verksamheter.
Utvecklingen under 2000-talet priglades ocksa
av en »stark evidensbaserad ambitiong, det vill siga
en vilja att vetenskapliga studier skulle ligga bakom
val av kurser och utbildningar till foridldrar. Denna
ambition kn6t ocksa an till nya folkhilsopolitiska
mél, dir bland annat studier visade att den psykiska
ohilsan hos ungdomar ékade.

Och 2010, efter ett antal utredningar och
beredningar, lanserades en nationell strategi kring
hur kommunernas forildrastod skulle se ut. Det
Gvergripande malet var att forebygga ohilsa bland
barn och ungdomar genom att stédja foraldrar i

deras forildraskap.

Skiftande stod

I den nationella strategin beskrivs forildrastodet
som »en aktivitet som ger fordldrar kunskap om
barns hilsa, emotionella, kognitiva samt sociala
utveckling och/eller stirker forildrars sociala
nitverk«. Varje kommun gavs allts en stor frihet i
hur de ville utforma sitt forildrastod — och 1 vilken
omfattning det skulle ges.

— Nir vi har intervjuat foretridare i kommu-
nerna ser vi att forildrastddet i dag varierar stort
frain kommun till kommun. Vissa kommuner har
ett vil utvecklat forildrastod, medan andra inte alls
prioriterat forildrastodsfrimjande verksamheter.
Men de allra flesta kommuner erbjuder nigon
form av stod, siger Asa Lundqyist.

Generellt kan man siga att omfattningen av
stodet manga ginger ir beroende av eldsjélar i
kommunen. Ofta finns ocksi ett mer utvecklat och
etablerat stod till foraldrar med sm4 barn, medan
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»Fordldrastodet
varierar i dag stort
frdan kommun till
kommun.«

det erbjuds firre aktiviteter till forildrar
med éldre barn och ungdomar. Denna
snedférdelning har inneburit att
Linsstyrelserna mellan 2014 och
2017 fatt ett regeringsuppdrag att
stodja kommuner, landsting och
det civila samhillets organisationer
som arbetar med forildrastod till
forildrar i tondren.
Asa Lundgyist och hennes team
har inte tittat nigot pa vilken effekt
forildrastodet har gett — vilket i och
for sig dr vildigt svirt att mita.
— Det ir ju i princip oméjligt att
isolera effekten av att en forilder gétt
en kurs eller tagit del av annat stod.
Det man kan miita ir vad forildrarna
tycker om utbildningen och om de tycker
att det pa nagot sitt férindrat deras sitt att vara
foralder.

Skillnader och likheter i Europa

Asa Lundqpvists forskning ingér ocksa i ett storre
europeiskt projekt, dir Tyskland, Frankrike, Neder-
linderna och Storbritannien deltar.

— Generellt kan man siga att de deltagande lin-
derna foljt samma monster, med en stark framvixt
av forildrastod i olika former fran r9go-talet och
framat. Det har funnits en stark politisk vilja att
genom olika aktiviteter skapa forutsittningar for
forildrar att f6rbittra sina firdigheter som f6rdld-
rar, for att pd bésta sitt bidra till »barnets bésta«.

— Samtidigt skiljer sig linderna ocksa at en hel
del. Négra linder har prioriterat informationskam-
panjer medan andra har satsat mer pa att utveckla
forildrars fardigheter genom exempelvis utbild-
ningar. I Frankrike till exempel dr man inte alls
intresserad av att genom strukturerade forildra-
stodskurser »vidareutbilda« foraldrar i deras forild-
raskap, ndgot som framhills som viktiga atgirder
i Storbritannien och Nederlinderna. I Frankrike
finns ocksi ett starkt motstind mot att identifiera
problem hos sma barn, till skillnad fran de andra
linderna, framférallt pa grund av psykoanalysens
starka stillning i landet, sidger Asa Lundqvist. @

KONTAKT

asalundqvist@soc.lu.se
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Skilsmissor

Skilsmissor

Varfor skiljer sig
lagutbildade oftare

an andra?

Mellan 1985 och 2005 6kade antalet skilsmdssor med ungefdr 6o procent. Och hogst

var frekvensen bland dem med ldgre utbildningsniva. »Det har ar en viktig kartlagg-

ning att gora, inte minst eftersom barn till ensamstdende mdédrar oftare lever 1 fattig-

dom, sdger Juho Harkonen, som forskar om saken. text: anna marzineer
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SHUTTERS

UHO HARKONEN, universitets-
lektor i sociologi vid Stock-
holms universitet, och hans
kollega Johan Carlsson
Dahlberg, har linge studerat de-
mografiska forindringar och tren-
der i familjebildning. I en studie
som finansierats av Forte har man .
bland annat undersokt hur trender
for skilsmassor och familjeupplésning-
ar, det vill siga separationer bland par
med gemensamma barn, har utvecklats mellan
1985 och 2005, 1 Sverige och internationellt.

Bland de som skaftade sitt forsta barn 1970 hade
25 procent separerat 15 dr senare. For de som skaf-
fade sitt forsta barn 1990 var motsvarande siffra
40 procent — det vill sidga en okning av antalet
familjeupplosningar (skilsmissor och separationer)
med 60 procent.

— Generellt kan man vil siga att detta korrelerar
med hur dktenskapets roll i samhillet i stort blivit
svagare. Vira normer kring hur familjelivet ska
organiseras har blivit mer liberala och det finns en
storre frihet att bilda familj ocksé utanfor dkten-
skapets ramar, siger Juho Hirkonen.

Under 1990-talet stabiliserades dock siffrorna
nagot, och under ett antal ir blev familjeupplds-
ningarna till och med firre.

— En bidragande orsak till det ér att vi blir allt
dldre nir vi bildar familj, och de familjerna tende-
rar att vara mer stabila.

Fler familjeupplosningar bland
lagutbildade

Ett nigot 6verraskande resultat i studien var att
antalet familjeupplosningar var flest i den socio-
ekonomiska grupp med ligst utbildning.

— En generell teori var ju linge att det dr enklare
f6r hogutbildade kvinnor att separera, eftersom de
i hogre grad dr ekonomiskt oberoende. I den hir
studien sdg vi dock att det var precis tvirtom, att
det var i urvalsgruppen med ligst utbildning som
familjeupplésningarna var flest.

Vad kan det bero pi?

— En stor anledning verkar vara att de med ligre
utbildning har ligre trosklar for att separera. Perso-
ner med hogre utbildning dger till exempel i storre
utstrickning sina hem och har ménga ginger ocksi
gjort andra gemensamma ekonomiska investering-
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ar, vilket innebir att det finns en hogre
troskel for separation.

Anpassade stodfunktioner
For politiker och andra samhalls-
institutioner dr det viktigt att den
l hir typen av kartldggningar gors,
menar Juho Hirkonen. Dels indi-
kerar det att en ny sorts socioeko-
nomisk klyfta dr pa vig att vixa fram,
dels for att samhillets stodfunktioner bor
anpassas till den nya situationen.

— Viktigast ir kanske att ensamstdende forildrar
16per storre risk for fattigdom, inte minst i linder
utanfor Norden. Och risken att deras barn blir fat-
tiga dr ocksa avsevirt hogre, det ser vi i mitningar
ocksa hir i Sverige. Mellan 1o—20 procent av de
barn i Norden som lever med en ensamstiende
mamma lever ocksa i barnfattigdom. Internatio-
nellt giller det for 40—60 procent av barnen.

Sa vad kan sambdllet gora for att stitta dessa for-
aldrar och barn?

— Manga med lg utbildning har till exempel
jobb som kriver stor flexibilitet och har obekvima
arbetstider. For att de ska kunna f6rs6rja sig krivs
att barnomsorgen kan moéta deras behov, med
storre flexibilitet bland annat med 6ppettider, siger

Juho Hirkénen. l

KONTAKT

juho.harkonen@sociology.su.se

Andel (%) ensamstaende modrar av
samtliga mammor, fordelat enligt
utbildningsniva, 2005.

Sweden Lag 26
Mellan 20
Hog 12
USA Lag 31
Mellan 27
Hog 14
Tyskland Lag 21
Mellan 16
Hog 13
ltalien Lag b
Mellan 7
Haog 3
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_Lesbiska par'som fatt barn genom éiggdonatiﬁ_n och heterosexuella par som fatt

barn genom IVF-behandling har en likvardig upplevelse av sitt fordldraskap och
likvérdig hdlsa. Ddremot separerar lesbiska par naget oftare under barnets tidiga

levnadsar, visar forskning frdn Link@pings universitet. Texr: ANNA MATZINGER

Aggdonation

R 2005 FICK lesbiska par ritt
till insemination i Sverige.
Sedan dess har Gunilla
Sydsjo, professor i

obstetrik och gynekologi vid
Linké6pings universitet, och hennes
kollegor foljt gruppen. Man har
tittat pa faktorer som fysisk och
psykisk hilsa, hur paren upplever sitt
genetiska och sociala férildraskap, hur
de hanterar sin relation och hur de blivit
bemotta inom véirden. Forskargruppen har
ocksa undersokt hur forildrarna pratar med sina
barn kring inseminationen och hur barnen sjilva
mér och uppfattar situationen. Resultatet har blivit
en unik, nationell studie.

— Det finns ju par som till exempel aker till
Danmark for insemination och dem har vi natur-
ligtvis inte kunnat f6lja. Men bland de par som fatt
insemination hir i Sverige har vi ett mycket brett
underlag, som ger en vildigt bra bild av hur grup-
pen mar, siger Gunilla Sydsjo.

I studien ingér ungefir 350 barn och 7oo forild-
rar. Av de par som deltar fick 30 procent barn efter
sin behandling. Det idr en nidgot hogre andel dn
kontrollgruppen, heterosexuella par som genom-
gick IVF-behandling, vilket i och for sig dr natur-
ligt eftersom de lesbiska paren inte nédvindigtvis
hade problem med fertiliteten. Av de lesbiska
paren genomgick dock 65 procent inte bara en
insemination utan ocksi en IVF-behandling.

En grupp som mar bra

Vad det giller de flesta faktorer som undersoktes sa
visade sig de lesbiska och de heterosexuella paren
ligga pa en jimbordig nivd nir det gillde psykisk

och fysisk hilsa, samt sjdlvskattning av sitt sociala

och genetiska forildraskap.
— Det ir saklart glidjande och
visar att en grupp, som i méinga
linder har en betydligt mer utsatt
situation, hdr i Sverige mar bra och
kinner sig friska.
Ocksi nir det giller bemétande
inom vérden ir bida grupperna
nojda.
— Visst finns det enstaka personer
som upplever att de inte fitt det beméotan-
de de onskat. Men i stort upplever bada grup-
perna att de fitt ett bra bemé6tande av vardpersonal
1 olika instanser.

Fler separationer hos lesbiska par

Den enda punkt dir de tva grupperna skilde sig at
ir i uppfattningen av sin relation — och i sepa-
rationsfrekvensen. I den férsta mitningen som
gjordes skattade de lesbiska paren sin relation
nigot hogre dn de heterosexuella paren. Vid den
uppféljning som gjordes nir barnen var fyra ir
hade dock 23 procent av de lesbiska paren separe-
rat, jimfort med 12 procent av paren i den hetero-
sexuella gruppen.

— Vad det beror pd ir givetvis svirt att siga. Kan-
ske beror den hogre skattningen pa att de lesbiska
paren vildigt gérna ville framsta som bra och sta-
bila par i sammanhanget, det vill sidga att behand-
ling just blivit tillatet. Men det kan ju ocksa bero
pa att de heterosexuella paren maste ha forsokt bli
gravida i minst ett r samt haft en stabil relation
under minst tvé ar innan de har ritt till IVF.

Gunilla Sydsjo och hennes team har ocksa
undersokt hur paren berittar for sina barn om
hur de kommit till — och hur barnen uppfattar sin
situation.

Sedan 2005 &r det tillatet i Sverige fér lesbiska par att fa behandling via landstinget for att fa
barn. Behandlingen sker genom insemination med spermier eller provrérsbefruktning med dggdonation.
Ibland behdvs det ocksa en IVF-behandling. IVF star for in vitro-fertilisering och innebar att kvinnan far
hormoner som framkallar agglossning. Aggen plockas sedan ut fran dggstocken och sammanférs med
spermierna i ett provror. Efter ett par dagar kan ett eller tva befruktade dgg sattas tillbaka i livmodern.

| januari 2016 beslutade riksdagen att dven ensamstaende kvinnor ska ha ratt till assisterad befrukt-
ning via landstinget. Lagen bérjar gélla den 1 april samma ér.

KALLA: 1177 VARDGUIDEN
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Aggdonation

— For de barn som har tvi mammor dr det
kanske mer naturligt att stilla frigor om sin pappa,
framférallt nir de kommer i férskoledldern och
bérjar jimfora med hur kompisarna har det. M6j-
ligen dr det ocksd dirfor vanligare att de lesbiska
forildrarna pratar med sina barn om liget. Men det
ir egentligen forst i den uppfoljning vi pibérjat nu,
ndr barnen dr 7-8 ar, som de dr mogna nog att gora
egna reflektioner. De resultat vi sett hittills pekar

pa att barnen i bada grupperna har en god psykisk
hilsa, men det dr forst ndr vi dr firdiga med den
hir uppfoljningen som vi kommer att ha ett mer
detaljerat svar pa den fragan, siger Gunilla Sydsjé.

KONTAKT

Gunilla.Sydsjo@regionostergotland.se

For att bli agg- eller spermadonator i Sverige ska man:

Vara fysiskt och psykiskt frisk
Inte ha nagra arftliga sjukdomar i sin slakt

Vara icke rokare

Forsta lagen, det vill sdga att man inte har nagra rattigheter eller skyldigheter gentemot ett barn men att
barnet har ratt att fa identifierande uppgifter om donatorerna i mogen/vuxen alder

Vara mellan 23-45 ar om man ar man

o N
o e .

Vara mellan 23-36 ar om man &r kvinna

Hur rekonstrueras och anpassas
SJamiljelivet for flyktingar som
kommit till Sverige?

Allt fler personer invandrar till
Sverige pa grund av krig och
forféljelse i hemlandet. F6r manga
som flyr innebar flytten till ett annat
land att de far borja om fran borjan;
deras ekonomiska situation ar
forsamrad, det sociala natverket for-
minskat och de behdver léra sig ett
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nytt sprék for att kunna f& utbildning
och arbete. Samtidigt bar ménga pa
erfarenheter som péverkar deras
psykiska halsa negativt. En ny studie
som Forte finansierar ska undersoka
foraldrars och tonaringars anpass-
ningsstrategier samt utveckling och
hélsa bland invandrarfamiljer som

fatt uppehélistillstand i Sverige pa
grund av krig och/eller forfoljelse.
Studien ar longitudinell och anvander
béde kvantitativ och kvalitativ metod.
Projektledare ar Disa Bergnéhr vid
Linkopings universitet. Il

ETT FORSKNINGSMAGASIN FRAN FORTE

Ny forskning

P o e e e e e e e R R R R M R R M e e e R e R Em E Em Em e e g
1 i
' Orsakar luftfo ' jkad
! rsanar uﬂfomremngar Oxa !
! isk for ADHD och autism? !
| FiSK jor ocn aulism: |
1 |
1 Tidigare preliminéra forsk- storre studier med hégre kvalitet till forebyggande folkhalsostra- 1
| ningsresultat tyder pa att pé exponerings- och utfallsdata tegier som exempelvis framtida 1
1 exponering for luftféroreningar samt pa tankbara storfaktorer. styrdokument om luftféroreningar
| i nivaer liknande dem i svenska Nu har Forte gett stod till ett nytt och réd till gravida. Projektledare |
1 stader skulle kunna vara en forskningsprojekt med unika ar Ebba Malmgqpvist vid Lunds I
! bidragande orsak till autism méjligheter att i Malmo studera universitet. Gl 1

hos barn. Osékerheten kring de luftfororeningars effekter p& bade

tidigare resultaten ar dock stor autism och ADHD. Forskningen

och experter har darfor efterlyst kan bidra med viktig kunskap

Q Vemn dir en limplig foriilder?

Beslut om att skaffa barn dr nagot hogst institutionens foretridare och den enskilde

privat, men for dem som vill adoptera medborgaren, dir frigan om vem som ér en
6ppnas det privata for offentlig insyn. De limplig forilder stills pa sin spets. Projekt-
ska delta i utbildning och utredning samt ledare for studien dr Cecilia Lindgren vid
6ppna upp sitt liv och sitt innersta for Linkopings universitet. B
myndigheters granskning. Detta legitime-
ras med hinvisning till barnets bista. Det
dr statens ansvar att se till att de barn som
adopteras fir limpliga och vil férberedda
forildrar. I Sverige sker det genom obliga-
torisk forldrautbildning och en si kallad
medgivandeutredning. Didr skapas underlag
tor professionellas bedomning och myn-

digheters beslut som ér avgérande for de

sokandes liv och framtid och f6r de barn
som eventuellt adopteras. Ett nytt forsk-
ningsprojekt med finansiering frin Forte

handlar om vad som sker i motet mellan
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Gener kan skydda

modrar mot depression

Maddrar som varit deprimerade under graviditeten tenderar att amma kortare tid

och fa samre lyhdrdhet for sina barn. Men en viss genuppsdttning inom oxytocinge-

nerna verkar ge ett »skydd« mot depression och samtidigt gynna amning. Det visar

studier som Wibke Jonas vid Karolinska institutet gjort. TexT: aNna MATZINGER
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ILKEN ROLL SPELAR trauma-
tiska barndomsupplevelser f6r
hur kvinnan senare i livet
formar sin relation till det
egna spadbarnet? Hur péaverkar
depression och dngest under
graviditeten mammans samspel
med barnet? Och vilken roll spelar
amningen fér moédrar i den hir
riskgruppen?

Wibke Jonas ir utbildad barnmorska
och hade innan hon bérjade forska jobbat
pa sivil forlossningen som BB och médravarden.
Genom stod fran Forte fick hon 2011 chansen
att dka till University of Toronto och jobba med
det longitudinella projektet »Maternal Adversity,
Vulnerability and Neurodevelopment« (MAVAN),
i syfte att besvara bland annat ovanstiende fragor.

— De ir inte s vana vid forskande barnmor-
skor i Kanada, sa de tog verkligen emot mig med
6ppna armar. Och for mig var det en jittechans att
férdjupa min tidigare forskning genom det hir helt
unika registret, siger Wibke Jonas.

MAVAN har sedan 2002 f6ljt 500 médrar och
deras barn, frin graviditeten och framat. I dag ir
barnen 13 4r gamla och deltar fortfarande i studien.
I registret finns allt frin fakta om kvinnornas
och barnens biologiska markérer, som kortisol-
nivier (kortisol ir ett hormon som frisitts vid
stress) och genuppsittning, till djupintervjuer om
barndomserfarenheter och videoinspelningar av
interaktionen mellan mamma och barn.

Amning positivt

I sina studier undersokte Wibke Jonas bland annat
hur médrarnas barndomsupplevelser paverkade hur
de utformade sitt eget moderskap.

— Det visade sig att negativa barndomsupplevel-
ser hade stor inverkan pd hur kvinnorna byggde sin
relation till det egna barnet. Modrar med sidana
upplevelser hade 6kad risk for depression under
graviditeten och den forsta tiden med barnet, och
de ammade betydligt kortare tid 4&n mammor som
inte varit utsatta nar de var barn.

Till negativa barndomsupplevelser riknades till
exempel fysiska och sexuella 6vergrepp men ocksi
mindre trauman som forsummelse och brist pd
lyhordhet fran fordldrarnas sida.

— Intressant nog var inte alla kvinnor paverkade
pa samma sitt av de hir upplevelserna. De som

ETT FORSKNINGSMAGASIN FRAN FORTE

hade en viss genuppsittning inom ett av
oxytocingenerna och som hade varit
utsatta for trauma under barndomen
ammade lika linge som de mam-
mor som inte hade varit utsatta
under barndomen. Vissa gen-
uppsittningar verkade alltsd vara
skyddande, vilket visar att arv och
milj6 samspelar.
En uppfoljande studie visade sedan
att mammor som ammade nir deras be-
bisar var tre minader gamla var mer lyhérda
gentemot sitt barns signaler vid sex ménaders dlder
och uppfattade dessutom sitt barn vid 18 méanaders
dlder som mindre »besvirligt« och »krivande«. Det
visade sig att amningen var sirskilt gynnsam for
kvinnor som hade nigot hégre nivéer av dngest
under sin graviditet och den tidiga sé kallade
postpartum-perioden.

Stod i amningen
Att amningen kan »skydda« mot de negativa kon-
sekvenser som barndomstrauman kan ge, kan bero
pa flera saker.

— Amningen ger fysisk nirhet och dirmed god
forutsittning att lira sig tolka barnets signaler.
Att amningen frigér »ma bra-hormonet« oxytocin
kan dessutom ha en péverkan p4 modersbeteende.
I opublicerade data har vi ocksd sett att mor och
barn-par som ammar har hormonménster som lik-
nar varandras, vilket kan tyda pd ett mer biologiskt
samspel mellan mamma och barn nir man ammar.

Kan de hir resultaten anvindas i praktiken?

— Studierna visar att alla mammor reagerar olika
i respektive situation. Vi kommer naturligtvis inte
att kartligga generna hos alla kvinnor, men det
vi kan forsoka gora dr att bli medvetna om vilka
barndomsupplevelser de bir pa och sedan upp-
muntra till en milj6 och ett levnadssitt som kan
kompensera f6r eventuella trauman. Med den hir
vetskapen kan vi kanske vidta andra atgirder nir
det giller den grupp av médrar som 16per stérre
risk f6r depression och/eller mindre optimalt
samspel med sina barn. Vi kan helt enkelt ge dem
som vill storre stod 1 att vilja amning, siger Wibke

Jonas. @

KONTAKT

wibke jonas@ki.se
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MIGRA TION
S




Peo Hansen, professor i statsvetenskap, har foljt EU:s migrationspolitik sedan nittiotalet. Han
tror inte att EU kommer att lyckas nd sitt mdl med att forbattra integrationen i medlemslanderna de

ndrmaste dren. En anledning, menar han, ar att alltfler lander nu har tillfalliga uppehallstillstand.

TEXT: EMILIE ELIASSON HOVMOLLER

OR PEO HANSEN och hans kollegor vid
forskningsinstitutet REMESO pa Linképings
universitets Campus Norrkoping, dr det en
rad olika infallsvinklar som méste beaktas nir den
europeiska migrationspolitiken ska studeras.
— Vi forskare har en tendens att zooma in pa
enbart ett omride inom migrationspolitiken. Det
ir exempelvis svart att forstd EU:s flyktinginvand-

28 FORTE MAGASIN

ring genom att bara titta pd asyl- och flyktingpo-
litiken. For att fa ett helhetsgrepp méste man dven
ta hinsyn till andra aspekter, som EU:s syn pi
arbetskraftsinvandring och integration, siger Peo
Hansen.

Sedan den forsta 6stutvidgningen av EU 2004
och i takt med att politiker allt mer bérjade ifra-
gasitta den fria rorligheten f6r EU-medborgarna,

ETT FORSKNINGSMAGASIN FRAN FORTE

STOCK

UTTERS

EDZAD MESIC

TO: N

bytte ocksa politiker och massmedia
namn pa den »fria rérligheten«. Den
fick nu heta »EU-migration«, och
EU-medborgarna som anvinde

den fick heta »EU-migranter«,
ibland »bidragsturister«. Peo Han-
sen menar att detta har sin forkla-
ring i att politiker och media sedan
linge gjort migration synonymt med
problem, kostnader och bérdor och
darmed négot som maste bevakas och
forses med restriktioner.

— Fri rorlighet signalerar ekono-
misk tillvixt, en dynamisk arbets-
marknad och fri- och rittigheter for
de europeiska medborgarna. Och nir
mainga EU-regeringar vill inskrinka
fri- och rittigheterna f6r vissa euro-
peiska medborgare, som till exempel f6r
romerna, viljer de att dopa om den fria rorligheten
till EU-migration.

Restriktioner efter EU-utvidgning
Ostutvidgningen innebar att skillnaderna mel-

lan EU:s medlemsstater ckade markant, vilket
ledde till att si gott som alla gamla medlemsstater
inférde restriktioner, sa kallade 6vergingsregler,
vilka inskrinkte de nya EU-medborgarnas ritt att
arbeta i de gamla EU-linderna Allt eftersom dessa
har 16pt ut har Storbritannien, Nederlinderna,
Tyskland, Osterrike och andra linder propagerat
{6r nya inskrinkningar i den fria rorligheten.

—Ja, Storbritanniens medlemskap kommer att
std och falla med frigan. Framfor allt vill dessa
linder beskira de sociala rittigheterna som EU-
medborgare har nir de anvinder sig av den fria
rorligheten och arbetar i ett annat EU-land.

Peo Hansen menar att detta f6ljer det vanliga
migrationspolitiska monstret: Ju mer socioeko-
nomiskt lika linder ar, desto mindre restriktioner
f6r migration och vice versa — ju storre skillnader
mellan linder i rikedom, desto fler migrations-
restriktioner.

— EU:s regeringar har alltid projicerat invand-

ringsproblem pé icke-européer, menar Peo Hansen.

Men sedan ostutvidgningen har ménga gamla EU-
linder ocksi borjat projicera problemen pé de nya
EU-medborgarna. Som ett resultat har migrations-
fragan nu fitt intern springkraft i unionen, siger
han och fortsitter:
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— De socioekonomiska klyftorna har
inte bara vuxit inom EU-linderna
utan dven mellan linderna, vilket
har skapat en mylla f6r frimlings-
fientliga krafter. I den politiska
retoriken framstills de nya EU-
medborgarna ofta som snyltgister
pa andra linders vilfirdssystem.

Stort behov av
arbetskraftinvandring
Trots att arbetsldsheten inom EU ir
hog, menar EU-kommissionen och
manga andra bedomare att det finns
ett skriande behov av arbetskraftsin-
vandring. Enligt statistik fran bland
annat EU och FN finns behov av
tiotals miljoner nya invandrare det nir-
maste decennierna. Med en vixande andel
ildre i befolkningen héivdar EU-kommissionen,
och méinga med den, att unionens framtida tillvixt
och konkurrenskraft stir pd spel utan invandrare.

I juset av detta kan det darfor tyckas mirkligt
att manga EU-ldnder och kommissionen nu s
ivrigt forsoker stoppa flyktinginvandringen.

— EU-kommissionen borde snarare vilkomna
flyktingarna, inte minst da det stora flertalet av
dem dr i arbetsfor alder, siger Peo Hansen.

Istillet infors grinskontroller, hur kommer det sig?

— Det ser ut som en motsigelse men ir egent-
ligen inte det. Orsaken till att EU inte vill ta
emot flyktingar i nigon storre utstrickning dr att
arbetskraftsinvandring ska ske pa ett annat sitt.
Flyktingar far ofta en uppsittning rittigheter och
ménga fir permanenta uppehallstillstind. For
arbetskraftsinvandrare som ska komma till EU
giller helt andra villkor, med mindre rittigheter
och mycket snilare tillging pa permanenta uppe-
hallstillstind. De nya arbetskraftsinvandrarna till
EU ses inte som framtida medborgare; de ska
komma for att arbeta men inte for att stanna och
bli medborgare. Temporir eller cirkulir migration

kallas det pd EU-sprak.

Tillfilliga uppehallstillstand paverkar
integrationen

— Ett av EU:s mal dr att stirka integrationen i
medlemslinderna. Men jag tror inte att man kom-
mer att lyckas, nu ndr vi ser att manga linder infor
tillfalliga uppehillstillstind. Incitamenten att ex-
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empelvis lira sig svenska blir inte storre av en oviss
och otrygg framtid, siger han och fortsitter:

— I dag placeras medborgerliga rittigheter i
statsbudgeternas utgiftskolumner, en kostnad som
regeringar vill undvika. De rimmar vildigt illa
med den ekonomiska linjen av liberalisering och
slimmad vilfird som har varit EU:s rittesnore det
senaste kvartsseklet, menar Peo Hansen.

— EU-linderna har blivit allt mer obenigna
att binda upp sig vid sociala rittighetsgarantier
{6r nya invandrare. Dirfor har ocksd permanenta

uppehallstillstind blivit nigot de till varje pris vill
undvika. Permanenta uppehillstillstind innebér

ju att en invandrare eller flykting fér tillgang till
grundliggande civila, sociala och politiska rittig-
heter, vilket dr sjdlva inkérsporten till ett fullvirdigt
medborgarskap, siger Peo Hansen. H

KONTAKT

peo.hansen@liu.se

Forte finansierar en studie

om vilka insatser som gors
fér unga flyktingar fran forsta
motet med Sverige. Studien

»| flyktingkrisens spar - insat-
ser for barn och unga« leds

av professor Karin Zetterqvist
Nelson och berédknas vara klar
till sommaren 2016.

— Vi har hoga forvintningar.

Projektet dr visserligen en tidsmis-
sig utmaning, men frigor som ror
mottagning och omsorg av nyan-
linda flyktingbarn — bade de yngre
och de ildre, de som anlinder med
familj och de ensamkommande
—dr i hogsta grad aktuella och vik-
tiga. Dessa barn och unga méter
miénga olika aktorer, sivil frin det
offentliga Sverige som den ideella

Pi Stockholms Central och pi
andra stora tigstationer i Sve-
rige och Europa méts flyktingar
av bade ideella organisationer
och representanter frin statliga
myndigheter i mer eller mindre
samordnade insatser. Det finns
ddrfor anledning att granska hur
barn och unga tas emot och slussas
in i det svenska samhallet menar

HYWAVHY3d 3L10THVHD 0104

verksamhet och med stod av dessa

resultat, i kombination med en

litteraturoversikt, hoppas vi kunna
redogéra f6r den komplexitet som
utgdr mottagningsarbetets organi-

sering i olika kommuner.
De frigor som studien soker

svar pé ir vilka behov barn och

ungdomar har nir de kommer till

Sverige, hur vilfirdsinstitutioner

samt ideella organisationer moter

dessa behov, vad mer vi behover
veta kring de villkor och proces-

ser som styr mottagandet av barn

och unga i Sverige samt vilka

kunskapsbehov professionella och
aktorer fran ideella organisationer

har. @

Tre fragor till Thomas Jacobsson om studien »[ flyktingkrisens spdr«. Karin Zetterqvist Nelson.
— I projektet intervjuas pro-

fessionella och frivilliga i ett

sektorn, siger Karin Zetterqvist
Nelson, professor vid Tema Barn,
Linképings universitet, som leder

'Thomas Jacobsson dr forskningssekreterare och samordningsansvarig

hur de samverkar i praktiken

for barn- och ungdomsforskning pa Forte. studien. antal utvalda kommuner om sin
P e e e e e e e e Em e e R R e Em e e R e e e e e e ey
Vilken roll har Forte i bédz forskningt(zcm bkam och ar fr?;gﬁr scljm i htijgsta grad &r : . .
. . ungdomar samt forskning om | samhallsrelevanta.

forsknmgspro]ektet? intgrnationell migration o%h : lamllk Sexuell 0Ch
Vi finansierar proiektet. etniska relationer IMER). ) o0
oo poatiasunier | Eflrson Svere oh uropa | Vad Moppas du at | reproduktiv hiilsa <
ledning av Karin Zetterqvist star infor stora utmaningar studien leder till! 1 1
Nelson vid Linkopings uni- vad galler flyktingstrémmar Vi hoppas att vi, bade genom 1 . . . . . . 1
versitet, som ocksa ansvarar och integration, vill vi finan- att intervjua aktérer som traf- 1 Hur skiljer sig anvandningen gang till preventivmedel i syfte att attityder till oplanerad graviditet, 1
for projektet gentemot Forte. siera forskning kring hur mot- | ¢ unga flyktingar och genom 1 av preventivmedel bland minska ojamlikhet inom sexuell preventivmedelsanvandning och 1
Vi kommer att arbeta med att | tagandet av unga flyktingar att ga igenom forskning som 1 utrikesfédda och svenskfodda och reproduktiv halsa. abort bland kvinnor och mén med |
sprida resultaten fran studien ser ut. . finns pa omradet, far insikt | kvinnor? Det ska Elin Larsson, Forskningsprojektet ska paga utlandsk bakgrund. Projektet |
pa olika sétt. D.et har pa senas"te tiden i vilka kunskapsbehov som 1 forskare vid Uppsala universitet under tre &r och baseras pa en finansieras av forskningspro- |

varit mycket uppmarksamhet | o 510ma har, Pa s vis kan vi I och Karolinska institutet, ta reda registerstudie foljt av en kvali- grammet Vinnvard och ska paga 1
Varfor stodjer Forte kring den ideella sekiorns skapa battre férutsattningar 3 ! pa. Hon vill genom sitt forsk- tativ del fér att studera kvinnors mellan 2016-2018. 1
forskningen? ﬁk;ﬁde roI|I_1| mptttagir;.det & for att optimera mottagandet > ningsprojekt dka forstaelsen for erfarenheter och behov i relation

gen: sgr L:??;”a;”v;fz:zssglg: och identifieEfortsatta forsk- E och kunskapen om utrikesfédda till preventivmedel. Elin Larsson

Forte har ett nationellt och den ideella sektorn och ningsbehov. z kvinnors upplevelse av och till- kommer ocksé att undersdka
samordningsansvar for z
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ETT GRANSLOST EUROPA

I det 6ppna Europa migrerar tusentals personer varje ar dver granserna med malet

att skapa en battre framtid for sina familjer. Kvar i hemlandet lamnas barnen. Forsk-

ning vid Goteborgs universitet ska nu ge svar pd hur féraldrarnas omsorg korsar

geografiska och institutionella granser.

ERAKNINGAR FRAN NATVERKET Children

Left Behind visar att s manga som 500 000

barn i Europa kan leva med minst en fordlder
i utlandet. Fran Osteuropeiska linder som Polen,
Ruminien och Litauen soker sig i dag allt fler till
den svenska arbetsmarknaden. Men i jakten pi ett
bittre liv tvingas méinga familjer leva atskilda i flera
ar.
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TEXT: ANTONIA HALLBERG

— Det hiir dr ett viktigt och aktuellt amne dér vi
behover mer kunskap. I dag finns det manga barn i
Osteuropa som i bista fall lever med sina far- och
morforildrar och i sdmsta fall far klara sig helt
sjalva. Man migrerar for att skapa en bittre framtid
{6r sina barn, men det vi har sett i tidigare forsk-
ning dr att resultatet ofta blir det motsatta. Man
kanske fir en ekonomiskt bittre situation, men pd
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andra sitt fir minga barn det tvirtom
samre.

Det siger Ingrid Hoéjer, professor i
socialt arbete vid Géteborgs universi-
tet och projektledare for ett pagiende
torskningsprojekt om migration som
Forte finansierar. Vid sin sida har hon
kollegorna Oksana Shmulyar Gréen,
lektor i sociologi och Charlotte Me-
lander, lektor i socialt arbete. Tillsam-
mans ska gruppen ta reda pé vilka
strategier migrerande férildrar har
for att ge omsorg till sina barn pa
distans och hur familjerna paverkas
av atskildheten. En viktig aspekt dr
hur institutioner i Sverige paverkar
mojligheterna till omsorg.

— Alla migrerande foraldrar har olika
strategier fOr att ge sina barn omsorg.
Det kan handla om telefonsamtal, brev
eller att ha barnen 6ver pd besok. For
en del handlar omsorgen endast om att
torsérja dem ekonomiskt, medan andra
tar en mer aktivt omvardande roll, siger

Ingrid Hojer.

Glapp mellan policy och praktik
Trots att omsorgsstrategierna skiljer sig
it ingér for de flesta fordldrar att pa nigot sitt
forsérja sina barn ekonomiskt. Oksana Shmulyar
Gréen berittar att Sverige i ett europeiskt perspek-
tiv ofta ses som ett liberalt och f6rménligt land

tor migranter. Och pa pappret ir vi det — det finns
goda institutionella forutsittningar f6r att bedriva
omsorg pé distans, bland annat genom méjlighe-
ter till barn- och studiebidrag samt 6verféring av
torildradagar till den andra fordldern. Men i en
verklighet som for minga EU-migranter innebar
otrygga anstéllningsvillkor pa en svart arbetsmark-
nad gér rittigheterna i praktiken férlorade.

— Policys och regelverk som styr vilka fé6rméner
familjemedlemmar kan fa riktar sig bara till de
som dr etablerade pé arbetsmarknaden — de som
har uppehallsritt och lingre anstillningskontrakt.
Men de personer som vi har intervjuat si hir lingt
i studien har inlett sina arbetskarridrer inom den
informella sektorn och har haft fleririga perio-
der di de varit helt oforsikrade, siger Charlotte
Melander.
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Charlotte Melander

Oksana Shmulyar Gréen

For forildrar som befinner sig utanfor
systemen péverkas inte bara méjlighe-
ten att forsérja sina barn ekonomiskt.
Utan ett personnummer begrinsas
ocksd andra rittigheter som kan
underlitta omsorgen, till exempel
mojligheten att skaffa ett mobilabon-
nemang, 6ppna ett bankkonto eller s6ka
bostad.

— Det ir en svir situation for de
personer som befinner sig utanfér den
formella arbetsmarknaden. Négot vi

vill belysa dr bostadssituationens vill-
kor for omsorgen. En del migranter
bor i bilar, en del bor trangt i ett rum
eller hyr bara en siing. Under sidana
forhallanden kan det vara svért att ens
ha barnen pa besdk, siger Charlotte
Melander.

Familjebanden forsvagas

Trots att de fordldrar som kommer till

Sverige ofta har for avsikt att vistelsen

ska bli temporir har ingen av forskar-

gruppens respondenter uttryckt att de
nigon ging forsokt atervinda hem.

— Den forsta intentionen ir att resa
bort en period f6r att tjina pengar och
forbittra situationen hemma, men det kommer
ofta andra livsprojekt emellan, siger Oksana Sh-
mulyar Gréen.

Familjebanden forsvagas i takt med att tiden
gar. Nir forutsittningarna vél finns pa plats for att
iterforenas dr det inte sikert att familjen lingre vill
det, dirfor att banden mellan familjemedlemmarna
har blivit si svaga.

Ett viktigt mal for forskargruppen ir att pro-
jektet om migrerande forildrar ska stirka linken
mellan studier om migration och studier om familj.
Forskningsresultaten ska ocksd ge en tydligare bild
av hur institutionella forutsittningar i Sverige sam-
spelar med minniskors verkliga liv. Ar den svenska
arbetsmarknaden och vilfirdsstaten anpassad for
ett rorligt EU? Eller riskerar policys och riktlinjer
att begransa moéjligheter till omsorg och splittra
familjer éver grinserna? 6l
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Framlingsfientlighet

VAD AR DET VI SLAR VAKT OM?

Att leva i ett mangkulturellt land med en stor andel utrikesfodda har inte nagon bety-

delse for hur framlingsfientliga mdnniskor ar. Daremot leder stark etnisk sammanhallning

i ett land till 6kad framlingsfientlighet. Det visar sociologen Mikael Hjerms forskning.

TEXT: EMILIE ELIASSON HOVMOLLER

IKAEL HJERM, professor i
sociologi vid Umea universi-
tet, forsoker i sin forskning att

hitta férklaringar till varfér frimlings-
fientlighet skiljer sig 4t mellan linder.
Forskningen »Varfor dr svenskarna
mindre frimlingsfientliga dn
andra?«, som Forte finansierar,

har pagatt sedan 2008.

— Lite 6verraskande visar min
forskning att ménniskor fram-
f6r allt upplever kulturella hot
snarare an ekonomiska hot av
okad invandring. Synen ér alltsd
inte primirt att utrikesfédda kom-
mer hit och tar jobb och raserar vil-
firdsstaten, utan snarare att Sveriges
kultur hotas och att vir svenskhet
spads ut, siger Mikael Hjerm.

Aven upplevelsen av sa kallade
abstrakta hot har tilltagit, menar
Mikael Hjerm. Det innebir att
minniskor inte bara upplever att
vir kultur hotas, utan
aven fundamen-

— De radikala hégerpartierna har tagit till sig
en ny retorik som bottnar i att ménniskor upp-
lever kulturella hot i stérre utstrickning, vilket
kanske dr forklaringen till att frimlingsfientliga
partier vinner anhingare.

Framlingsfientligheten
okar inte
En logisk slutsats vore kanske att frim-
lingsfientligheten 6kar i takt med att
framlingsfientliga radikala hégerpartier
vixer. Nir fragor politiseras vinner de
ocksa kraft. Mikael Hjerms forskning
visar dock pd motsatsen.
Nej, sjilva frimlingsfientligheten
okar inte. Det dr snarare si att frim-
lingsfientliga partier erbjuder nigot som
inget annat parti har erbjudit tidigare.
De som redan har frimlingsfientliga
dsikter far ett parti att résta pa som kan
fora deras talan.
Att frimlingsfientlig-
heten skulle oka i
takt med att allt
fler minniskor

ten i den soker sig till
visterlindska Sverige och
demokratin, Europa ser Mi-
som till kael Hjerm ingen
exempel tendens till.
jamstilld- — Det vi hittills
het. sett globalt dr att
framlingsfientlig-
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heten minskat over tid. Varfor vet vi inte
riktigt, men det ligger i linje med andra
attityder sisom homofobi och sexism
som ocksa minskat kraftigt 6ver tid.
Virlden ser ut att bli mer och mer
tolerant och férdomsfri pa sikt.

Annorlunda resultat i USA
Mikael Hjerms forskning visar ocksé

att andelen utrikesfédda inte har den
generella effekt pa frimlingsfientlighet
som man hivdat i amerikansk forskning,
det vill sdga att vita dr mer frimlingsfientliga i
omriden med méinga invandrare. Vita i USA ir
ocksé mindre benidgna att betala skatt, eftersom de
tror att pengarna bara kommer afroamerikaner till
del. Stodet for en stark vélfirdsstat dr ddrmed lagt.
I Europa finns inte nagot sadant samband. Har 4r
ménga tvirtom for en stark vilfirdsstat.

— Folk som dr for invandring dr ofta ocksé for en
stark vélfirdsstat. Men den invandring vi ser i dag
kostar initialt mycket pengar och riskerar dirmed
att hota vilfirdsstaten. Det aterstdr att se om det
starka stodet for vilfirdsstaten bibehills om vilfir-
den urholkas.

Politiken har stort inflytande
I Mikael Hjerms forskning framkommer att en
generds invandringspolitik och en invandrarvinlig
politisk debatt minskar frimlingsfientligheten.

— Ett 6ppet och tillaitande samhille kan skapa
forutsittningar f6r 6ppna och tillaitande attityder
och vice versa.

yra forsknmgsresultat om friimlingsﬁentligh t
e

3 flunet ets:_ra’t'io,, minskar frimlings
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fram””gsﬁenﬂighet gregation ékar
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»De radikala
hogerpartierna har
tagit till sig en ny
retorik. «

Att minska frimlingsfientliga str6m-
ningar i samhallet ir viktigt for att
uppritthalla en fungerande social
sammanhallning men i férling-
ningen dven for demokratins fort-
levnad. Dirtér har Mikael Hjerm
aven undersokt konsekvenserna
av olika typer av social samman-
hallning. Hir har hans forskning
bland annat visat att tilliten till det
politiska systemet och viljan att betala
skatt minskar ju hégre grad av etnisk
sammanhallning, si kallad heterogenitet, som finns
i ett land. Ju starkare heterogenitet, desto storre
utanforskap upplever de minniskor som inte dr en
del av gemenskapen.

— Det kan i forlingningen skapa frimlingsfient-
lighet, sirskilt om gemenskapen dr kulturellt av-
vikande. Ju storre kulturella skillnader, desto storre
frimlingsfientlighet.

Ska studera ungas attityder

Framaover ska Mikael Hjerm titta pa vilka fakto-
rer som gor att ménniskor blir frimlingsfientliga.
Fragor om nir man utvecklar attityder och vad som
hinder under ungdomséren ér exempel pé sidant
som ska undersokas.

— Frimlingsfientliga attityder dr ganska stabila
och forindras inte s litt. Det dr ddrfor intressant
att se vilka faktorer i ungdomséiren som gor att man
utvecklar frimlingsfientliga attityder. Ar det skolan,
vinner eller familjen eller en kombination av dessa?
Det ska bli spannande att forska mer om det. H

3. Stark etnisk
A sammanhalining -
framhngsﬁenﬂigheten. allning okar
- Ju stérre kultyr,
mellan invandrar
storre frémlingsf

ella skillnader

e och infédda, desto
lentlighet,




PAVERKAR ATTITYDEN
TILL INVANDRING

Vdra attityder paverkas till stor del av sociala ndtverk, inte minst synen pd invandring.

Det visar Forte-finansierad forskning om invandrarfientliga attityder.

TEXT: EMILIE ELIASSON HOVMOLLER

ENS RYDGREN HALLER, tillsammans med
sina kollegor pé sociologiska institutionen
vid Stockholms universitet, pd att firdigstilla
forskningsprojektet »Xenofobi och invandrings-
fientliga attityder: En multi-level och relationell
approach«. Xenofobi, forklarar Jens Rydgren,
betyder egentligen framlingsridsla.
— Pa svenska brukar det anvindas synonymt
med frimlingsfientlighet men frimlingsfientliga

personer behéver inte nddvindigtvis vara ridda for
frimlingar, siger Jens Rydgren.

Socialt tryck paverkar virldsbild

Jens Rydgren har studerat effekterna av vinskaps-
nitverk, bostadsomraden och arbetsplatser pd
frimlingsfientliga och invandringskritiska attityder.
I nitverk finns ett socialt tryck och information
som péaverkar méinniskors virldsbild.
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— Mycket av den information som
férmedlas genom andra kanaler, till
exempel massmedier, filtreras genom
nitverk. Hir skapas och befists
normer for vad som dr onskvirt
och inte onskvirt. Normer och
beteenden kan i sin tur ha effekter
pa frimlingsfientlighet. Vi tittar
dven pd om nitverken dr etniskt
homogena eller inte. P4 sa vis miter
vi kontakthypotesen, det vill siga
att relationer (med invandrare) gor
minniskor mer toleranta och mindre
frimlingsfientliga.

tvingande.«

De fem nirmaste vinnerna
Jens Rydgren berittar att han har baserat sin
forskning pa enkitdata som maiter egocentriska
nitverk, det vill sidga nitverk som utgar ifrin varje
enskild individ. Han har dven tittat pa attityder
som har samlats in via telefonintervjuer utférda av
SCB samt registerdata Gver exempelvis grannskap,
arbetsplatser och kommuner, och kopplat dessa till
enkitresultaten.

Forskningsteamet har direfter intervjuat slump-
missigt utvalda individer. De har fitt frigor om

sina nirmaste fem vinner och vad de har for inbor-

des relation till varandra. P4 det sittet konstrueras

nitverk som bestér av upp till sex personer vardera.

— Tidigare forskning har mest fokuserat pé indi-
vidfaktorer bakom frimlingsfientliga och invand-
ringskritiska attityder eller tittat pA makrofaktorer.
Den interpersonella nivin dir vi kan se att indi-
vider med respektive utan invandringsbakgrund
skapat dmsesidiga vinskapsrelationer dr oerhort
virdefull i forskningen om frimlingsfientlighet.

Maste titta pa olika sammanhang

An s linge dr det svart att dra nigra specifika
slutsatser av forskningen, men en generell slutsats
ar att det spelar stor roll var man miter etnisk
heterogenitet och att man behover titta pi flera
olika sammanhang samtidigt. Tidigare forskning
har ofta fokuserat pa en kontext i taget och darfor
missat en del saker, anser Jens Rydgren.

Det finns exempelvis forskning som visar att nir
etnisk heterogenitet 6kar i kommuner si mins-
kar stodet for vilfirdsstaten, vilket Jens Rydgren
inte finner stdd f6r i sin och doktoranden Tina

Goldschmidts forskning.
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»Arbets-

platser &r mer socialt politiska beslut fattas dir, men att bo-

— Diremot ser vi ett samband mellan

térekomsten av etnisk heterogenitet
i bide bostadsomride och kom-

\ mun och 6kad benigenhet att dela
vilfirdschauvinistiska attityder, det
vill siga stod for att via skattsedeln
finansiera vilfirden men att det
inte ska gilla for invandrare. Detta

samband giller dock endast om ar-

betslosheten hos utlandstédda dr hog

inom grannskapet eller i kommunen.
Jens Rydgren menar att det 4r vik-

tigt att titta pd kommunen eftersom

stadsomradet dr minst lika relevant att

studera. Ofta har man mitt heterogeni-
teten pa fOr stora omraden for lingt ifrin
individen. Jens Rydgren studerar dirfor grannskap
om i genomsnitt goo personer och kopplar dven
ihop undersékningen till graden av etnisk hetero-
genitet pd arbetsplatser.

— Pa arbetsplatser tillbringas mycket tid och re-
lationer kan uppstd. Tillsammans med grannskap,
kommuner och nitverk hjilper det oss att fi en

helhetsbild i vir forskning.

Ovintade forskningsresultat

Jens Rydgren och hans kollegor forsoker i sin
forskning dven forklara spridningen av tillit, det
vill siga om man litar pa sina medménniskor.
Bland annat visar en studie tillsammans med Tina
Goldschmidt och Martin Hillsten att tilliten okar
om man bor i ett etniskt heterogent grannskap
och arbetar pd en etniskt heterogen arbetsplats.
Diremot minskar tilliten om man bor i ett etniskt
heterogent grannskap men inte arbetar pa en
etniskt heterogen arbetsplats.

— Det var ett ganska ovintat resultat. Vi tolkar
det som om grannskap dr mycket anonyma, medan
arbetsplatser dr mer socialt tvingande. P4 arbets-
platser méste vi helt enkelt ha med véra arbets-
kamrater att gora. Det gor att kontakthypotesen
trader in i relationer pa arbetsplatser men inte i

grannskapen. [F|
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Granser ari dag inte synonymt med natlonsgranser.
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Allt fler granser satts upp runtom och inom Europa Det handlar inte langre om att halla

erovrande ﬁendestater borta utan snarare om att skydda Europa mot massiva -

ID GRANSERNA AVGORS vilka manniskor
som ska inkluderas respektive exkluderas.
Det dr vid granserna som vin/fiende-
distinktionen gérs. Fienden dr den som
uppfattas som annorlunda och frimmande, siger
Abby Peterson vid institutionen f6r sociologi och
arbetsvetenskap vid Goteborgs universitet.

Vanliga minniskor paverkar
I Abby Petersons Forte-finansierade forskning

»Etnicitet och polisir kontroll: Nya arenor och
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former« studerar hon hur nya former av polisir
kontroll utvecklas i relation till etnicitet.

Med polisidr kontroll menas aktiviteter som
bedrivs med avseende pi sikerhet, 6vervakning och
granskning av individer och kategorier av méinni-
skor, savil via staten som utanfoér och inom denna.

I dag ir det polisidra landskapet forindrat och
omfattar allt fler organisationer — bade offentliga
och privata. Férutom polisen ingér till exempel
tullverk, férsikringskassa, skattekontor, forsik-
ringsbolag, vaktbolag och frivilligorganisationer i
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arbetet med att patrullera gator och se
till att ordningen i samhillet uppritt-
halls.

Abby Peterson menar att ocksa
»vanliga« ménniskor spelar en '
stor roll i att bygga upp, férindra
eller sudda ut grinser och murar i
sambhillet.

— Under hoésten har vi sett minga
ideella volontirer som hilsat flyktingar
vilkomna till Sverige, vid tigstationer i
Malms, Stockholm och Géteborg, dir de fatt
vatten, mat och klider. Men det finns dndd ingen
garanti for att vilkomnande, inkluderande grinser
som frivilligarbetare har skapat erkinns av alla. Det
visar inte minst de ménga brinder vid flyktingfor-
liggningar och asylboenden som rapporterats om i
svil Sverige som Tyskland.

Europa bygger murar

Abby Peterson menar att grinser inte lingre dr
statiska och att vissa grupper sirbehandlas p
bekostnad av andra.

— Den ekonomiska eliten passerar snabbt natio-
nella grinser medan asylsékande som flyr undan
krig och férféljelse ofta stoppas brutalt, siger hon.

Den statiska synen pa grinser stimmer inte
heller 6verens med moderna teknologier som ska
skilja »onda« frin »goda«. Avancerad teknologi,
som scanning av iris, fingeravtrycksdetektering och
rontgen, avgdr i 6kad utstrickning vem som anses
vara legitim/illegitim och ddrmed vem som inklu-
deras eller exkluderas i mobila samhillen. De nya
teknologierna gor att granskontroller kan stricka
sig bakit i tiden och in i framtiden som den gamla
passkontrollen inte kunde.

Ytterligare en slutsats i Abby Petersons forsk-
ning dr att grinser inte lingre dr givna. Under kalla
kriget delade inte bara grinserna Europas linder
fran varandra utan markerade ocksé den geopoli-
tiska uppdelningen mellan 6st och vist. Grinsen
som separerade Visttyskland frin C)sttyskland
under kalla kriget var bidde en nationell grins och
en symbolisk grins mellan vist och 6st. Den sa
kallade jirnridin delade inte bara Europa utan hela
virlden.

En nationell grins behéver med andra ord inte
bara vara en grins mellan tvi stater, berittar Abby
Peterson. Sa kallade over-determinations, det vill
sdga att en grins betyder mer dn en markering
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av ett territorium, har fortfarande stor

betydelse. Ett exempel pa det dr att

den grona linjen som separerar Cy-
pern och det turkiska Nordcypern
nu har férstirkts av en ny grins
mellan EU-linder och icke-med-
lemslinder.

I dag rader delade meningar om
vad som utgdr en grins, vilka grin-
ser som finns och vilka grinser som ér

viktigast.

— Frontex™ har exempelvis satt upp en grins
pa Afrikas kust. Det dr en ny sorts flexibel grins
som inte dr erkidnd av parterna runt grinsen och
som utplaceras nirhelst och varhelst den behovs.
Grinsen fungerar inte bara som en EU-grins utan
reflekterar dven virldsliget. Den hir nya typen av
grinser dras i dag runt om och inom Europa som

en direkt foljd av flyktingkrisen.

Multiperspektiv behovs

Abby Peterson anser att de nya grinser som dras
lingt frin nationsgrinser for att skilja EU fran res-
ten av virlden, dr ett tecken pé att vi méste dndra
vér traditionella syn pa grinser. Att fortsitta se
grinser som litt identifierbara, erkinda av alla par-
ter, synliga for alla och enkla att rita upp pé kartan,
skymmer andra aspekter av grinsprocessen.

— Vi behover ett multiperspektiv i vér forskning
och en diskussion om grinsdragningar, som tar
hinsyn till mangfalden av de grinser som nu finns,
deras karaktir och de olika aktorerna som skapade
dem, avslutar Abby Peterson. H

KONTAKT

abby.peterson@sociology.gu.se

“Frontex (European Agency for the Management of Operational
Cooperation at the External Borders of the EU) har bland annat i
uppdrag att samordna det operativa samarbetet mellan medlems-
staterna nar det géller férvaltningen av de yttre granserna, att

bistda medlemsstaterna med utbildning av nationell gransbevak-
ningspersonal, att genomfora riskanalyser, och att félja upp den
utveckling inom forskningen som &r av betydelse fér kontrollen och
dvervakningen av de yttre granserna.

EU-kommissionen lade i december 2015 fram ett férslag om
att gora om Frontex till Europeiska grédns- och
kustbevakningen, som enligt forslaget skulle fa
storre mandat att vidta konkreta atgarder
for grans- och kustbevakningen. Vid
magasinets presslaggning fanns
annu ingen uppgorelse om forsla-
get pé plats.
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oOra mer dn
man tror

1 BEFINNER 0SS pé senhésten 2015.
Migrationsverkets personal jobbar
dygnet runt for att registrera ansok-
ningar och ordna boende at de cirka
1500 personer som soker asyl varje
dygn. Det ir en period som det kommer att skrivas
i historiebockerna om. Aldrig i modern tid har
s manga manniskor i virlden varit pa flykt. Och
aldrig forr har vi i Sverige tagit emot si manga
asylsokande pa sa kort tid.

Vem hade i juni kunnat tro att vi inom loppet av
fyra ménader skulle klara att sexdubbla vért motta-
gande? Och det i ett lige nir kapaciteten redan var
hart anstringd. Om vi pa férhand vetat vad som
vintade hade manga sikert sagt "det gar inte, det dr
omdiligt”. Men det oméjliga blev méjligt tack vare
fantastiska insatser av myndigheter, kommuner
och frivilligkrafter. Som mest tog Migrationsverket
emot 39200 pd en manad, en niva som vi inte har
varit i ndrheten av tidigare.

Anda vill jag pastd att vi i Sverige inte dr sirskilt
vil rustade att hantera sidana hir stora och ovin-
tade hindelser. Vi ir ett vilorganiserat land dir allt
ir noggrant reglerat, vilket dr bra. Men nir méinn-
iskor star pd gatan och behover tak 6ver huvudet
miste det ga fort. D4 har vi till exempel inte rad
med linga bygglovsprocesser eller regler som gor
att upphandlingar gar i std med f6ljd att platser stir
tomma. Jag miste erkdnna att det ibland har kénts
frustrerande.

Men det jag tar med mig fran den hir perioden
ir inte 1 forsta hand de hinder vi har stillts infor
utan moétet med dem som dr péd flykt. Ndr man dr
nira minniskor i kris dr det littare att forsta deras
situation och vad de har varit med om. I manga
fall har kriget berévat dem allt. De har gjort en
livsfarlig resa och ibland sett méinniskor d6 under
samma batfird som de sjilva gjort. Jag dr stolt 6ver
den insats som vi har kunnat géra for dem. Aven
om f6rsta métet med Sverige ibland har varit en
plats pd golvet i masshallen i Malmg har det varit
ett steg pd vigen mot trygghet.

Jag hoppas och tror att massmedier och allméin-
het som f6ljt utvecklingen har fatt en storre forsta-
else f6r det arbete som vi pa Migrationsverket gor.
Hir finns ett stort hjdrta och ett engagemang som
gar utover det vanliga. Jag hoppas ocksa att gemene
man ska fortsitta orka visa dppenhet och forstielse
f6r dem som soker sig hit. Vi gick in i det hir aret
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med 6ver 180 ooo vuxna och barn inskrivna i vart
mottagningssystem. Manga av dem ska forberedas
for ett liv i Sverige. Integrationsfrigorna blir en
viktig del i den utmaning som vart samhille star
infor.

For var del dr boendet for asylsokande fortsatt
en av de storsta utmaningarna. I dag sitter manga
kvar i boenden som egentligen ir korttidsboenden.
Dessa platser behover ersittas med mer langsiktigt
boende, helst med sjilvhushall s att ménniskor
kan leva ett mer normalt liv med eget ansvar for sin
vardag under asyltiden.

Efter hostens kraftiga uppgang gick antalet asyl-
s6kande ner for att ligga pa en nivd som motsvarar
tidigare ar. Vi kunde ddrmed borja flytta fokus till
att handligga alla de ans6kningar vi har fatt in.
Over 150 000 vintade vid drets bérjan pi besked
och vi gor nu allt for att vintetiderna inte ska bli
orimligt linga.

Med tanke pa liget i omvirlden méste vi samti-
digt vara beredda pa nya vixlingar. Flyktingsitua-
tionen ser inte ut att bli bittre. Redan f6r nagon
manad sedan kom rapporter om hur ménniskor
svilter i beldgrade stider i krigets Syrien. Des-
perationen vixer. Ménga som tagit sig till linder
i ndromradet har férlorat hoppet om att kunna
dtervinda och soker sig mot Europa. Under érets
forsta tre veckor anlinde éver 30 ooo migranter till
Grekland fran frimst Turkiet. Det dr langt firre dn
under hésten men fler dn vanligt vid arstiden. I fjol
kom det ungefir 1700 under samma period. Det
sdger nigot om utvecklingen.

Sveriges mottagande blev till sist sa stort att
politikerna enades om att det var nédvindigt med
atgirder. Vi pd Migrationsverket forbereder oss
nu pi att borja tillimpa de nya regler som inférs
i begrinsande syfte. Om det blir en tillfillig eller
mer varaktig f6rindring av politiken dterstar att se.
Det beror inte minst pa hur EU kommer att agera
f6r att hantera de fortsatta flyktingstrémmarna. Jag
hoppas att Europa kan resa sig ur sin férlamning.
Behovet av medminsklighet har aldrig varit storre.
Den hoést vi upplevde satte fokus pi de dilemman
som uppstir nir konventionsbundna rittigheter ska
realiseras vid en storre flyktingkris. Men den lirde
oss ocksi att det gir att géra mer dn man tror. &

Anders Danielsson

GENERALDIREKTOR MIGRATIONSVERKET
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Framtidens kompetensforsorjning

TEXT: LINNEA BOLTER

Framtidens kompetensforsorjning

Wanser okar chansen att fler vill fortsdtta jobba efter 65-drsdagen.
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M VI GJORDE en resa
framit i tiden till &r 2050,
skulle demografin se
ritt annorlunda ut
mot i dag. Enligt SCB:s befolk-
ningsprognoser kommer da en
fjirdedel av alla i landet att vara
65 ar eller aldre. Det finns dirfor
ett starkt samhillsintresse i att
forlinga arbetslivet f6r att klara
vilfirden.
I dag dr alderstaket for anstillning
67 ar, men frin regeringshall finns

»Den storsta

som en forlingning av arbetslivet dr pd ta-
peten. For ménga organisationer har det
blivit en kompetenskritisk fraga att
antingen behilla nyckelmedarbetare
som nérmar sig pensionséldern eller
rekrytera seniora medarbetare som
kan bidra med kunnande frin linga
karridrer. P4 Google till exempel, dir
man ir 6ppen med att mangfalden
bland medarbetarna behover breddas,
kallar man dldre medarbetare for
»Grayglers« for att uppmarksamma
och sikerstilla att inte all personal

en ambition att h6ja den grinsen andelen inom landstinget  finng inom det storsta ilderssegmen-

till 69 ar. Bland ménga som nirmar

sig pensionséldern finns ocksé en

vilja att fortsitta arbeta en bit efter

den allminna pensionsaldern. Det visar
studier frin Ume3 universitet, dir sociolo-

gen Mikael Stattin forskar om ett arbetsliv och en
arbetsmarknad for dldre.

— Vi har vid olika tillfdllen fragat ett urval av den
dldre befolkningen om hur de ser pé sin pensions-
dlder. Mellan ar 2002 och 2010 skedde det en tydlig
attitydfoérindring. Vid den senaste undersékningen,
ir 2010, sig vi ett klart 6kat intresse for att fortsitta
jobba efter att man fyllt 65 4r, berdttar han.

Utbredd ambition att forléinga
arbetslivet

Mikael Stattin tror att en anledning till att intres-
set for att arbeta efter 65 ars alder 6kade under
oo-talet dr att det nya pensionssystemet kom iging
ordentligt under perioden och att det med detta
blev méjligt att arbeta som anstélld fram till 67 ar —
en grins som alltsi kan komma att héjas ytterligare
de nirmsta dren. Ett annat skil kan vara att diskus-
sionen om att jobba lingre upp i aren har fatt en
given plats i det offentliga samtalet.

— En stor del av 65-aringarna ir relativt friska
och har en hdg grad av arbetsformédga kvar. Det
gamla pensionssystemet forde med sig ett slags
institutionell diskriminering i och med 65-arsgran-
sen. Det vi ser nu dr istillet en utbredd ambition
att forlinga arbetslivet. Den ambitionen sam-
manfaller med en 6kad andel dldre personer som
rapporterar en pensionspreferens hogre dn 65 ar,
sdger han.

Det ir inte bara pa samhills- och individniva
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som vill jobba till 67 tet, det vill siga mellan 30 och 40 ér.
dr finns bland hagre
tjdnstemdn, framst Strategier for lingre

ldkare.« arbetsliv

Det finns ocksé arbetsgivare som ser det

som en nodvindighet att behilla dldre medar-
betare, nir arbetskrafts- och kompetensbrist gor
det svirt att rekrytera. Samtidigt dr det relativt fa
organisationer som har genomfért atgirder for att
locka medarbetarna i pensionsildern att stanna
kvar, menar Mikael Stattin. I den pigiende studien
»Nycklar till ett lingre arbetsliv« fokuserar han
darfor pd att belysa i vilken utstrickning olika
personal- och kompetensutvecklingsstrategier
paverkar medarbetarnas motivation och méjlig-
heter att jobba efter 65 ars alder. Visterbottens
lins landsting (VLL), en jitteorganisation med
stora kompetensforsorjningsutmaningar, dr sjilva
féremilet f6r undersokningen. Bland annat har
en enkit gitt ut till de cirka 3 ooo medarbetarna
som har fyllt 55 ar f6r fi en bild av deras syn pé den
stundande pensionen och hur deras arbetsvillkor,
arbetsmiljé och hilsa ser ut i dag.

— Under ling tid har arbetsgivarna inte varit
sirskilt intresserade av att behalla dldre medarbe-
tare, men i dagens liage nir det finns en pétaglig
arbetskrafts- och kompetensbrist inom manga
sektorer, blir det nédvindigt att vidta stimulerande
dtgirder. VLL dr exempel pé en organisation som
faktiskt agerar inom det hir omréidet, konstaterar
Mikael Stattin.

Genom att delta i forskningsprojektet kommer
VLL att fa aterkoppling om vilka faktorer som dr
centrala for dldre medarbetares motivation att fort-
sitta arbeta i organisationen. Férhoppningen r att
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Framtidens kompetensforsorjning

Forskningspolitik

fler arbetsgivare ska kunna anvinda dessa nycklar
inom sina verksamheter. En del i VLL:s strategi
har exempelvis varit att den sinkning av arbetsgi-
varavgiften som intraffar vid 65 ér, tillfaller vissa
seniora medarbetare i form av hogre 16n
eller forkortad arbetstid, om de forbinder
sig att jobba fram till 67.

— De som har fitt erbjudandet dr
likare, ett antal sjukskéterskor och

»Man
behdver ocksa skicka
signaler om att den

verkar viga tungt, enligt de forsta resultaten.
— Det finns stora skillnader mellan olika socio-
ekonomiska grupper. Den storsta andelen inom
landstinget som vill jobba till 67 &r finns bland
hogre tjanstemin, frimst likare. Bland
underskoterskor och sjukskdterskor dr
intresset ligre. Den arbetsmiljé som
man arbetar i férefaller spela en stor
roll £6r hur man ser pé sin kommande

nagra underskoterskor. Inom projek- dldre personalen pensionsalder, siger Mikael Stattin.
tet finns ocksi cirka hundra personer Gr behévd och For alla arbetsgivare som vill behalla
som valt att stanna kvar utan att ha fitt betydelsefull.« sina dldre medarbetare linge, giller

nigon speciell stimulans frin arbetsgiva-
ren. De kan alltsd ha andra motiv till varfor
de vill jobba langre. Dirfor dr ocksa detta en
mycket intressant grupp att f6lja.

Andra insatser som VLL har satsat pa ir att ta
upp frigan om 6nskad pensionsalder pa utveck-
lingssamtalen redan nir medarbetarna ir i 50-érs-
dldern. Syftet dr att tidigt fa inblick i individuella
onskemil och behov, vilket i sin tur 6kar sannolik-
heten for ett langt arbetsliv.

— Kartliggningen av medarbetarnas behov ér
en kirna i projektet. Ofta behévs nigon form av
anpassning eller férindring for att man ska vilja
jobba kvar. Det kan till exempel handla om att
man vill gi ner i arbetstid, byta avdelning eller inte
lingre jobba nitter, siger Mikael Stattin.

Mer flexibel pensionsalder

Personalen inom VLL kommer att f6ljas 6ver tid
och dn si linge dr det lite for tidigt att sdga vilka
nycklar som betyder mest {6r att behilla seniora
medarbetare. Men den individuella anpassningen

det att ta fram ritt stimulanser och vara
oppen for att individanpassa arbetssituatio-
nen, menar han.

— Man behéver ocksi skicka signaler om att
den dldre personalen dr behévd och betydelsefull.
Det ir en process som handlar om att synliggéra
malsittningen som ledningen har. Detta behover
prigla hela organisationskulturen.

Han idr 6vertygad om att vi, om bara négra ar,
inte lingre kommer att betrakta 65 som den sjilv-
klara pensionsaldern.

— I dag finns det fortfarande en stark norm om
65 som en limplig pensionsélder. Men givet att
vért nya pensionssystem gor pensionsildern mer
flexibel och dessutom stimulerar en sen pensions-
tidpunkt, forsvagas sannolikt denna norm over tid.
Inte minst om arbetsgivarna medverkar i denna
process, siger Mikael Stattin. E
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Sa manga jobbar efter 65 ar

Cirka 22 procent av alla i &ldern 65—66 &r &r sysselsatta. Varannan av dessa 4r anstalld. Ovriga &r féretagare eller
arbetar oavlénat i en familjemedlems féretag. Andelen anstallda 65—-66-aringar har tredubblats sedan 2001.

KALLA: SCB
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TRE FRAGOR -HUR SKA FRAMTIDENS
FORSKNINGSPOLITIK SE UT?

Tre fragor till Fortes generaldirektor Ewa Stdlldal om forskningsradets

inspel till regeringens forskningspolitik 2017 -2027.

1. Vad ar viktigt for Forte
att fora fram?

Vi vill visa pa méjligheter och
forutsittningar for att utveckla
vilfirden och bidra till en héllbar
utveckling for samhillet med
hjélp av forskning och innova-
tioner. Det 6vergripande malet
med forskningspolitiken bor,
som vi ser det, vara att frimja en
langsiktig kunskapsbildning och
att forskningsresultaten snabbare
ska komma till nytta i samhillet
och pi ett bittre sitt svara upp
mot de utmaningar och behov
som samhillet stér infor.

roend

2. Vad kravs for att uppna

dessa mal?

Jag anser att Sverige behéver

ett strategiskt forskningsrad; ett
Forte som har till uppgift att
med nya former av forsknings-
stdd, arbetssitt och internationell
samverkan finansiera forsk-
ning. Forskning som béde kan
mota identifierade samhallsut-
maningar, men ocksd har
beredskap att méta ovintade
forskningsbehov. Vi ser det
ocksa som viktigt att till exempel
forskning om inventioners effek-
ter och implementering stérks, sa
att forskningsresultaten snabbare
kan komma verksamheter och
organisationer till nytta.

Ladda ner eller bestall Forskning méter samhalle
pa forte.se/publikationer
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3. Ni identifierar i ert
inspel fem forsknings-
omraden som bor
prioriteras, vilka?

For att mota de globala utma-
ningar som vilfirdsystemen
miste svara upp mot har Forte
foreslagit stod till fem forsk-

ningsomréden, vars konsekvenser
vi menar behéver prioriteras.

De ir:
© Den demografiska utveck-

lingens konsekvenser
© Arbetslivets omdaning
© Vilfirdssystemens kvalitet,

organisering och processer
O Migration och integration
© Jimlika levnadsvillkor.
Inom de prioriterade omridena

ska jamstilldhet och delaktighet
alltid belysas.
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Prestation

Prestation

ARBETSTID

Manga av oss har kontoret pa fickan och kan skdta vara arbetsuppgifter oavsett var

vi befinner oss. Men dven om arbetslivet har blivit mer flexibelt, dr normerna kring

arbetstid fortfarande starka, visar forskning fran Lund. —rext: Lixnea sorrer
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UTTERSTOCK
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NDER SENARE AR har arbetslivet
blivit alltmer grinslost. Minga
av véra arbetsuppgifter kan
utforas oberoende av tid och

0 rum. Samtidigt finns det

¢ fortsatt starka torestillningar om
tiden som vi ldgger ner pa arbete.
Det menar forskare vid Lunds uni-
versitet som har undersokt norm-
systemet som préiglar vira tankar om
just arbetstid.

— Vi har riktat blicken mot nor-
mer och arbetsplatskulturer i stillet
f6r mot lagar och avtal. Arbetslivets
okade flexibilitet har dock fort med
sig en minskad méjlighet att kol-
lektivt reglera arbetstiden med hjilp av
lagar och avtal vilket i sin tur har medfért
att arbetstidens normativa aspekt har blivit allt
viktigare, siger historikern och arbetslivsforskaren
Mikael Ottosson.

I studien deltog tvé féretag med helt olika
organisationskulturer. Det centrala var att identi-
fiera arbetstidsnormerna i respektive organisation
och hur dessa har paverkats av ny teknik, som
digitala kommunikationslésningar. Medan den
ena organisationen har en restriktiv instillning till
distansarbete, uppmuntrar ledningen i den andra
organisationen medarbetarna att jobba flexibelt.
Men éven pa en flexibel arbetsplats finns det olika
instdllningar till arbetstid, konstaterades det i
studien.

— Vi sig stora skillnader mellan ingenjorer och
medarbetare med administrativa funktioner, som
kommunikatérer och ekonomer. Som méinga
andra foretag, har den hir organisationen dvergatt
till aktivitetsbaserat arbete, men till skillnad frin
exempelvis dem som jobbar inom HR ir ingenj6-
rerna fortfarande vildigt platsbundna, sdger Mikael
Ottosson och fortsitter:

— Delvis beror det pi att manga av dem dr pro-
grammerare och behover dubbla skdrmar vilket gor
dem mindre rérliga. Men det handlar ocksd om att
det finns en stark nirvarokultur bland ingenjérer.
Man ska vara pa plats och man ska stanna pé job-
bet till sent pa kvillen.

SO110 138V
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Flexibilitet ger lojala medarbetare
I den andra organisationen, dir man inte tillater
att medarbetarna jobbar hemifrin, hade nérva-

ETT FORSKNINGSMAGASIN FRAN FORTE

»Man har forsokt hitta
andra sdtt att médta
prestation pd - dndd
faller man alltid till-
baka pa tiden.«

rokravet utvecklats till en laddad friga
mellan olika generationer. Bland yngre
medarbetare fanns det en 6nskan
om att kunna arbeta mer flexibelt,
medan de dldre cheferna inte sig
nagra férdelar med distansar-
bete. En mer flexibel kultur skulle
antagligen gynna organisationen,
anser Mikael Ottosson.
— I flexibla organisationer finns
det en hogre grad av lojalitet — inte
gentemot organisationen, utan mot
de arbetsuppgifter som man har.
Diremot kan det bli ett problem om
arbetsuppgifterna dr vagt formule-
rade, eftersom det ar individens ansvar
att jobba tills resultatet dr bra.

Storre tydlighet behovs
Trots att den digitala utvecklingen skenar, kommer
fragan om arbetstid att fortsitta vara aktuell ett bra
tag framaover, spar han.

—Tidsmittet dr lite mer komplicerat i dag, nir
andelen kreativa processer i arbetet 6kar. Men man
har forsokt hitta andra sitt att mita prestation pa —
dnda faller man alltid tillbaka pa tiden.

Han tror att tidsstyrningen till och med kan
komma att 6ka inom vissa sektorer, medan den
inom andra sektorer sannolikt fortsitter att
minska. Fér organisationer dir ett allt storre ansvar
liggs pa medarbetarna, dr det viktigt att klargora
spelreglerna kring distansarbete.

— Som arbetsgivare behover man lyfta frigan
och klargdra vilka férvintningar man har pa med-
arbetarna. Man behover ocksd fundera 6ver vilka
attityder som férmedlas och hur organisationen
sitter ribban, exempelvis genom chefer som mejlar
medarbetarna sent pé kvillen. Det vinner man pa i
bade friskhet och tydlighet, siger Mikael Ottos-
son.

KONTAKT

mikael.ottosson@wts.lu.se
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Jamstdlldhet

Jamstélldhet

Koinnors karricrer hdmmas ao

Obetalt
hemarbete

TEXT: LINNEA BOLTER

Sverige ma vara ett

av vdrldens mest jam-

stallda lander, men

fortfarande finns det

skillnader 1 hur stor del av

det obetalda hemarbetet

som kvinnor och man

tar pa sig. Det far kon-

sekvenser for bland

annat kvinnors

loneutveckling och

karriarmojligheter.
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och kvinnor ungefir lika mycket

totalt sett, ddremot finns det s
skillnader i hur den totala arbetsti- 4
den fordelar sig mellan betalt och
obetalt arbete. Nir det giller det
obetalda arbetet drar kvinnorna
fortfarande det tyngsta lasset, inte
minst ndr barn kommer in i bilden.

Maria Stanfors, professor i ekono-
misk historia vid Lunds universitet, har
den problematiken som utgingspunkten for sin
forskning. Till grund for hennes studier ligger data
fran SCB:s olika tidsanvindningsundersokningar
som hittills har genomf6rts vart tionde 4r sedan
ir 1990. Under de tjugo ir som f6rflét mellan den
forsta och den senaste undersdkningen, har det
emellertid hint en del pa jimstilldhetsfronten,
konstaterar hon.

— Vi har en rérelse mot stérre jimstéilldhet som
delvis drivs av en yngre generation med andra
attityder och beteenden 4n tidigare generationer.
De som deltog i undersékningen ar 2010 — framfér
allt de yngre — har en annan uppfattning om vad
jamstilldhet innebdr dn dem som deltog 1990.

I SVERIGE ARBETAR visserligen min

Mindre hemarbete

En stor férindring sedan 1990 dr att kvinnor job-
bar mer och att deltidstjanster har blivit mindre
vanligt bland just kvinnor. Dirmed har ocksi tiden
f6r hemarbete krympt. Faktum ir att vi svenskar
utfor betydligt mindre obetalt arbete 4n vad man
gor pd manga andra hill i virlden. Det visar
jamforelser mellan tidsanvindningsstudier frin
olika linder. Anledningen ir att de flesta i Sverige

arbetar, menar Maria Stanfors.

— I ett samhille dir bade kvinnor

och min arbetar heltid, har man
helt enkelt mindre tid att fixa

i hemmen. Med en begrinsad

mingd tid blir man ocksi ganska

effektiv. I Tyskland till exempel,
ddr manga kvinnor ir hemmafruar
under smibarnsiren, ar det inte
konstigt att man ligger mer tid pa att
stida och hilla efter hemmen.

Bland sammanboende forildrar med barn
under sju dr dgnar svenska mammor i snitt 28
timmar i veckan 4t att ta hand om hemmet. Det ir
cirka fem timmar fler dn papporna. Kvinnorna gor
ocksi mer in min av det rutinartade arbetet, som
att ta hand om disken. Troligtvis fir detta mons-
ter, tillsammans med ett storre ansvar for barnen,
konsekvenser for kvinnors karridrer och framtida
l6neutveckling, enligt Maria Stanfors.

— Jag tror att man behé6ver bli mer medveten
om att skotseln av hemmet och tiden med barnen
handlar om val, dven om uppdelningen ibland ses
som en naturlag. Manga lever pressade liv under
smiébarnsédren. Det dr tufft att kimpa for ett jim-
stillt liv och samtidigt prestera pd jobbet, men att
ge efter fir implikationer for karridrutvecklingen.

Ny typ av balans i vardagen behovs
F6r manga infaller de viktiga karridrdren just nir
barnen ir smd. Att de sammanfaller ir i sig ingen-
ting nytt. Det nya dr att vi far alltfler par dir bada
ir karridrorienterade. Med en mer samtidsenlig
familjepolitik som utgar frin att bide kvinnor
och min har karridrer och vill ta sig fram i jobbet,

Sa mycket jobbar vi!

BETALT ARBETE OBETALT ARBETE

Genomsnittlig tid fér arbete for Kvinnor 1990/91 5:05 4:37

perspner mellan 20 och 64 ar ett 2000/01 457 3.5
vanligt vardagsdygn.

2010711 5:33 3:30

Mén 1990/91 7:42 2:28

2000701 7:13 2:24

2010711 6:55 2:36
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Jamstdlldhet

Lastips

skulle jamstilldheten i arbetslivet kunna férbattras,
anser hon.

— Familjepolitiken, som utformades i borjan av
1970-talet och som syftade till att 6ka kvinnors
arbetskraftsdeltagande, kan bli mer offensiv. Vi har
en individualiserad férildraférsikring, men det dr
fi som utnyttjar den sa. Vi stir i dag infor ett vig-
val — antingen miste politiken bli mer tvingande
eller sa behover bade kvinnor och min bete sig
annorlunda, for att vi ska fa till stind en férindring
mot mer jamstilldhet.

Genom att kasta ljus 6ver ojimlikheter som finns
i ménga parférhallanden och som i forlingningen
haller kvinnor tillbaka frn att gora karridr och nd
hoéga positioner i arbetslivet, hoppas Maria Stan-
fors med sina forskningsresultat 6ppna upp 6r en
diskussion om en ny typ av balans mellan arbete,
familj och fritid.

— Dygnet har bara 24 timmar. Tio timmar gir
it till att ta hand om vara grundliggande behov,
minst dtta timmar gér it till att arbeta. Sedan har
man inte s3 mycket mer tid att spela med. Man
hinner kanske inte allt, om man har ett krivande
jobb och vill géra karriir. I slutindan handlar det
om individuella val och vad vi viljer att géra med
vir tid.

Samtidigt har vi i Sverige ett vildigt bra utgings-
lige, nir det giller att justera ojimlika maktstruk-
turer i familjen, anser Maria Stanfors.

— Vi har faktiskt mojlighet att kombinera arbete
och familj pa ett fantastiskt sitt. Ddrmed inte sagt
att det dr litt, men om man jimfoér med andra lin-
der kommer det till férhallandevis liga kostnader
for individen. @

KONTAKT

maria.stanfors@ekh.lu.se
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Psykiska problem utgor nu den dominerande
andelen av langtidssjukskrivningar, efter problem

i rorelseorganen. Vilka typer av psykiska problem

ror det sig om och vilka faktorer pa arbetsplatsen
paverkar risk far sjukskrivning? Vilka faktorer paver-
kar dtergdng i arbete efter sjukskrivning? Vad vet vi
redan och vilka frdgor behéver ytterligare granskning?
[ Kunskapsoversikten Psykisk ohdlsa, arbetsliv och
sjukfranvaro behandlas sambanden mellan arbetsfor-
hallanden, psykisk ohdlsa och sjukskrivning.

Psykisk ohdlsa, arbetsliv och sjukfranvaro

/

Ladda hem eller bestdll rapporten pd forte.se/publikationer.
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Rehabilitering och samordning - delrapport 2

I dag orsakas storst andel langtidssjukskrivningar av psykiska

problem, titt foljt av sjukdomar i rorelseorganen. Forte har i flera

projekt belyst fragor kring sambanden mellan arbetsforhallanden,

psykiska problem, sjukskrivning och dtergang i arbete. [ borjan av 2000-talet togs ett
politiskt Initiativ inom rehabiliteringsomrddet. Bland annat avsatte regeringen medel

for forskningsprogrammet Rehsam, med syfte att ytterligare utveckla evidensbaserade
behandlingsmetoder. Forte fick 2014 1 uppdrag av regeringen att utvdrdera Rehsam-
satsningen. I denna delrapport redovisas resultatet av arbetet med att géra en vetenskaplig
kvalitetsbedémning av forskningen.

Bdda delrapporterna finns att ladda ner pd forte.se/publikationer.

Svensk arbetsorganisationsforskning under lupp:
Swedish Research on Work Organization 2007-2013

Forte har genomfort en internationell utvardering av svensk
forskning om arbetsorganisation under perioden 2007-2013. Syftet e
med sammanstallningen dr att utvardera forskningens vetenskapli-

ga kvalitet och att identifiera luckor, svagheter och styrkor i svensk
arbetsorganisationsforskning ur ett internationellt perspektiv.

Slutsatserna som dras dr baserade pa data fran flera kdllor, i huvud-

sak fran en enkat bland forskarna, bibliografiska data fran Web of

Science, och en databas med svenska avhandlingar.

FORTE MAGASIN
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Ledarskap

Ledarskap

Kvinnliga chefer
mer stressade

Om du dar chef, har du sannolikt bittre hdlsa dn manga av dina

medarbetare. Ja, ifall du dr man alltsa. Bland kvinnliga chefer dr

ohdlsan ndamligen precis lika utbredd som den dr i hela den arbetande

befolkningen. Det visar en studie fran Stressforskningsinstitutet.

TEXT: LINNEA BOLTER

U HOGRE UPP i hierarkin man befinner sig
i en organisation, desto bittre hilsa rappor-
terar man, enligt forskning fran flera hall.
Sambandet mellan hégre positioner i orga-
nisationshierarkin och en bittre hilsa dr emellertid
mycket tydligare bland mén dn bland kvinnor. Det
visar data frin SLOSH som dr Stressforsknings-
institutets langtidsundersékning av hilsoforhal-
landen pa den svenska ar-
betsmarknaden. Enligt
SLOSH-studien
hade nistan en
fjirdedel av de
kvinnliga che-
ferna somn-
storningar
jamfort med
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femton procent bland de manliga. Tio procent
hade utmattningssymptom. Det dr dubbelt si hog
andel som bland minnen.

— Bland kvinnliga chefer dr det betydligt
vanligare med depression, utmattning och sémn-
svirigheter. De kvinnliga cheferna tar ocksé ut
mer korttidssjukfrinvaro. Det dr dock viktigt att
poingtera att dessa konsskillnader i hilsa inte dr
specifika £or chefer utan foljer ett monster som

finns i hela den svenska arbetande befolkningen,
berdttar Anna Nyberg som forskar om chefers
hilsa vid Stressforskningsinstitutet.

Svarare vara chef i offentlig
sektor
En del av férklaringen bakom de
skilda ohilsotalen skulle kunna vara
att kvinnor och min till stor del arbe-
tar med olika omriden i olika sektorer
och dirmed édven har olika péfres-
tande arbetsmiljoer. Majoriteten av de
kvinnliga cheferna arbetar inom den
offentliga sektorn, ddr chefsuppdragen
generellt sett ir mer komplexa med fler
medarbetare, knappare resurser, hogre
krav och 1onenivier som inte motsvarar
kravstillningen, menar Anna Nyberg.
— Det finns en obalans mellan anstringning
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och bel6ning inom verksamheter dir kvin-
norna dominerar. Manga arbetar inom
minniskoorienterade verksamheter

som vird, omsorg och utbildning,

ddr uppdragen pa sitt och vis dr

mer pifrestande in i stora delar av

den privata sektorn. Utvecklings-
mojligheterna och lonenivierna ir

ocksi generellt sett ldgre.

Kvinnor med chefspositioner
upplever dven en storre konflikt mellan
arbetet och hemmet dn manliga chefer. Nir
barnen ir sjuka dr det oftast mammorna som dr
hemma, visar siffror fran Férsidkringskassan.

— Varfor ser vi inte samma hilsogradient
relaterad till position i organisationshierarkin hos
kvinnorna som vi ser hos minnen? En anledning
kan vara att kvinnor pa hégre positioner exponeras
f6r hogre stress dn min pa motsvarande positioner.
Kvinnorna tar ett storre ansvar hemma och méste
ofta jobba hirdare f6r att komma till samma nivier
som min, siger Anna Nyberg.

Orattvist beslutsfattande hindrande
Det finns ocksa variabler inom organisationen
som tycks kunna underlitta eller hindra kvinnor
fran att bli befordrade till hogre nivéer. En sidan
variabel dr organisatorisk rittvisa som ér en del av
arbetsmiljon, berdttar Anna Nyberg.

— Organisatorisk rittvisa innebér bland annat att

beslut fattas pa basis av korrekt informa-
tion, att alla parter som berérs finns re-
presenterade, att man kan ifrigasitta
besluten och f4 mer information
om grunderna f6r dem. Kvinnor
som skattar sina organisationer
som mer rittvisa har stérre méj-
ligheter att avancera, medan mén
som skattar sina organisationer som
mer orittvisa i hogre utrdckning blir
befordrade.

I och med att det finns stora skillnader i
vilméiende mellan kvinnor och min, dr det angeld-
get att dven belysa hilsoaspekterna som féljer med
ledarskapet, anser Anna Nyberg.

— Férutom att det ur ett jimstilldhetsperspektiv
ir viktigt att mén och kvinnor samt manliga och
kvinnliga chefer ges samma méijligheter i arbets-
livet, dr det ocksa viktigt f6r organisationer att
cheferna har goda forutsittningar for att utéva
sitt ledarskap med bibehillen hilsa. Om chefen
ar stressad ar risken storre att hon eller han inte
agerar p optimalt sitt. Aven for medarbetarna
finns det ett intresse av att cheferna i organisatio-
nen har en god arbetssituation, si att de kan utova
sitt uppdrag bra. @

KONTAKT

anna.nyberg@su.se

Ohdlsan i den arbetande befolkningen

Depression

Utmattning

Somnstorning
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KVINNOR MAN
5% 3%
10% 5%
23% 15%

KALLA: STRESSFORSKNINGSINSTITUTET, STOCKHOLMS UNIVERSITET
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Arbetsloshet

ARBETSMARKNADSINSATSER
JAMFORS

TEXT: LINNEA BOLTER

Arbetslosa som far forsorjningsstod slussas snabbt in i kommunernas arbets-

marknadsprogram som kan se vdldigt olika ut beroende pa var i landet man bor. Nu

56 FORTE MAGASIN

utvdrderas kommuninsatserna i ett forskningsprojekt.
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Arbetsloshet

FOTO: LINUS LILJEBERG

ILL JOBBTORG Stockholm
slussas alla inom kommunen
som har f6rs6rjningsstod
med arbetsloshet som
forsérjningshinder. Ménga av
dem som kommer till jobbtorgen
har varit arbetsl6sa en lingre tid.
En del 4r nyanlinda och har svart
att komma in pa arbetsmarknaden
av andra skal. Jobbtorgen dr alltsd
lokala arbetsmarknadsenheter pa
Stockholm stads initiativ for att
hjilpa personer som star langt frin
arbetsmarknaden till en egen f6r-
sorjning. Nu utvirderar Institutet
for arbetsmarknads- och utbild-
ningspolitisk utvirdering deras olika
insatser for att hjilpa folk i arbete.
— Vi jimfor olika typer av program for att
undersoka vilka som fungerar bist. Det finns ett
myller av insatser — manga dr praktikinsatser och
sprikinsatser, siger Ulrika Vikman, nationaleko-
nom och forskare vid Institutet f6r arbetsmark-
nads- och utbildningspolitisk utvirdering, som gor
studien tillsammans med forskarkollegorna Matz

Dahlberg och Eva Mérk.

Samordning saknas

Det finns en hel del forskning om arbetslosa.
Studier visar bland annat att subventionerade an-
stillningar hor till de mest effektiva insatserna for
att ta klivet in pé arbetsmarknaden som arbetslés.
Diremot ir forsorjningsstédsmottagare en grupp
som hamnat i skymundan, konstaterar Ulrika
Vikman.

— Nir det giller dem som star lingst frin arbets-
marknaden, vet vi extremt lite om kommunernas
olika arbetsmarknadsprogram och hur bra de fung-
erar. Arbetsformedlingen har data over arbetslésa,
ddremot finns det ingen samordning éver kommu-
nernas insatser for personer med {6rsérjningsstod.

Studien inleddes for sex ir sedan nir Matz
Dahlberg och Eva Mork skickade ut en enkit till
dem som var inskrivna pd jobbtorgen, dir de bland
annat fick skatta sina jobbchanser och sin hilsa. Nu
fortsitter alltsd projektet i syfte att utvirdera sjilva
programinsatserna.

— Férhoppningen dr att vi ska kunna hjilpa
jobbtorgen i deras arbete genom att kartligga vilka
insatser som fungerar bist. Forsta steget blir att

ETT FORSKNINGSMAGASIN FRAN FORTE

»Det finns ett myller
av insatser - mdnga
dr praktikinsatser och
sprdkinsatser.«

gd igenom all data som vi har fitt in

frin SCB och frin arbetsmarknads-
enheten i Stockholm, siger Ulrika
Vikman.

Vixande grupp
Over hela landet finns omkring 86
000 personer med forsorjningsstod i
kommunala arbetsmarknadsprogram
som det alltsd hittills inte gjorts
nagon nationell utvirdering pa.

— Anledningen till att jag dr in-
tresserad av dmnet dr att vi borjar
fa en parallell arbetsmarknad av

olika kommunala insatser. Personer
med forsorjningsstod dr ocksi en
vixande grupp — manga nyanlinda som
far introduktionsersittning gir over till
f6rsérjningsstod, siger Ulrika Vikman.

Bakgrunden till att det 4r kommunerna och
inte Arbetsformedlingen som héller i insatserna
f6r dem med forsorjningsstod dr att det just dr
kommunerna som stir for stodet. Kommunerna
ir dirfor angeldgna om att de som far ekonomiskt
bistind kommer ut i arbete. Eftersom man pé
ménga hall inte tycker att Arbetsformedlingen gor
tillrickligt, har man helt enkelt tagit saken i egna
hinder och skapat lokala arbetsmarknadsenheter
som Jobbtorg Stockholm.

— Det ser vildigt olika ut pa olika héll i landet.
Vissa kommuner bygger upp stérre och storre en-
heter, andra ligger ner verksamheten. En del kom-
muner satsar pd program vars syfte inte alltid ir
jobb, utan att hjilpa de inskrivna p4 ett dnnu mer
basalt plan. Kommunernas insatser ér ett relativt
outforskat, men vildigt spinnande, omride som vi
behéver lira oss mer om, siger Ulrika Vikman. B

KONTAKT

ulrikavikman@ifau.uu.se
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Effektivitet

Bra att maska
pa jobbet

Maskande pa arbetstid dr en standigt aktuell fraga. Men som arbetsgivare har man

egentligen ganska lite att oroa sig 6ver, ndr det gdller medarbetarnas surfande pa

jobbet. Det menar Lars Ivarsson, forskare vid Karlstads universitet.

TEXT: LINNEA BOLTER

LLA GOR VI det, men helst ndr ingen
mirker forstas. Det vill sdga sidant man
sysslar med pé arbetstid men som inte
or till jobbet — som att leta runt efter
middagsrecept pa nitet, scrolla Facebook-flodet,
ge sig in i en debatt pa Twitter eller sms:a med
barnen. Det mesta av virt maskande ir numera
digitalt, men folk har tagit sig sma friheter i prin-
cip sedan det organiserade lonearbetet startade,
enligt Lars Ivarsson som forskar om privata
angeligenheter pd jobbet vid Karlstads
universitet.
— Egentligen dr det vi ser i
dag bara nutida varianter
av det man gjorde
forr. D4 bladd-
rade man till
exempel 1
tidning-

SHUTTERSTOCK
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ar eller spelade poker med kollegorna.
Nu ldser man nyheterna pé nitet och
spelar mobilspel.

Men vi dr mer uppfinningsrika
in att bara surfa pi internet.

Jobbar man pa en motorverk-

stad, rullar man kanske dit sin
trasiga bil. Om arbetsplatsen ir ett
serviceboende med stora tvittma-
skiner, kan man passa pi att tvitta
sina dunticken. Aker man runt pa
kundbesok, gor man inte sillan
diverse privata drenden pi vigen.
Sedan klipper vi oss, gar till tand-
likaren, servar bilen och slipper in
hantverkare hemma. Kort sagt — allt
privat som gir att gora pa jobbet, gor
vi ocksa.

— Arbetsgivare brukar inte ha nigot emot att
man mejlar sent pd kvillen, men de ér inte lika
fortjusta i privata angeligenheter som gors pé
arbetstid, konstaterar Lars Ivarsson.

Litet svinn for arbetsgivaren

Privata drenden, nitsurfande och frekventa upp-
dateringar i sociala medier, dr emellertid sillan
nagot att vara sirskilt oroad dver som arbetsgivare.
Resultaten fran Lars Ivarssons studie pekar snarare
mot att vi dgnar oss t annat in arbetsuppgifterna,
nir vi fir nigra minuter 6ver. Andra studier visar
att ungefir tio procent av arbetstiden, det vill siga
sex minuter i timmen, 4r »svinn«. Som arbetsgivare
kan man knappast heller forvinta sig att medarbe-
tarna 4r fullt fokuserade pa jobbet varje minut av
arbetsdagen, anser han.

— Det finns ibland en underliggande tanke om
att man kan f3 ut hundra procent av de anstéllda.
Men man kan fundera pa hur mycket hundra
procent dr. Det beror f6rstis pd vad man har for
arbete — ifall man jobbar vid ett 16pande band eller
om man har ett yrke med kreativa inslag, siger
Lars Ivarsson.

Han berittar om socialsekreterare som ser en
liten stunds surfande pa nitet som ett andningshil
mellan tvd tuffa méten och om programmerare

som loser probllem forst nir de limnar skrivbordet.
/ |

»Nir folk kinner
sig dvervakade och
misstrodda, minskar
lojaliteten.«

— Pedagogisk forskning visar att
koncentrationstérmagan sjunker efter
20 minuter — alltsd borde man ligga
in en paus ungefdr var 20:e minut.
Men minga chefer avskyr sysslo-
loshet och vill helst att de anstillda
ska hilla samma tempo som ett
hundrameterslopp i ett maraton.
Det vill sidga en enorm intensitet som
ocksa dr varaktig, sdger Lars Ivarsson.
Kontroll ir sillan en lyckad vig, om
man vill ha motiverade medarbetare
— dessutom hittar folk andi alltid
kryphal, menar han.
— Det blir som ett spel. Arbets-
givaren gor ett drag och de anstillda
ett annat. Infor man stimpelklocka,
kan man be kollegan som ir kvar lingre att
stampla ut. Nir folk kinner sig 6vervakade och
misstrodda, minskar lojaliteten.

Lika mycket maskande bland chefer
Man skulle kanske kunna tro att cheferna har min-
dre tid att ligga pé det privata 4n medarbetarna,
men enligt Lars Ivarssons studie dr de minst lika
goda kilsupare.

— Det forhaller sig lite som relationen mellan
férildrar och barn. Om jag vill 4ta choklad en
méndag gor jag det, dven om mina barn inte fir dta
godis mitt i veckan. Chefer har alltid tid att ta ut.
Kommer de hem sent pa kvillen efter en tigresa,
ricker den tiden till vildigt mycket. De far alltsi en
vildigt god utvixling.

Pi arbetsplatser dir chefer och medarbetare
har rimliga arbetsbordor, dr privata angeldgenhe-
ter sillan ett hot mot produktiviteten, anser Lars
Ivarsson. Tvirtom, kan det till och med vara ett sitt
att orka med arbetet bittre.

— Numera pratar man mycket om ett hallbart
arbetsliv. Manga lever pressade liv bade privat och
pa jobbet. D4 kan det vara en sorts ventil att kunna
dgna sig at annat en liten stund. [F|
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Arbetsmiljo

En hard jargong sprider sig ldtt i organisationen

enligt forskning fran Lunds universitet. Inte

mindre dn tre fjdrdedelar har utsatts for ohovligt

upptradande fran en kollega det senaste dret,

visar studien.

Ohovli

beteende smittar
SOmMm eteviras - -

EDLATANDE KOMMENTARER, — Det finns en stark forskningstradition kring

ryktesspridning eller medarbetare som

inte blir bjudna till gemensamma trev-

ligheter efter jobbet. Det handlar om
ohovligheter pa arbetsplatsen som till skillnad frin
mobbning ofta gir under radarn. Nu lyfts emel-
lertid problemet fram i ny forskning fran Lunds
universitet.
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mobbning, men nir det giller ohovligheter pa
arbetsplatsen finns det fa studier i Skandinavien,
berittar Eva Torkelson, forskare i psykologi vid
Lunds universitet.
Tillsammans med forskarkollegorna Martin
Bickstrom och Kristoffer Holm har hon 1atit
sammantaget 6 ooo personer frin olika branscher
svara pa enkitfrigor om hur de upplever
det sociala klimatet pa sina arbetsplat-
ser. Resultaten dr talande for hur
pass utbrett fenomenet sanno-
likt dr i arbetslivet i stort: 75
procent uppgav att de minst
en ging det senaste aret
hade utsatts for en kollega
som betett sig otrevligt.
Tvé tredjedelar svarade att
de sjilva gjort sig skyl-
diga till ohovligt beteende.

Studien visar dven att den
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Arbetsmiljo

¢ vanligaste anledningen till att man dr

YNNN

YIANVYNIW o

ojuste mot kollegorna dr man har tagit
efter ett beteende som man noterat
hos andra pa arbetsplatsen.

— Ohovlighet dr en anledning
till att man inte trivs pa jobbet. En
otrevlig jargong sprider sig ocksa
litt om man inte gor nigot at den.
Vi fann en stark koppling mellan att
ha sett kollegornas otrevliga beteende
och att sjilv vara ohovlig, berittar Eva
Torkelsson.

Stort ohélsoproblem
For Eva Torkelsson vicktes idén till studien vid
en konferens i USA, dir forskare har konstaterat
att stressen och ohilsan 6kar i organisationer med
ett hirt socialt klimat. Ohovligt beteende som att
ignorera kollegorna, visa ointresse for andras dsik-
ter, lata spydig eller strunta i att ge berém far alltsd
konsekvenser f6r bide individen och organisatio-
nen ifriga.

— Ohovlighet idr en form av laggradig stress
som kan bidra till mental ohilsa, minskad arbets-
tillfredsstillelse, fler konflikter, medarbetare som

presterar simre och minskad lojalitet, berittar hon.

En hard jargong grinsar visserligen till
mobbning men ir inte lika systematiskt
inriktad mot en enskild individ. Ohovligt
upptridande pi jobbet handlar snarare

bortom lagstiftningen. Ohovligt upptri-

dande kan dock vara en grogrund till

grévre former av negativa beteen-
den.

Viktigt att ta tag i
problemet
De arbetsgivare och chefer som
uppmirksammar situationen har
mycket att vinna: medarbetare som
mér och presterar bittre och som inte
soker sig frin arbetsplatsen med anledning av
en dysfunktionell psykosocial arbetsmiljo.

— Det dr viktigt att man pekar pa vad som ér
oacceptabelt pa arbetsplatsen. Som chef kan man
till exempel uppmirksamma frigan pa personalda-
gar och lata medarbetarna reflektera 6ver det so-
ciala klimatet. I USA finns exempel pa interventio-
ner som har visat sig ge lyckade resultat, dir man
har latit deltagarna fundera over sitt eget beteende,
siger Eva Torkelsson. E

KONTAKT

eva.torkelson@psychology.lu.se

D

om det sociala klimatet som helhet dn
om specifika konflikter. Daremot lever
en otrevlig jargong mellan kollegorna i
grinslandet till mobbning. Om man
inte gér nigonting it det, riskerar
problemet att trappas upp och
forvirras, menar Eva Torkelsson.

— Det som vi har undersokt ar
subtilare till formen dn mobbning
— det ir svérare att peka pd och gar

»0Ohavlighet dr en form av ldg-
gradig stress som kan bidra till
mental ohdlsa.«
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Chefen b "

du mar pa

Ett hallbart arbetsliv forutsatter att

som har kunskap, engagemang och{@rutsattning att se varje individ och skapa ett

begripligt och hanterbart sammanhafg:

33
’-"h,

stammer hur

Ty

jobbet

finns ett hallbart ledarskap. Med chefer

KRONIKA

SVERIGE STAR ARBETET i centrum for

vuxna minniskors identitet och egenvirde.

Om du gor en ny bekantskap kommer frigan

nistan direkt: »Och vad sysslar du med?« Vi
definierar oss utifran utbildning och yrke i forsta
hand; sjukgymnast och chef, forst direfter kom-
mer de sociala faktorerna; mamma, smalinning och
tridgirdsintresserad. Dérfor dr det inte konstigt att
arbetet och arbetslivet upptar en si stor del av vért
liv och vara tankar och att arbetslivet paverkar hur
vi mar.

Under de nirmaste dren stir Sverige infor en rad
utmaningar som alla pi ett eller annat sitt kommer
att prigla arbetslivet.

Vi kan forvinta oss att fi nya arbetskamrater
som kommer frin andra linder, med annan kul-
turell bakgrund och dirmed andra férvintningar
bade pa kollegor och ledarskap.

Demografin gor det nédvindigt att manniskor
antingen kommer i arbete snabbare i dag eller job-
bar lingre — helst bide och. Arbetslivet méste goras
flexiblare f6r att passa minniskans olika livsfaser,
alltifrin ungdomens frihetsbehov, familjebildning-
ens stress i medelildern och de idldres behov av ett
lugnare tempo.

Vi kan heller inte fortsitta att slosa bort kvin-
nors utbildning och erfarenhet utan miste se till att
unga mién och kvinnor rekryteras och befordras pa
samma villkor och att vart samhille och yrkesliv dr
anpassat efter att det kan finnas tvd karridrer i en
familj — inte som forr, en karridr och en deltidsar-
betande mamma.

Alla dessa utmaningar — och ménga fler — kom-
mer cheferna behéva hantera, samtidigt som man
levererar ett resultat i toppklass vad giller produk-
tion och kvalitet.

Det svenska ledarskapet har utvecklats i en
riktning som innebir att ansvar i allt hogre grad
delegeras till den individuella medarbetaren. Det
dr i grunden en bra tanke, som gor det mojligt
for varje person att utifrin egen formaga, lust och
engagemang prestera sitt bista pa jobbet. Att ge
individen sa stor frihet som majligt i att utforma
sitt arbete, f6rfoga 6ver arbetstid och arbetsfor-
mer for att nd ett vil definierat mél har visat sig
ha positiva effekter pé sivil produktivitet som pé
den enskildas hilsa. Men det egna ansvaret och
friheten maste ocksa atfoljas av mandat, annars blir
det en kvarnsten runt halsen. Att bara stilla krav

ETT FORSKNINGSMAGASIN FRAN FORTE

och 6verlimna ét individen att 16sa problemet dr en
dtervindsgrand. Dirfor behéver vi inte firre chefer
utan fler, med tid att leda och god kompetens.

Chefer dr ofta n6éjda med sitt jobb. Inte for att de
har fantastiska l6ner och lyxiga villkor, utan dérfor
att de trivs med att arbeta med minniskor, att leda
och utveckla verksamhet och att kunna paverka.
Men det finns étskilliga forutsittningar for ledar-
skapet som relativt enkelt skulle kunna férbittras.

Minga berittar om alltf6r stora personalgrup-
per som gor det omojligt att leda pa ett modernt
sitt med tit feedback och individuell uppfoljning.
Man beskriver ocksi en stor administrativ borda,
som tar tid fran ledarskapet. I efterdyningarna av
de senaste decenniernas teknikutveckling har varje
chef blivit sin egen sekreterare och tillbringar ofta
mer tid framfér datorn med rapportering dn i dia-
log med medarbetarna. Dessutom upplever méinga
chefer, framforallt de som arbetar i politiskt styrd
verksamhet, att uppdraget ir otydligt och priorite-
ringarna dndras alltfér snabbt.

Men den avgérande faktorn for chefens mojlig-
het att genom ett gott ledarskap skapa forutsitt-
ningar for ett hallbart arbetsliv ér tid. Det stills allt
storre krav pa chefer pa alla nivéer att kunna ta ett
strategiskt ansvar, det vill sdga att inte bara leda hir
och nu, utan kunna tinka och planera lingt framat.
Aktuella frigor som héllbarhetsarbete, kompe-
tensforsorjning och teknikutveckling kriver att
man tilldts lyfta blicken frin vardagen och skaffa
kunskap som ligger utanfér den dagliga driften.
Och att utveckla medarbetare i ansvarstagande och
delaktighet forutsitter att det finns tid till att bygga
en langsiktig relation.

Kloka foretag och forvaltningar inser att
framtidens chefer beh6ver ha utrymme och tid att
utveckla sin egen kompetens och skaffa sig kun-
skap om omvirlden och de utmaningar som vintar,
likavil som tid till att skapa en god arbetsplats-
kultur och bygga ett langsiktigt f6rtroende mellan
medarbetare, kollegor och chefer.

Minga faktorer paverkar arbetsmiljén, men den
enskilt viktigaste dr chefen. En bra chef med ritt
forutsittningar att leda dr utgdngspunkten for ett

bra arbetsliv. @

Annika Elias

ORDFORANDE FOR CHEFSORGANISATIONEN LEDARNA
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Sjukskrivning

Sjukskrivning

sjukforsakringens

66

For alla — eller bara for friska?

Sociala
normer och

\\::, /)"/

TEXT: MARIE LANN
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Hur kan vi skapa ett effektivare sjukforsdkringssystem? Ett system

som ger trygghet men ocksa incitament att arbeta. Liselotte Eriksson,

doktor i ekonomisk historia, har valt att titta pa sjukforsakringen ur ett

historiskt perspektiv for att hitta ledtradar.

RAGAN KRING HUR fusk och
overutnyttjande av det svenska
sjukforsikringssystemet ska
hanteras aktualiseras med
jamna mellanrum. Att de regler
som finns inom sjukférsikringen
efterlevs dr mer problematiskt att
kontrollera, 4n till exempel f6r en
liv- och brandforsikring.

— Den typ av sjukférsikring som
Sverige har i dag, som omfattar alla,
kan féra med sig vissa problem. Vi
har till exempel kunnat se att nir
ersittningar for inkomstbortfall 6kar,
minskar incitamenten att arbeta.

Det i sin tur, menar Liselotte Eriksson,
kan leda till att hela vilfirdssystemet urholkas.

— Viljan att vara en del av ett system som inte
fungerar — och som inte dr sirskilt effektivt — ddr
fusk forekommer och fi kontroller utfors, kan leda
till att manniskor inte kinner sig motiverade att
bidra till virt gemensamma system och istéllet vil-
jer privata alternativ. Att studera sjukforsikrings-
systemet ur ett historiskt perspektiv kan bidra till
att 6ka var kunskap kring vilka mekanismer som
skapar ett effektivare sjukférsikringssystem.

I sitt forskningsprojekt »Sociala normer och
sjukforsikring: Overgingen fran privat till offent-
lig sjukforsikring 1900-1955« har Liselotte Eriksson
studerat hur systemet utvecklats genom historien
och hur det férindrats 6ver tid. Hur det gatt frin
att vara ett smaskaligt system till att utvecklas till
den modell vi har i dag.

Selektivt urval

Det var i slutet pi 1800-talet som sjukkassorna

— den tidens sjukforsikring — blev allt viktigare,
berittar Liselotte Eriksson. Allt fler anslt sig
och kassorna vixte till antal. Kassorna var manga
ginger smé och lokala och kimpade f6r att 6ka

ETT FORSKNINGSMAGASIN FRAN FORTE

»Kassorna var mdnga
gdnger smd och
lokala.«

sina medlemsantal. Trots det fick alla inte
ta del av den trygghet som erbjods.
Framforallt kvinnor utesl6ts regel-
missigt men dven kroniskt sjuka
och »moraliskt tvivelaktiga« indi-
vider. Dessa kassor anvinde social
kontroll for att hélla sjukligheten
i schack. I flera av kassorna kunde
man bara vinna intride genom att
bli rekommenderad av andra med-
lemmar.
— Hir ser vi tydligt hur de privata
alternativen selekterade sina medlem-
mar; hur bara vissa grupper fick ta
del av det som kassorna kunde erbjuda
medan andra exkluderades och stingdes ute.
P4 samma sitt kan man sdga att de privata forsik-
ringarna fungerar 4n i dag. Har du ndgon krdmpa,
har du svért att teckna en forsikring. Systemen
ir minga ginger mer effektiva — man viljer helt
enkelt bort de grupper som man menar utgér en
risk f6r systemet, som dr sjuka eller som fuskar —
men samtidigt selekterar man sina medlemmar pi
ett tydligare sitt och blir exkluderande, forklarar
Liselotte Eriksson.

I mitten av 19oo-talet fick Sverige sitt férsta na-
tionella sjukforsikringssystem som allt mer borjade
likna den modell vi har i dag.

I mars 2017 ska Liselotte Erikssons projekt
slutrapporteras. Under varen kommer arbetet att
fortsitta di hon tillsammans med en kollega ocksi
ska studera skillnader i f6rmégan att reducera sjuk-
dagar och sjuklingd inom frivillig och obligatorisk
sjukforsikring. Detta dr mojligt eftersom vissa
sjukkassor, dven fore inférandet av det nationella
sjukforsikringssystemet, var obligatoriska.

KONTAKT
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Att psykiskt sjuka tar till sig negativa forestallningar om sig sjdlva kan fa allvarliga

konsekvenser. Nu provas en ny metod som vdntas minska nivderna av sjdlvstigma markant.

Metoden kan ge positiva effekter nar det gdller att stka vard och stanna kvar i den.
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LLVARLIGT PSYKISKT sjuka dr en
eftersatt grupp. Det menar Lars
Hansson, professor i vardve-
tenskap vid Lunds universitet,
som utreder effektiviteten i en ny
insats som kan minska sjilvstigma
bland minniskor med allvarlig
psykisk sjukdom. Han papekar att
just stigma och diskriminering fort-
farande dr ett hogaktuellt problem
f6r minniskor med psykisk ohilsa.

— Attityder till psykiskt sjuka har
inte férdndrats i en positiv riktning
de senaste tjugo aren, enligt en del
stora studier.

Flera insatser har gjorts, bland annat
den nationella kampanjen Hjirnkoll, vilken
Lars Hansson utvirderat, som lett till en god ut-
veckling i att férindra allmédnhetens syn pa denna
grupp. Men hur personer med psykisk ohilsa ser
pa sig sjdlva har dock férsummats, menar han.

— I den forskning som utvecklats kring att hitta
effektiva sitt att minska stigma si har man framfor
allt tinkt pa hur allminheten ska kunna ha mindre
férdomar och fi bittre kunskap om psykiskt sjuka.
Pi ett sdtt dr det begripligt da roten till sjdlvstigma
ligger i allminhetens stigma.

Sjilvstigmatisering innebér att man accepterar
och tar till sig omgivningens fordomar och ser dem
som en sanning.

— Du internaliserar de hir negativa férestillning-
arna som omvirlden har. Det ir inte si konstigt.
Om du vixer upp i en virld dir fé6rdomar finns
ir du sjilv en del av dem innan du ir sjuk. D
tror du sedan att du dr en person som har alla de
hir tinkta daliga egenskaperna — att du dr farlig,
oberiknelig, vildsam och sa vidare.

Personer med forh6jd nivé av sjilvstigma far
simre sjilvfortroende, skamkinslor, ridsla for att
soka arbete och att vistas i sociala sammanhang.
Detta gor att man heller inte vigar soka vérd.

— Man ser ingen mening med det och tror att
man inte kan bli hjilpt eftersom man ér en sidan
dilig ménniska, férklarar Lars Hansson.

Var tredje person éar drabbad

De senaste tio dren har det dykt upp en del studier
kring dels hur vanligt fenomenet dr bland psykiskt
sjuka, dels vilka insatser det finns for att motverka

det.
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S — Det dr uppenbart att det finns sjalv-
\ pp ]

stigma hos den hir gruppen mann-

iskor. Och det dr inget marginellt
problem, det dr ganska vanligt,
siger han och berittar att en
oversikt av de undersokningar som
gjorts visade att var tredje person
med langvarig psykisk ohilsa har

férhojda nivéer av sjilvsigma.

Nu har Lars Hansson inlett en
randomiserad kontrollerad studie om
huruvida en av dessa insatser fung-
erar. Insatsen, som heter NECT, ar

beprovad internationellt dir den visat
positiva resultat. Aven den pilotun-
dersokning som Lars Hansson tidigare
gjort pa en psykosklinik i Goteborg gav ett
mycket gott utfall.

—NECT har framf6r allt anvints pi manniskor
med psykossjukdomar. Den ir inte begrinsad till
det, men den dr fokuserad pa den hir gruppen
eftersom minniskor med schizofreni och liknande
dr allra mest utsatta och drabbade av stigma och
ddrmed sjilvstigma.

120 personer deltar i studien.

— Jag har inga resultat dnnu. Diremot hade vi, som
sagt, vildigt lovande resultat i pilotstudien som
visade pd uppenbara minskningar i sjilvstigma och
torbittrad livskvalitet.

Om studien ger en positiv utging kan NECT
anvindas och forbittra den psykiskiatriska sjukvar-
den. Aven kommunerna, som ocksa har ett ansvar
tor dessa grupper, kan nyttja den.

— Det finns en del studier som pekar ut stigma
som det allra viktigaste hindret for manniskor att
bade soka vird och stanna kvar i den. Det finns
ddrfor en vildig kraft i att minska sjilvstigma.

Vid goda resultat kan insatsen komma att borja
implementeras hos flera kliniker i Sverige till

hosten. d
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Hur minskar vi
risken tOr demens:?

Risken att drabbas av demens har visserligen minskat nagot de senaste 30 aren, men

eftersom den dldre befolkningen gkar kraftigt ar demens ett vaxande problem. Vid Karolinska

institutet pagar flera studier for atf ta reg@é vad som forebygger sjukdomen.

¢
v
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oCH MED ATT vi blir allt dldre

drabbas fler av demens. Kog-

nitiva f6rmégor, som minne

och sprik, forsimras naturligt
under ildrandet men 6vergar for
vissa till ett demenstillstind.

— I Sverige lever i dag ungefir
160 000 personer med demens.
Fram till 4r 2050 forvintas antalet
personer med demens f6rdubblas,
berittar Martin Lovdén som ér
professor i kognitiv neurovetenskap

»Forskningen har

bakom dessa effekter. Det letar vi efter i
andra projekt inom programmet, siger
Martin Lovdén.

Hogt blodtryck riskfaktor
P4 samma sitt som det finns fore-
byggande faktorer, finns det ocksé
riskfaktorer som okar sannolikhe-
ten f6r demens, som hjirt- och kirl-
sjukdomar samt ett hogt blodtryck.
— Allt som sinker blodtrycket

till normala nivier ar bra. Dirfor

vid Karolinska institutet. sviingt éver till ir det viktigt att virden ?éi.tter 1r1
Demens ir en dldersrelaterad att fokusera pd bl(?dtryck'ss'ankfmde muedlcmer i tid.
sjukdom som piverkas av minga olika prevention« Fysisk aktivitet dr ocksa bra och att

forindringar i hjirnan. I dag vet man

ganska lite om just vilka av hjirnans f6r-
dndringar som leder ménniskor bort frin ett friskt
ldrande till demens.

— Pa senare ar har vi férstatt att demens i hog
ilder inte dr en klassisk sjukdom med en enskild
orsak. Enhetlig behandling eller vaccin dr alltsa
svért att hitta. Forskningen har dérfor svingt ver
till att istéllet fokusera pa prevention — det vill siga

hur vi kan minska risken for att drabbas av demens.

Kartliggning av livsstilsfaktorer

Vid Karolinska institutet pagar ett forsknings-
program som syftar till att belysa hur olika
beteendefaktorer paverkar dldrandet av hjirnans
kognitiva funktioner. Det forsta av projekten ér en
storre studie som hittills har 16pt under 14 drs tid.
I studien foljer forskarna omkring 3 500 ildre, alla
boende pi Kungsholmen. Vart tredje dr mits deras
minnesformaiga, vissa genomgér dven en magnet-
resonansundersokning av hjirnan. Samtidigt kart-
liggs deltagarnas livsstilsfaktorer, till exempel vad
de gor pa fritiden och vilken mat de éter. Syftet dr
att studera hur de kognitiva forméigorna fordndras
over tid samt hur sambandet mellan hjirnans for-
dndring och de olika livsstilsfaktorerna ser ut.

— I dag vet vi att mentalt stimulerande arbets-
och fritidsmiljoer visar ett samband med minskad
risk f6r demens. Lingre utbildning och hégre fy-
sisk aktivitet dr andra positiva faktorer. Sedan finns
det data som visar att medelhavsdiet hinger ihop
med minskad demensrisk. Det finns alltsd méinga
olika faktorer som kan ha positiva effekter for den
kognitiva formagan. Diremot vet vi inte varfor
det idr s& och vilka hjirnférindringar som ligger
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man ater som man ska for att minska
risken for blodkirlsproblem.
Andra studier inom forskningsprogrammet
undersoker om det gér att forbittra deltagarnas
minnesprestation.

— I en av studierna tittar vi pa sprakinlirning
strax efter pensioneringen. Under tre minader
far deltagarna lira sig ett nytt sprik, till exempel
italienska, for att se om de mentala aktiviteterna
paverkar deras utveckling. I en annan studie gor
deltagarna olika typer av arbetsminnesuppgifter,
berittar han.

Stor efterfragan pa forskningen
Forhoppningen dr forstis att den kognitiva tré-
ningen ska ge effekt, dven om den ir omdebatterad
bland forskare.

— Vi férsoker oka effekten genom att kombinera
kognitiv trining med fysisk aktivitet eller tDCS
— litt strom som anvinds for att stimulera nervcel-
lerna och som vi tror kan 6ka sannolikheten att fa
en bittre effekt av den kognitiva triningen, siger
Martin Lovdén.

Det finns en stor efterfrigan pi forskning om
demens, bland annat eftersom demenssjukdomar
medfor stora kostnader for bade individerna och
samhillet.

— Kognitiva férmégor betyder mycket for pro-
duktiviteten, hilsan och méjligheten att leva ett
sjalvstindigt liv som dldre. Bade utifrin ett indi-
vid- och ett samhillsperspektiv dr det viktigt att vi
gdr vad vi kan for att minska risken for demens.
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bland unga homo- och bisexuella

Manga unga homo- och bisexuella personer mar simre dn unga heterosexuella.

De dir ocksa mer utsatta for hot, vald och diskriminering. Det visar Richard

Brdinstrom vid Karolinska institutet i sin forskning. rexr: taomas jacossson

ICHARD BRANSTROM AR docent vid
institutionen for klinisk neurovetenskap pé
Karolinska institutet i Stockholm. Han fors-
kar sedan nagra ér tillbaka om homo-och bi-
sexuella personers hilsa. Studierna visar att manga
homo- och bisexuella mir simre in heterosexuella.
Fler unga homo- och bisexuella personer har
nedsatt fysisk och psykisk hilsa och har oftare olika
typer av hilsoproblem si som smirta, magproblem,
sémnléshet och hogt blodtryck i jamférelse med
unga heterosexuella.
Forskningen baseras bland annat pa svar frin
de 82 000 personer som deltagit i Folkhilsomyn-
dighetens nationella enkit »Hilsa pa lika villkor«
mellan 2005 och 2015. Resultaten 6verensstimmer
med internationell forskning som pekar pa stora
skillnader i hilsa baserat pd sexuell liggning.
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Skillnaderna mellan homo- och bisexuella
personer och heterosexuella personer verkar vara
som storst bland unga, nigot som till en bérjan
férvanade Richard Brinstréms forskargrupp efter-
som tidigare forskning om andra minoriteters hilsa
visat pd ett motsatt férhallande. Till exempel har
etnicitetsstudier i USA visat pa 6kande hilsoskill-
nader mellan vita och afroamerikaner i takt med
okande élder.

— Bland homo-och bisexuella personer i Sverige
verkar skillnaderna tvirtom vara storst bland unga
och mer kopplade till en viss tid i livet. Forklaring-
ar kan vara att fler 4r mer utsatta f6r diskrimine-
ring, vild och hatbrott under ungdomstiden och att
de dnnu inte lirt sig att hantera den okade stress
det innebir att hora till en minoritetsgrupp, att ac-
ceptera sig sjilv och att utveckla olika hanterings-
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strategier och st6d. Men orsakerna till
de stora hilsoskillnader som vi finner
i véra undersokningar dr till storsta
delen okinda si mer forskning
behévs, siger Richard Brinstrom.

Heteronormen boven i
dramat?

En viktig férklaring till att homo-
och bisexuella personer mér simre
ar att de bryter mot de normer vi har i
sambhillet kring kon, sexualitet och identitet,
menar Richard Brinstrom.

— Parallellt med arbete kring f6rbittrad lagstift-
ning, férindrade samhillsforutsittningar och
okad acceptans for HBTQ-identiteter kan unga
HBTQ-personer behova skaffa sig och fa hjilp att
utveckla verktyg och strategier for att hantera en
minoritetsidentitet. Delaktighet i samhillet och
tillgang till ett stédjande socialt nitverk ér faktorer
som tydligt visat sig vara skyddande och hilso-
frimjande.

Det har skett stora forindringar under det se-
naste decenniet kring diskriminerande lagstiftning
och social acceptans for homosexualitet. Dessa
forindringar speglas i férbittrad psykisk hilsa
bland homo- och bisexuella médn under det senaste
decenniet. 2005 hade 25 procent av unga homo-
och bisexuella min nedsatt psykisk hilsa och 2015
hade andelen minskat till 11 procent, enligt Richard
Brinstrom. Forbittringen kan delvis férklaras av
mindre hot och vild mot gruppen. Andelen homo-
och bisexuella min som upplevt hot och vald
minskade frin 30 procent 2005 till 10 procent 2015.
Forvinande nog fann man ingen forbittring bland

unga homo- och bisexuella kvinnor.
— Vir studie tyder pd att situationen
f6r unga homo-och bisexuella kvin-
nor ir annorlunda in for homo-
: och bisexuella min. En del av
o, torklaringen dr kanske att gruppen
i unga bi- och homosexuella kvinnor
? ir mer dold. Heteronormen péaver-
y kar dessutom kvinnor annorlunda
in min och dirfor kan det vara andra
faktorer som paverkar deras hilsa som vi
inte har kinnedom om nu. Dessutom mar unga
kvinnor generellt sett simre dn unga min, oavsett
sexualitet.

Fler soker vard

Richard Brinstroms forskning visar ocksd att
homo- och bisexuella personer i storre utridckning
soker vird for psykisk ohilsa och missbrukspro-
blem 4n heterosexuella. I Stockholm ir det till
exempel mer dn dubbelt sd vanligt att homo- och
bisexuella mén soker vérd for depression dn hete-
rosexuella mén. Det dr 6ver tre ganger vanligare
att homo-och bisexuella kvinnor séker vard for
missbruksproblem i Stockholm jimfért med hete-
rosexuella kvinnor.

— Att s& manga homo- och bisexuella personer
soker vird for psykiska problem och missbruk ar
ett exempel pa att gruppen mér simre dn hetero-
sexuella. Att arbeta f6r 6kad forstielse for HBTQ-
fragor och ett gott bemotande dr avgdrande f6r en

jamlik vard och jimlik hilsa for alla. H
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KUNSKAPSBEHOV OCH INSATSER

* Mer kunskap behévs om orsakerna till skillnader i halsa
baserat pa sexuell laggning. Foér att kunna utveckla inter-
ventioner, forbattra halsan, minska skillnaderna mellan olika
grupper och framja jamlikhet.

* Det behdvs mer kunskap om unga homo- och bisexuella

kvinnors halsa.

» Sambanden mellan etnisk bakgrund, sexuell identitet och
hélsa behdver studeras mer d& andelen unga homo- och
bisexuella personer fédda utanfér Europa dkat markant de
senaste aren (bland man fran 6 till 21 procent).
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* Mer forskning behévs om gruppen transexuella eftersom
deras halsa ar mycket samre.

* Det behdvs mer forskning kring effektiva metoder for att
forbattra den psykiska hélsan bland HBTQ-personer.

« Ytterligare satsningar behévs kring HBTQ-certifiering av
olika verksamheter.

* Mer kunskap om HBTQ-fragor okar forutsattningarna for
minskad diskriminering, ett gott bemétande och en mer
jamlik halsa och vard.
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| alkoholrelaterad dodlighet

Under de senaste 20 aren har alkoholkonsumtionen dkat drastiskt. Daremot har den

alkoholrelaterade dodligheten inte férdandrats ndmnvart under perioden. Samtidigt

finns det stora klasskillnader mellan olika grupper 1,

st dodlighet relaterad till alkohol.

TEXT: LINNEA BOLTER
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~ &kat, trots att vi dricker betydligt
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EDAN SVERIGE GICK med i
EU, har alkoholen bide blivit
billigare och mer tillginglig.
Alkoholkonsumtionen har
ocksi stigit med cirka 20 procent
under perioden som Sverige varit
EU-medlem. Diremot har den
alkoholrelaterade dédligheten inte

mer 4n tidigare. Den har istéllet under
ménga dr legat pd en konstant niva. Ett

5 billigare och mer littillginglig av EU-
’ medlemskapet, finns det fortsatt stora
N klasskillnader i dédlighet.

— Den alkoholrelaterade dédlig-
heten dr sedan linge hogre bland
ligutbildade 4n bland hégutbil-
dade, berittar Thor Norstrom.

Sjélva nivén pé alkoholkonsum-

tionen dr visserligen inte sa olika
mellan olika grupper. Tvirtom ten-

derar folk med hog utbildning och god

Thor Norstrom
tinkbart scenario dr dock att den alkohol- inkomst att konsumera mer alkohol in
relaterade dodligheten har okat i utsatta : dem med ldgst utbildning och inkom-
grupper, utan att detta har gett nagot = A ster. Om man tjdnar bra har man helt

utslag pd den totala dédligheten. Den
hypotesen har prévats i ett projekt
lett av alkoholforskarna Thor Nor-
strdm och Jonas Landberg.

— Personer med 1ag social och
ekonomisk status brukar vara en
grupp som blir virre drabbad av
okad tillginglighet, konstaterar Thor
Norstrom.

Motsatt utveckling i Finland

Efter mer detaljerade analyser av den alkohol-
relaterade dodligheten blev det emellertid — lite
ovintat — klart att den inte hade 6kat mer bland
socioekonomiskt utsatta grupper. Utvecklingen i
Sverige skiljer sig radikalt frin den i Finland.

Finland har likt Sverige genomgitt en rad
liberaliseringar pa alkoholpolitikomridet sedan
EU-tilltrddet, men i Finland har liberaliseringarna
istillet 6ljts av en 6kad social ojimlikhet i alko-
holskador. En moéjlig férklaring till att de 6kade
sociala skillnaderna har uteblivit i Sverige kan vara
att liberaliseringarna av alkoholpolitiken har skett
mer gradvis 4n i Finland.

— I Sverige har alkoholpolitiken f6rindrats suc-
cesivt, medan man i Finland har genomfort mer
drastiska forindringar. Dir genomférde man till
exempel en 33-procentig skattesinkning pa alkohol
i bérjan av 2000-talet, vilket enligt finska alkohol-
forskare ledde till en betydande 6kning av alko-
holrelaterad dédlighet i just utsatta grupper, siger
Jonas Landberg.

Skadliga riskfaktorer
Aven om den alkoholrelaterade dédligheten i
Sverige inte har okat av att alkoholen har blivit
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enkelt storre resurser att ligga pé
alkohol.
Skillnaderna i dédlighet och
alkoholskador har istillet delvis att
go6ra med hur man dricker — det
skadliga berusningsdrickandet dr
fortfarande vanligare i utsatta grup-
per. Det beror dven pa andra riskfak-
torer som forstirker alkoholens skadliga

Jonas Landberg inverkan.

— Exempelvis férhéjer rokning i
kombination med alkoholen risken f6r strupcan-
cer — och rékning dr vanligare i grupper med lig
socioekonomisk status, berittar Thor Norstrém och
fortsitter:

— En annan riskfaktor ir overvikt. Riskfakto-
rerna forstarker alltsa alkoholens skadliga inver-
kan och kan vara en del av térklaringen till att
exempelvis skrumplever dr mer utbrett i grupper
med lag socioekonomisk status, dven om mingden
alkohol som man konsumerar ir relativt likartad
mellan olika grupper.

Skillnaderna i sirbarhet dr med andra ord bety-
dande, enligt forskningen.

— Vira resultat visar att skillnader i berusnings-
drickande forklarar omkring en femtedel av de
sociala skillnaderna i alkoholskador. En annan
forklaring 4r att socioekonomiskt utsatta individer
ofta har simre stod frin sociala nitverk och oftare
ir franskilda eller ensamstiende, nigot som dkar
risken for bland annat alkoholberoende, siger

Jonas Landberg. @

KONTAKT

thor.norstrom@sofi.su.se

FORTE MAGASIN 75



NY KUNSKAPSOVERSIKT:
BEHANDLING MOT SEXUELLA
OVERGREPP MOT BARN

Tre fragor till Stella Jacobson, forskningssekreterare pa Forte och

projektledare for kunskapsoversikten.

Sexuella 6vergrepp mot barn
far allvarliga konsekvenser for
bade barnet, dess nérstaende
och samhdllet i stort. Det ar
viktigt att faststélla vilken nytta
och risk férebyggande insatser har
och med vilken sakerhet man kan
anvanda olika metoder for att fast-
stélla risken for aterfall i sexuella
dvergrepp mot barn. Forte har p&
uppdrag av regeringen tagit fram
en vetenskaplig kunskapsoversikt
om behandlingsinsatser for per-
soner som begétt eller riskerar att
bega sexuella 6vergrepp mot barn

samt instrument for riskbedémning.

Stella Jacobson, forskningssekre-
terare pa Forte, var projektledare
for kunskapsoversikten.
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1. Vad ingar i
kunskapsodversikten?

Vi har granskat forskning om medi-
cinska och psykologiska metoder
for att forebygga sexuella dver-
grepp mot barn, men dven metoder
for att bedéma vuxnas risk att begéa
sexuella dvergrepp mot barn.

2. Vilka resultat tycker du
ar mest slaende?

Det finns fortfarande stora
kunskapsbrister inom omradet,
vilket ocksa visats i andra, nyligen
publicerade kunskapséversikter.
Forskningsomrédet ror sig lang-
samt vilket delvis kan forklaras av
att det ar ett komplicerat omréade
att forska inom, bade av etiska och
metodologiska skal. Det ar natur-
ligtvis oroande att det inte finns till-
rackligt med forskning for att kunna
fatta vetenskapligt underbyggda
beslut om behandlingsmetoder i
den praktiska verksamheten.

Vad géller bedémningsinstrument
finns en del forskning som visar att
det gar att forutspa risk for aterfall

i sexuella dvergrepp mot barn men
de ar battre p& att bedéma vilka
personer som inte kommer att ater-
falla &n vilka som faktiskt gor det.

3. Hur hoppas du att
rapporten tas emot och
omsatts i praktiken?

Det ar mycket angeldget att starka
forskningen inom detta omrade.
Eftersom det &r svart att géra stora
studier sarskilt i ett litet land som
Sverige, ar det viktigt att forskarna
samverkar internationellt. Inte bara
for att fa ihop tillrackligt manga del-
tagare men ocksa for att prioritera
vilken/vilka forskningsfragor som
ar mest akuta att besvara.
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Barns hjdarnor som samhdllsinvestering

Vi vet en hel del om vad barns hjarnor be-

héver fran sin narmiljé for att utveck-

las optimalt. Vi vet att behandlingar

har bast effekt nar plasticiteten

i hjarnan &r som storst och att

vara tidiga erfarenheter [dBmnar

avtryck i vara gener. For att

ytterligare utveckla barnhal-

sovardens forutsattningar att

stodja familjer till att ge sina

barn en optimal tidig milj¢ har

Anna Sarkadi vid Akademiska

Barnsjukhuset initierat ett nytt

forskningsprojekt som finansieras

av forskningsprogrammet Vinnvard

och ska paga mellan 2016-2018.
Planen ar att tillampa teorier och metoder

inom kvalitetsutveckling av halso- och sjukvarden for

att forbattra barnhélsovardens arbetssatt utifran
lardomar fran modern hjarnforskning i syfte
att framja barns optimala utveckling. Anna
Sarkadi vill ocksa utveckla och optimera
vardprocesser for att identifiera och
handlagga barn med tidiga tecken pa
utvecklingsneurologiska avvikelser.
Hon ser forbattrad kvalitet, sakerhet
och vardeskapande inom barnhal-
sovarden som en investering i barns
hjarnor. F |

MISSA INGET!
PRENUMERERA PA
FORTES NYHETSBREV

www.forte.se/nyhetsbrev
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Larmrapporter om psykisk ohdlsa hos barn och unga avléser varandra. Ohdlsan har

delvis sina rotter 1 9o-talets svdra ekonomiska kris, men det dr inte enda forklaringen,

menar Curt Hagquist, professor i folkhdlsovetenskap vid Karlstads universitet.

TEXT: JENNY RYLTENIUS

l I NGDOMAR OCH BARN mir psykiskt di-
ligt, flickor skir sig i handlederna och Pi-
sa-mitningar visar diliga skolresultat. Ar

det sa illa som media ger sken av? Ja, menar Curt

Hagquist, professor och forestindare for Centrum

f6r forskning om barns och ungdomars psykiska

hilsa vid Karlstads universitet. Mianga ungdomar
kinner sig nedstdmda, oroliga och stressade och
bilden som media ger dr en aterspegling av vad
forskningen har visat. Forskarnas resultat motsigs
inte heller av hilso- och sjukvirdens registerdata.

Andelen barn som skrivs in pé sjukhus pd

grund av psykisk ohilsa, har

mer in férdubblats under

de senaste 20 aren. Det
giller bade bland pojkar

och flickor. Aven den

sjalvrapporterade psykiska

ohilsan bland unga har 6kat
sedan 8o-talet.

— I f6rsta hand giller det
hogstadieelever och i syn-
nerhet flickor i nian. Hos
elever i femte klass har
okningen varit mindre,
siger Curt Hagquist.
Bide i debatten och
inom forskningen
kopplas den diliga
psykiska hilsan

hos barn och unga
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till de samhillsomdaningar som skett de senaste
drtiondena.

Jakten pa forklaringar
I s6kandet efter forklaringar pekas det ofta pa
térandringar i ungdomars uppvixtvillkor nir det
giller till exempel familjestruktur, skolsystem och
arbetsmarknad. Tar man arbetsmarknad som ett
exempel sammanfaller ofta kurvor 6ver 6kande
arbetsloshet och forsimrade skolprestationer med
neditgiende kurvor f6r ungdomars psykiska hilsa.
Men Curt Hagquist menar att det dr for tidigt att
siga att detta speglar ett orsakssamband.
— I dag kan vi inte siga exakt pa vilket
sitt samhdllsforandringarna paverkar
barns och ungdomars psykiska hilsa.
An s linge handlar forskningen mer
om observationer in om forkla-
ringar.
Att klarldgga orsakerna till
den 6kade psykiska ohil-
san bland unga ir en stor
utmaning. En utmaning
som Curt Hagquist och
forskarkollegor vid
Karlstads universi-
tet och Goteborgs
universitet antagit. I
forskningsprogram-
met »Effekter av
forandrade livsvillkor
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pa barns och ungdomars psykiska hilsa«
som stods av Forte analyseras just nu

en stor mingd data, bland annat

fran enkitundersokningar som

stricker sig over flera dr. En del

av mitningarna ir nationella, till
exempel en studie pd drygt 172 ooo
elever i drskurs 6 och 9. Med data

fran den studien undersoker Curt
Hagquist om barn som inte bor med
bada forildrarna samtidigt mér psy-
kiskt simre 4n barn som vixer upp i
kirnfamilj. Att fler barn lever i sepa-
rerade familjer nu 4n for 30 4r sedan,
har ocksa setts som en tinkbar forklaring
till trenderna i ungas psykiska hilsa.

Skilsmissa lag betydelse

Curt Hagquists studie publicerades forra éret i
Scandinavian Journal of Public Health och visade
att det i drskurs nio inte fanns négra skillnader i
psykosomatiska problem mellan ungdomar i vix-
elvis boende och ungdomar som bodde med bida
foraldrarna. I arskurs 6 kunde diremot en liten
skillnad markas dir ohilsan var nigot mindre hos
barnen som bodde med bida forildrarna.

—Jag sig som helhet endast relativt svaga
samband mellan typ av familjeboende och barnens
psykiska hilsa. Oavsett hur barnen bodde var det
deras upplevda relation till fordldrarna som var den
avgorande faktorn.

Att gi ut skolan med godkinda betyg dr en
annan stark skyddsfaktor mot psykisk ohilsa.
Flera internationella studier har visat att det finns
ett tydligt samband mellan bra skolresultat och
psykisk hilsa.

— Om man ser pd barn och ungas lingsiktiga
utveckling dr faktumet att lyckas i skolan, och att
slippa kinna sig misslyckad, en viktig framgings-
faktor, sdger Curt Hagquist som édven pépekar att
det inte ir si enkelt att veta vad som ir »hdénan och
vad som dr dgget« eftersom den psykiska hilsan i
sin tur dven paverkar skolresultatet.

En viktig styrka i det forskningsprogram som
Curt Hagquist nu leder ér dirfor att forskargrup-
pen bestér av forskare fran bide folkhilsovetenska-
pen och pedagogiken. P4 si vis kan skolprestatio-
ner och psykisk hilsa kopplas ihop i analysarbetet.

— Vi kan inte fortsitta att ha ett stuprorsper-
spektiv ndr vi fragar oss varfor skolresultaten gir
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ner. Det dr inte bara en pedagogisk friga,
lika lite som att den psykiska hilsan ir
frikopplad fran skolan.

Utbildningsmiljé viktig
Arbetsmiljon i skolan har ocksa en
viktig betydelse f6r hur unga mar.
Unga som utsitts f6r mobbning
och krinkande behandling av jamn-
driga hoppar i hogre utstrickning av
skolan och utvecklar psykisk ohilsa.
Forskningsprogrammet tittar dven
pa hur ungdomarnas psykiska ohilsa
ir kopplad till deras studieinriktning.
Psykisk ohilsa dr betydligt vanli-
gare bland de som gir yrkesférberedande
program in bland eleverna som gir teoretiska/
hégskoleférberedande program, dven nér man tar
hinsyn till f6rildrarnas utbildningsbakgrund. Men
dnnu finns inga sikra svar pa vad det dr som gor att
det forhéller sig sa.

En tredje populir hypotes dr den om att
okningen av ungas psykiska ohilsa beror pi att
eleverna kinner sig mer stressade. Den nationella
studien »Skolbarns hilsovanor« frin 2005 visar att
den sjilvupplevda stressen i skolan 6kade kraftigt
i slutet av 199o-talet och bérjan av 2000-talet,
och att den direfter har legat pa ungefir samma
niva. Det starka sambandet pa individnivd mellan
skolstress och psykisk ohilsa behover inte dter-
speglas pa sammanslagen nivd. Det visas av resultat
fran undersokningsaret 2013/14. D4 hade andelen
elever i arskurs nio med psykosomatiska besvir
okat kraftigt, medan andelen elever som upplevde
mycket skolstress var ungefir densamma som nir-
mast féregiende undersdkningsir, 14 procent bland
pojkar och 24 procent bland flickor.

Efter tva decenniers dystra rapportering kan
man friga sig varfor ingenting har hint. Curt
Hagquist menar 4dnda att det har hidnt nagonting
positivt de senaste dren. De statliga forskningsfi-
nansidrerna har prioriterat ungas psykiska hilsa
och frigan om ungas psykiska hilsa har natt upp
till hégsta politiska niva.

— Frigan fanns med i regeringsforklaringen
hésten 2014 och jag hoppas att det far effekt, sdger
Curt Hagquist. @
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curthagquist@kau.se
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Ny app kan motverka

barnfetma

Kan ndgot sa tillgangligt och

smidigt som en app hjdlpa i kampen

mot barnfetma? Det hoppas Marie

Lof, docent i ndringsfysiologi, som

tillsammans med experter inom

omradet ligger bakom en ny mobil-

och internetbaserad intervention.

Nu prévas det om insatsen kan

lyckas paverka en av vara storsta

folkhdlsoutmaningar.

TEXT: ELIN LILJERO ERIKSSON

VERVIKT OCH BARNFETMA ir enligt
Virldshilsoorganisationen (WHO) en av
drhundradets storsta folkhilsoproblem.
Detta ir allvarligt d4 studier visar att fetma kan
etableras sa tidigt som hos barn i forskoledldern
(2—s5 ér), vilket i sin tur kan leda till for tidig dod
och allvarliga f6ljdsjukdomar som hjirt- och kirl-
sjukdom, stroke, cancer och diabetes typ 2.
—Trots detta har det visat sig svart att finna
effektiva och inte si resurskrivande insatser for
att motverka problemet, siger Marie Lof, docent i
ndringsfysiologi vid Karolinska institutet.
Nu vill hon préva om en ny mobil- och inter-

82 FORTE MAGASIN

\f\

netbaserad intervention, en app, ska kunna hjilpa
toraldrar till barn med fetma. Nagot som ér helt
nytt i sitt slag.

— I dag viger och miter vi barn pa BVC konti-
nuerligt, men vi har inte haft s3 mycket att erbjuda
ndr vi ser att de dr lite runda. Den hir appen kan
kanske gora att vi far ut hjilpen pa ett bittre sitt,
sdger hon.

MINISTOP, som interventionen heter, har
med Marie L6f som initiativtagare utvecklats av
en grupp av forskare med expertis inom nutri-
tion, medicin, beteendevetenskap, psykologi, fysisk
aktivitet och teknik.
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— Jag dr vildigt stolt over att ha fatt
ihop det hir teamet. Det gor att
appen inte enbart ser till kost- och
aktivitetsvanor, utan ocksi hur man
kan hantera ett barn som exem-
pelvis inte vill 4ta gronsaker. Det
finns alltsi ett foridldrastod i detta.

Forildrarna far verka
interaktivt

Applikationen, som fungerar bade pé
Android och Iphones, ir ett sexméinaders-
program omfattat av tolv teman som successivt
portioneras ut. Temana kan exempelvis besté av
hilsosamma livsmedel i allminhet, fysisk aktivitet,
frukost, mellanmal och somn. Varannan vecka

far forildrarna en pdminnelse om nistkommande
tema. For varje tema ges information som baseras
pa befintliga riktlinjer for en hilsosam kost- och
aktivitetshillning for barn i forskoledldern samt
tips och strategier.

— Forildrarna har ocksd méjlighet att registrera
viktiga variabler sdsom frukt och grént, lisk och
godis samt aktivitet. Jag tror att det ir tilltalande
ndr man far verka interaktivt, siger Marie Lof.

For att 6ka motivation och efterlevnad sam-
manfattas och presenteras resultatet grafiskt for
fordldrarna via appen i slutet av varje vecka. Uti-
fran graferna far foraldrarna skriftlig terkoppling
genom automatiserande meddelanden. Férdldrarna
erbjuds ocksd méjlighet att stilla frigor och disku-
tera problem med en dietist och psykolog.

Fem minuter intensiv aktivitet riacker
Sa hur effektiv dr da appen? Ja, det kan vi snart fa
reda pa. Under ett 4r har man nimligen gjort en
randomiserad studie pa 315 fyradriga barn for att fa
svar.

— I studien har vi mitt fysisk aktivitet,
kost och kroppsfetthalt. Hiften av de
A utvalda fick appen och hilften fick
ingenting. Efter ett halvar mitte vi
igen och efter ytterligare ett halvir
mitte vi om resultatet kvarstitt,
berittar Marie Lof som ocksd lett
studien.
I skrivande stund sammanstills
all data si slutresultatet vintas komma
inom kort. Vad man dock redan nu kan
faststilla dr andra upptickter i samband med
studien.

— Vi har till exempel sett att den nya metoden
som utvecklats inom MINISTOP for att bestim-
ma forskolebarns intag av energi, frukt och grént,
lisk och godis via bilder tagna med forildrarnas
mobiltelefon har visat lovande resultat. Nagot som
har potential att anvindas i andra studier av barns
matvanor.

En annan unik upptickt dr att det skulle ricka
med fem minuters intensiv fysisk aktivitet per dag
for att ge fyradringar bittre kondition, muskel-
styrka och mindre kroppstetthalt.

— Detta ir helt unika resultat och tyder pa att
en okning av kraftig fysisk aktivitet dr viktig for
att forebygga Gvervikt och ge bittre kondition och
muskelstyrka redan i férskolealdern.

Onm slutresultatet for interventionen faller vil ut
har den en stor potential att forbittra barnhilso-
virden nir det giller att motverka barnfetma.

— Vir forhoppning dr att den hér kan implemen-
teras i barnhilsovirden som ett bra alternativ, siger

Marie Lof. @

KONTAKT
Marie.Lof@ki.se

Studien, som Forte finansierar, ar gjord pa fyraaringar
boende i Ostergétland 2014-2015. 315 familjer in-
kluderades varav 156 randomiserades till en s& kall-
lad interventionsgrupp och 159 till en kontrollgrupp.
Interventionsgruppen genomgick en sex méanader lang
webb- och mobiltelefonbaserad intervention for att
forbattra kost- och motionsvanorna hos barnet. Kost-
vanor, fysisk aktivitet och kroppsfetthalt mattes fore
intervention, vid interventionens slut och ett ar efter
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interventionen. Datainsamlingen avslutades i oktober
2015. Cirka 280 familier har genomfort bade férsta
och andra uppféljiningen. Genom de data som man fatt
in géllande anvandbarheten kan man se att det framst
ar mammor som anvént appen (70 procent). Nastan
halften av foraldrarna rapporterar att de anvéant appen
varje dag eller var tredje dag. Hur stor effekt interven-
tionen har utreds just nu genom en dataanalys av hu-
vudresultaten.
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Forortssvenska
—en sprakhg resurs

Artig och motiverad gymnasieelev pa prestigeskola i Stockholms innerstad.

Beskrivningen later inte som stereotypen av »ungdom som pratar forortssvenska.

Just det lockar forskaren Rickard Jonsson. rexr: jenny ryrTENIUS

gangbara. Forortssvenskan ser jag som
en spriklig resurs bland ménga andra,
siger Rickard Jonsson som forskat
om invandrarungdomars svenska
sedan borjan av 2000-talet.

Standardsvenska pa
lektioner

Nir den hir intervjun gors har han
tillbringat en ménad med eleverna
i skolan. Tanken ir att han i ett senare
skede dven ska folja ndgra av dem pa fritiden.

— Det jag hort hittills i klassrummet dr att de
pratar standardsvenska och anvinder facktermer
f6r de dmnen de undervisas i. Forortsslangen ir
nedtonad. Nigon ging kan jag hora en tendens av
den typiska sprikmelodin.

Men han férvintar sig att det kommer att
lita annorlunda nér han analyserar det inspelade
materialet frin rasterna, nir varken han eller nigon
ldrare dr i narheten.

— I mina analyser hittar jag ofta att man visar
tillhorighet med en viss plats men ocksé att man
markerar att man ir utesluten frin svenskheten.
Forortssvenskan dr ett kompissprak dir de som
pratar med varandra inte behéver vara extra artiga
utan talar som jamlikar.

I sin tidigare forskning har Rickard Jonsson visat
att ungdomarna ofta talar forortssvenska pé raster
och att de ledigt kan vixla till »standardsvenskac
ndr situationen kréiver det.

Forortssvenska, rinkebysvenska,
shobresvenska, blattesvenska och

Inte lika skrammande
Rickard Jonsson, som dven har
analyserat hur debatten om »blatte-
svenskan« fordes i media 2006,
mirker att den mediala bilden av
térortssvenskan har blivit positiva-
re pa senare ar. Sprikstilen dr inte
lingre lika hart forknippad med
»kriminell kille i fororten«. Fororts-
svenskan har till exempel spridit sig
till reklamen och till tecknade filmer.
Men eftersom det finns s mycket fordomar
som omger forortsslangen tillskrivs ofta den som
pratar en mingd stereotypa egenskaper, menar
Rickard Jonsson.

— Figuren ir ofta en kille som dr »out-laws,
clown eller utanfér normen — en person som vi kan
romantisera och hylla for att han inte féljer nagra
regler. Vi ser sillan den smarta och intellektuella
forortsslangsanvindaren.

Och han tror inte att vi kommer att f4 hora
nagra nobelpristagare prata rinkebysvenska i fram-
tiden. Inte for att nobelpriset dr utom rickhill f6r
en person som pratar forortssvenska.

— Det dr helt enkelt inte en gingbar spriklig re-
surs i den akademiska kulturen. Jag har sjilv skalat
bort min vistgotska av samma skil, siger Rickard

Jonsson. @
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rickard,jonsson@buv.su.se

U AR DET dags att titta pa de fram-
gangsrika ungdomarna och se hur de
anvinder den sprakliga stil som édr
férknippad med invandrarungdom
i fororten. Hittills har forskare mest studerat de
som misslyckas, siger Rickard Jonsson docent vid
Barn- och ungdomsvetenskapliga institutionen pa
Stockholms universitet.
I fokus f6r Rickard Jonssons forskningsprojekt,
som Forte finansierar, stir flersprakiga elever med
hoga betyg som reser till gymnasieutbildningar i
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Stockholms innerstad. Naturvetarklassen som han
just nu foljer beskrivs av lirarna som en dromklass
— trevlig och studiemotiverad. Cirka 10 av de 30
eleverna har invandrarbakgrund och pendlar in
till skolan fran Stockholms yttre férorter. Rickard
Jonsson lyssnar, spelar in och analyserar ungdo-
marna for att ta reda pd hur de »gor identitet« nir
de anvinder spriket.

— Genom att anvinda en viss spraklig stil berat-

tar vi vilka vi ar. Alla anpassar sitt sprik efter situa-

tion och nir vi gor det blir olika sprikliga resurser
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SHUTTERSTOCK

rosengdrdssvenska

ar alla bendmningar pa samma svenska; den som talas av invandrarungdomar i férorten. Den sprékliga
stilen kannetecknas delvis av glosor fran invandrarnas modersmal men ocksa av en satsmelodi och
en typisk grammatik dér subjekt och verb kan byta plats. Den skiljer sig fran bruten svenska, eller inla-
rarsvenska, dar den som pratar saknar kunskap om svenska ord. Till skillnad fran bruten svenska har

forortssvenskan en spraklig mangfald.
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NYA SAMBAND
MELLAN MINNE OGH

Vetenskapliga ron visar att daligt arbetsminne kan kopplas till aggressivt

beteende hos barn. »Impulskontroll, som tidigare forskning fokuserat pa, hade

mindre betydelse in vi trodde«, siger forskaren Carin Marciszko.

TEXT: JENNY RYLTENIUS

ORMAGAN ATT KONTROLLERA sina

impulser har varit i fokus ndr forskare har

studerat aggressivitet. Men impulskontroll
ir bara en av flera formégor som styr sjilvbehirsk-
ning och malinriktat beteende, si kallade exekutiva
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funktioner. Tva andra exekutiva funktioner som in-
tresserat Carin Marciszko, docent vid institutionen
for psykologi vid Uppsala universitet, dr arbets-
minne och mental flexibilitet. Hon och doktoran-

den Viktor Granvald har tagit reda pé vilken roll
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respektive funktion har nir aggressivitet
ska forklaras. Totalt har 160 normal-
fungerande niodringar studerats

genom tester och enkdtsvar, dir

larare och foraldrar skattat barnens
aggressivitet. Barnen har sedan

fljts upp vid elva drs dlder.

Arbetsminne starkast

koppling

Resultatet visar att den starkaste kopp-
lingen fanns mellan daligt arbetsminne, det
vill siga férmégan att halla information aktivt i
minnet och samtidigt arbeta med den, och aggres-
sivitet.

— Resultatet var bade intressant och verras-
kande. Utifran vad tidigare forskning har visat
hade vi riknat med att impulskontroll, att kunna
himma beteenden, skulle vara viktigast, siger
Carin Marciszko.

En forklaring till arbetsminnets betydelse kan
vara att det hjdlper oss att tolka sociala signaler och
ddrmed bete oss pi ett sitt som inte dr aggressivt.
Arbetsminnet dr ocksé en forutsittning for att
halla bade det som hinder just nu aktivt i medve-
tandet och samtidigt minnas sina langsiktiga mal,
till exempel mélet att vara omtyckt av kompisar
eller att slutféra en arbetsuppgift. Bada dessa mal
ger fordelar pa sikt, dven om det for stunden dr mer
lockande att bete sig pé ett annat sitt.

Dimensioner av aggressivitet

I analyserna har man édven tagit reda pa vilken
betydelse var och en av de tre exekutiva funk-
tionerna har for olika typer av aggressivitet (se
faktaruta). Sambandet ir starkast for »relationell

aggressivitet« — en form av beteende dir
avsiktliga handlingar syftar till att
sira andra, exempelvis genom att
hana, retas eller stinga ute nigon
ur gemenskapen. Andra typer av
aggressivitet som analyserats i rela-
tion till de exekutiva férmégorna
ir fysisk aggressivitet, impulsiv och
proaktiv aggressivitet. Det dr bara
arbetsminne som korrelerar med alla
fyra former av aggressivitet.

Konsskillnader

Resultaten visar ocksé att pojkar anvinder mer
fysisk och impulsiv aggression. Detta har bekriftats
av tidigare forskning. Dédremot sig forskarna ingen
statistisk signifikant konsskillnad nir det giller

att flickor visar mer av den relationella typen av
aggression jamfort med pojkar, nigot som tidigare
forskning pekat pa.

— Diremot sig vi att flickor, men inte pojkar,
som hade dalig impulskontroll hade hogre risk att
vara proaktivt aggressiva.

Barnen fick dven virdera sina kamratrelationer,
nagot som édven forildrar och lirare gjorde for varje
barn. Denna del 4r dnnu inte analyserad. Sedan
tidigare vet man att det finns en stark koppling
mellan aggressivitet och sdmre kamratrelationer.

— Det nya bidraget med var forskning kommer,
nir analysen dr gjord, att bidra till forstaelsen av
hur aggressivitet och sdmre exekutiva funktioner
tillsammans paverkar framtida kamratrelationer. @

KONTAKT

carin.marciszko@psyk.uu.se

Former av aggressivitet (som dven kan forekomma i kombination)

FYSISK AGGRESSIVITET: Uttrycks i kropps-
liga handlingar. Exempel: sparka, riva, slass, knuffa
och kasta saker.

RELATIONELL AGGRESSIVITET: Uttrycks i
sociala och verbala handlingar. Exempel: Reta eller
hana, frysa ut eller ignorera.

IMPULSIV AGGRESSIVITET: Personen
reagerar pa en handelse, ofta kopplat till ilska eller

ETT FORSKNINGSMAGASIN FRAN FORTE

hamnd. Exempel: Ett barn blir av med en leksak, tar
tillbaka den och slar den i huvudet pa den som tog
den.

PROAKTIV AGGRESSIVITET: Oprovocerad
aggressivitet dar personen anvander aggressivitet
for att na sina personliga méal. Exempel: Om du inte
gor som jag vill s& s& slar jag dig.
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EFTER SEXOVERGREPP

Elindigt och dystert. Sa beskriver psykologiprofessor Inga Tidefors livet

for majoriteten av de unga vuxna som i tonaren begick sexuella 6vergrepp.
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TEXT: JENNY RYLTENIUS
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AG VET ATT jag har gjort nigot
av det virsta man kan géra mot
en annan minniska. Nu nir
jag har gjort det, vad kan jag
gora mer? Har jag inga grinser?

Det ir en skrimmande tanke.«
Orden kommer frin en 25-drig

man som, tillsammans med 19

andra min, har blivit intervjuad i
Inga Tidefors tiodrsuppfoljning av
tondringar som begick sexuella 6ver-
grepp i mitten av 2000-talet.

Trots att tondringar, enligt
brottstatistiken, stir f6r omkring
hilften av alla sexuella 6vergrepp
mot barn finns det inte mycket
forskning pa vad som hinder med
dem som begir brotten nir de har blivit
vuxna. Redan nir Inga Tidefors samlade in
data till den forsta studien, mellan 2003 och 2007,
vicktes hennes intresse av att fortsitta folja ungdo-
marna i vuxen 4lder.

— Jag ville ta reda pa vilka konsekvenser det far
att vara identifierad som forovare av sexuella 6ver-
grepp under tondren, men ocksa titta pd hur manga
som dterfaller i sexuellt relaterad brottslighet, siger
Inga Tidefors professor i psykologi vid psykolo-

giska institutionen, Géteborgs universitet.

Gravt forsummade som barn

I den firska studien ingér 20 av de 45 pojkar som
var med i den ursprungliga studien. En studie
som, likt tidigare forskning, bekriftade att svéra
uppvixtforhallanden dr en riskfaktor for att bli en
sexualbrottsling.

— Sé gott som alla, 43 stycken, var forsummade
av sina forildrar. I bland i kombination med fysiska
och/eller sexuella 6vergrepp och flera hade sett
sin egen pappa begi 6vergrepp. Minga, sirskilt
bland de tondringar som begatt 6vergreppen mot
ett syskon, var placerade i familjehem, siger Inga
Tidefors.

Bilden som framtrider tio ar senare sammanfat-
tar Inga som overvigande dyster. Hon konstaterar
att de begingna Gvergreppen fortfarande paverkar
minnens erfarenhet av intima relationer och sexu-
alitet.

— Att ha blivit upptickt som ung sexuell forovare
paverkar hela identiteten. Négra beridttar hur
skamkinslor och dckel fitt negativa konsekvenser
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\ pa deras liv, siger Inga Tidefors.

Forminskar sina handlingar
Men det finns ocksé de som har
ett motstdnd mot att forstd vidden
av brotten. S3 hir siger en av de
intervjuade »Jag var inte virldens
trevligaste kille, men jag valdtog
henne absolut inte. Jag var hird och
manipulativ, men jag tvingade mig
inte pa henne med vild.« Av de 20
som ingick i uppf6ljningen har tvi
iterfallit i sexualbrott som de har
avtjanat fingelsestraff for.
I en artikel av Inga Tidefors som
kommer att publiceras i den veten-
skapliga tidskriften Sexual Agres-
sion, beskrivs minnen som »osikra och
depraverade«. Nir det giller deras sexuella
relationer framtrider olika forhallningssitt. En
kategori dr de som har ett stort behov av att skydda
sig sjilva. Hir dterfinns de som har, eller har haft,
lingre relationer trots en stindig ridsla att komma
»for ndra«.
— En tydlig trad 4r att de har gitt in och ut ur
relationer och flera av dem har blivit pappor tidigt.

Riadda for narhet

Oron 6ver att komma for nira bottnar i skricken
att bli avsl6jad. Endast en av ménnen i studien
hade berittat for nigon annan om de sexuella 6ver-
grepp han begitt i tonaren.

I gruppen som vill skydda sig ingér dven de som
aktivt undviker att ha tillfilligt sex. »Jag har bara
sex i forhallanden. Att triffa nigon i en bar existe-
rar inte for mig« sidger en 26-arig man.

Andra beskriver sex som oviktigt och ointressant.
Det finns dven de som undviker relationer helt
och siger sig inte behéva en partner. En 27-arig
man har inte haft sex pa flera ir. »Jag bryr mig inte
lingre«. Liknande resonemang har en jimnérig
som dessutom funderar pa om det egentligen inte
ir lika bra att han lever ensam.

I framtida forskning kommer Inga Tidefors lata
gora en samkorning av myndigheters register for
att fi en fordjupad bild av minnen och eventuella

aterfall i brottslighet. B
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ER INTEGRERAD I allminbild-

ningen 4n vad Selma Lagerlof

ir gar det knappast att vara. Vi

vet allt frin att hon foddes 1858

pa Marbacka i Ostra Amterviks
férsamling i Varmland, till att hon led av en hoft-
skada och att debutromanen heter Gosta Berlings
saga. Vivet ocksd att hon kom fran en litterir
familj och att hon tilldelades nobelpriset.

Jag har besokt Marbacka flera ganger. Upplevt
vardagsrum, sillskapsrum, kok. Kint den hisnande
atmosfiren i arbetsrummet. Guiden berittar och
berittar. Men nir berittelsen kommer till girden,
som gick i arv mellan kvinnorna i slikten, nimns
inte att fadern, fore detta l6jtnant Gustav Lagerlof,
omvittnat glad och charmerande, kérde girden
i konkurs eftersom han utvecklade alkoholism.
Nir jag fragar bekriftar guiden att jo, sa var fallet.
Varfor ar det s svért att tala om konsekvenserna av
missbruk? Mérbacka-hindelsen, herregud, det var
pa 1800-talet.

Erfarenheterna ir de samma oavsett om vi dr 9 ar
eller 50 ar. Oavsett tiden vi lever i. Saren lika djupa.
Skammen lika stor. Forlusterna lika omfattande.
Allt missbruk leder succesivt till elindes elinde.

Ack dessa anhoérigvittnen, som hért av sig till
mig likt en sorgesing genom éren:

Min pappa var ocksi alkoholist.

Min mamma.

Mormor dog ensam i sin ligenhet. Hon var gravt
alkoholiserad.

Min son dog av en éverdos.

Min bror befinner sig i dimmorna.

Min syster dog i levercancer.

Farfar, morfar, kusin, man, maka.

Nir jag var barn blev i nyktra. Eller man blev
nykter genom »vita knogar«, med hjilp av kyrkan
eller linkarna. »Jag ska halla mig nykter, jag ska,
jag ska«. Det holl en tid, men allt f6r ofta brise-
rade nykterheten i ett skuldfyllt aterfall. Man likte

liksom inte. I dag dr det annorlunda. Vi hor den
ena efter den andra rakryggat deklarera: Min pappa
ir nykter alkoholist, min bror, min syster. Mamma.
Jag ir nykter alkoholist. An 4r det mer skamligt
med narkotika in med alkoholmissbruk. Men
ocksa detta hor vi: Jag dr nykter narkoman. Stolt
nykter narkoman.

Man ir inte alkoholist, man blir det.

Man f6ds inte till narkoman, man blir det.

I dag talar vi om missbruk som en sjukdom som
med ritt hjilp gir att bota. Antligen talar vi ocksi
om anhorighelvetet. Vem blir jag nir pappa super
ihjél sig? Ndr mamma somnar under bordet? Vem
blir jag, ndr syrran knarkar bort blodsband och
fodelsedagar? Nir sonen eller dottern befinner sig i
drogtrisket? Vem blir jag nir dagarna gér it till att
huller om buller sakna, hata, dlska? Nir jag tvingas
ge upp, och kanske vinda ryggen it ménniskan jag
alskar?

Att leva nira beroendesjuka ir att alltid utgd
ifran hur »den andre« mér. Det ir att leva med den
stindigt méjliga déden som en snubbeltrad. Tank
om pappa kor av vigen? Vi anhoriga utvecklas till
kaospiloter, som fattar beslut forst nir vi méste. Vi
blir skickliga pa att parera. Vi priglas av att d6lja.
Men vi yrkesarbetar och ér ofta ansvarstagande,
samtidigt dr vi och forblir vi ledsna. Vi lir oss
konsten att avveckla oss snarare dn att utveckla oss.
Stumheten ir vér arvedel eftersom vi vet att detta
pratar vi inte om. Alltsd anhérighelvetet.

Man f6ds anhérig, man {6rblir det.

Hur tar vi hand om anhérigsorgen? De anhériga
jag kdnner har kimpat, gjort sa gott de har kunnat.
Men ménga av oss har dnda levt i obalans. En del
har svirt for mellanldgen, ser tillvaron i svart och
vitt. Andra kom att hata ordet lagom, och ut-

tryck som det rullar pa. Vi utvecklar virk, mig-

rin, stresskinslighet. En del far rusande hjirtan.
Eftersom vira erfarenheter dr orimliga saknar ordet
rimlighet innehall. En del s6ker hjilp for att de

SUSANNA ALAKOSKI debuterade med den uppmérksammade romanen Svinalangorna som vann August-

priset och har blivit bade film och teaterférestallning. 2015 utsags Susanna Alakoski till hedersdoktor vid

fakulteten for hélsa och samhalle vid Malmd hogskola. Anhérigtematiken utvecklas dven i boken April i anhé-

rigsverige, som nyligen blivit pjas pa Kulturhuset Stadsteatern i Stockholm (premiéar i januari 2016).
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skriker pa barnen. Andra for att de drivit sig sjilva
till vansinne. En del blir pessimistiska, forbittrade.
Skrimda och mirkta. Nagra lider av 6vermod,
andra av isolering. Ty missbruk framkallar i sin tur
sjukdom ocksd hos oss anhériga. Men véra symp-
tom dr diffusa och just ingen likare sitter var virk i
forhillande till den verklighet vi levt, eller lever i.

Det tar cirka 8—12 r innan man stiller diagnos
for alkoholister. Betinkt, detta ir en livstid for ett
barn. De 8-12 ihjiltigna aren blir sedan barnens
diagnos. Barn till beroendesjuka forildrar dr siklart
dédskoncentrerade pa nigot annat dn skolarbetet.

Ofta nir drogrelaterade frigor diskuteras dr det
brukarnas dsikter som kommer till tals. Det borde
vara tvirtom. Varje ging drogrelaterade fragor
diskuteras ska sjilvklart anhériga tilltalas, tillfrigas
om iésikter.

Jag har personligen inte hort en enda anhoérig
onska narkotikan fri. Inte en enda anhorig 6nska
haschet fritt. Inte nigon anhorig jag kinner drém-
mer om en mindre restriktiv alkoholpolitik dn
den vi har. Jag har inte heller hort anhériga 6nska
alkoholbutiker som dr 6ppna o—24 som exempelvis
i Polen. Villing, bl6jor, ja. Men inte alkohol. Det
jag diremot vet stir hogt pa onskelistan dr att vara,
ofta for javligt javliga erfarenheter, ska fi existera.

Hur blodiga och skamliga de in ir. E

Susanna Alakoski

FORFATTARE

Forte pratar psykisk ohélsa pa
gymnasielurné

For andra aret i rad kommer Forte i var
att delta i Sveriges storsta hallbarhets-
projekt for unga — we_change — som
arrangeras av Ungdomar.se. Under den
uppskattade turnén, dér Forte ar huvudpart-
ner, besoks gymnasieskolor runt om i landet.
Eleverna delas in i grupper och far traffa de
medverkande organisationerna, myndig-
heterna och féretagen i varsin workshop.

| Fortes workshop ligger fokus pa social
héllbarhet nar vi diskuterar psykisk ohalsa
med ungdomarna. [l
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MTA MON3TEFR FOR KOMMUNIRATION:

TEXT: MATS FAH Lq;

I vart digitala samhdille, ddr Facebook och Skype i allt hdgre grad erstter

traditionella vykort och brev, dr miinnen bittre pd att hdlla kontakt med

e —

* slakten. Men de gommer det garna bakom coola, tekniska termer.
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Familj

térlora sin manlighet, en retorik

for att inte tappa ansiktet ndr de
plotsligt méste gora det hir sociala
slaktarbetet, sdger Lina Eklund,
forskare vid sociologiska institutio-
nen, Stockholms universitet.

Hon studerar hur familjers
vardagliga liv paverkas i det nya nit-
verkssamhillet. Inte bara digital teknik,
utan stora samhillstrender som glo-

l AG TROR ATT de gor sa for att inte

kommunikationsteknologier. Fér dem
som flyttat till USA blir det extremt
tydligt, men dven de som bor i en
svensk storstad har andra mojlig-
heter socialt an om man bor pa
landet.
Lina Eklund 4r noga med att
intervjua tre generationer i varje
familj, for att se hur deras kommuni-
kationsvanor forindras med tiden.
— Bland pensionirer och dldre dr

balisering och individualisering — allt »sDet emotionella det vildigt tydligt att kin work dr

skapar nya kommunikationsmonster. arbetet kring kvinnornas jobb medan det har
— Framfér allt inom familjen dr . férindrats ganska drastiskt bland

det tydligt hur individualisering och sliktskapet medeldders och yngre.

nya teknologier gor att vi kommu- 6ppnas nu upp f5r

nicerar mellan individer i stillet for ménnen. « Fragar om julkort och

mellan familjer, siger Lina Eklund.

Person i stillet for familj

Hon tar vykortet som exempel, det skickas oftast
fran en familj till en annan. Eller den fasta hem-
telefonen som gar till en adress, en familj. Vem som
helst kan svara i den.

— Med mobiltelefonen diremot, ringer man ju
direkt till den person man vill prata med, var dn
den personen befinner sig. Det ér en helt annan
grej att ringa till broderns hem och héra hur det
stér till med familjen 4n att ringa till broderns mo-
bil ndr han sitter pa bussen pd vig hem frin jobbet.

De nya kommunikationssitten »frin person till
person« fordandrar uppdraget att hilla kontakt med
familjen, det som pé engelska kallas £in work.

— Forr var det vildigt tydligt kvinnornas uppgift,
numera ir det inte si. Eftersom vi inte kommu-
nicerar fran familj till familj langre, blir ménnen
tvungna att ha kontakt med sin sida av familjen,
kvinnorna skoter det inte it dem.

Tre generationer intervjuas

— Det emotionella arbetet kring sliktskapet 6ppnas
nu upp for minnen. Tekniken ér si klart ocksd en
bidragande orsak, liksom férindrade genusnormer,
det vill sdga vad vi férvintar oss att kvinnor respek-
tive mén ska gora.

I delstudien »Kin Work in a Network Society«
intervjuar Lina Eklund familjer fran tre olika mil-
joer: svensk landsbygd och storstad samt familjer
som flyttat frin Sverige till USA.

— De hir familjerna har olika behov av olika

ETT FORSKNINGSMAGASIN FRAN FORTE

Facetime
Hon tycker att det ibland dr svért att
intervjua ménniskor om kommunikationsvanor
eftersom det r nigot de flesta av oss gér nistan
utan att tinka.

— Sa jag fragar ganska specifikt om julkort,
f6édelsedagar, mobiltelefoner och videosamtalspro-
gram som Skype och Facetime. Och di kommer
mycket annat upp.

— Det ir kul att se att minga familjer har sina
egna 16sningar for att till exempel kunna inklu-
dera de ildre i vardagskontakten. Att kunna dela
vardagslivet stir hela tiden i centrum.

Lina Eklund berittar om en 85-drig dam pa
landsbygden som hade en dator. Nér Lina undrade
om hon hade internet fick hon motfrigan »Hur vet
jag det?«

— Okej, tinkte jag, hon haller nog inte pd med
teknik sa mycket. Men sedan krép det fram att
hon hade en ldsplatta med internetuppkoppling. Pa
den hade ett av barnbarnen installerat ett strommat
fldde av foton, sé att alla familjemedlemmar kunde
skicka foton pi sina liv till den hir plattan. Hon
visste inte att hon jobbade i ett tradldst nitverk,
men hon var superduktig pa att skota plattan.

En samhillstrend ir att traditioner blir allt
mindre virda, ett offer pa individualismens altare.
Det paverkar ocksd familjen som i allt hogre grad
dr nagot »gjort« dn nigot som bara »ir«.

— Traditioner formar och skapar inte vira liv pd
samma sitt som forut, vi har mer individuell frihet.

Om familjen inte aktivt forsoker uppritthalla
sina relationer tappar man litt kontakten. Vuxna
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Internationella samarbeten

minniskor som inte regelbundet héller kontakt
med sina syskon kan férlora en nira relation som
var viktig under barn- och ungdomsaren.

— I dag bor syskonen inte pi samma stéllen, har
inte samma yrken och inte lika manga fasta tradi-
tioner dir man triffas regelbundet och umgas.

Nya urbana monster

— Folk som verkligen vill ha stora familjer dgnar i
dag mycket mer tid at att uppritthélla kontakten
med slikten. Man ringer och umgas for att bibe-
hilla familjerelationerna.

Men dr det resultatet av ny teknik?

— Nej, snarare ett resultat av indrade urbana
strukturer. Vi bor pé olika stillen och vi flyttar dit
jobben finns. Individualiseringen gér att vi i dag
tycker att vi har ritt att umgés med dem vi sjilva
viljer, inte dem vi forvdntas umgés med. Samtidigt
ger den nya digitala tekniken en massa méjlighe-
ter, s helt plotsligt dr det mycket littare att halla
kontakten med till exempel sina vuxna syskon.

Brorsan pa Facebook

Minniskor som tidigare kanske inte hade si bra
kontakt med sina vuxna syskon har i dag méjlighet
att ta del av varandras liv, tack vare sociala medier.
Det ser vi tydligt i mina data: De postar ett inligg
pa Facebook, ser vad som hinder hos de andra,
och dirfor blir steget inte s lingt till att ringa , for
man behéver inte bérja med frigan »Vad har du
haft for dig senaste aretP« Det vet man redan frin
Facebook.

Man kan undra om den nya tekniken dr enbart

Sociologen Lina Eklund bérjade forska om data-
spel och virtuella varldar 2007. Hennes avhandling
2013 baserades pa spelet World of Warcraft och
slog hal pa myten om den typiske dataspelaren som
en manlig enstéring som spelar med framlingar i
andra lander.

Lina Eklund visade att mer &n 40 procent av den
svenska befolkningen dver 12 ar spelar digitala spel
och att de vanligaste medspelarna &r véanner och
familj.

Nu ar hon mitt i Forte-projektet »Sociala relationer i
natverkssamhallet«, som verkar vara péa vag att avliva
fler férdomar, till exempel att unga killar som spelar
mycket online inte har s& méanga vanner i skolan fér
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positiv for vira sociala relationer. Eller tringer den
istillet undan fysiska moten och andra kontakter
som vi av tradition virderar hogre dn att umgis via
nitet. Ar den digitala tekniken ett mervirde eller
ett hinder?

— Jag tinker att den dr varken eller. Det dr de-
finitivt en férindring. Om den sen dr positiv eller
inte dr nog inte sé viktigt. Faktum é4r att minsklig
samvaro alltid har forindrats nér vira verktyg och
samhillet forindras.

Vykort passar inte langre

Lina Eklund tar det gamla vykortet som exempel
igen. Eller julkorten, en kir och mysig tradi-

tion som dr pi vig ut, trots att den sikert sorjs av
ménga.

— Vykort och julkort hiller sakta men sikert pa
att do ut. Det dr en kommunikationsstruktur som
inte passar i virt nuvarande sambhille, i vir nya
kommunikationsteknologi.

Men i stillet £6r julkort fir vi en massa andra
saker, som 4r bra pi méinga olika sitt, inte bara for
att hilla kontakten, berittar Lina Eklund:

— Vi har till exempel fatt Skype som gor att
farmor och farfar kan sitta och leka med sina barn-
barn via nitet varje vecka, dven om de bor lingt
ifrdn varandra. S jag tinker att det viktiga dr vad
som hinder i alla de hir olika processerna och hur
vi forindras, snarare dn om forandringen dr positiv
eller negativ. H

KONTAKT:

lina.eklund@sociology.su.se

att spelandet tar fér mycket tid. Hennes och Sara
Romans delstudie »Do gaming youths have fewer
friends in school?« kommer att besvaras med ett
klart nej. Intervjuer med ettor pa gymnasiet ger bil-
den av spelande ungdomar med ganska avancerade
strategier for att fa plats med allt 6nskvart i livet

— kompisar, skola, spel. Som ett slags identitetsar-
bete och en forberedelse for det ansvarstagande
vuxenlivet jobbar ungdomarna medvetet for att fa
ihop livspusslet.
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FYRA FRAGOR & SVAR OM
FORTE PA DEN
INTERNATIONELLA ARENAN

Tove Hammarberg ar internationell koordinator pa Forte. Hon dr ocksa invald

som representant i1 europeiska styrgruppen for JPI More Years Better Lives.

Berdtta om ditt nya
uppdrag?

— JPI star for Joint Programming
Initiative, eller gemensam programpla-
nering pa svenska. Det &r forsknings-
samarbeten mellan EU-lander men
ibland &r éven lander utanfor Europa
med. Landerna har gatt samman for
att géra gemensamma satsningar
inom utvalda omraden dér det finns
stora behov av ny kunskap och
innovationer. Det handlar bade om
kraftsamling och om samordning av
nationella program. More Years Better
Lives adresserar utmaningar och
mojligheter till foljd av den 6kande
andelen aldre i var befolkning. Att
sitta i styrgruppen innebér att man &r
med och driver det strategiska arbetet
béade pa kort och langre sikt.

Vad ar det viktigaste du
kommer fora fram dar?

— Jag hoppas kunna bidra till att More
Years Better Lives utvecklar vart satt
att samordna satsningar pa forsk-
ning och innovation som gérs, eller
kan godras, nationellt och regionalt. |
Sverige finns en forhallandevis stor
medvetenhet och hoga ambitioner
inom forskningspolitik och innovation
nar det handlar om att se férde-

larna av det europeiska samarbetet.

ETT FORSKNINGSMAGASIN FRAN FORTE

Jag ser det som en viktig uppgift i
styrgruppen att se till att More Years
Better Lives undersoker och prévar
nya mojligheter for att starka var
samordning.

Forte har precis inlett ett
unikt forskningssamarbete
med Sydafrika.

Vad innebar det?

— Forte har kommit dverens med
det Medicinska forskningsradet i
Sydafrika om att géra gemensamma
forskningssatsningar inom tva prio-
riterade omraden: Ojamlikhet i halsa
och Halsosystem och policyfragor
kring halsosystem. Sydafrika ar ett
intressant land for svenska fors-
kare att ha samarbeten med inom
dessa omraden, dels for att det finns
manga duktiga forskare dér, dels for
att manga av de klyftor och utma-

ningar som finns globalt ar s& tydliga
i Sydafrika. Pa Forte &r vi mycket
glada éver att MRC i Sydafrika delar
var syn pa vikten av forskning inom
de har omradena och jag hoppas att
satsningen blir bérjan pa en langre
samverkan.

Hur ser Fortes inter-
nationella arbete ut i 6vrigt?

— Huvuddelen av vart internationella
arbete sker av naturliga skal i Europa.
Forte deltar aktivt i det svenska
arbetet i Horisont 2020, som ar EU:s
ramprogram fér forskning och innova-
tion. Vi deltar i arbetet i tv& program-
kommittéer, dar vi for in svenska
prioriteringar i utlysningarna. Forte

vill uppmuntra och stéarka svenska
forskares internationella samarbeten
och ett satt att géra det ar att erbjuda
forskningsmedel f6r samarbetsprojekt
genom gemensamma utlysningar
med andra lander. Forte deltar darfor
i flera europeiska partnerskapspro-
gram och natverk utéver More Years
Better Lives. Aktuella bilaterala sam-
arbeten med |ander utanfér Europa
har vi for narvarande med Sydafrika
och Indien, men vi underséker moj-
ligheterna for andra lander ocksa,
och da prioriterar vi de lander som
Sverige har avtal med.
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Spelbranschen

17 BILD AY BRANSCHEMS JAMSTALLOHET

Hilften av data-
spelarna ar kvinnor

Den svenska dataspelsbranschen ar en jatteindustri som haller pa att 6msa skinn, fran

teknik till kultur. Det kan leda till tkad jamstdlldhet, visar en studie i Goteborg.

TEXT: MATS FAHLGREN

DAG AR DATASPEL lingt mycket mer dn
krigsspel som Call of Duty. I dag finns appar
med spel i var och varannan mobiltelefon,
till exempel den svenska jittesuccén Candy
Crush. Och i dag dr nistan hilften av dataspelarna
kvinnor. Andé ir mansdominansen i branschen
fortfarande tung; 85 procent av de anstillda dr
min. An si linge.
— Det pagir flera stora férandringsprocesser
inom dataspelsbranschen som har potential
att forbittra jimstilldheten, siger Anna Ma-
ria Szczepanska, forskare vid institutionen
for tillimpad IT, Géteborgs universitet.

branschen vill positionera sig. Det tror jag dr en
viktig férindring som kan fa positiva
konsekvenser.

Kulturell vindning
Anna Maria Szczepanska medverkar i forsk-
ningsprojektet »Genusperspektiv pi 6ppen
innovation i datorspelsindustrin« som fatt stod
av Forte. Hon berittar att det numera ir mer
diversifierade produkter bland storsiljarna, inte
bara traditionella »grabbiga« actionspel. Det
finns ocksé en blomstrande alternativscen som
bidrar med helt nya spelupplevelser.
— Det har skett en kulturell
vindning inom spelbranschen
som 4dr man om att tvitta
bort IT- och high tech-
stimpeln. Dataspel forstis
alltmer som en kultur-
produkt och det ér i
kultur- och under-
hillningsfilten som
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Aren 20132015 har hon intervjuat ett
so-tal personer i och nira branschen:
spelutvecklare, entreprenérer, spel-
journalister, utbildare och andra,
hilften av dem kvinnor.

Grabbighet en akilleshil
Under tiden som Anna Maria
Szczepanskas intervjuarbete pagick
exploderade #gamergate, en upp-
mirksammad hatkampanj mot kvinnor

i spelbranschen. Det ledde till en uppmirk-
sammad debatt om sexism och diskriminering, hot
och nithat.

—Jag kan se att det blev en f6rindring dir.
Gamergate ledde till en sund och viktig debatt om
villkoren for kvinnliga spelutvecklare och speljour-
nalister. Jag tror att den blev en vickarklocka for
branschen. Man var tvungna att uppmirksamma
hatet mot kvinnor och ta stillning.

Den 6kade medvetenheten lever kvar. Att jitte-
industrin har en akilleshil — grabbighet och sexism
— dr inget man fornekar.

— Nej, inom spelindustrin dr man vildigt
reflekterande kring problemen. Man beklagar att
det ir s fi kvinnor i branschen och de flesta anser
att okad jamstélldhet och mangfald vore bra for
foretagen, att det ger konkurrensfordelar och bittre
arbetsmiljo.

Hyr in genuskonsulter
— Nigra foretag jobbar aktivt med fragorna och har
anlitat genuskonsulter for att £ fram idéer om hur
jamstilldheten kan forbittras.

Det liter inte som mediebilden av en sexistisk,

vildsfixerad bransch?

Ar 2014 omsatte dataspelsbrans-
chen nastan nio miljarder kronor,

vilket &r mer an den hyllade svenska
musikbranschens cirka atta miljarder.

Hela branschen sysselsétter drygt
3 000 personer. Det innebar att
A\ varje anstalld omsétter i snitt néstan
€4 tre miljoner kronor.

ETT FORSKNINGSMAGASIN FRAN FORTE

Spelbranschen

— Nej, jag kan tycka att dataspelsbrans-
chen i dag dr vad hirdrocken var pa
8o-talet, att medias rapportering

priglas av nit slags moralpanik.
Helt klart dr spelutveckling en
mansdominerad virld och det
finns mingder av spel som pre-
senterar bdde kvinnor och mén pé
konsstereotypa sitt, ibland sexistiskt
och enfaldigt. Och det ir ett problem.
Men hon tycker ocksi att det dr ett
problem nir detta blir den dominerande
bilden, eftersom den inte dr representativ.
— Den svenska dataspelsvirlden delar inte unkna
virderingar och den dr si stor, méingfacetterad

och diversifierad att den inte fir reduceras till en

pojkrumssysselsittning.

Ny spelvetenskap?

Hon pekar pa att det pagar mycket proaktivt arbete
for jamstilldhet och méingfald i branschen, till
exempel lobbyorganisationen Diversi och Donna-
nitverket pd Hogskolan i Skovde, en av flera
hégskolor som utbildar spelutvecklare.

Forskning om dataspel finns pa manga hall i
landet, men den dr splittrad och én si linge finns
ingen spelvetenskap. Anna Maria Szczepanska
tycker att det kan vara lige nu.

— Vi har ju konst-, musik- och litteraturveten-
skaper. Att etablera en spelvetenskap som en form
av kulturvetenskap tror jag skulle stodja den hir
kulturella vindningen som branschen gor, siger

Anna Maria Szczepanska. H

KONTAKT

anna.szczepanska@ait.gu.se

Under 2014 tillkom 43 nya foretag,
totalt ar de nu 213. Mer &n halften av
foretagen ar yngre an fem ar.

(P4

Antalet anstéllda kvinnor 6kade under
2014 med 39 procent, att jamfora med 17
procent for mannen.
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Aldres vardag

Aldres vardag

Ung teknik,

dldres vard

TEXT: MATS FAHLGREN

Svenska pensiondrer har ganska nya surfplattor och smarta telefoner,

men klart dldre datorer, visar en pilotstudie bland 300 Vaxjobor dver 65 dr.

Men 16 procent av dem hade ingetdera.

ET VERKAR soM att de dldre hinger med

bast i den nyaste typen av teknik, bittre

an pa birbara och stationdra datorer, siger
Tobias Olsson, professor i medie- och kommuni-
kationsvetenskap vid Lunds universitet.

— Och det ir intressant, for en surfplatta eller

smartphone placerar dig mer som konsument dn
som producent.

4%

smartphone

45%

surfplatta

102 Foj

AV PERSONER OVER 65 HAR

Tobias Olsson har f6ljt internets utveckling i
20 dr och tror att pensiondrerna i Vixjo passar ritt
bra in i den successiva utvecklingen av det globala
nitet:

Frin det tidiga go-talets »cyberspace, ett vilda
vistern som skapades av de f6rsta anvindarna, till
att i dag vara ett nit som ger tillgang till oindliga
mingder information i en telefon i fickan. Men sa

{GASIN FRAN FORTE
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mycket producent dr man inte lingre.
— En klar tendens ir att vi suc-
cessivt positionerar oss mer som
anvindare dn producenter. Vi
anvinder tjdnster och information
som andra tillhandahaller, siger
Tobias Olsson.
— I det monstret passar det ritt
vil att den teknik som de dldre
satsar mer pa dr just surfplattor och
smartphones. De ger oss stora mingder
information i vardagen, men i huvudsak som
konsumenter, inte som sirskilt aktiva deltagare.

e

Digitalt utanforskap storst hos ildre
Tobias Olsson ir nu mitt inne i en studie som tar
avstamp i att Sverige dr ett av virldens mest upp-
kopplade linder. I nio hushill av tio finns en dator
med internetuppkoppling.

Men samtidigt finns en miljon svenskar som i
praktiken inte har tillgang till den nya tekniken,
och bland dem iér personer Gver 65 ar dverrepre-
senterade. Hur detta digitala utanforskap ser ut vill
forskarna ta reda pd mer i detalj.

Pilotstudien i Vixjo visade att hela 54 procent
hade tillgang till en smart telefon och 45 procent
en surfplatta. Men 16 procent av de idldre hade
inget alls, de star utanf6r det digitala informations-
sambhillet.

Efter studien i Vixjo gick forskarna ut med en
stor enkit via SKOP. Den gick till 2 ooo svenskar
dldre dn 65 dr med ett 50-tal frigor om internet-
vanor, teknisk utrustning, kunskaper och majlig-
heter att fa hjalp.

Enkiten samlades in i hostas och ska bearbetas
under 2016. Utifran enkitens resultat ska forskarna
sedan vilja ut 20—30 hushill med olika digitala
profiler och pa olika orter for att djupintervjua dem
i tvd omgéngar.

— Nir vi har sett de breda monstren i enkiten
och valt ut hushill som ir intressanta att titta

nirmare pa, vill vi forsoka forstd de

vardagliga mekanismerna bakom be-

sluten att anvinda eller inte anvinda
tekniken, att képa eller inte kopa,
siger Tobias Olsson.

Vilja och kunnighet att

hantera tekniken
Utanférskapet avgdrs inte enbart av
vem som har och vem som inte har

bredband och digital teknik.

— Det ir bara en dimension. En mer finstilt
dimension av utanforskapet handlar om kunskaper
och resurser: I vilken mén dr man kunnig nog att
utritta vardagliga drenden med hjilp av tekniken?

Formodligen viljer méanga dldre aktivt att sta
utanfor, de vill helt enkelt inte vara digitala.

— Absolut, och det ir ett intressant val i sig, si
jag hoppas att vi triffar pa sddana hushall ocks,
siger Tobias Olsson.

Frigan dr vad samhillet ska gora for dem. Ska
det alltid finnas ett icke-digitalt alternativ?

— Exakt, det dr en mycket spinnande friga.
Kommersiella féretag och offentliga sektorn, inte
minst hilsosektorn, vill alla skapa olika e-16sningar.
For dem ir det ett mer effektivt sitt att hantera
sina kunder, medborgare och patienter.

— Men da f6rvintar de sig anvindare dirute som
ar bade villiga och kunniga nog att anvinda de hir
16sningarna. Men hur sdker dr man pa att de vill
och kan gora det? Och sirskilt d dldre personer,
som till skillnad fran yrkesverksamma inte har
tillgédng till IT-support och stindiga uppdateringar
i datorn.

— Det ir en viktig bakgrund till att vi har intres-
serat oss for de hir frigorna, siger Tobias Olsson.

KONTAKT

tobias.olsson@kom.lu.se

Studien Ung teknik, dldres vardag: Domesticeringsforskning for digital policy

Tobias Olsson gor studien tillsammans med kol-
legorna Dino Viscovi vid Linnéuniversitetet i Vaxjo och
Ulli Samuelsson, Jonkdping University. Den ska vara
klar i slutet av 2017,

ETT FORSKNINGSMAGASIN FRAN FORTE

Forskarna har ocksa gjort ett tiotal intervjuer med
handledare inom Seniornet Sweden, ett natverk

som bland annat ordnar IT-utbildningar och internet-
kaféer for aldre. Seniornet Sweden har narmare 9000
medlemmar.
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Social interaktion

k¥ .
« Roligare, mer

x Xstimulerande varid for

dldre pa ndtet

For den som har svart att ga ut, finns »hela livet« pa internet:

ldkarbesok, bokcirklar eller dans pa distans! Men dldre svenskar dr ddliga pa att anvanda

ndtet. En webbportal for dldre kan vara en hjdlp.

TEXT: MATS FAHLGREN

TT HA ett
socialt
nitverk
och
inte bli sittande
ensam dr viktigt
for hilsan, inte
minst pa dldre
dar. Men minga
ildre tvekar infor
att ha sociala kon-
takter pa nitet, eller att
anvinda det alls. Faktum
ir att det dr mycket vanligare
att 3-5-dringar anvinder internet
varje dag dn att de som ér dldre dn 76 ar
gor det.

Portal for dldre
— Pi nitet finns sd mycket service, information
och social samvaro som dldre personer av olika
anledningar inte har tillgang till och det innebér
faktiskt en diskriminering, siger Ingeborg Nilsson,
docent vid Institutionen for samhillsmedicin och
rehabilitering, Umed universitet.

I Umes har tre forskargrupper inom omvérdnad,
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teknologi och rehabili-
tering skissat pa en ny,
digital plattform for
ildre. Den skulle ha
stora moéjligheter till
personlig anpassning,
support, motiverande
l’ stdd samt tips och
idéer om vad som finns
pa nitet. En dldreportal.
—Jag ser det som en dorr
for att ni internet, och nir
man viél dr inne har man moj-
lighet att fa personlig anpassning
och tillgang till manga olika tjdnster och
service.
For att fa mer kunskap om behov
och férutsittningar gjorde forskarna en
torstudie. Den bestér av intervjuer, bade enskilt
och i grupp, med ett 60-tal dldre personer i Alands
skirgard och i Norrlands inland samt observatio-
ner av deltagarnas internetanvindning.

F. .4

Langt till service
Forskarna valde glesbygd eftersom det dr dir, med
stora geografiska avstind, som nitet kan innebéra

ETT FORSKNINGSMAGASIN FRAN FORTE

Social interaktion

stor skillnad for en aldrande befolkning.
— Vi tror att man kan 6verbrygga
geografiska avstind si att minga
idldre kan bo kvar i de hir omrade-
na och fortsitta vara aktiva om de
bara far tillgang till modern teknik
med bra service.
Ingeborg Nilsson poingterar att
dven en dldre person pa Sédermalm
i Stockholm kan bli isolerad av nagot
s trivialt som att hissen géir sonder.
— Men i Norrlands inland har man kanske
tre mil till centralorten med apotek. D4 paverkas
du ganska uppenbart av en influensa nir du inte
orkar skotta fram bilen.
— Vi har f6rs6kt identifiera vilken service de po-
tentiella slutanvindarna ville ha tillging till for att
kunna bo kvar, leva ett gott liv och vara delaktiga

pé det sociala nitverket och att man
uppfattade sig som mindre ensam,
siger Ingeborg Nilsson.

Efter forstudien vill forskar-
kollegorna g vidare och utveckla
tankarna pa en interaktiv webb-
portal for dldre. De har sokt pengar

for att kunna utvirdera modellen i
storre studier. B

KONTAKT

ingeborg.nilsson@umu.se

ANDEL AV SVENSKARNA

som anvander internet hemma

dven om de skulle bli mindre pigga dn i dag. dagligen
Behov som deltagarna férde fram var till exem-
pel sikerhet i hemmet, hilso- och sjukvird, hem- 3-5 ar 32 procent
leverans av mat och andra inkép, tillginglighet till 6-8 ar 46
sambhillelig service och till patient- och intresseor- 9-11 ar 77
ganisationer. De ville ocksa kunna delta i kreativa R
. . o1 - -156 ar 93
aktiviteter som milning, dans, teater, konserter och .
opera. Kanske genom att konsultera malarldrare pa 16-25 ar 88
distans eller dansa med andra hemifrin! 26-35 ar 89
. ) 36-45 &r 90
Soclal. mteraktlo.n. o prE. =
Redan i dag finns aktiviteter pa distans men oftast
bara som envigskommunikation; deltagarna sitter 56-65 ar 7
hemma och tittar och lyssnar utan att sjilva delta. 66-75 ar 56

— Vivill ha en interaktiv miljo. Om man deltar 76+ 04
i en forfattarafton pa biblioteket ska man kunna
stilla sin friaga och vara delaktig, inte bara ob-
servator. Just den sociala interaktionen tror vi dr
viktigast av allt.

Minga ildre viljer bort digital teknik f6r att de
inte ser nyttan av den eller for att teknikkranglet rande siffra legat i stort sett stilla de senaste
overviger nyttan. Motiverande stéd dr dédrfor en fyra aren, mellan 22 och 24 procent.
viktig pusselbit — och stédet kan ligga inbyggt i KALLA: SVENSKARNA OCH INTERNET, OLLE FINDAHL, 2014
tekniken.

— Tack vare de personliga anpassningarna vet ju
systemet vad man dr intresserad av och kan ge tips.
Parallellt med férstudien undersokte Ingeborg

Nilsson och kollegan Ellinor Larsson om en ar-
betsterapeut kunde fungera som motiverande stod
for ett 30-tal dldre personer i Umed.

— De fick st6d med sin internetanvindning i tre
manader. Efterat sig vi signifikanta forbéttringar

Bland de yngre pensionarerna (66-75 ar)
6kade den dagliga anvandningen av internet
fran B2 till 56 procent mellan 2013 och 2014.

Bland de éldre pensionérerna har motsva-
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Beslutsmodeller

Beslutsmodeller

internet paverkat

Aldrig tidigare har mdnniskor kunnat fa sa mycket information infér viktiga beslut. Internet

flodar over av Kop!, Sdlj! och Tyck sd hdr! Klarar vi att hantera allt?

TEXT: MATS FAHLGREN

EJ, EGENTLIGEN INTE. Vira hjirnor
Nkan inte sortera och virdera si mycket

information, siger Neda Kerimi, fil dr i
psykologi som tack vare ett resestipendium fran
Forte kunde genomfora ett forskningsprojekt om
skillnader mellan online- och offlinebeslut.

Traditionellt har vi lirt oss att rationella beslut

ir bist, att vi ska ha si mycket information som
mojligt. Men nir vi vil har informationen anvinder

LIVLIOIA
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vi bara en liten del, berittar Neda Kerimi:

— For att kunna sla oss till ro med att vi inte kan
hantera allt, anvinder vi mentala genvigar. P4 sa
sitt kan vi kinna oss tillrickligt n6jda men dnda
slippa ga igenom all tillgéinglig information.

Internet gor oss mer ytliga

Hon tror att internet har gjort oss mer ytliga ndr
det giller att soka information.

ETT FORSKNINGSMAGASIN FRAN FORTE
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— Redan i dag utnyttjar féretag och
organisationer mojligheten att styra
véra beslut pa nitet. Samtidigt gir
vi omkring och tror att det dr vi
sjdlva som fattar beslutet: »Jag har
all information p4 nitet, jag 4r en
mycket bittre beslutsfattare nu dn
tidigare«. Och det oroar mig, for
sadan styrning — till exempel baserad
pa tidigare kop eller asikter — kommer
att bli mycket vanligare i framtiden.

Neda Kerimi doktorerade i psyko-
logi vid Stockholms universitet 2011
och har forskat om hur minniskor
fattar beslut och bearbetar informa-
tion.

Under 2013 studerade hon vid
Harvard University i Cambridge utanfor
Boston med hjilp av stipendiet fran Forte.

Pa Harvard finns Daniel T Gilbert, en av virldens
mest framstiende forskare inom socialpsykologi.
Honom ville Neda Kerimi girna samarbeta med.

Tva olika sétt att soka

P4 Harvard kunde hon slutfoéra en studie hon
paborjat i Uppsala om hur ligenhetskopare s6ker
information bade online, pa nitet, och offline, i
broschyrer, tidningar eller p4 miklarkontor.

Cirka 1 0oo personer deltog och sokte bland fej-
kade ligenhetsobjekt, specialsydda efter spekulan-
ternas 6nskemal. For varje ligenhet fanns ett antal
attribut: pris, lige, storlek med mera.

Eftersom deltagarna var tvungna att klicka pa
varje attribut for att f4 fram till exempel priset,
kunde forskarna folja precis hur de gick till viga.

En del sokte attributbaserat; de kollade pris for
varje ligenhet och valde ut dem med bra pris. Se-
dan tittade de pa ndsta viktiga attribut, till exempel
storlek, for alla ligenheter tills en ligenhet stod ut
som den mest attraktiva.

Andra deltagare granskade varje ligenhet som en
helhet och gick sedan vidare till nista ligenhet, sa
kallad alternativbaserad s6kning.

Enklare att soka attributbaserat
Studien visade bland annat att deltagarna anvinde
sig mer av attributbaserad s6kning i onlinemiljéer,
medan det i offlinemiljéer var vanligare med alter-
nativbaserad s6kning.

—Att soka alternativbaserat kriver mer energi, till

ETT FORSKNINGSMAGASIN FRAN FORTE

»De som dr
mer rationella och
madlorienterade passar
bdttre att géra val
pd ndtet.«

exempel att bedoma hur man ska stilla
sig till att ligenheten ér billig men
liten. Att skapa sig en helhetsbild
kriver mer arbete. Det dr mycket
enklare att soka attributbaserat.
I grunden dr de flesta av oss lata
minniskor som egentligen inte vill
fatta beslut, berittar Neda Kerimi.
— Vi vill att det ska vara enkelt att
soka. Vi anvinder hellre jimforfunk-
tionen pi ett sokverktyg dn jimfor
olika alternativ manuellt.

Pusselbit for framtida
forskning
En huvudpoing i studien ér att
minniskor kan dra stor nytta av den
kognitiva avlastning som onlinemiljéer
erbjuder, till exempel via sékmotorer som
Google och Pricerunner. Och precis som vissa
produkter passar bittre pd internet — i princip allt
man inte behéver klimma pd — passar dven vissa
persontyper bittre dir.

— De som ir mer rationella och malorienterade
passar bittre att gora val pd nitet, de har mer kon-
troll 6ver informationen sjilva.

Neda Kerimi hoppas att hennes studie i USA
kan bli en liten pusselbit i framtida forskning om
minniskans beslutsmodeller.

Har startat foretag

I dag har Neda Kerimi tagit paus frin forskarvirl-
den och arbetar bland annat med att skapa en stor
psykologisk testdatabas pa nitet.

— Diir ska vanliga minniskor kunna testa sig, fa
avancerade profiler pi sig sjilva och dven sjalv-
hjélpsprogram for att till exempel komma 6ver
fobier eller sluta att skjuta upp saker hela tiden.

Hon tycker att fler forskare borde starta foretag
utifran sin forskning.

— Det finns en negativ bild av att vi forskare
siljer vir sjdl nir vi startar foretag. Men vi forskar
vil for att minniskor ska fa praktisk nytta? Det
betyder mycket mer om min forskning kan f6r-
dndra minniskors liv 4n att nigra professorer pa en
konferens liser mina artiklar, siger Neda Kerimi.

KONTAKT

nedakerimi@gmail.com
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Sociala medier

OIATUS

Forsakringskassan ar strikt och informativ, polisen lekfull och populdr. Tva myndig-

heters olika stilar for att bygga fortroende pa sociala medier studeras nu av forskare i

G'Oteborg. TEXT OCH FOTO: MATS FAHLGREN
OLISEN PA FACEBOOK har snabbt blivit ett
populirt fenomen. I dag finns mer 4n 100
poliskonton pd Facebook, nigra av dem har
fler f6ljare dn det finns invanare i distriktet.

— Facebookpoliserna dr hjiltar for att de far
ménga foljare, siger Jan Ljungberg, professor pa in-
stitutionen for tillimpad IT, Géteborgs universitet.

Fick polisens autograf

—Ingen av dem skulle nog erkidnna att
det viktigaste dr att bli populir,

108 FORTE MAGASIN

men helt klart fir de en status som inte bygger pa
formell grad, roll i organisationen eller hég upp-
klarningsprocent — utan pd popularitet.

I artikeln »The Playful Police: The Role of Social
Media in Public Institutions’ Legitimacy Work«
berittar Jan Ljungberg och hans kollegor om en
ung tjej som blev jatteglad ndr hon fick béter av en
kind Facebookpolis. Hon fick ju hans autograf!

I dag kan alltsa utatriktade poliser bli starka
informella ledare via sociala medier.

Kanske far de lika mycket

ETT FORSKNINGSMAGASIN FRAN FORTE
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makt som befilen i hierarkin.

— Det ir vildigt intressant. Polismyn-
dighetens uppdrag kommer ju ytterst
frin medborgarna. Traditionellt
har polisen tinkt i termer av kon-
troll och effektivitet, vilket ibland
lett till att de hamnat i det som
kallas »rdkna pinnar« och som
kritiserats, sdger Jan Ljungberg.

Varning for ironi

Han ser Facebookpolisernas popula-

ritet som ett nytt sitt att skapa legitimitet.

Men det fir inte g till 6verdrift, dd kan det fa

motsatt effekt och istillet undergriva legitimiteten.
— Den balansgingen dr svir. De som ér vildigt

populira hos allminheten ir kanske inte lika popu-

lira hos Rikspolisstyrelsen, dven om det inte sdgs

rakt ut.

Apr detta en stor konfliktfriga inom Polisen idag?

— Inte en konflikt, men en viss spanning. Ménga
chefer siger uttryckligen att Polisen inte ska
anviinda ironi och vara forsiktig med humor. Aven
kollegor kan vara kluvna till dem som blir mycket
populira, en del tycker att de gir for laingt medan
andra beundrar dem.

Franska sociologer
Goteborgsforskarnas teoretiska utgangspunkt ar de
franska sociologerna Boltanskis och Thévenots tan-
kar om institutionella logiker, alltsd vilka principer
och krafter som styr forhillandet mellan myndig-
heter och medborgare. Frigan dr om det bygger
pa effektivitet och kontroll eller pa en kinsla av
samhorighet och det allminnas bista.

— Marknad, stat, religion och familj dr exempel

Studien »Digitaliseringens paradoxer
- sociala medier i myndighetsarbete«
bestar av intervjuer med nyckelpersoner
inom Polisen och Forsakringskassan samt
granskningar av policydokument och fléden
pé Facebook, Twitter och Instagram.
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pa krafter som styr pd en vildigt hog metaniva
i samhallet. Nu tycks vi ha fitt dnnu en —
populariteten — och den har en vildig
kraft. »Fame« ar den 6verordnade
principen i den hir medielogiken,
siger Jan Ljungberg.

En av de mest populira Face-
bookpoliserna, Scott Goodwin i
Vixjo, har samlat sina bésta alster i

en bok. Han och en kollega har ocksa
blivit JO-anmilda f6r oldimpliga upp-
gifter pa Facebook. De blev dock friade.

Svar balansgang

— Vixjopoliserna fick starkt stdd av sin ledning
men sidana anmilningar stiller saken pa sin spets.
Det visar hur svar balansgingen dr mellan polisens
formella myndighetsnatur och den mer informella
med sociala medier. Det kan litt bli en kollision.

Forskarna bérjade med att studera polisen och
har dnnu inte kommit s langt med f6rsikringskas-
san, men en grov jamforelse vigar Jan Ljungberg
gora:

— De ir viildigt olika. Hos forsikringskassan ser
vi mer av »New Public Management«. Dir tycks
det fortfarande vara effektivitets- och kontrollogi-
ken som dr dominerande.

— For forsidkringskassan dr sociala medier en
kundkanal bland flera andra for att ge service.
Polisen rapporterar fran filtet, dir de ror sig ute
bland medborgarna, vilket gor att de nir ut pa ett
helt annat sitt. 6l

KONTAKT:

janljungberg@gu.se

Polisen och forsakrings-
kassan pa Facebook

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
Bade polisen och forsakringskassan !
borjade anvanda Facebook 2011. H

1

| dag finns 115 polissidor, varav en nationell. i
1

1

1

1

1

1

1

1

Férsakringskassan har olika sidor fér bland
annat féréldrar, bostadsbidrag och lediga jobb.
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EEOOR, SHALLA KROM IHAG EM EMKEL REGEL:

arst och dela sedan!

dRALDRA

@
W,

k

Till att borja med, jag ar trott pa teknikfientlighet bland folk 6ver 40 i allménhet och
tonarsfordldrar i synnerhet. Det dr bara sa omodernt. Ldt oss ldmna den fientligheten
pa stéhdldern, ddr den hor hemma, och gd vidare med att prata om verkligheten d

termer av nutid och framtid.

Y TEKNIK OCH STANDIG uppkoppling
ar naturligtvis inte oproblematiska saker
tor barn och unga. Men vad i livet ar det?
Tack vare tekniken dr det lattare
dn nigonsin att triffa vin-
ner. Firre barn behéver vara
ensamma. Samtidigt gér tekniken det
enklare dn nigonsin att vara taskig och
trakassera — och dir méste vuxna ta ett
storre ansvar. Framfor allt genom att
forega med gott exempel. Det giller
for 6vrigt allt vuxna gor online, tycker
jag. Bildpublicering p sociala medier ir
ett intressant exempel, som vi pd Kamratposten
(KP) undersokt.

Sociala medier ér en del av vardagen. Alla ar
dir. Vuxna och barn. Det dr inget problem i sig.
Men det ér vanligt att vuxna visar upp sina barn
pa sociala medier utan att be om lov eller tinka
efter forst. Och det ér riktigt illa av flera anled-
ningar. Vi pa KP gjorde en lisarundersékning
om saken. Det visade det sig att mer dn var fjirde
forilder regelbundet ligger upp bilder av sina barn
pa Facebook, Instagram och bloggar, utan att friga
om lov. D4 handlar det om barn mellan 8 och 14
ar. Ndr barnen ir sé stora har de faktiskt ritt att
bestimma sjdlva vilka bilder av dem som ska liggas
upp, och vilka som ska stanna i mammas/pappas
smartphone. Dels tycker jag att sunt férnuft siger
det, dels menar jag att det strider mot Barnkonven-
tionens artikel om ritt till privatliv att inte friga sa
stora barn om lov innan man delar bilder av dem.
Att stilla en fraga alltsd — inte sd svart.

Hilda, 11, dr ett av barnen i var undersokning.
Hon upptickte massor av bilder pa sig sjilv nir
hon till slut fick lov att skaffa Facebook. Sa hir

berittar hon: »Det kom som en chock nir jag

KRONIKA

upptickte bilderna. Mina forildrar har flera hundra
vanner och slaktingar som ser. Till och med nigra
av mina kompisar kan se! Det kinns pin-
samt och jobbigt. Jag har borjat ta min
pappas telefon i smyg och radera bilder
av mig som jag inte vill ha pé Face-
book eller i hans blogg.«

Men hur gér man med de yngre bar-
nen di? Manga forildrar (déribland jag
sjalv) vill ju dela med sig av det finaste de

har till vinner och slaktingar; verkligen visa
upp det man ir allra stoltast 6ver. Det behover
inte vara ndgot problem. Sa hir sa Barnombuds-
mannen nir jag frigade hur smabarnsforildrar bor
tinka: »For sma barn har férildrarna hela ansvaret.
Det dr deras ansvar att tinka pa framtida konse-
kvenser som en bildpublicering kan fi.« Att tinka
lite alltsd, inte heller nigot orimligt krav.

Att bilder frin uppvixten finns pa internet kom-
mer i framtiden att vara en sjilvklarhet f6r de allra
flesta som dr smé barn nu, till exempel mina barn
som ér 4 och 2 4r. Men i vilken utstrickning och
vilka bilder det blir dr helt upp till oss forildrar.
Det innebir ett stort ansvar. Och det ska man ta
pa allvar. Ar 50 likes i morgon verkligen virt en
potentiellt skitsur eller tokledsen 1o0-dring ar 2023?
Jag tycker inte det. Det dr som sagt inte svart att be
om lov, det dr knappt ens besvirligt. Istillet visar
det att du respekterar ditt barns asikter och ritt till
privatliv. Dessutom ér det en viktig signalhand-
ling. De flesta av oss vuxna vill nog att barn ska
tinka efter och be om lov innan de delar bilder av
varandra? D4 maste vi helt enkelt f6regd med gott
exempel.

Uppmaningen frin nutidens och framtidens
KP-lisare till alla férildrar dr enkel: Be om lov och
tink efter innan du delar bilder av oss! H

Lukas Bjorkman

KAMRATPOSTENS CHEFREDAKTOR
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MER SPANNANDE OCH
TANKEVACKANDE LASNING

[EOLAR Y omrorte  Sok Bnansiering Vi forskning

FORTE TALKS 2016
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Fariidrasknp triggar cliimen tardeining av

hushilisarbete

Horisont 2020 skapar mijligheter f6r forskare inom
ey samhdllsvetenskap och humaniora
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WEBB Ny design och mdnga nya intressanta artiklar. Lattare

att ldsa pa mobil och lasplatta. Missa inte nya forte.se

EN KUNSKAPS@VERSIKT

Begrepp,
Mmétmetoder och
férekomst a\/ psyk
hélsa, psykisk oha|
Och psykiatriska
tillstand hos

barn och unga

Transnatlonel] wiysning om ojimi

[e———

NYHETSBREV Prenumerera pa Fortes nyhetsbrev
och fd lépande nyheter, evenemangstips,
utlysningar och forskningresultat via e-post. Ga in
pa forte.se for att anmaéla dig som prenumerant.

PUBLIKATIONER Pa var webb kan
du ladda ner eller bestdlla alla vara
publikationer gratis.

Ga till www.forte.se/publikationer
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SEMINARIER, KONFERENSER
OCH EVENEMANG

Varje ar arrangerar Forte, pa egen hand eller i samarbete med andra, ett flertal
intressanta seminarier och konferenser inom hdlsa, arbetsliv och valfard. Se vara
aktuella evenemang pa www.forte.se/evenemang

Forte Talks Sjuk i

2016 kolan, frisk i
- Jimlikhet S EbLE SR
pa riktigt

arbetslivet

Seminarium om
rapporten Problemet
sjdlvmord

Arbetslivet och
socialforsakringen

" o
Hur star sig|
Barn och unga i svensk arbet;
samhallets vard organisationsfors
internationell
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e BiEss B:=
[ 5] € IS SRk
BB -
- - e e e e
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SOCIALA MEDIER Folj oss i sociala medier for nyhe-
ter och diskussioner om vad som hdnder i Fortes vdrld.
Vi finns pa:

facebook.com/forteforskning
twitter.com/forteforskning
linkedin.com/company/forteforskning

TA DEL AV EVENEMANG I EFTERHAND!

Vi filmar ofta vdra evenemang fér att fler ska fa
mojlighet att ta del av dem. Titta in pa var Youtube-
kanal och botanisera bland massor av spannande
foredrag, debatter och intervjuer.

youtube.com/forteforskning
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UR IN ALLET

Bra att maska pa jobbet
Nya samband mellan minne och aggressivitet
Sdmre hadlsa bland unga homo- och bisexuella
Facebook-ger polisen battre status
Foraldraskap triggar ojamn fordelning av hushallsarbete
Vanner paverkar attityden till invandring
Sa formas och utvecklas papparollen
Stora klasskillnader 1 alkoholrelaterad dadlighet
Kvinnliga chefer mer stressade
Hur minskar vi risken for demens
Splittrade familjer i ett granslost Europa

Hur har internet paverkat vara beslut?

FORTES

Forskningsradet for
halsa, arbetsliv och valfard



