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Jamstilldhetsstrategi 2013 - 2016

Mal for FAS jamstilldhetsarbete

FAS ska enligt instruktionen frimja jaimstilldhet mellan kvinnor och min inom
sitt verksamhetsomrade. Vidare ska FAS efterstriva en jamn konsfoérdelning i
beredningsorganisationen (Férordning SFS 2007:1431, dndring inférd: t.o.m.
SES 2009:1275). FAS bor strava efter jamstélldhet 1 hela myndighetens
verksamhet, vilket dven inkluderar det internationella arbetet som regleras
genom Regeringsbeslut 2012-09-20 ”Strategi for internationellt samarbete
inom forskning och forskningsbaserad innovation” (U2012/4853/F), samt
utgar ifran FAS egen internationella strategi (nu gallande for aren 2009-2012).
For detta stiller FAS upp foljande operationella mal.

FAS ska
1. Uppna och behilla en jamn koénsférdelning 1 sina beredningsgrupper

2. Ha samma beviljandegrad' fér kvinnor och min och samma
genomsnittliga storlek pa bidragsbeloppen till kvinnor och min med
hinsyn tagen till forskningens karaktir och till stédformen®

FAS styrelse har ansvar for att strategin genomfors. For att malen ska uppnas
krivs insatser av hela myndigheten inklusive kansli och
prioriteringskommittéer.

! Med beviljandegrad f6r kvinnor respektive min menas andelen beviljade ansékningar av
samtliga inkomna ansékningar frin kvinnor respektive man.
2 Maluppfyllelsen méste beddmas med avseende pi ett tillrickligt stort antal beslut.
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Inledning
Denna strategi avser FAS verksamhet som forskningsfinansiar.

FAS har som uppgift att frimja och stédja grundforskning och behovsstyrd
forskning pa arbetslivsomradet samt inom social- och folkhalsovetenskap. For
att fullgbra uppgiften att férdela forskningsstod till den forskning som ar av
hogsta vetenskapliga kvalitet och som bist framjar fornyelse och svarar mot
samhillsbehov krivs en saklig bedomning av forskningsansékningar. En saklig
bedémning ar kénsneutral och FAS ska stodja de bista forskarna oavsett om
de dr kvinnor eller mén.

Strategin tar sin utgangspunkt i att kvinnor och mén uppvisar
forskningskapacitet i lika utstrickning, och att forskningen gagnas av att bade
kvinnor och min deltar och bidrar med sin kompetens. Att kvinnor och min
ska ha samma mojligheter att forska och till en forskarkarriir 4r ocksa en
rittvisefraga.

For att uppna jamstilldhet inom FAS verksamhetsomrade krivs ett langsiktigt
och uthilligt arbete och uppmirksamhet sd att vunna erfarenhet inte gar
torlorade. FAS ska dirfor fortlopande folja upp och analysera sin verksamhet
ur ett jamstilldhetsperspektiv samt vidta nodvandiga atgarder med anledning
av resultaten. FAS ska dven informera om jamstilldhetsarbetet i relevanta
sammanhang.

Dirutover ska FAS jamstilldhetsarbete uppmarksamma och ta intryck av hur
resultat av relevant forskning, t.ex. inom genusvetenskap, kan bidra till att
torbattra jamstalldheten inom myndighetens verksamhets omrade.

Lagar, férordningar och regleringsbrev

Jamstilldhet mellan kvinnor och min tas upp 1 det juridiska regelverket, t.ex. 1
regeringsformen 1 kap. 2 §, diskrimineringslagen (2008:567), hogskolelagen
(1992:1434) och hogskoleférordningen (1993:100).

I FAS instruktion (SFS 2007:1431), avsnitt "Uppgifter”, 10 § stadgas att FAS
ska frimja jamstilldhet mellan kvinnor och man samt enligt 11 § aterrapportera
1 vilken utstrickning hinsyn tagits till konsspecifika férhallanden inom radets
dmnesomraden. FAS ska vidare enligt instruktion, avsnitt “Organisation” 7 §
efterstriva en jamn konsfordelning i beredningsorganisationen (Férordning
2009:862). Maluppfyllelsen ska redovisas i FAS arsredovisningar enligt de krav
som faststills av regeringen i instruktion och regleringsbrev.
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Processer for att uppna mélen

FAS ska analysera sin verksamhet ur ett jamstalldhetsperspektiv och f6lja upp i
vilken utstrickning malen har uppnatts. Detta ska ske arligen 1 samband med
presentationen for styrelsen av utfallet av drets allmédnna utlysning och 1
samband med utarbetandet av arsredovisningen. Jimstilldhetsfragorna ska
diskuteras i styrelsen och i 6vriga delar av organisationen och behovliga
atgirder ska vidtas. Nar en ny styrelse tilltrider ska den fatta beslut om former
tor jamstalldhetsarbetet samt vid behov fatta beslut om en jimstilldhetsstrategi
for sin mandatperiod.

I det foljande beskrivs hur de operationella mélen ska nas.

1 Jamn konsfordelning i FAS beredningsgrupper
FAS ska uppna och behilla en jamn konsférdelning i sina beredningsgrupper
(mal 1).

I detta ssmmanhang anses jamn konsférdelning rada i en grupp nir ingetdera
konet utgor mindre an 40 % av ledamoterna.

Innan beredningsgrupper tillsitts ska konsfoérdelningen 6vervigas.
Jamstalldhetsarbetet ska vara langsiktigt.

Om den foreslagna sammansittningen av en beredningsgrupp ligger utanfoér
intervallet 40 % - 60 % ska detta framga av underlaget for beslut. I underlaget
ska det dven finnas en motivering for avvikelsen, dir det ocksa anges vilka
anstrangningar som gjorts for att fa en jamn konsfoérdelning.

Aven nir andra grupper tillsitts och externa bedémare anvinds ska
jamstilldhetsaspekten vigas in. Vidare, nir beslut fattas om FAS representation
1 externa nationella och internationella organ och grupper ska
jamstilldhetsaspekten vigas in.

¥ Stod for hur arbetet kan liggas upp finns bl.a. i skriften: Structural change in research institutions:
Enbancing excellence, gender equality and efficiency in research and innovation. European Commission,
DG Research and Innovation, 2012.

30

Forskningsradet fér
Arbetsliv och
Socialvetenskap



Forskningsradet fér
Arbetsliv och
Socialvetenskap

2 Samma beviljandegrad f6r kvinnor och min

Fas ska ha samma beviljandegrad* fér kvinnor och min och samma
genomsnittliga storlek pa bidragsbeloppen, i relation till s6kt belopp, till
kvinnor och méin med hinsyn tagen till forskningens karaktir och till
stédformen’ (mal 2).

Innan FAS beslutar att inféra en ny bidragstorm eller starta ett nytt program
ska tinkbara effekter pa jaimstilldheten analyseras och 6vervigande gbras om
nagra sirskilda atgirder ar pakallade.

Nir det giller stora och langsiktiga bidrag som s6ks av miljéer och inte av
enskilda forskare ska jaimstéilldheten som kvalitetshéjande faktor betonas.
Bedémningskriterier och beredningsformer ska 6vervigas i ett
jamstilldhetsperspektiv.

Ledaméter i kommittéer och beredningsgrupper ska delges FAS
jamstilldhetsstrategi. Aven 6vriga sakkunniga ska delges strategin, som ocksa
ska finnas pa engelska.

FAS skriftliga anvisningar for beredningsgrupperna ska uppmarksamma
foljande:

att samtliga bedomningskriterier ska vara tydliga och explicita. Nar utlysningar
sker ska kriterierna redovisas tillsammans med anvisningarna for de s6kande,

att endast de “forskningsaktiva” aren ska beaktas vid bedémning av den
vetenskapliga produktionens omfattning, vilket innebir att tid for
torildraledighet, ledighet pa grund av sjukdom eller andra liknande
omstindigheter ska raknas bort,

att samma kvalitetsbedomning ska goras av meritvirdet oberoende av om en
postdoc-vistelse sker 1 Sverige eller utomlands.

Forskningssekreterarna pa FAS ska infor varje ny beredningsomgéng ga
igenom ovanstidende anvisningar med prioriteringskommittéer och
beredningsgrupper.

* Med beviljandegrad f6r kvinnor respektive min menas andelen beviljade ansékningar av
samtliga inkomna ansékningar frin kvinnor respektive man.
> Maluppfyllelsen méste beddmas med avseende pi ett tillrickligt stort antal beslut.
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Innan en beredningsgrupp faststiller sitt forslag till bidragsfordelning ska
beviljandegraden i férslaget och den genomsnittliga bidragsstorleken raknas ut
tor kvinnor respektive mén. Beredningsgrupperna ska ge en samlad bedémning
av resultatet i forhallande till FAS jamstilldhetsstrategi, dir eventuella
skillnader kommenteras och forslag pa hur man kan komma tillritta med dessa.
Dessa bedomningar ska delges styrelsen.

I samband med att utfallet av de arliga utlysningarna presenteras for styrelsen
ska beviljandegraden f6r kvinnor respektive mén anges for varje
huvudomride/prioriteringskommitté och varje bidragsform. Bidragens
genomsnittliga storlek ska ockséd redovisas uppdelat pa kén. En
sammanfattning av resultaten ska tas med i FAS drsredovisning.
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