Forskningsradet for
halsa, arbetsliv och valfard

Bilagor

Bilaga 1 Metod for inventering, analys samt prioritering av forskningsfragor
Vi har utgitt ifrdin James Lind Alliance metod (The James Lind Alliance Guidebook) men
med vissa medvetna avsteg. Vi har till exempel inte gjort ndgon analys for att faststélla
kunskapslaget for de forskningsfragor som lyfts fram. Vi har ocksa haft en annan
utgdngspunkt eftersom fokuset har varit brett och omfattat alla socialtjanstens
verksamhetsomraden och inte en avgransad fragestillning eller méalgrupp.
Kartlaggningen har dven omfattat alla aspekter av socialtjansten s som insatser,
utredning, arbetssitt, organisation, styrning och ledarskap med mera.

Inventering av forskningsfragor

Inventeringen av forskningsfragor genomfordes genom en enkitundersékning bland
landets samtliga 200 kommuner samt 125 brukar- och frivilligorganisationer pa nationell
niva.

Enkiten togs fram av Forte och SBU i samréd med Sveriges kommuner och landsting
(SKL), en arbetsgrupp med foretradare for socialtjainsten inom ramen for partnerskapet
for kunskapsstyrning inom socialtjansten mellan SKL, Socialstyrelsen och Regionala
samverkans- och stédstrukturer (RSS) samt Nationell samverkansgrupp for
kunskapsstyrning i socialtjinsten (NSK-S). Enkiten testades i en mindre grupp
socialchefer for att fa synpunkter pa enkitens utformning, genomforbarhet och
svarsfrekvens. Utformning och test av enkaten ingick dven som ett pilotprojekt i
partnerskapsmodellen mellan RSS, SKL och Socialstyrelsen. Darefter gjordes justeringar
av enkiten innan den skickades ut till samtliga mottagare. Sifo Kantar ansvarade for att
lagga upp enkiten i som en webbaserad enkit, genomforde utskicket och levererade en
sammanstallning av svaren.

Fragestillningen i enkéten var vilka forskningsbehov man sig i socialtjansten utifran
professionella eller personliga erfarenheter. Enkiten byggde pa fritextsvar och var
indelad i sex 6vergripande omraden for att ge respondenten viss vigledning:

Utredning och handldggning

Insatser och aktiviteter

Tidiga, forebyggande, uppsckande insatser
Samverkan

Samhallsplanering/strukturella sociala fragor
Socialtjanstens organisation

ST pHwhdH

Det fanns ocksa majlighet for de svarande att beskriva forskningsbehov som de inte anség
passade in under négot av omradena.
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De 6vergripande omridena och exemplen under respektive omraden identifierades av
Forte och SBU i tidigare arbeten samt i samrad med partnerskapet for kunskapsstyrning i
socialtjansten. Socialstyrelsen publicerade 2015 en kartldggning av socialtjanstens behov
av kunskapsunderlag (Socialstyrelsen 2015). Kartldggningen omfattade synpunkter
utifran ett slumpvis utvalt urval av socialtjanstens enhetschefer, FoU-enheter,
myndigheter och universitet med flera, dock inte brukare eller brukarorganisationer.
Kartldggningen identifierade ett antal teman dér det fanns behov av kunskapsunderlag,
vilka delvis anvindes i indelningen av 6vergripande omraden i enkéten.

Enkiten skickades ut via post till kommunernas (adresserade till kommunens
socialchef/er) eller organisationernas postadresser samt via epost till registrator- eller
infomejladresser. I Stockholm, G6teborg och Malmé skickades enkéten dven ut till
registrator i de enskilda stadsdelarna. Enkiten besvarades online och var 6ppen under
sex veckor i september till oktober 2018.

For att fa ett brukarperspektiv pa forskningsbehov riktade vi oss till nationella brukar-
och intresseorganisationer via deras infomejladresser eller motsvarande. Det finns ett
stort antal brukar- och intresseorganisationer pa nationell och lokal niva. Vi valde att
fokusera frimst péd organisationer som verkar pa en mer nationell nivé for att fa ett
hanterbart urval.

Sammanstdllning och analys av enkdtsvaren

Enkatsvaren sammanstilldes genom att forst sortera svaren under olika teman. Svar som
inte var formulerade som forskningsfragor kravde viss tolkning och omskrivning till
forskningsfragor av Forte och SBU. Négra av svaren var inte méjliga att formulera till
forskningsfragor till exempel for att de var otydligt eller generellt formulerade. Det kunde
ocksa vara sddant som inte specifikt berérde socialtjinsten. Andra svar var snarare
synpunkter eller beskrivningar av upplevelser av socialtjinstens arbete. Dessa kan dock
vara av intresse for socialtjansten.

De svar som Overlappade varandra eller var varianter av samma fraga grupperades
tillsammans och resulterade i en 6vergripande forskningsfréga. Vissa svar var varianter av
de o6vergripande frigorna men pa en mer specifik niva. Det kunde till exempel handla om
att studera effekterna av olika namngivna insatser. Istéllet for att gora flera enskilda
fragor for respektive insats lades dem som underliggande fragor till fragan ”Vilka effekter
har befintliga och nya behandlingsmetoder/insatser for att behandla klienters/brukares
behov/problem?”. Aven specifika grupper av personer som nimndes lades till som
exempel till respektive 6vergripande friga.

Forskningsfragorna var 6vergripande och kunde omfatta alla olika grupper av personer
som tar del av socialtjanstens verksamhetsomraden. Vi forsokte undvika att gora
huvudfragor géllande specifika malgrupper for att inte stélla grupper av personer mot
varandra under prioriteringen. Daremot anges de grupper av personer som namndes i
svaren som underliggande fragor till de 6vergripande fragorna.

Svaren analyserades vidare utifran svarsfrekvenser, antal svar och mangd text per
respondent samt jimforelser mellan de olika mélgrupperna utifrén dessa variabler. Det
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gjordes ocksa analyser av likheter och skillnader gillande innehallet i svaren mellan de
olika grupperna.

Vi har av resurs- och tidsskail inte gjort ndgon analys for att faststilla kunskapslaget for de
forskningsfragor som lyfts fram.

Prioritering av forskningsfragor

En webbaserad enkit med forskningsfragorna (159 stycken) och underliggande fragor
skickades ut till samma mottagare som tidigare. De som svarade pa enkiten fick vilja tio
forskningsfragor ur listan. Mottagarna uppmanades att skicka enkéten vidare till sina
kollegor eller organisationens medlemmar. Forte och SBU spred dven enkiten via
nyhetsbrev och sociala medier for att f& s ménga svar som mdjligt. Enkéten var 6ppen
under tre veckor i januari och februari 2019. Forte och SBU sammanstillde och
analyserade svaren och de 32 forskningsfragor som fick flest roster gick vidare i
processen. For att alla grupper skulle ha samma chans att fi med sina topprankade
forskningsfrégor i kortlistan infor workshoppen trots att det var olika antal svarande per
grupp, fick de tre grupperna med sina tio hogst rankade forskningsfrégor.

Enkiten kunde inte slumpa ut omraden att vilja bland, for att undvika att
forskningsfrégornas placering i enkéten péverkade resultatet. De forskningsfragorna i
inventeringsenkiten som fick flest roster kom i borjan av enkiten. Vi vet inte om det
berodde pa att manga ansag att de viktigaste forskningsfragorna var de som listades tidigt
i enkiten eller for att man inte tog sig igenom alla 159 forskningsfragor.
Tillvagagéngssittet att ta med 10-i topp fran alla grupper samt alla forskningsfragor som
fick 6ver 45 poiang genererade dock en mer heltickande lista fran flera
forskningsomraden.

SBU och Forte tillsatte en arbetsgrupp med 12 personer: sex socialchefer och sex
foretradare for lista organisationerna. SBU och Forte tillfrdgade Foreningen Sveriges
Socialchefer (FSS) och NSK-S att utse representanter till arbetsgruppen. SBU tillfragade
aven socialchefer frén sitt metodnétverk. SBU och Forte valde ut ndgra brukar- och
intresseorganisationer pa nationell nivd och med olika inriktningar och malgrupper for
att f& spridning i kompetens och perspektiv.

Arbetsgruppen fick listan med de hogst rankade forskningsfragorna och fick aterigen vilja
tio forskningsfragor de ansag viktigast. Deltagarna tog med sig dessa till en workshop som
holls den i mars 2019 med arbetsgruppen. Workshoppen bestod av tvd moment. Forst
diskuterade deltagarna i tre mindre grupper och gjorde en topp 10-lista per grupp. De
forskningsfrégor som rankades som nummer 1 fick 10 poing, rank 2 fick 9 poang och sé
vidare. 19 forskningsfragor blev valda av minst en grupp medan 13 forskningsfragor inte
valdes av ndgon grupp. En grupp gjorde ingen ranking, de forskningsfragor som valdes ut
som topp 10 i denna grupp fick alla fem poéang var i sammanstillningen. Darefter hélls en
diskussion med hela arbetsgruppen dar deltagarna resonerade sig fram till en gemensam
och slutlig lista med tio forskningsfragor.

SBU:s och Fortes roll i prioriteringen har enbart varit att skicka ut enkaten, att
sammanstilla svaren samt att moderera och administrera workshoppen.
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Bilaga 2 Enkiit for inventering av forskningsbehov

Enkiten for inventering av forskningsbehov var indelad i sex 6vergripande omraden samt
ett fritextfalt dar de svarande kunde beskriva forskningsfragor.

Enkdt till brukar- och intresseorganisationer

Vi satsar pa forskning som ska ge nya kunskaper till socialtjainsten. Men vilka omraden
arviktigast och var dr behoven storst? Forte och SBU vill vi hora vad ni som foretradare
for en brukar-och frivilligorganisation tycker. Var med och péverka framtidens
forskning omsocialtjansten!

Ni behover inte formulera forskningsfragor for att fylla i enkéten. Ni behover inte heller
kannatill kunskapslédget eller om det dr genomforbart att gora forskning pa just detta
omréde. Det viktigastedr att utga fran erfarenheter av socialtjansten. Vi ser gérna att ni
engagerar flera foretriadare eller medlemmar fran organisationen for att diskutera
enkatfragorna och finga upp behoven avkunskap inom socialtjanstens dagliga arbete.

I enkéten kan ni beskriva forskningsbehov inom sex 6vergripande omraden dar ni
upplever attdet finns behov av mer kunskap. Om ni inte kan fylla i ngot under ett av
omradena fyller ni i "vet inte” for att komma vidare till ndsta omrade. De
forskningsbehov som inte passar in under nadgotav omréadena, eller om
forskningsbehoven giller for flera omraden i kombination, kan ni beskrivadet under
“andra omréaden”.

OBS! Vi kommer inte att skicka ut sammanstéllningar dar det framgér vem som skrivit
vad ellerannan personlig information.

Da socialtjansten har ett brett uppdrag har vi skickat enkéten till ett stort antal nationella
brukar- och frivilligorganisationer. Ni kan avsta fran att svara om ni anser att enkiten inte
ar relevant forer.

Kantar Sifo genomf6r kartlaggningen pa uppdrag av SBU och Forte.

Utredningoch handlaggning

1. Beskriv forskningsbehov som ni som foretradare for en brukar- och
frivilligorganisation ser inom
Utredning och handliggning. Det kan till exempel handla om:

e Behovsbedomning brukare

e Behovsbedomning anhoriga
e Risk- (och skyddsfaktorer)

e Individcentrerad socialtjanst
e Brukardelaktighet

e Beslutsfattande

e  Multiproblematik

Insatser och aktiviteter
2. Beskriv forskningsbehoven ni ser inom Insatser och aktiviteter. Det kan till

exempel handlaom:
e Behandlingsmetoder
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e Verkningsfulla behandlingskomponenter

e Behandlingsfoljsamhet

e Stod- och serviceinsatser, hjdlpmedel och teknik, rddgivning
e Uppfdljning av insatser och behov

e Brukardelaktighet

Tidiga, forebyggande, uppsokandeinsatser

3. Beskriv forskningsbehoven ni ser inom Tidiga, forebyggande, uppsokande
insatser.

Samverkan

4. Beskriv forskningsbehoven ni ser inom Samverkan. Det kan till exempel handla
om:

e Samverkan mellan socialtjanst, skola, hilso- och sjukvard och andra
valfardsaktorer

e Samordnad individuell plan
e Samverkan inom socialtjansten

Sambhallsplanering/strukturella sociala fragor

5. Beskriv forskningsbehoven ni ser inom Samhaéllsplanering/strukturella
sociala fragor.

Socialtjanstens organisation

6. Beskriv forskningsbehoven ni ser inom Socialtjinstens organisation. Det kan
till exempelhandla om:

e Specialisering/generalisering

e Styrning och ledarskap

e Arbetsmiljo

e Implementering och inforande av nya arbetssitt och metoder
e Systematisk uppf6ljning

e  Yrkesintroduktion

e Utmaningar med

personalforsorjningsbehoven/kompetensforsorjningsbehoven
e Forutsittningar for en kunskapsbaserad socialtjanst

Andra omraden

7. Om ni vill féra fram forskningsbehov som inte passar in under de tidigare
omrédena kanni beskriva det har.

Bakgrundsfragor

8. Vilken typ av organisation foretrader ni?

Utvardering av enkiten
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9. Vad tyckte ni om enkiten?
10. Har ni ndgra 6vriga kommentarer om enkéten?

Enkdt till socialchefer

Vi satsar pa forskning som ska ge nya kunskaper till socialtjansten. Men vilka omraden
arviktigast och var ar behoven storst? Forte och SBU vill vi hora vad du som socialchef
tycker. Var med och paverka framtidens forskning om socialtjansten!

Du behover inte formulera forskningsfragor for att fylla i enkiten. Du behover inte
heller kdnnatill kunskapslaget eller om det dr genomforbart att gora forskning pa just
detta omréde. Det viktigastear att utgé frén din professionella erfarenhet av arbete inom
socialtjansten. Vi ser gidrna att du engagerar dina medarbetare i att diskutera
enkatfragorna och finga upp behoven av kunskap idet dagliga arbetet.

I enkiten kan du beskriva forskningsbehov inom sex 6vergripande omraden diar du
upplever att det finns behov av mer kunskap. Om du inte kan fylla i ndgot under ett av
omradena fyller du i ”vet inte” for att komma vidare till ndsta omrade. De
forskningsbehov som inte passar in under négot av omradena, eller om
forskningsbehoven giller for flera omraden i kombination, kan du beskrivadet under
“andra omraden”.

OBS! Vi kommer inte att skicka ut sammanstéllningar dar det framgér vem som skrivit
vad ellerannan personlig information.

Kantar Sifo genomfor kartliggningen pa uppdrag av SBU och Forte.

Utredningoch handlaggning

1. Beskriv forskningsbehov du ser inom Utredning och handliaggning. Det kan
till exempelhandla om:

e Behovsbedomning klient

e Behovsbedémning anhoriga
e Risk- (och skyddsfaktorer)

e Individcentrerad socialtjanst
e Brukardelaktighet

e Beslutsfattande

e  Multiproblematik

Insatser och aktiviteter

2. Beskriv forskningsbehoven du ser inom Insatser och aktiviteter. Det kan till
exempel handlaom:

e Behandlingsmetoder

e Verkningsfulla behandlingskomponenter

e Behandlingsfoljsamhet

e Stdd- och serviceinsatser, hjalpmedel och teknik, rddgivning
e Uppfdljning av insatser och behov

e Brukardelaktighet

Tidiga, forebyggande, uppsokandeinsatser
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3. Beskriv forskningsbehoven du ser inom Tidiga, forebyggande, uppsokande
insatser.

Samverkan

4. Beskriv forskningsbehoven du ser inom Samverkan. Det kan till exempel handla
om:

e Samverkan mellan socialtjanst, skola, hilso- och sjukvard och andra
valfardsaktorer

e Samordnad individuell plan
e Samverkan inom socialtjansten

Sambhallsplanering/strukturella sociala fragor

5. Beskriv forskningsbehoven du ser inom Samhillsplanering/strukturella
sociala fragor.

Socialtjanstens organisation

6. Beskriv forskningsbehoven du ser inom Socialtjénstens organisation. Det kan
till exempelhandla om:

e Specialisering/generalisering

e  Styrning och ledarskap

e Arbetsmiljo

e Implementering och inforande av nya arbetssitt och metoder
e Systematisk uppf6ljning

e  Yrkesintroduktion

e Utmaningar med

personalférsorjningsbehoven/kompetensforsérjningsbehoven
e Forutsittningar for en kunskapsbaserad socialtjanst

Andra omraden

7. Om du vill fora fram forskningsbehov som inte passar in under de tidigare
omradena kandu beskriva dem nedan.

Bakgrundsfragor

8. Vilka verksamhetsomréden ansvarar du fér som socialchef?
9. Har du tagit hjdlp av medarbetare for att svara pa fragorna?

Utvardering av enkiten

10. Vad tyckte du om enkiten?
11. Har du négra 6vriga kommentarer om enkéten?

8 (51)



A

Forskningsradet for

halsa, arbetsliv och valfard

Bilaga 3 Lista Over brukar- och intresseorganisationer som enkiiten for
inventering skickades till

20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.
27.
28.
20.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Afasiférbundet

Organisationen for vuxna adopterade och fosterbarn, AFO
Al-Anon familjegrupper i Sverige

Alla kvinnors hus

Alzheimer Sverige

AnBo Anhorigférening Borderline

Anhoriga mot droger

Anhorigas Riksforbund

Anonyma Alkoholister

. Anonyma Narkomaner

. Anonyma spelberoende i Sverige, GA (Gamblers Anonymous)

. Arbetsskadades och langtidssjukas fortidspensionerades férening

. ASOV Stockholm

. Attention

. Autism- och Aspergerforbundet

. Barnrittsbyran Sverige

. Barnens ritt i samhaéllet, BRIS

. Brécke diakoni

. Barn och ungdomar med foralder/familjemedlem i fangelse, frivard eller hakte,

Bufff

Convictus

De handikappades riksférbund
Demensforbundet

Dyslexiférbundet

Ensamkommandes férbund

Equmeniakyrkan

Familjevérdens centralorganisation, FaCO
FAS-foreningen

Fempowerment (fore detta Terrafem Stockholm)
Forum f6r familjevard, FfF

Familjehemmens Riksférbund, FR
Fritidsforeningen nobba brass och nubbe
Fryshuset

Fréalsningsarmen

Foreningen for barn, unga och vuxna med utvecklingsstérning, FUB
Funktionsritt Sverige

Forbundet Sveriges dévblinda

Forbundet séllsynta diagnoser

Foérbundet vuxendova i Sverige
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39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

71.

72.
73.
74.
75.
76.
77
78.
79-
8o.
81.
82.
83.
84.

Foreningen anhoriga till sexuellt utnyttjade barn, ATSUB
Foreningen balans

Foraldraforeningen for dyslektiska barn, FDB
Riksorganisationen GAPF — Glom aldrig Pela och Fadime
Hjarnkoll

Hjarnskadeférbundet Hjarnkraft

Riksorganisationen mot sexuella 6vergrepp, HOPP
Horselskadade och déva barn med familjer, FHDBF
Horselskadades Riksforbund

Ideella féreningen Situation Sthlm

IFS/CS Steg for Steg

Intresseféreningen bipolar sjukdom, IBIS

IOGT-NTO

Judiska centralradet

Knas hemma

Kriminellas revansch i samhallet, KRIS
Kvinnoorganisationernas samarbetsrad i alkohol och narkotikafragor, KSAN
Kvinnors natverks stodverksamhet

Lika Unika

Liankarnas Riksforbund

Lankens Kamratférbund

Majblomman

Mansjouren i Stockholms lan

Maskrosbarn

Maskrosforaldrar

Mind

Main for jamstilldhet Stockholm

Nationell samverkan for psykisk hilsa, NSPH
Neuroforbundet

Natverk for ovanliga kromosomavvikelser, NOC
ParkinsonForbundet

Pensionirernas riksorganisation, PRO

Personlig assistans och politisk paverkan

Pingstkyrkan

Qrut

Riksférbundet for rorelsehindrade barn och ungdomar, RBU
RFSL ungdom

Riksforbundet frivilliga samhallsarbetare

Riksforbundet for familjers rattigheter, RFFR
Riksforbundet for forstiarkt familjehemsvard, RFF
Riksférbundet for homosexuella bisexuella och transpersoners rattigheter, RFSL
Riksforbundet for samhillets styvbarn, RFSS
Riksforbundet for social och mental halsa

Riksforbundet for suicidprevention och efterlevandes stod, SPES
Riksférbundet foraldraforeningen mot narkotika
Riksforbundet HOBS
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85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.

111.

112.
113.
114.

115.

116.

117.

118.
119.
120.
121.
122,
123.
124.
125.

Riksférbundet Huntingtons sjukdom
Riksférbundet mot alkohol och narkotikamissbruk
Riksforbundet narkotikafritt samhalle, RNS
Riksférbundet pensionidrsgemenskap
Riksféreningen Grunden
Riksféreningen Stodcentrum mot Incest
Riksforbundet for sexuell upplysning, RSFU
Réadda Barnen
Rittigheter, Frigorelse, Hilsa och Likabehandling
Roda korset
Schizofreniférbundet
SHEDO, Self Harm and Eating Disorder Organisation
SKPF pensionirerna
Skyddsvérnet
Sociala Missionen
Somaya kvinno- och tjejjour
Spelberoendes riksférbund
SPF seniorerna
Stadsmissionen (Stockholm)
Stiftelsen Fountain House
Riksforbundet STROKE
Suicide zero
Svenska Downforeningen
Svenska kyrkan
Svenska OCD-forbundet
Svenska Angestsyndromsillskapet
Sveriges dévas pensionarsforbund
Sveriges dovas riksforbund
Sveriges dévas ungdomsférbund, SDU
Sveriges ensamkommandes férening
Sveriges fontdnhus
Sveriges kristna rad
Sveriges mulslimska rad
Synskadades riksforbund
Talita
Terrafem
Tjejzonen i Stockholm
Trygga Barnen
Unizom
Verdandi
Varken hora eller kuvad, VHEK
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Bilaga 4 Lista over de 159 forskningsfragor som identifierades i enkitundersokningen

Forskningsomriadena sorterades i 6vergripande teman for att gora det mer 6verskadligt s& som behandlingsmetoder, utredning och
handlaggning, samverkan, placeringar, digitalisering/valfardteknik med flera. Vissa fragor har underliggande fragor och/eller siarskilda
verksamhetsomréden eller grupper som namndes.

Omrade Nr Overgripande fraga Underliggande fragor

Samverkan 1. Vilka effekter far e Till exempel samverkan mellan socialtjansten och landsting (hilso- och sjukvérd),
samverkan mellan olika psykiatrin, Statens institutionsstyrelse (SiS), samt nar tvangslagstiftning enligt LVU
huvudmain? och LVM forekommer, kriminalvarden, polis

e Socialtjansten (individ och familjeomsorg, IFO) och forskola/skola/elevhilsovard,
barnpsykiatri och missbruksvard, habilitering
e Samverkan mellan slutenvard, primarvard, kommunal hemsjukvérd och hemtjénst
e Samverkan med Arbetsférmedling och Forsakringskassan gillande
forsorjningsstod, rehabilitering
e Samverkan mellan olika aktorer i ett bostadsomrade
e Folja effekter av insatser som sker inom respektive stupror inom socialtjinsten och
insatser som sker samordnat 6ver forvaltnings- och myndighetsgranser
Malgrupper som lyftes fram:
Psykisk ohilsa, barn och unga med psykisk ohilsa, barn och unga placerade pa institution,
sexualbrott mot barn, komplexa behov hos barn o unga med neuropsykiatriska diagnoser,
samsjuklighet/multiproblematik, heder och sdkerhet f6r ungdomarna, dévblindhet, mest
sjuka dldre, forebygga sjalvmord, dldre déva, valdsutsatta kvinnor och barn

Samverkan 2. Vad finns det for goda
exempel pd samverkan?
Samverkan 3. Hur kan sambhillets ¢ Pilotprojekt for samverkan med gemensam budget

resurser samverka for
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att skapa forutsiattningar

till forebyggande
insatser?

Samverkan 4. Hur paverkar e Ex Socialtjansten kan inte kalla barn- och ungdomspsykiatri (BUP) pad méte om
lagstiftning och klienten/brukaren inte redan ar aktuell pd BUP. Socialtjansten kan inte heller
sekretess majligheter till remittera till BUP dé socialtjansten inte bedriver hilso-och sjukvérd.
samverkan? e Hur finna en samverkan dar skilda lagstiftningar kolliderar med sina

tystnadsplikter?

Samverkan 5. Vilka effekter far e Samverkan mellan vilfirdsaktorer och tex bostadsbolag
samverkan med andra e Socialtjinsten och idéburna verksamheter/ideella
aktorer? organisationer/civilsamhallet/frivilligorganisationer, kultur och fritid

e Socialtjansten och brukar- och anhorigorganisationer

e Socialtjansten och familjehem

e Virdnadshavare i samverkan mellan familjecentral, férskola, och individ - och
familjeomsorgen.

e Folja effekter av insatser som sker inom respektive stupror inom socialtjinsten och
insatser som sker samordnat over forvaltnings- och myndighetsgrinser

Samverkan 6. Vilka effekter far e Komplexa organisationssamarbeten tex hur en stor region kan samverka med olika
samverkan inom kommuner i flodet kring enskilda individer
socialtjansten och e Inom olika delar av socialtjansten och mellan namnder, tex samverkan mellan
mellan kommuner? enheter inom kommunernas individ och familjeomsorg, IFO

e Folja effekter av insatser som sker inom respektive stupror inom socialtjinsten och
insatser som sker samordnat 6ver forvaltnings- och myndighetsgrinser

Samverkan 7. Vilka ér effekterna av e Jamforelser mellan insatser som sker inom respektive "stuprér” och insatser som

olika
samverkansmodeller?

sker samordnat 6ver forvaltnings- och myndighetsgranser, t ex for barn och unga
Vilken betydelse har samverkansdokument och organisering av samverkan?
Betydelsen av forhéllningssétt och instéllning fér samverkan?

Hur tidig informell samverkan kan relatera till den formella SIP i form av mindre
kostsamma insatser som héller 6ver tid, vara kostnadseffektiva och med tidig
delaktighet for den enskilde

Paverkar ett strukturerat samarbete mellan socialtjinst och brukarorganisationer
kvaliteten pa insatser, brukardelaktigheten och kunskap hos personalen?

Samverkansmodeller/former som lyfts fram:
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Att utse en fast namngiven kontakt/ansvarig for att samverkan ska fungera, att handldggare
fran olika enheter tillsammans arbetar med barnet och f6ljer det utifran respektive roll
(arbetsteam), tvarprofessionella team, barnhus, fordldraskapsteam med systemisk
teorigrund dar kommunernas olika insatser fran skola/elevhilsa och socialtjanst samt
regionens insatser som barn- och ungdomspsykiatri (BUP), vuxenpsykiatri och primarvard
ingdr samt Samordnad individuell plan (SIP) (for vilka mélgrupper? Vilken betydelse har

formoten?)

Samverkan 8. Vilka ar e Vad behdvs utover lagstiftningen for att det ska bli verkstad?
framgéngsfaktorer och e Vad beror brist pa samverkan p4?
hinder for effektiv och e Vilka styrningsmedel dr mest effektiva for samverkan mellan de stora aktérerna
fungerande samverkan? (skola, hilso- och sjukvard osv)?

e Vilken betydelse har ledningen for samverkan mellan socialtjanst och andra
organisationer?

e Vilken betydelse har organiseringens for samverkan?

e  Ger det bittre resultat om man tillhor samma organisation/forvaltning dven om det
paverkar storleken pa organisationen? Blir det bittre effekt med integrerad (under
samma tak) stod och behandling eller vilka komponenter har avgorande betydelse?

e Hur kan socialtjansten ur ett organisationsperspektiv arbeta kring
helhetsperspektiv i de olika verksamheterna

Samverkan 9. Hur kan arbetssitt for e Hur fir vi samverkan att vara 6ver tid?
samverkan
implementeras?

Samverkan 10. Skiljer sig e Vi (dvs respondenten) upplever ménga ganger att kvinnofridsenheterna, enheter
socialtjanstens olika for vald i nara relationer och barnenheten inte samverkar och inte heller har
enheter &t nir det géller samma utgdngspunkt i sitt arbete - dir enheter for kvinnofrid/véld i néra relationer
samarbete med kvinno-, arbetar utifrdn en kunskap om maktrelationer och vald medan barnenheterna
barn- respektive oftare har ett systemteoretiskt perspektiv i sitt arbete.
mansorganisationer?

Samverkan 11. Vilka foljder far
kommunaliserad
hemsjukvard for
samverkan mellan
kommun och landsting?

Samverkan 12. Hur har samverkan
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utvecklats inom
socialtjanstens omraden
over aren?

Samverkan 13. Vilka ar skillnaderna
mellan samverkan,
samarbete och
sammanslagning och
dess betydelse for
mojliga resultat pa
individ- och
organisationsniva?
Delaktighet 14. Leder brukardelaktighet e Vilken effekt/paverkan har involvering av klient/brukare i utformande av
till battre socialtjanst?
behandlingsutfall for o Vilken effekt/paverkan har involvering/delaktighet av klient/brukare i utformande
brukaren/klienten? av insatser?
e Vilken effekt/paverkan har delaktighet av minderériga?
e Hur involveras dldre i de insatser som ges till dem?
e Leder brukardelaktighet till battre utredning for klienten/brukaren?
e  Hur paverkar klientens/brukarens motivation och ansvar tillgang till insatser? Hur
mycket ansvar kan man lagga pé en sjuk person?
e Hur stort ansvar har klienten/brukaren for att fa ritt insats?
e Vilken ar effekten, paverkan samt upplevelser gidllande metoder kring delaktighet
inom socialtjanst?
e Vilken effekt har klient/brukardriven verksamhetsutveckling?
Delaktighet 15. Vad dr kinnetecknande
for bra metoder for
brukarinflytande?
Delaktighet  16. Hur kan e Hur involveras ildre i de insatser som ges till dem?
brukardelaktighet e  Hur kan brukar/klientinvolvering ske i socialtjinstens organisation?

utvecklas inom
socialtjansten for att
forbattra situationen for
brukare/klienten och
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socialtjanstens
arbetssatt?
Delaktighet 17. Hur kan anhorigas o Vilken betydelse har delaktighet fran barn, unga och foréldrar i utveckling av
delaktighet utvecklas samverkan?
inom SOCialtjﬁflSte{l for e Vilka upplevelser har klient/brukare av delaktighet?
att forbattra situationen ¢ Hur kan insatser utformas sé att anhorigas omsorgsansvar inte blir for stora? Hur
for brukare/klienten och kan dessa insatser utformas s att ansvaret blir mer jimstéllt mellan kénen?
socialtjanstens
arbetssatt?
Digitaliserin ~ 18. Vilka forutsattningar e Exempelvis for dldre
g behd6vs och hur kan
dessa skapas for
inférandet av
digitalisering/valfards-
teknik?
Digitaliserin  19. Vilka ar effekterna samt e Vilka effekter har teknikstdd och digitalisering pa behandling/service och hur
g upplevelser géllande upplevs dessa av brukarna/klienterna?
digi.taliiering inom o Vilken ar effekten av digitala medarbetare?
socialtjansten? e Vilken effekt har digitalisering och automatisering inom socialtjansten?

o Vilken effekt har digitala tjanster som sokande sjilv kan gora p&d webben?

e Vilken valfardsteknik har socialtjansten/brukarna/klienterna behov av, vilken
effekt har vilfardsteknik?

e Vilka IT-system ar effektiva gillande dokumentation- och handlaggning? Hur
paverkar IT-systemen effektiviteten for dokumentation och handliggning?

¢ Kan digitala verktyg anviandas for att renodla uppgifter och uppdrag for olika
befattningar inom socialtjansten (ex digitala verktyg for underskéterskor)?

e Vilka ar effekterna av, och implementering, av digitalisering i
bedomningsprocessen? Ex artificial intelligence (AI), roststyrd dokumentation,
ansokningar, anmaélningar.

Digitaliserin  20. Hur paverkas e Tex nir det giller robotar?
g rattssakerheten av

digitalisering i
handldggningen?
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Behandla

21.

Vilka effekter har
befintliga och nya
behandlingsmetoder/ins
atser for att behandla
klienters/brukares
behov/problem?

o Effekter av insatser pé kort och 1ang sikt?

e Vilka metoder ar effektiva i en svensk kontext?

e Vilka metoder inom 6ppenvarden ar effektiva (ex for missbruksproblematik,
atstorningar och sjalvskadebeteenden)?

e Effekter av insatser for personer som mist ndgon pa grund av suicid?

e Hur ser tidsaspekten ut for personer med svar beroendeproblematik? Blir personer

fardigbehandlade inom tre ménader eller kravs en langre tids behandling och stod

for en héllbar rehabilitering?

Effekter av insatser som ges i kris?

Effekter av alternativa behandlingsmetoder?

Effekter av icke-manualbaserade metoder?

Kan ”Bostad forst” vare effektiv for andra mélgrupper 4n de som har missbruk och

lever i hemloshet?

Hur kan st6d- och serviceinsatser forbattras?

Vilka typer av insatser vill klienterna/brukarna ha?

Vilka aktiviteter kan bedomas vara evidensbaserade?

Halsoekonomiska effekter av att en huvudman gor en insats som en annan har

nytta av? Hindren for att genomfora detta?

e Vad har arbetsmarknadsatgirder i kommunal regi kopplat till Arbetsf6rmedlingen
och deras arbete for effekter?

e Studera skillnader i effekter géllande de insatser som foreslas av de insatser som

finns internt i organisationen och de insatser som formas och resurssitts utifran

den enskildes behov tillsammans med den enskilde.

Hur ofta ges de olika insatstyperna?

Har insatsen kontaktpersonen enligt LSS minskat de senaste dren?

Vad betyder frivillighet for att ta emot insatsen kontaktperson?

Vilka dr personerna som ar lekmannakontaktpersoner? Behover de stod i sitt

uppdrag?

o Vilka ar effekterna av att barn blir tvingade till umgéange eller att delta i insatser
med en fordlder som utsatt dem for Gvergrepp?

Exempel pa insatser/metoder:

Insatser for att 6ka forviarvsarbete och minska forsorjningsstod, familjebehandling,
samarbetssamtal inom familjerdtten, missbruksbehandling fér ungdomar och unga vuxna
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(exempelvis boendestod), anknytningsbehandling for dysfunktionella familjer,
nitverksorienterade behandlingsmetoder, kontaktfamilj/kontaktperson, lageffektivt
bemdtande, samtalskontakter for att bearbeta barn upplevelser av 6vergrepp,
boendestodsinsatser, stod- och serviceinsatser, radgivning, hjdlpmedel och teknik, syn- och
horselinstruktorer, pedagogiska insatser inom socialtjansten, kvalificerad kontaktperson
jamfort med lekmannakontaktperson, insatser till en hel familj nar 6vergrepp skett inom
familjen

Exempel pa malgrupper:

Personer med risk for suicid, personer med funktionsnedséttning, personer med
neuropsykiatriska funktionsnedsittningar samt deras anhoriga, fordldrar till barn som
anvander vald i uppfostrande syfte, personer med samsjuklighet, barn och unga generellt,
barn och unga med beteendeproblem, fordldrar med bristande omsorgsférméaga, personer
med svar beroendeproblematik, personer som utsatts for hedersrelaterat véld, unga med
multiproblematik, unga med hedersproblematik dar ungdomen sjélv lamnar familjen utan
att hot forekommer, eller dar ungdomen blir forskjuten, fordldrar vars barn varit utsatta for
overgrepp, vildsamma méan, HBTQ-personer (exempelvis for HBTQ-personer som utsétts
for véld i nira relationer), nyanldnda/asylsokande hbtq-personer, LSS, multisjuka, dldre
teckensprékiga dova, barn och unga som utsatts for 6vergrepp

Behandla 22, Vilka effekter har stod e Vilka effekter finns av gruppverksamheter for anhoriga?
till anhoriga? e Vilka effekter finns av sommarléger for anhoriga?
Malgrupper som lyfts fram:
Anhoriga till barn, fordldrar, syskon till personer med missbruk, personer med
funktionsnedsittning
Behandla 23. Vilken effekt/péverkan o Vilken effekt/péverkan har anhorigdelaktighet nér insatser beviljas? Tex barnens
har anhorigdelaktighet i perspektiv nér insatser beviljas for fordldrar? Eller syskons perspektiv?
utformning av insatser? e Blir anhoériga involverade i de insatser som beviljas den enskilda
klienten/brukaren?
e Skiljer sig effekterna it om en insats involverar anhoriga eller inte?
Personer med funktionsnedséttning
Behandla 24. Hur kan man anpassa e Hur lyckas med sprak och arbete for de personer som stér langt fran

olika typer av
arbetstraning/arbetsma
rknadsinsatser for olika

arbetsmarknaden?
e Vad ar viktigt for att personer med psykisk ohilsa ska dterga i arbetsrehabilitering?
e  Hur omsitts handlingsplaner i praktiken, exempelvis nir i tid kommer
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malgrupper?

rehabiliteringen igéng?

Vilka komponenter ar viktiga for personer med psykisk ohilsa som genomgéar
arbetsrehabilitering?

Nyanldnda som satsar pa foretagande under sin etablering: Studie om deras
bakgrund och hur blev det med deras introduktion i det svenska samhéllet.
Framgangar och misslyckanden med den egna forsorjningen.

Malgrupper som lyfts fram:

Personer med psykiska funktionshinder, analfabeter, nyanlinda, psykisk ohilsa

Behandla 25. Vilka effekter kan ses av e Vilken effekt har forstirkt service och boende for teckenspréakiga dova aldre
olika boendeformer for personer?
aldre? e Vilka ir kostnaderna fér omsorg och vard av en #dldre multisjuk pa dldreboende
respektive att fa vard i eget hem?

e Vad ar den totala kostnaden och finns det en korrelation mellan 6kad slutenvard
och hemtjanstboende jamfort med minskad slutenvard och dldreboende? Vad kan
ett avslag kosta?

Malgrupper som lyfts fram:
e Aldrei allminhet, ildre personer med demenssjukdom, teckensprakiga déva #ldre
personer, dldre multisjuka
Behandla 26. Vilka effekter har olika
utformning av miljé pa
dldreboende for dldre
och personal?
Behandla 27. Vilka ar effekterna for e Exempelvis svart sjuka
klienterna/brukarna av
att vardas pa
specialiserade sjukhus
jamfort med att virdas
inom kommunernas
hemsjukvérd?
Behandla 28. Hur paverkar e Behandlingsfdljsamhet med st6d av "common factors".
behandlingsfoljsamhet
utfallet av olika
insatser?
Behandla 29.  Vilka verkningsfulla o Vilka gemensamma framgéangsfaktorer finns for effektiv behandling?
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behandlingskomponent Vilka &r "common factors" i behandling och hur effektiva ar det enskilt och
er aterfinns i olika tillsammans?
behandlingsmetoder?

Behandla 30. Vilka ar effekterna av Ex barn och unga och nar ungdomen fyllt 21 ar och haft ett eget problembeteende
behandling som ges med
stod av
tvangslagstiftning?

Behandla 31. Vilka ar effekterna av att
anpassa
behandlingsinsatser till
den lokala praktiken?

Behandla 32. Vilka effekter har Hur arbeta med motivation och ambivalens i behandlingsarbetet?
motivationsarbetet fran
den professionella i att
klienten/brukaren ska
tacka ja till insatser
samt fullf6lja insatser?

Behandla 33. Vilka metoder kan Utveckla metod for att méta att insats, uppfoljning av behov och effekter samt
anvandas for socialtjanstens resultat
uppfoljning av insatser? Vad méter socialtjansten idag i sina uppfoljningar?

Ar det som miits idag relevant och validerat utifrin olika utfall?

Behandla 34. Hur paverkar olika avtal Vilka effekter har avtal om ersidttning mellan huvudman och brukar-/anhorig-
och avtalsformuleringar organisationer om att organisationerna utfor arbetsuppgifter? Det kan vara
mojligheterna att kunna granskningar, revisioner, utviarderingar men ocksa pedagogiska eller stodjande
mata effekterna av uppgifter eller stod till personalen: studiecirklar, peer support, handledning,
inkopta insatser? utbildning etc.

Behandla 35. Vilka ar effekterna av
Oppenvérdsinsatser
jamfort med placering?

Behandla 36. Har péverkar Mater vi ratt saker nir vi genomfora uppféljningar?
uppfoljningar utfallet av Uppfdljning av bade 6ppenvard, placering och eftervard inom Sis, HVB och
insatser? socialtjinstens egna verksamheter

Behandla 37. Hur fordelas insatser i
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befolkningen?

Behandla

38.

Vad kannetecknar
socialtjanstens insatser
for de personer som
varit aktuella under ldng
tid?

Behandla

39.

Hur stor ar
samstimmigheten
mellan den behandling
personer fir och det som
stari
genomforandeplanen?

Okar héllbarheten i resultaten nir genomforandeplanen fullfoljs?
Innehaller socialtjanstens vardplaner/handlingsplaner/genomférandeplaner
mitbara och uppfoljningsbara behandlingsmal?

Behandla

40.

Vilka ar effekterna av
insatsen ekonomiskt
bisténd for olika
malgrupper? Paling
och kort sikt?

Forskning avseende f6rsorjningsstod och det forandringsarbete som gors inom
ramen for insatsen.
Hur kan det ekonomiska bistdndet minska?

Behandla

41.

Vilka metoder eller
arbetssatt kan bidra till
sakerstallande av
kommunikation mellan
professionella och
klienten/brukare?

Vilka ar effekterna av Alternativ och Kompletterande Kommunikation (AKK)?

Behandla

42.

For vilka problem/
behov saknar
socialtjansten insatser?

Hur kan insatser anpassas efter specifika behov?

Hur kan kunskap om ex stodbehov, problematik och funktionsnedséttning vigleda i
behandling?

Hur kan kommunikationen anpassas efter kommunikationsprofil hos individen?
Har det betydelse for insatsers resultat samt upplevelse av insatser om det avsitts
mer tid for dialog med personen och dess anhoriga for att utforma insatserna?

Hur anpassa insatser utifran individens behov?

Malgrupper som lyfts fram:
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Personer med neuropsykiatriska funktionsnedsittningar, barn, intellektuell
funktionsnedsittning, sprakstorning, autism

Behandla

43.

Vad ar individcentrerad
socialtjanst och vilka
effekter har det for
klienten/brukaren?

e Vilken langsiktig effekt har individanpassat stod och behandling?

Behandla

44.

Minimerar vi hinder hos
funktionsnedsatta
genom att ge mycket
stod eller vilken niva av
stod ar ratt?

Behandla

45.

Vilka insatser tillimpas
inom 6ppenvéarden och
vilka effekter har de?

e Exempelvis for barn och vuxna

Behandla

46.

Vad hiander med de
unga och de insatser
som getts dem den
dagen de fyller 18 ar?

e Tas insatser bort i samband med att den unge fyller 18 &r och blir myndig?

Behandla

47.

Vilken betydelse har
relationen mellan
professionella och
klient/brukare for
behandlingsutfall?

Behandla

48.

Blir personer
bortprioriterade till
ytterligare behandling
om tidigare insatser inte
lyckats?

e Exempelvis vuxna inom beroendevarden

Behandla

49.

Hur bemoéts personer
som ir aktuella inom
socialtjinsten?

e Exempelvis respekt for personers sjalvbestimmande

Behandla

50.

Vad bestar
socialtjanstens insatser
av?

o Finns aktiviteter/insatser som &r inriktade pd egenmaktsutveckling, dterhdmtning
och att motverka sjidlvstigma som exempelvis Peer support - Recovery Collage och
brukarrevision?
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e Finns aktivitetsgrupper, temamoten och studiecirklar?
e Vilka insatser ges inom socialtjansten gillande suicid?

Behandla 51. Hur péaverkar e Hur tas minoritetsgruppers sirskilda livsvillkor om hand inom socialtjansten?
klientens/brukares e Hur paverkar minoritetsstress de insatser som kan och bor sittas in?
livsvillkor kontakten
med socialtjansten?

Behandla 52.  Kannya metoder e Metoder for att ge barnen stéd och hjilp
utvecklas for att ge stod e Metoder for att minska skuld- och skamkanslor hos modrarna
till foraldrar vars barn e Metoder for att minska stigmatiseringen kring alkohol- och drogrelaterade
fo6ds med alkoholskador fosterskador
eller skador relaterade
till droger?

Behandla 53. Har tillgingen till e Hur ser tillgdngen till ledsagarservice ut i Sveriges kommuner?
ledsagarservice for e Vilka konsekvenser far indragen eller minskad ledsagarservice?
personer med Malgruppers om lyfts fram:
funktionsnedsattning Personer med synnedsittning
forandrats over tid?

Behandla 54.  Vilka dr effekterna och e  Hur upplevs skilda interventioner kring méltider av klienter/brukare och
upplevelserna av olika professionella?
interventioner kring Malgruppers om lyfts fram:
maltider? Aldre pa boenden eller fér personer som har service via hemtjénsten i sina egna hem

Behandla 55. Hur ser . Hur involveras man i utredningsprocessen?
insatser/bedomningar
ut inom socialtjansten
ur ett jamstalldhets-
perspektiv?

Placeringar  56. Hur upplevs boendet av e  Skiljer sig upplevelsen av boendet sig &t mellan olika mélgrupper? Upplevs boendet
unga som ar och/eller som ett hem?
varit placerade? e  Hur upplevs skilda metoder inom HVB-varden och Statens institutionsstyrelse

(SiS) av de unga?
Malgruppers om lyfts fram:
Unga, ensamkommande respektive unga med eget problembeteende
Placeringar  57. Vilka dr de ldngsiktiga e Konsekvenser av straffande/belonande pedagogik/teckenekonomi vid placeringar

effekterna av placering
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av barn och vuxna?

Vad ger skyddsplacering for effekt pa lang sikt?

Placeringar ~ 58. Hur bor familjehem se e Hur péverkar insatserna till familjehemmet det placerade barnet?
ut for att placerade barn e Finns det brytpunkter géillande exempelvis antal barn, behovsproblematik etc. dir
ska fa sina behov inte familjehemsvarden fungerar?
tillfredsstéllda?
Placeringar 59. Hur ska utslussning
efter placering bedrivas?
Placeringar 60. Vad bestér effektiv
HVB-vird av?
Placeringar  61. Vilket stod och vilken e  Skillnader mellan olika kommuner géllande erséttning, rad och stéd, uppfoljning
service far familjehem och delaktighet till familjehemmen?
frén socialtjansten? e  Hur ser familjehemsvardens villkor ut avseende samverkan, kontinuitet,
bemétande, ekonomiska forutsattningar och trygghet samt fortroendet mellan
familjehem och socialtjanst?
Placeringar  62. Varfor blir barn och e Skilen till omplaceringen och vem som tog initiativ till den?
unga i fam.iljehem eller e Hur ser barnens vuxensttd ut i samband med omplacering?
pa Institution e Hur mér barnet? Upplevelse av ensamhet? Exempelvis vid hedersproblematik?
omplacerade?
Placeringar 63. Vad innehaller
familjehemsvard for
vuxna, hur upplevs den
och vilka effekter har
den?
Placeringar 64. Hur paverkar e Hur upplevs det av personer pa boenden att deras individuella rittigheter ibland far
individuella kontra st tillbaka for andra rattigheter?
kollektiva réttigheter p& ¢ Kan den kulturella identiteten hamna i konflikt med individuella rattigheter som
bqenden ligger utanfor en traditionell konsroll?
klienterna/brukarna? e Vad kan andra boendes beteende vid matbordet fa for betydelse for personens vilja
att delta vid méltider?
Malgruppers om lyfts fram:
Ensamkommande flickor, dldre med psykisk ohélsa
Placeringar 65. Vilken betydelse har
samhaéllsutvecklingen

for rekryteringen av
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familjehem?
Samhallspla  66. Vilka ar de langsiktiga
nering effekterna av
socialtjanstens
sekundira
bostadsmarknad
(tillhandahéller bostad)?
Samhillspla ~ 67.  Hurkan e Vad betyder bostadspolitiken for bostadsbyggande och boende i allmiinhet samt for
nering bostadsplanering ske for personer som inte har tillgang till ordinarie bostadsmarknad?
att férhil}dra e Hur kan bostadsplanering lokalt och nationellt samspela?
segregering och - o Vilka effekter har tillfdlliga boendelosningar pa bostadsbrist?
mGjliggdra bostad for e Hur kan boendesociala fragor hanteras i samhéllsplaneringen och vilka blir
alla? effekterna?
Samhallspla  68. Effekter pa
nering socialtjansten av lokal
barnombudsman?
Sambhillspla  69. Hur kan ett socialt ¢ Kan individ- och familjeomsorg resp. funktionshinderomsorg (IFO/FH) vara
nering perspektiv beaktas i aktorer?
samhéllsplaneringen? e Hur kan det goras pé lang och kort sikt?
e Hur kan effekter ldsas av pa 1ang och kort sikt?
e Hur gar det till idag?
e Vad betyder ett socialt perspektiv i samhallsplanering for integration, ekonomi, ett
samhélle anpassat for alla och for social hallbarhet?
e Vilka effekter har ett socialt perspektiv effekter pé foreteelser som
kommunikationer och anlaggningar for friluftsliv och idrott?
e Vilka effekter har helhetstinkande jamfort med stuprorstankande lokalt, regionalt
och statligt for ett socialt perspektiv i samhéllsplanering?
Samhallspla  7o0. Finns det samband
nering mellan skatteintiakters
storlek och hantering av
strukturella sociala
fragor?
Samhéillspla 71. Finns det samband e Olika grad av samhﬁllsplanering?
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mellan

nering e Olika grad av involvering av socialtjanst eller socialt perspektiv?
sarr}h%ills:planering och e Vad betyder kommun-/ortsstorlek?
sociala risker? e Vad far méanniskor att trivas?

e Vad ger en aktiv samhallsplanering for effekter pa socialt utsatta omraden?
o Vilka insatser kan bryta komplexa och strukturella problem som fattigdom,
exkludering m.m.?

Samhallspla  72. Vilken effekt har

nering aktivitetsytor fér barn
och unga i narmiljon pa
psykisk ohilsa,
skolresultat mm?

Samhallspla  73. Hur kan dldre vara

nering delaktiga i
samhéllsplanering?

Samhiéllspla  74. Vilken effekt har en mer e Hur kan det goras?

nering uppsokande kontakt
mellan kommun och
medborgare avseende
samhéllsplanering?

Sambhillspla  75. Kan en del sjalvmord e Betydelse av racken pé broar, gora det svért att ta sig 6ver jarnvagsovergangar, sitta

nering byggas bort? upp plattformsbarridrer pa t-banan, identifiera hot spots?

Samhallspla  76. Vilka hinder och

nering mojligheter finns for
socialtjanstens
deltagande i
samhéllsplanering?

Socialpolitik  77. Hur paverkas ¢ Inom kommuner, mellan kommunal, regional och statlig niva?
resursférdglning av e Grinsdragning landsting/kommun vad géller psykiatri och missbruk
ansvarsgranser? o Vilka effekter har uppdelningen mellan stat och kommun i migrationsfragan?

Socialpolitik  78. Hur stods olika
kommuner i férhéllande
till olikartade behov?

Socialpolitik  79. Hur goér man en bra e Vilka hinder och méjligheter finns fér en bra integration?
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integration avseende
arbete/sysselsittning?

Vilka effekter far olika vigval rorande integration?

Socialpolitik

8o.

Kan sociala
investeringsfonder
anvandas for att skapa
inkluderande strukturer
och miljoer?

Socialpolitik

81.

Hur kan forstaelse av
intersektionella och
normmedvetna
perspektiv samt
utanforskap paverkas?

Socialpolitik

82.

Internationella
perspektiv pa
samhallsnivi. Hur har
man 16st problem i
andra lander?

Socialpolitik

83.

Hur ser
medborgarmedverkan
ut?

Socialpolitik

84.

Hur ser
ensamkommandes
livssituation och
inkludering ut ur ett
langsiktigt perspektiv?

Socialpolitik

85.

Vilka effekter har
idéburen valfard?

Socialpolitik

86.

Vad forklarar att
barnfamiljer ar
bostadslosa?

Socialpolitik

87.

Hur paverkas personers
ekonomiska
forutsattningar av att
leva med vald?
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Socialpolitik ~ 88. Hur ser den langsiktiga
barnavardens utveckling
ut?
Socialpolitik  89. Vad blir effekten av en
hjalpande eller
fostrande socialtjanst?
Socialpolitik  9o0. Vilka effekter har
civilsamhallets insatser
dar invdnarna inte har
lagstadgade rattigheter
enligt SoL eller LSS
(samt annan
lagstiftning)?
Styrning o1 Vilka effekter samt o Vilka forutsittningar finns gillande ledarskap for méan respektive kvinnor inom
upplevelser finns for socialtjanstens omrade?
olika typer av gtyrning ¢ Vilken effekt skulle nationella riktlinjer for placeringar ha?
OCh. ledgrskap nom e  Hur gors styrning och ledarskapsfunktioner attraktiva inom socialtjansten?
socialtjansten? e Vilken effekt har distansarbete inom socialtjinsten?
e Vilken kunskap bor chefer inom socialtjansten ha, hur bor fordelning mellan
kunskaper inom styrning/ledning och specialistkunskap om socialtjinsten se ut?
Hur kan nya metoder géllande styrning av socialtjinsten utvecklas?
Styrning 92.  Vilka effekter samt e  Hur jobbar man med resultatfokus i tillitsstyrning?
uppleyelser finns for e Hur kan socialtjanstens organiseras utifran tillitsbaserad styrning?
olika 6vergripande e Styrmodellers betydelse for 1angsiktigheten i det sociala arbete (ex
styrmodeller? ekonomistyrning, kunskapsstyrning och tillitsstyrning)?
e Vilken effekt har olika styrsitt och trender av styrmodeller?
e Vilken péverkan har new public relation pé kreativitet och verksamhetsutveckling?
Exempel pa styrmodeller/styrsatt:
o Tillitsbaserad styrning
o Kunskapsbaserad socialtjanst
e Styrning efter indikatorer respektive tillitsbaserad
e Planekonomi-bestéllare/utférare-LEAN-tillitsbaserat
Styrning 93. Vilken péverkan har den e Vilken paverkan har den politiska styrningen pa socialtjansten och dess utveckling?
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politiska styrningen?

Vilken paverkan har politikerstyrning for socialtjanstens satsningar pa forskning
och utvecklingen av vetenskaplig kunskap

Styrning 94. Vilka effekter samt e Hur &r socialtjanstens organisation anpassad efter dagens utmaningar?
upplevelser finns e Finns olika former for regional och kommunal organisation av socialtjanst, exempel
géllande socialtjénstens regional organisering gillande introduktion, vikariepool?
organisation och dess e Hur kan socialtjanst utformas i mindre kommuner ex svarigheter med
utmaningar (ex specialisering, kompetens i ledning och beslutsfattande, villkor for socialtjanstens
regionala skillnader, arbete?
resurser)? e  Hur dr den kommunal budget kopplad till kommunala socialtjinsten?

e Vilka effekter har detaljstyrning av socialtjainsten pa socialtjanstens organisation?

¢ Kan socialtjanstens organisation utformas mot mer agila organisationer jamfort
med traditionella?

e Hur kan socialtjansten organiseras for att mota ett storre behov med minskade
resurser?

¢ Kan forskning utmana organisation med stupror?

e Vilka likheter/olikheter finns mellan olika kommuners organisation inom
socialtjansten gillande insatser och problematikbedémning av barn/unga?

e Hur paverkar socialtjinstens organisation val av insatser?

Styrning 95. Vilka effekter samt e  Hur paverkar organisationsform hur socialtjansten ger insatser?

upplevelser finns
géllande socialtjanstens
organisation och
insatser?

Hur kan socialtjansten organisation utformas for att inkludera mer uppsokande
arbete?

Vilken organisation behovs utifrén tillgadnglighetsperspektiv med fokus pa ett
kognitivt perspektiv (kognitiva svérigheter)?

Tillgdnglighetslosningar inom socialtjinstens organisation, tex drop-
inmottagningar, telefontillganglighet?

Hur kan socialtjansten goras mer inbjudande?

Vilken organisationsform av socialtjansten ar mest gynnsam for uppdragstagare?
Hur kan organisation byggas kring placerade barn for att sékerstélla kontinuitet,
relation och kompetens?

Hur kan socialtjansten organiseras for att tidigt kunna gora insatser och bryta
transgenerationella monster?

Malgrupper som lyfts fram:

Familjehem, placerade barn
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Styrning 96. Vilka effekter samt e Hur &r socialtjanstens organisation anpassad efter en 6kad specialisering inom
upplevelser finns BUP?
géllande socialtjanstens e Vilken effekt har en utbyggnad av forsta linjens psykiatri inom BUP- hur bor forsta
organisation och dess linjen psykiatri utformas?
anpassning efter andra
organisationer?
Styrning 97.  Vilka effekter har olika e Vilken paverkan har inflytande av konsultbolag-konsekvenser pa det sociala
atgirder gillande arbetet?
socialtjanstens personal- e  Hur paverkar chefsforiandringar socialtjanstens kontinuitetsperspektiv?
och o e Vilken effekt har trainee-program for nyanstallda?
kompetensforsorjning? e Vad péverkar personal att stanna inom socialtjansten?
e Vilken paverkan har olika karridarviagar inom socialtjansten?
e Hur kan man effektivt kvarhélla specialkompetens vid omséttning av personal?
e Vilka atgirder gillande personalférsorjning inom socialtjanstens omraden ar

effektiva?

Vilken effekt har legitimering av underskéterskor?

Vilken effekt har olika former av yrkesintroduktion?

Vilka effekter samt upplevelser finns géllande socionombildning?

Hur ar socionomutbildningen anpassad till kraven inom socialtjansten?

Kan socionomutbildningen utvecklas for att leda till en mer kunskapsbaserad

socialtjanst?

e Hur bor balansen se ut mellan teoretisk kunskap och praktisk kunskap inom
socionomutbildningen?

e  Hur ser socionomutbildningen ut avseende nulége och forandring av samhallet?

e Vilken utbildning géllande vald och sexualbrott mot barn ska finnas i
socionomutbildningen?

e Kan socionomstudenters olika bakgrund paverka, finns hot/méjligheter?

e Socionomutbildningens innehall avseende demokratiska virderingar?

Styrning 98. Vilka effekter samt o Vilken effekt har olika modeller f6r matning av vardtyngd inom exempelvis
upplevelser finns dldreomsorg?
géllande arbetsmiljo? o Vilken arbetsbelastning ar problematisk inom socialtjanst?

e Vilka metoder ir effektiva for att motverka hot och vald?
e Vilken effekt har olika former av kompetensutveckling?
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e Vilken effekt har kontorslandskap for socialtjinsten?
e Vilken effekt har antalet medarbetare per chef?
e  Hur paverkas arbetsmilj6 av tvang att inleda utredning inom viss tid?
e Hur paverkas arbetsmilj6 av antalet aktualiseringar och utredningar?
e Hur ser kommunernas mojligheter ut att erbjuda en god arbetsmiljo i forhallande
till lagstiftning?
e Arbetsmiljons paverkan av antalet examinerade socionomer i forhéllande till
behov?
e  Hur paverkar stress socialtjanstens kvalitet?
e Vilken effekt har administrativt stod till socialsekreterarnas pa klienterna?
e Vilka olika former av stod vid introduktion av nyanstillda ar effektiva?
Styrning 99. Vilka effekter samt e Systematisk uppfoljning vid implementering av nya metoder och vid inférande av
upplevelser finns nya arbetssatt
géllande anvéindande av e Systematisk uppfoljning av organisatoriska fragor
systematisk uppfoljning e  Hur kan lokal systematisk uppfoljning anvindas?
inom styrning och e Vilken nytta samt vilka kostnader finns gillande insamlande av statistik?
ledning? e Hur kan register och statistik organiseras (byggas upp) for att mojliggora forskning
och utveckling?
e  Hur kan uppfdljning goras mojlig i stora och sma kommuner, vilka stodfunktioner
bor finnas tillgang till?
e Hur ska den systematiska uppfoljningen avvindas for att utveckla verksamheten?
Styrning 100.  Vilka effekter samt o Vilka konsekvenser/effekter far medarbetardelaktighet i systematiskt
upplevelser finns kvalitetsarbete?
gillande anvindande av
systematiskt
kvalitetsarbete?
Styrning 101.  Vilka effekter samt e Hur gestaltas evidens inom socialtjanst?
upplevelser finns e  Hur kan kommuner arbete med forskning och utveckling?
géillande“socialtjéinsten e Kan specifika tjanster utvecklas kopplade till forskning/kunskapsutveckling?
som en larande e  Hur kan forskningsresultat omsittas i praktik?
organisation? e Hur kan aktionsforskning anvindas inom socialtjansten?
o Vilka effekter har handledning pa metodutveckling?
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Organisationsmojligheter kring arbete med evidensbaserad praktik (EBP)?

Vilka effekter samt upplevelser finns gillande olika metoder kring kunskapsbaserad
socialtjanst?

Vilken effekt har utbildning inom evidensbaserade arbetssitt?

Vilken effekt har kunskapsbaserad socialtjanst?

Vilka forutsattningar behovs for en kunskapsbaserad socialtjanst?

Hur kan evidensbaserad praktik tillimpas och utvecklas inom socialtjanst?

Hur kan professionen viga samman olika kunskapskéllor/forskning?

Vilken betydelse har olika nivier av utbildning for arbetet inom socialtjanst?

Styrning

102.

Vilka konsekvenser
finns kopplat till
socialtjanstens
overgripande
organisering och
styrning?

Vilka konsekvenser finns i rollférdelning mellan politiskt- och tjinstemannastyre?
Vilka konsekvenser har paverkan av nimndbeslut pa moéjlighet for socialtjansteman
att fatta evidensbaserade beslut?

Finns konsekvenser av och skillnader i styrning med generella respektive riktade
statsbidrag?

Vilken effekt har konflikter mellan LSS och annan lagstiftning?

Hur paverkar mandatperiodernas langd socialtjanstens mojligheter till utveckling
och implementering?

Effekt av flera olika vardgivare inom omradet?

Vilka konsekvenser far stora samhallsforandringar inom vélfirdsomradet (ex
socialférsdkring, arbetsmarknad, hyresmarknad, invandring osv)?

Styrning

103.

Vilka konsekvenser
finns kopplat till
socialtjanstens arbete
och insatser?

Hur kan man organisatoriskt arbeta med felridsla (rddsla att gora fel, hard
granskning av socialtjanstens insatser)?

Vilka effekter finns av en 6kad anmélningsbenigenhet och 6kning av
aktualiseringar?

Vilka konsekvenser/effekter har personalomsittning samt kort tid i yrket (béde
chefer och klienter/brukare)?

Vilka konsekvenser/effekter finns av en mer individinriktad socialtjanst?

Hur arbetar socialtjansten med/vilka effekter har barnkonsekvensanalys vid
insatser som ror/paverkar minderariga?

Vilken organisation ar effektiv utifran ett helhetsperspektiv dar multiproblematik
och en helhetssyn kring familjen ingér?

Styrning

104.

Hur kan socialtjansten
arbeta med

Vilken effekt har olika metoder att sprida information frén ledning till verksamhet
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implementering,
utmonstring och
inférande av forskning?

gillande nya metoder/arbetssatt?

Vad ar viktigt for att 6verfora teoretisk kunskap till praktisk anvindning?

Vilken effekt har olika metoder att féra 6ver information fran verksamheten till
ledning géllande nya metoder/arbetssitt?

Vilken effekt har implementering av digitala verktyg?

Vilken effekt har implementering av evidensbaserad praktik?

Hur paverkar olika viarderingar vid implementering av kunskapsbaserade metoder?

Styrning

105.

Vilka effekter samt
upplevelser finns
avseende kompetens
inom olika omraden
inom socialtjansten?

Vilken effekt/paverkan har av olika niviaer av kompetens hos beslutsfattare?
Vilken effekt/paverkan har kompetens inom viardegrunden?

Hur paverkar enheternas olika syn pa familjehem?

Vilken effekt/paverkan har kunskap gillande behov av kommunikation/st6d
gillande kommunikation vid olika typer av funktionsnedséttning vid
behovsbed6mning?

Vilken effekt/paverkan har kompetens/forstaelse for intersektionella och
normmedvetna perspektiv i det forebyggande arbetet?

Vilken effekt/paverkan har kompetens hos handliaggare vid svara klientarenden?
Vilken kompetens behovs for handldaggare inom barn-och utredningsenhet?

Vilken effekt/paverkan har kompetens inom omriden sd som:

LSS, psykiatri, vald i ndra relationer, anhorigomradet, olika typer av
funktionsnedsittningar, familjehem, neuropsykiatriska funktionsnedsittningar och
kognitiva svarigheter i alla nivier inom socialtjanst, véld och sexualbrott mot barn och
unga, suicid, suicidprevention, minoriteter och minoritetsstress, sexuell hilsa, upptiackt och
insatser for att forhindra véld mot dldre samt hedersproblematik:

Vilken effekt/paverkan har kompetens att bedoma hedersproblematik under
socialisationsfasen (innan puberteten)?

Vilken effekt/paverkan har kompetens kring hedersproblematik, specifik
problematik rérande denna grupp rorande insatser och bedomningar?
Vilken kompetens bor ledningen ha inom hedersproblematik?

Styrning

106.

Vilka effekter samt
upplevelser finns
géllande olika metoder
kring rekrytering inom
socialtjansten?

Hur fungerar olika metoder kring kompetensforsorjning i socialtjansten?

Vilken effekt har specialisering /specialistnivier pa attraktion av att arbeta inom
socialtjanstomradet?

Hur introduceras medarbetare, hur introduceras medarbetare som ar nya i yrket?
Hur paverkar personalomsittning/karriar hallbarheten av det sociala arbetet?
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Styrning 107.  Vilka effekter samt e Vilken effekt har olika former av dokumentation/administration kring
upplevelser finns dokumentation?
géllande olika metoder e Hur dokumenteras professionens erfarenhet och kunskapsbas?
kring dokumentation e Leder journalforingen att man tappar klienter?
inom socialtjansten?

Styrning 108.  Vilka effekter samt o Vilka férdelar nackdelar finns av specialisering respektive generalisering? Hur
upplevelser finns fungerar specialist och generalist i stora respektive sma kommuner?
géilland'e sppcialisering— e Vilkas behov driver specialisering, individen eller professionen?
generalisering e Vilken effekt har specialisering avseende individcentrering?

e Hur kan helhetssyn integreras i en specialiserad socialtjanst?

e Vilken form bor en specialiserad socialtjanst ha utifrén ett klient/brukarperspektiv?

o Vilka f6ljder far specialiseringen inom olika omraden tex individ- och
familjeomsorg (IFO)?

e Vilken effekt har tvirprofessionella team?

e Vilken effekt har handldaggning av LSS-handliaggare for barn med ADHD?

e Vilka omréden inom socialtjansten behover specialistkunskap?

e Vilka effekter far specialisering inom valfardssektorn?

e BUP blir alltmer specialiserad, hanvisning gors till férsta linjens psykiatri som inte
alltid finns. Kan en utbyggd forsta linjen gora skillnad (och hur bor den vara
utformad i s& fall)?

e Professionens onskan om férdjupning kontra helhetssyn?

e Vilka effekter har centralisering av specialistkompetens?

e Hur paverkar specialisering/generalisering tillgdnglighet av socialtjinsten i
glesbygd/tatort?

Malgrupper som lyfts fram:
Sexualbrott mot barn/unga

Styrning 109.  Vilka effekter samt e Vilka skillnader finns i kommunernas erséttningar, insatser och stod samt
upplevelser finns delaktighet gillande uppdragsgivare?
géllande socialtjanstens e Vilka ar de samhéllsekonomiska kostnader gillande uteblivna preventiva
resurser? insatser/insatser? Vilka konsekvenser finns for individ och samhille?

Utredning 110.  Hur tillforlitliga ar o Effekter av anpassningar av utredningsmetoder (tex forkortade varianter)?
standardiserade .

bedémningsmetoder nir

Utveckling av nya bedémningsmetoder

Bedomningsmetoder/arbetssitt som namnts:
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det giller att bedoma
Kklienters/brukares
och/eller narstdendes
behov?

Individens behov i centrum (IBIC) for bedomning av behov inklusive bristande
forildraformaga samt behov for olika aldrar, Klassifikation av virdatgirder (KVA)
Malgrupper som lyfts fram:

Barn och unga med utitagerande beteende, unga vuxna med eller i risk for (dterfall) i
kriminalitet, personer med multiproblematik, t.ex. autismspektrumtillstand och
psykiatriska diagnoser, hedersrelaterat vald, personer som forsokt ta sitt liv, barn som
beréttat om sexuella 6vergrepp, dovblinda, personer med neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar, anhoriga till brukare med alkoholproblem, barn som bevittnat
vald, vald i nira relationer, familjehem, barn for placering i familjehem, ekonomiskt bistand

Utredning

111.

Hur stods KASAM
(teorin och metoderna)
inom socialtjansten?

Utredning

112.

Vilka metoder ar
effektiva for att
uppticka barn som
blivit utsatta for sexuella
overgrepp?

e Hur mar syskonen i familjer dar ett barn utsatts for 6vergrepp?

e  Hur blir relationen mellan syskon pé sikt nir ett av barnen utsatts fér 6vergrepp av
en forialder?

e Hur paverkar sexuella 6vergrepp i barndomen individen senare i livet?

e Behover nya metoder utvecklas? Exempelvis hedersrelaterat vald eller for barn och
unga som utsatts for 6vergrepp

Utredning

113.

Hur paverkar
utredningsteamets
sammanséittning
utrednings- och
bedémningsresultat och
klientens/brukarens
upplevelser?

Utredning

114.

Vilka problem och
behov finns hos
socialtjanstens
klienter/brukare?

Utredning

115.

Vad ir effekterna av och
hur upplevs intelligent
screening av
professionella och
klienter/brukare?
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Utredning 116.  Hur vigs e Péverkar klientens kon behovsbedomningen och méjlighet till delaktighet i
genusperspektivet in i utredningsprocessen?
bedémningen? e Péverkar klientens kon hur socialtjansten behandlar orosanmaélningar?
Utredning 117.  Vilken paverkan har
sociala kodverk pa
handliggningen?

Utredning 118.  Vilken betydelse har
involvering av
klientens/brukarens
sociala och formella
natverk for
utredningsarbetet?

Utredning 119.  Vilken betydelse har
dokumentation i
bedomningsarbetet?

Utredning 120.  Hur upplevs och vilka ar e Texinom aldreomradet
effekterna av férenklad
bistdndshandlidggning?

Utredning 121.  Vilket dr innehéllet i
traditionella
utredningar, det vill
sdga nir man inte
anvander en
standardiserad
bedomningsmetod?

Utredning 122.  Péaverkar
samhaéllsklimatet
bedémning av behov?

Utredning 123.  Hurska
forhandsbed6mningar
gé till?

Tex nér det galler barnavardsidrenden

Utredning 124.  Ar utgdngspunkten for
utredningsarbetet en
anmailan eller ansokan
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och péverkas
utredningsarbetet och
beslut av detta?

Utredning

125.

Vilka risk- och
skyddsfaktorer ar viktiga
att kartldgga i
utredningsarbetet?

e Tex nir det giller ensamkommande barn och unga
Baseras socialtjanstens utredningar pé risk och skyddsfaktorer?
e For ungas risk for negativ utveckling?

Utredning

126.

Vilka ar konsekvenserna
av att privata aktorer
gor utredningar och
behovsbedémningar?

e Vilka effekt har privata aktorer pd utredningskvalitet, rattssikerhet, boende och
umgange inom familjeratt?

Utredning

127.

Hur ges avslag pa st6d?
Vem far avslag och
varfor?

Utredning

128.

Vilka strukturer
paverkar att ett barns
problemformulering
gbrs om under en
utredning och mynnar
utiatt
behovsbedémningen
snarare svarar upp pa
fordldrarnas behov?

e Vem ar det man utgir ifrén nir man utreder barns behov?
e  Hur fir man barn att pa ett satt som passar dem, delta i utredningar som ror dem?

Utredning

129.

Finns skillnad i
bedémningskultur pa
socialtjansten mellan
kommuner for barn i
behov av placering?

Utredning

130.

Hur upplever
klienterna/brukarna
socialtjanstens
myndighetsutovning?

e Tex barn i vuxenutredning vid vald
e  Hur paverkar utredningsprocessen klienten/brukaren och anhoriga?

Utredning

131.

Vad hiander med
klienten/brukaren efter

37 (51)




FORTE:|

en orosanmalan utan
beslut om insats?

Utredning 132.  Hur ser kopplingen ut e Vad styr matchningen av bedomning och val av insats?
mellan genomford
utredning och
efterfoljande
behandling?
Forebygga 133.  Vilka effekter har tidiga e Har tidiga insatser effekter for att bromsa/minska behovet av socialtjinstens mer
insatser (universella)? intensiva insatser?
e Vilka effekter har tidiga insatser 6ver langre tid (minskar insatserna senare i livet)?
Insatser som ndmnts:
Ungdomsmottagningarnas arbete, familjecentralsarbete
Malgrupper som lyfts fram:
Personer beroende av forsorjningsstod, familjesystem med missbruk, barn som far illa, barn
med avvikande beteende och behov, dldreomsorgen, familjer, missbruk, psykisk ohilsa
bland &ldre, samverkansmodell tidiga insatser for Samverkan, Utveckling, Kunskap (SUF)-
familjer
Forebygga 134.  Vilka effekter har o Vilka effekter har metoder som anvinds i Sverige jamfort med metoder som

sekundira forebyggande
insatser?

anvinds i andra lander?
e Vilka effekter har forebyggande insatser 6ver tid?
o Vilka effekter har verkningsfulla behandlingskomponenter i det forebyggande
arbetet?
o Vilka effekter har forebyggande insatser efter identifierad risk kontra
hélsoframjande insatser?
e Effekter av forebyggande arbete for att minska behovet av socialtjanstens insatser?
e Vilka effekter har insatser som gors inom ramen for “férsta linjen”?
Insatser som nadmnts:
Skottlandsmodellen, foraldrautbildningar (fysiskt eller pa online), férebyggande insatser for
att motverka gingbildning, forebygga kriminalitet och missbruk, gruppverksamheter for
barn

Malgrupper som lyfts fram:

Véldsutsatta barn, individer med missbruk, individer med syn- och horselnedséttning,
ildre, underniring av dldre, psykosocial ohilsa bland barn och unga, psykisk ohilsa bland
HBTQ-personer (sarskilt nyanlinda/asylsokande)
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Forebygga 135.  Vilka effekter har e Skiljer det sig effekterna mellan bistindsbedomda och de som tar del av 6ppna
insatser utan generella insatser?
bistdndsbeslut? e Ar det littare problem som klaras av inom bistdndslosa insatser jimfort med
bistdndsbedomda insatser?
e Utveckling av insatser utan bistdndsbeslut
Malgrupper som lyfts fram:
Barn och unga, missbruk
Forebygga 136.  Vilka effekter har e Hur kan uppsokande insatser utvecklas?
uppsokande insatser? Insatser som namnts:
Mobila team, uppsokande insatser for véld i nara relationer, insatser for att forebygga
placeringar av barn, faltarbete, uppsokande insatser pa sociala medier
Malgrupper som lyfts fram:
Véldsutsatta barn och unga, unga generellt, hemlosa, hemmasittare, personer som
invandrat frin lander med patriarkal maktordning, valdsutsatta dldre, for dldre
(teckensprakiga dova), unga personer i riskzon, vuxna med risk for missbruk, individer som
har svérigheter att ta sig till socialkontoret, individer som utskrivits frin institution
Forebygga 137.  Vilka effekter har tidig e Vilka effekter har tidig upptackt for att minimera akuta losningar?
upptéckt? e Vilken roll spelar nitverksarbete for tidig upptéckt?
e Hur ska samordningen se ut kring tidig upptéack?
Malgrupper som lyfts fram:
Barn med sirskilda behov i forskolan
Forebygga 138.  Hur péverkar olika
prioritering tidiga
insatser?
Forebygga 139.  Finns samband mellan
forebyggande/tidiga
insatser och social
héllbarhet?
Forebygga 140.  Hur férhaller sig och

kommunicerar de som

arbetar uppsokande till

myndigheten och vice
versa?
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Forebygga

141.

Hur ska individer som
ar i behov av tidiga och
forebyggande insatser
identifieras?

Malgrupper som lyfts fram:

Barn och unga, familjer, hedersproblematik, nyanldnda HBTQ-personer

Forebygga

142.

Hur paverkar
klientens/brukarens
formella och informella
relationer effekterna av
tidiga insatser?

Forebygga

143.

Vilka ar skillnaderna
mellan tidiga och
forebyggande insatser?

e Har det ndgon betydelse vart insatsen organisatoriskt hr hemma?
e Nir ska tidiga respektive forebyggande insatser sittas in?

Forebygga

144.

Hur paverkar
forebyggande insatser
behovet av utredningar?

e  Okar eller minskar antalet utredningar nir mer resurser liggs pa forebyggande
insatser?

Forebygga

145.

Hur kan socialtjansten
na de som inte nyttjar
generella insatser?

e Tex for familjer

Forebygga

146.

Hur det nagon betydelse
om det dr socialtjinsten
eller andra aktorer som
utfor uppsokande
arbete?

e Tex skola och fritids

Forebygga

147.

Hur ska man arbeta med
normbrytande beteende
och far det négra
forebyggande effekter?

e Tex normbrytande beteende i férskolan

Forebygga

148.

Hur ska tidiga och
forebyggande insatser
samordnas?

e Tex mellan socialtjanst och skola, hélso- och sjukvard, brukarorganisationer, barn
och ungdomspsykiatri (BUP)

Forebygga

149.

Hur paverkar
socialtjanstens
tillgdnglighet det
uppstkande arbetet?
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Juridik 150.  Hur f6ljs lagédndringar e Hur implementeras och vilka effekter har/far konventionerna for socialtjinstens
upp inom arbete?
socialtjansten? e  Hur paverkar juridiken socialtjanstens styrning?

Juridik 151. Effekterna av Lag om
samverkan vid
utskrivning (LUS) fran
sluten hilso- och
sjukvard? P& kort och
langt sikt.

Juridik 152.  Vilka effekter far en
sikerstalld ratt till skydd
och boende for
véldsutsatta kvinnor och
barn?

Juridik 153.  Vilka forhéllanden
foreligger kring
omedelbara
omhéndertagande av
barn och vilka insatser
har tidigare provats?

Juridik 154.  Hur ser rattssikerheten
ut for placerade barn
och unga i familjehem
eller pa institution?

Juridik 155. Finns skillnader mellan
stora och smé
kommuner nar det
kommer till tolerans av
missforhallande?

Juridik 156.  Ar beslutsfattandet om
insatser jamstéllt och
rattssakert?

Juridik 157. Hur paverkar
lagstiftningen
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mojligheten for
uppstkande insatser?

Juridik

158.

Vilka effekter har
lagstiftningen pa
handlaggning och
utredning?

Juridik

159.

Hur kan lagstiftningen
tydliggora hur
socialtjansten kan traffa
och bygga fortroende
hos hedersutsatta
ungdomar sa att
eventuella skydds-
atgirder kan sittas in
innan foraldrar
informeras?

Tex for hedersutsatta ungdomar
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Forskningsradet for
halsa, arbetsliv och valfard

Bilaga 5 De tio forskningsfragor med flest antal roster inom varje grupp

Foretrddare for socialtjdinsten

Fraga Forskningsfraga Antal Procent ‘

nr roster

3. Hur kan samhallets resurser samverka for att skapa 94 25,3
forutsattningar till forebyggande insatser?

18. Vilka forutsattningar behovs och hur kan dessa skapas for 80 21,5
inférandet av digitalisering/vilfiards-teknik?

35. Vilka ir effekterna av 6ppenvardsinsatser jamfort med placering? 76 20,4

57. Vilka ar de langsiktiga effekterna av placering av barn och vuxna? 73 16,9

42. For vilka problem/ behov saknar socialtjansten insatser? 70 18,8

21. Vilka effekter har befintliga och nya behandlingsmetoder/insatser 66 17,7
for att behandla klienters/brukares behov/problem?

33. Vilka metoder kan anvindas for uppfoljning av insatser? 63 19,6

16. Hur kan brukardelaktighet utvecklas inom socialtjansten for att 61 16,4
forbattra situationen for brukare/klienten och socialtjanstens
arbetssatt?

8. Vilka ar framgangsfaktorer och hinder for effektiv och fungerande 60 16,1
samverkan?

1. Vilka effekter fir samverkan mellan olika huvudméan? 59 15,9

Foretrddare for brukare, anhoriga och brukarorganisationer

Fraga Forskningsfraga Antal Procent ‘

nr roster

16. Hur kan brukardelaktighet utvecklas inom socialtjansten for att 27 30,3
forbattra situationen for brukare/klienten och socialtjanstens
arbetssatt?

14. Leder brukardelaktighet till battre behandlingsutfall for 22 24,7
brukaren/klienten?

15. Vad ar kidnnetecknande for bra metoder for brukarinflytande? 20 224

21. Vilka effekter har befintliga och nya behandlingsmetoder/insatser 20 22,4
for att behandla klienters/brukares behov/problem?

22, Vilka effekter har stod till anhoriga? 18 20,2

1. Vilka effekter far samverkan mellan olika huvudmén? 16 17,9

8. Vilka ar framgangsfaktorer och hinder for effektiv och fungerande 16 17,9
samverkan?

17. Hur kan anhorigas delaktighet utvecklas inom socialtjansten for 15 16,9
att forbattra situationen for brukare/klienten och socialtjanstens
arbetssatt?

24. Hur kan man anpassa olika typer av 12 13,5
arbetstraning/arbetsmarknadsinsatser for olika malgrupper?

42. For vilka problem/ behov saknar socialtjansten insatser? 12 13,4
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85. Vilka effekter har idéburen valfard? 12 13,5

Annat

Annat omfattar bland annat omfattade personer som arbetade pa forskning- och
utvecklingsenheter (FoU), regioner, myndigheter, verksamheter sd som olika boendestdd,
inom LSS (Lag om stod och service till vissa funktionshindrade) och kvinnojourer men
aven skola, halso- och sjukvard, forskare samt privata utforare av sociala insatser med
flera.

Fraga Forskningsfraga Antal Procent

nr roster

8. Vilka ar framgéangsfaktorer och hinder for effektiv och fungerande 31 25,2
samverkan?

3. Hur kan samhallets resurser samverka for att skapa 30 24,3
forutsattningar till forebyggande insatser?

9. Hur kan arbetssitt for samverkan implementeras? 21 17,0

21. Vilka effekter har befintliga och nya behandlingsmetoder/insatser 20 16,2
for att behandla klienters/brukares behov/problem?

4. Hur paverkar lagstiftning och sekretess mojligheter till 19 15,4
samverkan?

14. Leder brukardelaktighet till battre behandlingsutfall for 19 15,4
brukaren/klienten?

16. Hur kan brukardelaktighet utvecklas inom socialtjansten for att 19 15,4
forbattra situationen for brukare/klienten och socialtjanstens
arbetssatt?

18. Vilka forutsattningar behovs och hur kan dessa skapas for 19 15,4
inférandet av digitalisering/vilfards-teknik?

1. Vilka effekter far samverkan mellan olika huvudméan? 18 14,6

15. Vad ar kinnetecknande for bra metoder for brukarinflytande? 18 14,6
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Bilaga 6 De 32 forskningsfragorna med flest antal roster

Forskningsradet for
halsa, arbetsliv och valfard

De tio forskningsfragor som fatt flest roster i enkiten for prioritering inom varje grupp
(foretradare for socialtjansten, brukare och brukarorganisationer samt “annat”)
sammanstilldes. Utover de hogst rankade per grupp lades dven forskningsfrigor som
totalt fatt 45 eller fler roster till listan 6ver de hogst rankade forskningsfragorna. Listan
gick vidare i processen for prioritering vid en workshop for att ssmmanstillas till den
slutliga listan 6ver prioriterade forskningsfragor.

Fraganr Forskningsfraga Ursprung |

21. Vilka effekter har befintliga och nya Topp 10 bland S, B, A
behandlingsmetoder/insatser for att behandla
klienters/brukares behov/problem?

8. Vilka ar framgangsfaktorer och hinder for effektiv och Topp 10 bland S, B, A
fungerande samverkan?

16. Hur kan brukardelaktighet utvecklas inom socialtjansten Topp 10 bland S, B, A
for att forbattra situationen for brukare/klienten och
socialtjinstens arbetssitt?

1. Vilka effekter far samverkan mellan olika huvudmaén? Topp 10 bland S, B, A

3. Hur kan sambhillets resurser samverka for att skapa Topp 10 bland S, A
forutsatiningar till {6rebyggande insatser?

18. Vilka forutsattningar behdvs och hur kan dessa skapas for Topp 10 bland S, A
inférandet av digitalisering/vilfards-teknik?

14. Leder brukardelaktighet till battre behandlingsutfall for Topp 10 bland B, A
brukaren/klienten?

15. Vad ar kdnnetecknande for bra metoder for Topp 10 bland B, A
brukarinflytande?

42. For vilka problem/ behov saknar socialtjinsten insatser? Topp 10 bland S, B

35. Vilka dr effekterna av Oppenvardsinsatser jamfort med Topp 10 bland S
placering?

57. Vilka ar de langsiktiga effekterna av placering av barn och Topp 10 bland S
vuxna?

33. Vilka metoder kan anvéndas f6r uppfdljning av insatser? Topp 10 bland S

9. Hur kan arbetssitt for samverkan implementeras? Topp 10 bland A

4. Hur paverkar lagstiftning och sekretess mojligheter till Topp 10 bland A
samverkan?

22, Vilka effekter har stod till anhoriga? Topp 10 bland B

17. Hur kan anhorigas delaktighet utvecklas inom Topp 10 bland B
socialtjansten for att forbattra situationen for
brukare/klienten och socialtjinstens arbetssitt?

24. Hur kan man anpassa olika typer av Topp 10 bland B
arbetstraning/arbetsmarknadsinsatser for olika
malgrupper?

85. Vilka effekter har idéburen valfard? Topp 10 bland B

19. Vilka ar effekterna samt upplevelser gillande digitalisering 45+
inom socialtjansten?

20. Hur péaverkas rattssidkerheten av digitalisering i 45+
handldggningen?
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29. Vilka verkningsfulla behandlingskomponenter aterfinns i 45+
olika behandlingsmetoder?

30. Vilka ir effekterna av behandling som ges med st6d av 45+
tvangslagstiftning?

45. Vilka insatser tillaimpas inom éppenvarden och vilka 45+
effekter har de?

58. Hur bor familjehem se ut for att placerade barn ska fd sina 45+
behov tillfredsstéllda?

60. Vad bestér effektiv HVB-vard av? 45+

62. Varfor blir barn och unga i familjehem eller pé institution 45+
omplacerade?

67. Hur kan bostadsplanering ske for att forhindra segregering 45+
och mojliggora bostad for alla?

69. Hur kan ett socialt perspektiv beaktas i 45+
samhillsplaneringen?

91. Vilka effekter samt upplevelser finns for olika typer av 45+
styrning och ledarskap inom socialtjansten?

104. Hur kan socialtjansten arbeta med implementering, 45+
utmonstring och inférande av forskning?

110. Hur tillf6rlitliga ar standardiserade bedomningsmetoder 45+
nar det giller att bedoma klienters/brukares och/eller
narstiendes behov?

133. Vilka effekter har tidiga insatser (universella)? 45+

A=annat, B=brukare och brukarorganisationer, S=foretradare for socialtjinsten, 45+=de
forskningsfragor som fétt totalt 45 roster eller fler oavsett 4ven om de inte ingick i ndgon

av gruppernas topp 10.

Annat omfattar bland annat omfattade personer som arbetade pa forskning- och
utvecklingsenheter (FoU), regioner, myndigheter, verksamheter sd som olika boendestdd,
inom LSS (Lag om stod och service till vissa funktionshindrade) och kvinnojourer men
aven skola, halso- och sjukvard, forskare samt privata utforare av sociala insatser med

flera
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Forskningsradet for
halsa, arbetsliv och valfard

Bilaga 7 Topp 10 forskningsfragor inklusive underliggande fragor

Fraganr Forskningsfraga Underliggande fragor

104. Hur kan socialtjansten arbeta med e Vilken effekt har olika metoder att sprida information frin ledning till verksamhet
implementering, utmonstring och gillande nya metoder/arbetssatt?
inforande av forskning? e Vad ar viktigt for att 6verfora teoretisk kunskap till praktisk anvindning?

o Vilken effekt har olika metoder att fora 6ver information fran verksamheten till
ledning géllande nya metoder/arbetssitt?

e Vilken effekt har implementering av digitala verktyg?

e Vilken effekt har implementering av evidensbaserad praktik?

e Hur paverkar olika viarderingar vid implementering av kunskapsbaserade metoder?

33. Vilka metoder kan anviandas for e Utveckla metod for att méta att insats, uppf6ljning av behov och effekter samt
uppfoljning av insatser? socialtjanstens resultat
e Vad miter socialtjinsten idag i sina uppfoljningar?
e Ardet som mits idag relevant och validerat utifran olika utfall?

16. Hur kan brukares och anhorigas e Hur involveras éldre i de insatser som ges till dem?
dele‘lktl‘g.het utvgcklas lnom e  Hur kan brukar/klientinvolvering ske i socialtjinstens organisation?
socialtjénsten for att forbéttra e Vilken betydelse har delaktighet frin barn, unga och foréldrar i utveckling av
situationen for brukare/klienten samverkan?

och socialtjanstens arbetssatt? e Vilka upplevelser har klient/brukare av delaktighet?

e Hur kan insatser utformas si att anhdrigas omsorgsansvar inte blir for stora?
e Hur kan dessa insatser utformas s att ansvaret blir mer jimstallt mellan konen?

19. Vilka &r effekterna samt upplevelser e Vilka effekter har teknikstod och digitalisering pa behandling/service och hur
g%ill.an(.ifz digitalisering inom upplevs dessa av brukarna/klienterna?
socialtjansten? o Vilken ar effekten av digitala medarbetare?

e Vilken effekt har digitalisering och automatisering inom socialtjansten?
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Vilken effekt har digitala tjainster som s6kande sjilv kan gora pa webben?
Vilken vilfardsteknik har socialtjainsten/brukarna/klienterna behov av, vilken effekt
har vilfardsteknik?

Vilka IT-system ar effektiva gillande dokumentation- och handlaggning? Hur
paverkar IT-systemen effektiviteten for dokumentation och handlaggning?
Kan digitala verktyg anvindas for att renodla uppgifter och uppdrag for olika
befattningar inom socialtjansten (ex digitala verktyg for underskoterskor)?
Vilka ar effekterna av, och implementering, av digitalisering i
bedomningsprocessen? Ex artificial intelligence (AI), roststyrd dokumentation,
ansokningar, anmalningar.

Vilka forutsattningar behovs och hur kan dessa skapas for inférandet av
digitalisering/valfards-teknik? (tidigare forskningsfréga nr 18)

Hur paverkas rattssakerheten av digitalisering i handlaggningen? (tidigare
forskningsfréga nr 20)

85.

Vilka effekter har idéburen valfard?

133.

Vilka effekter har tidiga insatser
(universella)?

Har tidiga insatser effekter for att bromsa/minska behovet av socialtjdnstens mer
intensiva insatser?

Vilka effekter har tidiga insatser 6ver langre tid (minskar insatserna senare i livet)?
Hur kan sambhillets resurser samverka for att skapa forutsittningar till
forebyggande insatser? Tex genom ett pilotprojekt for samverkan med gemensam
budget (tidigare forskningsfraga nr 3)

Hur kan bostadsplanering ske for att forhindra segregering och mgjliggora bostad
for alla? (tidigare fraga 67). Underliggande fragor: Vad betyder bostadspolitiken for
bostadsbyggande och boende i allmidnhet samt for personer som inte har tillging till
ordinarie bostadsmarknad? Hur kan bostadsplanering lokalt och nationellt
samspela? Vilka effekter har tillfalliga boendelGsningar pa bostadsbrist? Hur kan
boendesociala fragor hanteras i samhillsplaneringen och vilka blir effekterna?

Insatser som nimnts:
Ungdomsmottagningarnas arbete, familjecentralsarbete
Maélgrupper som lyfts fram:

Personer beroende av forsorjningsstod, familjesystem med missbruk, barn som far illa, barn
med avvikande beteende och behov, dldreomsorgen, familjer, missbruk, psykisk ohilsa
bland &dldre, samverkansmodell tidiga insatser for Samverkan, Utveckling, Kunskap (SUF)-
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familjer

Vilka ar framgangsfaktorer och
hinder for effektiv och fungerande
samverkan?

Hur paverkar lagstiftning och sekretess mojlighet till samverkan? (tidigare
forskningsfraga nr 4). Ex Socialtjdnsten kan inte kalla barn- och ungdomspsykiatri
(BUP) pa méte om klienten/brukaren inte redan ar aktuell paA BUP. Socialtjansten
kan inte heller remittera till BUP d4 socialtjansten inte bedriver halso-och sjukvérd.
Hur finna en samverkan dar skilda lagstiftningar kolliderar med sina
tystnadsplikter? (tidigare underliggande fraga till forskningsfraga nr 4)

Vad behdvs utover lagstiftningen for att det ska bli verkstad?

Vad beror brist pa samverkan pa?

Vilka styrningsmedel ar mest effektiva for samverkan mellan de stora aktérerna
(skola, halso- och sjukvard osv)?

Vilken betydelse har ledningen for samverkan mellan socialtjanst och andra
organisationer?

Vilken betydelse har organiseringens for samverkan?

Ger det battre resultat om man tillhér samma organisation/forvaltning 4ven om det
paverkar storleken pa organisationen? Blir det bittre effekt med integrerad (under
samma tak) stod och behandling eller vilka komponenter har avgorande betydelse?
Hur kan socialtjansten ur ett organisationsperspektiv arbeta kring
helhetsperspektiv i de olika verksamheterna?

42.

For vilka problem/ behov saknar
socialtjansten insatser?

Hur kan insatser anpassas efter specifika behov?

Hur kan kunskap om ex stodbehov, problematik och funktionsnedséttning vigleda i
behandling?

Hur kan kommunikationen anpassas efter kommunikationsprofil hos individen?
Har det betydelse for insatsers resultat samt upplevelse av insatser om det avsitts
mer tid for dialog med personen och dess anhoriga for att utforma insatserna?

Hur anpassa insatser utifrn individens behov?

Malgrupper som lyfts fram:

Persone

r med neuropsykiatriska funktionsnedsittningar, barn, intellektuell

funktionsnedsittning, sprakstorning, autism

21.

Vilka effekter har befintliga och nya
behandlingsmetoder/insatser for
att behandla klienters/brukares
behov/problem?

Effekter av insatser pa kort och lang sikt?

Vilka verkningsfulla behandlingskomponenter aterfinns i olika
behandlingsmetoder? (tidigare forskningsfraga nr 29). Underliggande fragor: Vilka
gemensamma framgéngsfaktorer finns for effektiv behandling? Vilka ir "common
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factors" i behandling och hur effektiva ar det enskilt och tillsammans?

Vilka metoder ar effektiva i en svensk kontext?

Vilka metoder inom 6ppenvérden ar effektiva (ex for missbruksproblematik,
dtstorningar och sjdlvskadebeteenden)?

Vilka ar effekterna av 6ppenvardsinsatser jamfort med placering? (tidigare
forskningsfraga nr 35)

Effekter av insatser for personer som mist ndgon pé grund av suicid?

Hur ser tidsaspekten ut for personer med svar beroendeproblematik? Blir personer
fardigbehandlade inom tre manader eller kravs en langre tids behandling och stod
for en héallbar rehabilitering?

Effekter av insatser som ges i kris?

Effekter av alternativa behandlingsmetoder?

Effekter av icke-manualbaserade metoder?

Kan "Bostad forst” vare effektiv for andra méalgrupper dn de som har missbruk och
lever i hemloshet?

Hur kan st6d- och serviceinsatser forbattras?

Vilka typer av insatser vill klienterna/brukarna ha?

Vilka aktiviteter kan bedémas vara evidensbaserade?

Hailsoekonomiska effekter av att en huvudman gor en insats som en annan har nytta
av? Hindren for att genomféra detta?

Vad har arbetsmarknadsatgérder i kommunal regi kopplat till Arbetsformedlingen
och deras arbete for effekter?

Studera skillnader i effekter gillande de insatser som foresls av de insatser som
finns internt i organisationen och de insatser som formas och resurssitts utifran
den enskildes behov tillsammans med den enskilde.

Hur ofta ges de olika insatstyperna?

Har insatsen kontaktpersonen enligt LSS minskat de senaste dren?

Vad betyder frivillighet for att ta emot insatsen kontaktperson?

Vilka ar personerna som ar lekmannakontaktpersoner? Behover de stod i sitt
uppdrag?

Vilka ar effekterna av att barn blir tvingade till umgéange eller att delta i insatser
med en fordlder som utsatt dem for 6vergrepp?

Exempel pé insatser/metoder:
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Insatser for att 6ka forviarvsarbete och minska forsorjningsstod, familjebehandling,
samarbetssamtal inom familjerdtten, missbruksbehandling for ungdomar och unga vuxna
(exempelvis boendestdd), anknytningsbehandling f6r dysfunktionella familjer,
nitverksorienterade behandlingsmetoder, kontaktfamilj/kontaktperson, ldgeffektivt
bemdtande, samtalskontakter for att bearbeta barn upplevelser av 6vergrepp,
boendestddsinsatser, stod- och serviceinsatser, radgivning, hjalpmedel och teknik, syn- och
horselinstruktorer, pedagogiska insatser inom socialtjinsten, kvalificerad kontaktperson
jamfort med lekmannakontaktperson, insatser till en hel familj nar 6vergrepp skett inom
familjen

Exempel pa malgrupper:

Personer med risk for suicid, personer med funktionsnedséttning, personer med
neuropsykiatriska funktionsnedsittningar samt deras anhoriga, férdldrar till barn som
anviander vald i uppfostrande syfte, personer med samsjuklighet, barn och unga generellt,
barn och unga med beteendeproblem, fordldrar med bristande omsorgsférméaga, personer
med svar beroendeproblematik, personer som utsatts for hedersrelaterat véild, unga med
multiproblematik, unga med hedersproblematik dar ungdomen sjilv lamnar familjen utan
att hot forekommer, eller dar ungdomen blir forskjuten, fordldrar vars barn varit utsatta for
overgrepp, vildsamma méan, HBTQ-personer (exempelvis for HBTQ-personer som utsétts
for véld i ndra relationer), nyanldnda/asylsokande hbtq-personer, LSS, multisjuka, dldre
teckensprékiga dova, barn och unga som utsatts fér 6vergrepp

110.

Hur tillf6rlitliga ar standardiserade
bedomningsmetoder nér det galler
att bedoma klienters/brukares
och/eller narstiendes behov?

e Effekter av anpassningar av utredningsmetoder (tex forkortade varianter)?

e Utveckling av nya bedomningsmetoder
Bedomningsmetoder/arbetssitt som ndmnts:
Individens behov i centrum (IBIC) for bedomning av behov inklusive bristande
forildraformaga samt behov for olika aldrar, Klassifikation av virdatgirder (KVA)
Barn och unga med utétagerande beteende, unga vuxna med eller i risk for (&terfall) i
kriminalitet, personer med multiproblematik, t.ex. autismspektrumtillstand och
psykiatriska diagnoser, hedersrelaterat vald, personer som forsokt ta sitt liv, barn som
berittat om sexuella 6vergrepp, dovblinda, personer med neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar, anhoriga till brukare med alkoholproblem, barn som bevittnat vald,
véld i ndra relationer, familjehem, barn for placering i familjehem, ekonomiskt bistand
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