Forskningsradet for
halsa, arbetsliv och valfard

Arbetslivets utmaningar 2023

Information om utlysningen

Forte har i uppdrag av regeringen att bedriva ett nationellt forskningsprogram for
arbetslivsforskning. Forskningen ska bidra till att m6ta de utmaningar som finns i
arbetslivet genom att ta fram och sprida ny kunskap.

Forte har identifierat ett antal prioriterade utmaningar dar behovet av kunskap ar stort
och dér mer forskning behovs. Totalt avsitts 120 miljoner kronor for dren 2023—2028 for
utlysningen.

Sista dag att skicka in ansékan dr 17 januari 2023, klockan 14.00.

Bakgrund

Som utgéngspunkt fér programmets satsningar finns tre identifierade utmaningar inom
arbetslivet:

e Att skapa ett hillbart och inkluderande arbetsliv
e Att frimja goda arbetsforhallanden
e Att dstadkomma ett hilsofrimjande arbetsliv

Utmaningarna beskrivs i arbetslivsprogrammets strategiska agenda tillsammans med ett
antal strategier for hur utmaningarna kan motas med forskning. De ligger till grund for
inriktningarna i denna programutlysning.

Fortes arbete ska dven bidra till genomforandet av Agenda 2030. Den hér utlysningen ar
en del av det arbetet. Den forskning som utlysningen resulterar i forvintas vara relevant
for flera av de riksdagsbundna mél som utgor kédrnan i det svenska arbetet med att
genomfora Agenda 2030.

Inriktning

Forte har prioriterat utmaningar dar behovet av kunskap ar stort och omfattningen av
den forskning som pégér ar otillracklig. Ansokningar inom denna utlysning ska vara
inriktade pa négon eller ndgra av de teman som beskrivs nedan.

Ansokan kan avse béde grundforskning och behovsstyrd forskning. Forskargrupperna ska
inkludera kompetenser frén flera forskningsdiscipliner och innehalla bade seniora och
juniora forskare. Fordjupad information om arbetslivsprogrammets uppdrag och
inriktning aterfinns i den strategiska agendan.
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https://forte.se/app/uploads/2019/02/strategisk-agenda-arbetsliv-2022_ta.pdf

Den digitala teknikens betydelse for ett effektivt och flexibelt arbetsliv
kopplat till minniskors villkor och behov

Frigor om interaktionen mellan digitala hjalpmedel, manniskor, arbetsplatser och kultur
ar mer aktuella dn négonsin. Digitaliseringen paverkar berérda arbetstagargrupper pa
olika sitt, for vissa med en alltmer oklar grians mellan arbete och privatliv, med skilda
konsekvenser for arbetsmiljo, villkor och hilsa. Ny teknik kan dven fordndra
mojligheterna till styrning och organisation med en ojamn utveckling mellan olika
samhaillsgrupper och sektorer. Digitaliseringen kopplar ocksa till diskussioner om
overvakning och integritet pa arbetsplatsen.

Angelidgna kunskapsomréden ar utformning och anvindning av digitala verktyg och
teknik, innovativa sitt att forbattra organiseringen av arbete, produkter och tjanster,
paverkan pé arbetsmiljon, kognitiv belastning, informationsoverflod och
teknikutvecklingens konsekvenser for den fysiska arbetsmiljon.

Gron omstillning och arbetsliv

Varldens lander har atagit sig att radikalt minska utsldppen av viaxthusgaser, samt att
forbereda och anpassa samhéllet till de klimatférandringar som inte gar att undvika. Den
grona omstillningen handlar ocksa om effektiv anvindning av resurser, om att skydda
och gynna biologisk méngfald och om att minska fororeningar. Branscher gor upp
fardplaner for hur de kan bli fossilfria och resurseffektiva, foretag ser 6ver sin verksamhet
och marknader skapas for nya produkter och tjanster samtidigt som andra branscher kan
ha svart att stilla om eller helt enkelt kommer att slés ut.

Den grona omstéllningen férvantas fa betydande inverkan pa arbetslivet vad géller
arbetsmarknad, arbetsorganisation och arbetsmilj6. Forandringarna medfor majligheter
savil som utmaningar. Vissa arbeten kommer att forsvinna och nya tillkomma. For att
klara den grona omstéllningen behGver samhéllet méta upp med utbildning och
kompetensforsorjning inom sektorer med betydelse for omstéillning. Yrkesvixling
behover mojliggoras och kompetensbehov matchas inom och mellan branscher dar
omstillningen forviantas ske. Det behovs bland annat projektioner om vilka arbeten som
forvantas 6ka och minska i betydelse, forberedelser for relevanta utbildningsinsatser i
linje med aktuell forskning, kunskapsbaserade insatser for att stodja individer och
samhaéllen som genomgar omstéllningsprocesser, samt forskning om hur en god
arbetsmiljo kan sikerstillas nar samhéllet stéller om. I Fortes rapport Gron omstéllning
och arbetsliv beskrivs teoretiska inriktningar liksom forskningsbehov.

Utveckla vilfardssystemet for att stodja ett hiallbart arbetsliv

Ett fungerande valfardssystem ar en forutsiattning for ett inkluderande arbetsliv, hllbar
kompetensforsorjning, 6kat arbetskraftsdeltagande och andra aspekter av ett hallbart
arbetsliv. Har ingar ersdttningssystemens funktionssitt vid till exempel arbetsloshet,
sjukskrivning, foraldraférsakring, anstillning och majligheten att uppratthalla en god
livssituation.

Vilfardssystemet har betydelse for balans mellan arbete och fritid, ekonomiska och
sociala konsekvenser av att kombinera familjebildning med arbete, samt vid sjukdom
eller andra ovintade handelser. Fragan om valfardssystemets funktion och bidrag till ett
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héllbart arbetsliv ar relevant ocksa i ljuset av digitaliseringen som har fért med sig nya
anstéllningsformer till exempel vid plattformsanstéllningar dar det kan vara oklart vem
som ar arbetsgivare respektive arbetstagare och dir det finns frigor om valfardssystemets
formaga att stodja individer som arbetar i dessa miljoer.

Kvinnodominerade yrken: fysisk och psykosocial arbetsmiljo, kopplad till
kvinnodominerade yrkens status och l6ner

Sverige anses vara ett av virldens mest jamstéllda lander, andé rader olika villkor for man
och kvinnor i arbetslivet. Det dr delvis en f6ljd av att den svenska arbetsmarknaden ar
konsuppdelad och att méns och kvinnors arbete virderas pé olika satt, dar
kvinnodominerade yrken tenderar att virderas liagre. Kvinnor tar ut mer foraldraledighet,
deltidsarbetar oftare, har hogre sjukskrivningstal och lagre 16ner i férhallande till
kompetens och erfarenhet.

Ofta finns ett samband mellan fysiska och psykiska risker i arbetsmiljon som inte alltid
gar att separera fran varandra. Trots stora insatser for att forbattra fysiska
arbetsmiljoforhallanden utgor de fortfarande en betydande orsak till ohdlsa. Kunskap om
fysisk och psykisk belastning och kemisk exponering ar darfor betydelsefull for ett
héallbart och hilsoframjande arbetsliv ocksa ur jaimstélldhetsperspektiv. En ansenlig del
av den arbetsrelaterade ohilsan utgors av psykosociala problem och ligger bakom
majoriteten av sjukskrivningar. Bidragande faktorer ar bristande kontroll 6ver arbetet,
bristande stod fran chefer, forsdmrad arbetstillfredsstillelse och ldngvarig stress.

Ur ett jamlikhets- och jamstalldhetsperspektiv kan arbetsmiljons beskaffenhet kopplas till
yrkesstatus, de anstilldas utbildningsniva och lonenivaer och forskning behévs for att
klargora dessa samband, dess konsekvenser och skapa forutsiattningar och metoder for ett
mer jamstallt arbetsliv.

Agenda 2030 och det riksdagsbundna malet

Forskningsbaserad kunskap ar en forutsittning for att Agenda 2030 ska kunna
genomforas. Att den forskning som arbetslivsprogrammet genererar bidrar till
genomforandet av Agenda 2030 ar ett 6vergripande mal for programmet.

Det riksdagsbundna maélet visar pa svenska forhallanden och méjligheter att bidra till
genomforandet av Agenda 2030. Det finns beskrivet i Sveriges genomférande av Agenda
2030 for hallbar utveckling och ger ett kompletterande helhetsperspektiv till andra redan
antagna nationella mal. Malet trycker sarskilt pd agendans princip att ingen ska lamnas
utanfor. Agenda 2030, mél 8: Anstidndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillviaxt avspeglar
sig i till exempel i Arbetsmiljostrategin.

Den forskning som arbetslivsprogrammet finansierar har potential att bidra till flera av de
riksdagsbundna malen i enighet med beskrivningen i programmets strategiska agenda.

Bidragsformer

Denna utlysning omfattar bidragsformen programstod. Programstod ar till for att bygga
upp nya forskningsmiljéer eller 1angsiktigt stiarka och utveckla befintliga
forskningsmilj6er av en viss storlek med gemensamma forskningsfrigor och

3(6)


https://www.regeringen.se/49d5f2/globalassets/regeringen/dokument/regeringskansliet/agenda-2030-och-de-globala-malen-for-hallbar-utveckling/voluntary-national-review--vnr/2021_sveriges_genomforande_av_agenda_2030_for_hallbar_utveckling_webb.pdf
https://www.regeringen.se/49d5f2/globalassets/regeringen/dokument/regeringskansliet/agenda-2030-och-de-globala-malen-for-hallbar-utveckling/voluntary-national-review--vnr/2021_sveriges_genomforande_av_agenda_2030_for_hallbar_utveckling_webb.pdf

forskningsomréaden. Syftet ar att fa till stdnd en 1dngsiktig kunskapsuppbyggnad och
kompetensutveckling inom strategiska omraden.

Under rubrikerna nedan redovisas villkor, beloppsnivé och behorighetskrav for
bidragsformen.

Begriansningar

Samma projektledare (som huvudsokande) far endast soka ett programstod inom
utlysningen och vara medsokande i en programstodsansokan, eller vara medsokande i tva
ansokningar.

! Observera att maxbeloppen nedan inkluderar sa kallade indirekta kostnader.

Programbidrag

Programbidrag syftar till att bygga upp forskningsmiljéer eller 1angsiktigt stdrka och
utveckla befintliga forskningsmiljéer. I ansokan ska det framga hur den internationella
kopplingen ser ut och att forskargruppen bestér av bade etablerade och mer juniora
forskare. Se utlysningsspecifika kriterier nedan.

Bidraget soks for sex ar men med start 1 juli 2023 och projektslutslut 30 juni 2029.
I ansokan ska arbetet med programmets samtliga sex ar beskrivas och dven budget for
hela perioden ska anges.

¢ Beloppsniva: For hela bidragsperioden maximalt 24 miljoner kronor. Det arliga
budgeterade beloppet ska inte 6verstiga fyra miljoner kronor.

¢ Behdorighet: Du ir behorig att s6ka programbidaget i den hér utlysningen om du har
avlagt doktorsexamen senast det datum da utlysningen stanger.

Ansokningsprocessen

Alla ans6kningar skickas in via ans6knings- och granskningssystemet Prisma.
Forutsattningar for att du ska kunna skicka in din ansékan:

¢ Du maste skapa ett personligt konto i Prisma

¢ Alla som ingér i ans6kan som medverkande forskare méste ocksé skapa personliga
konton i Prisma

¢ CV- och publikationsuppgifter for sokande och medverkande forskare méste lagras pa
respektive forskares personliga konto

¢ Ditt universitet eller din hogskola méste ha ett organisationskonto i Prisma

Ett villkor for att din ans6kan ska beredas ar att slutredogorelser for dina tidigare
beviljade bidrag har skickats in. Detta giller endast bidrag dar tidpunkten for slutlig
aterrapportering har passerat. Vi tar hansyn till eventuell tidigare beviljad forlingning av
dispositionstiden och darmed senarelagt datum for &terrapportering.
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http://www.prisma.research.se/

For mer information om hur ansékan ska skrivas, se instruktionsdokumenten for
respektive bidragsform pé utlysningens webbsida.

Beredning

Ansokningarna bedoms av en beredningsgrupp bestdende av internationella forskare och
svenska allminrepresentanter. Beslut om medel tas av Fortes styrelse.

Eftersom ansokningarna kommer att bedomas av internationella experter bor de i sin
helhet skrivas pé engelska (undantaget de falt dar det sarskilt efterfrégas text pa svenska).
Om din ansokan skrivs pa svenska finns risk for att bedomningens kvalitet paverkas.
Forte tar inget ansvar for kvaliteten p& eventuella Gversattningar.

Fortes fasta bedomningskriterier for programbidrag

Vetenskaplig kvalitet:

o Syfte, fragestillningar, teorianknytning, bakgrund och projektets originalitet
¢ Studiedesign, metoder for datainsamling och analys

e Tvir- och/eller flervetenskaplig ansats

¢ Genus- och méngfaldsperspektiv i forskningens innehall

Relevans:

¢ Relevans i relation till samhallets behov och Fortes ansvarsomrade
¢ Samverkan med anvindare av forskningen i forskningsprocessen
¢ Nyttiggorande och kommunikation av forskningsresultat

Genomforbarhet:

e Arbetsplanens kvalitet

¢ Projektledarens och forskargruppens forskningskompetens
¢ Redogorelse for eventuell tidigare forskning pa omradet

¢ Personal och budget som bedéms utifran rimlighet

Utlysningsspecifika bedomningskriterier

Foljande kriterier dr viktiga for att uppfylla utlysningens syfte och for att utveckla
forskningsfiltet. I den man det ar tillampligt for forskningen ska de darfor beaktas i
ansokan. Vissa av kriterierna aterfinns i Fortes fasta bedomningskriterier men eftersom
dessa ar sarskilt viktiga inom denna utlysning poingteras de sarskilt.

¢ Internationellt samarbete. Sarskilt uppmuntras samarbete som striacker sig utanfor
de nordiska landerna.

¢ Kompetensoverforing mellan mindre etablerade och mer etablerade forskare. En
blandning av forskare i projektgrupper uppmuntras i syfte att majliggora
kompetenséverforing.

e Tvir- och flervetenskapliga ansatser.

¢ Samverkan med avndmare av forskningsresultat
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¢ Spridning och nyttiggérande av forskningen
e Projektet bidrar till ett eller flera av de riksdagsbundna malen for Sveriges
genomforande av Agenda 2030. Det framgér vilka mal projektet bidrar till, och hur.

Riktlinjer for hur Forte hanterar ansokningar diar delar av forskningen ska

bedrivas utomlands

* Forte ser positivt pa internationell forskningssamverkan. Fortes ansvarsomraden
rymmer komplexa samhéillsutmaningar dar internationell forskningssamverkan kan
ge viktiga bidrag.

¢ Fortes bidrag kan anvindas for att finansiera forskning dar vissa delar bedrivs i andra
lander, men forskningen ska vara initierad och ledd frén Sverige eller tydlig del i
samarbetsforskning.

¢ Ansokningar som innehaller internationella samarbeten bedoms med samma
kriterier som 6vriga forskningsansokningar i vara ordinarie beredningsgrupper.

¢ Ibedomningen av forskningsansokningar ska granskarna i Fortes beredningsgrupper
bedoma om en eventuell utlandsdel i ett projekt tillfor ett mervirde for projektet eller
ar en forutsittning for ett projekt med t.ex. global eller komparativ ansats.

¢ Det ar huvudsokandes ansvar att ta reda pd hur den egna medelsforvaltaren staller sig
till att finansiera forskning dar vissa delar bedrivs i andra linder och finna lampliga
former for hur samarbetet ska gé till i varje specifikt fall.

e Det dr medelsforvaltaren for bidraget, d.v.s. den svenska huvudsékandes
hemmainstitution i Sverige, som bestimmer och tar ansvar for att vid behov anstalla
utlandsk personal eller betala for aktiviteter och tjanster som utférs i andra lander.

Open access

Resultat fran Fortefinansierad forskning ska publiceras fritt tillgdngligt (open access). Lis
mer om Open Access.

SweCRIS

Forte 6verfor information om beviljade bidrag till SweCRIS, en nationell databas 6ver
bidragsfinansierad forskning som inrittats pa uppdrag av regeringen. Lis mer om
SweCRIS.

Tidplan

Utlysningen 6ppnar: 13 oktober 2022 klockan 10.00
Utlysningen stinger: 17 januari 2023 klockan 14.00
Fortes styrelsebeslut: maj 2023

Beslut publiceras: strax efter beslutet

Projektstart: 1 juli 2023
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