Forskningsradet for
halsa, arbetsliv och valfard

Samskapande for hallbar arbetslivsutveckling
2023

Information om utlysningen

Forte har i uppdrag av regeringen att bedriva ett nationellt forskningsprogram for
arbetslivsforskning. Forskningen ska bidra till att méta de utmaningar som finns i
arbetslivet genom att ta fram och sprida ny kunskap.

Forskningen som utlysningen finansierar ska bidra till 6kad kunskap som stodjer héllbar
arbetslivsutveckling som ar samskapad av forskare och anvidndare. Totalt avsitts 36
miljoner kr f6r aren 2023-2025.

Sista dag att skicka in ansékan dr den 17 januari 2023, kl. 14.00.

Bakgrund

Den forskning som programmet finansierar ska adressera ett antal utpekade utmaningar
inom arbetslivsomrédet.

Huvudutmaningarna ar:

e Att skapa ett héllbart och inkluderande arbetsliv
e Att frimja goda arbetsforhallanden
e Att dstadkomma ett hilsofrimjande arbetsliv

Enligt regeringsuppdraget ska arbetslivsprogrammet bidra till att 6ka
forskningsresultatens genomslag i samhéllet genom utveckling, kunskapsuppbyggnad,
evidensbaserad praktik och forvaltning.

Att de som ska anvdnda kunskapen ar involverade i forskningsprocessen 6kar
sannolikheten for att forskningens resultat kommer till anvindning och bidrar till att de
identifierade utmaningarna kan hanteras. Samskapande i forskning ar en metod som
innebar att de som ska anvénda eller fa nytta av forskningsresultat ar aktiva i
forskningsprocessen. Hela eller delar av forskningsprocessen genomfors tillsammans
med eller av dem som berors, fran att identifiera problem till att gemensamt s6ka
16sningar och sprida kunskap om dessa. Ofta ar syftet att 16sa ett komplext problem dér
flera perspektiv kan 6ka mgjligheten att na fram till en 16sning som kan komma att
anvandas. En utgdngspunkt ar att alla manniskor har erfarenheter och kompetenser som
kan generera relevant kunskap av hog kvalitet. Projektet ska vara till nytta bade for
anvandarna, och vara av allmént intresse for kunskapsutvecklingen pa omradet.

Fortes arbete ska bidra till genomférandet av Agenda 2030. Den har utlysningen ar en del
av det arbetet. Den forskning som utlysningen resulterar i forvantas vara relevant for flera
av de riksdagsbundna mal som utgor kiarnan i det svenska arbetet med att genomfora
Agenda 2030.
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Fordjupad information om arbetslivsprogrammets uppdrag och inriktning aterfinns i
programmets strategiska agenda.

Inriktning

I den strategiska agendan finns ett antal strategier for hur utmaningarna pa
arbetslivsomradet kan motas med forskning, vilka mynnar ut i mer avgransade
forskningsomréden. Flera av dessa lampar sig for forskning genom samskapande. De
omraden som beskrivs nedan kan ses som forslag pa teman som forskningen kan riktas
mot. Men ansokningar kan ocksé riktas mot ndgon av de andra strategierna i
arbetslivsprogrammets strategiska agenda.

Anpassa arbetslivet till de demografiska foriandringarna och skapa
forutsittningar for hallbart arbetskraftsdeltagande.

Delar av landsbygden préglas av avfolkning och brist pé arbetstillfillen, samtidigt som
urbanisering och expansion i samband med aterindustrialiseringen av Norrland paverkar
demografiska monster. Pa en del orter har ocksd migrationen betydelse for
befolkningsméngd och &ldersfordelning. Den demografiska utvecklingen paverkar
fordelningen av arbetskraft mellan olika sektorer, tillvixt och méjligheter for arbetsgivare
att anstilla kvalificerad arbetskraft, liksom forutsattningarna for arbetstagare att stélla
krav pa anstillnings- och arbetsvillkor. Hur kompetensforsorjning och okat
arbetskraftsdeltagande kan frimjas ar darfor en utmaning som samhallet och forskningen
behover adressera. Relaterade fragor handlar om hur forutsattningar skapas for att olika
grupper ska kunna delta i arbetslivet och om hur omstillningsprocesser och
utbildningssystemet kan organiseras for att maojliggora vidareutbildning.

Oka inkluderingen av underrepresenterade grupper

Utsatta grupper i Sverige ar personer med invandrarbakgrund, unga, personer med
funktionsvariation, personer som var arbetslosa innan pandemin samt personer med
tillfalliga anstillningar. Det 4r samma personer som redan innan pandemin hade en
svagare anknytning till arbetsmarknaden. Det finns ocksa anledning att fundera 6ver hur
jamlikheten i samhallet paverkas nir det giller arbetslivsutveckling och livsméjligheter i
stort.

Det finns darfor ett 6kat behov av kunskap om inkludering av underrepresenterade
grupper i arbetslivet. Frigor om hur den sociala ekonomin, social innovation och
integrationsprocesser inverkar péd utvecklingen behéver studeras ndrmare. Fokus behover
ligga pé arbetsplatser och arbetsgivare for att undersoka vilken roll dessa spelar for att
inkludera underrepresenterade grupper i arbetslivet. Hur kan arbetsuppgifter och
arbetsplatser skapas som Oppnar for méngfald i relation till arbetsmarknaden och
arbetets utformning och organisering? Skilig anpassning av arbetsplatser, arbetsgivares
mottagarkapacitet for att anstélla underrepresenterade grupper, kompetensutveckling
och diskriminering ar darfor viktiga kunskapsomraden.
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Utveckla organisation och ledarskap i syfte att forbéttra arbetslivsvillkor och
effektivitet

Hur arbetet organiseras pa olika arbetsplatser foriandras bland annat till f6ljd av att
antalet internationella foretag 6kar i Sverige, och av att nya management -, organisations-
och ledarskapsmodeller infrs. Okande krav pa flexibilitet, styrsystem, standardisering
individuellt handlingsutrymme och professionell identitet samt koppling till arbetsmiljo
och kompetensforsorjning ar tillsammans med organisation och ledarskap fragor som &ar
angeldgna att beforska. Arbetsorganisationer paverkas av det 6kade distansarbetet.
Sammanhallning och arbetsplatskulturer utmanas och utvecklas. Hur ser mojligheten ut
till prestationer, kreativa processer och innovationsarbete med farre personliga méten?
Hur ser ledarskap och verksamhetskontroll ut pa distans.

Siikra implementering och nyttiggérande av kunskap om arbetsmiljo
Implementering och nyttiggorande av befintlig kunskap om bland annat psykosociala och
kemiska riskfaktorer, liksom kunskap om gynnsamma faktorer i arbetet ar otillrackligt pa
arbetsplatserna. Den kunskap som finns utnyttjas idag inte i tillrackligt h6g omfattning.
For att mota arbetslivets utmaningar behover vi veta mer om och frimja nyttiggérande av
kunskap i olika sektorer och verksamheter.

Samskapande i forskning

Forte efterfragar hur samverkan sker med anvindare av forskningen i alla utlysningar.
Det kan omfatta alla nivier av samverkan diar samskapande kan ses som en fordjupad
form av samverkan. Vad som sirskiljer samskapande frdn andra typer av samverkan kan
forenklat sdgas vara graden av hur involverade olika aktorer ar. Att samverka kan vara att
radfraga relevanta aktorer, inritta referensgrupper etcetera. For att prata om
samskapande ska berorda aktorer vara verkligt delaktiga i hela eller delar av processen
fran att identifiera problem till att gemensamt s6ka 16sningar och sprida kunskap om
dessa.

For att betraktas som samskapande ska forskningen i utlysningen planeras och
genomforas med relevanta aktorer, exempelvis professioner, intresseorganisationer,
frivilligorganisationer, och arbetsmarknadens parter, kommuner, regioner, myndigheter,
arbetsmarknadsprojekt.

I ansokan ska processen for samskapande beskrivas och i vilka delar av
forskningsprocessen som detta sker:

¢ Studiens design

¢ Datainsamling

¢ Tolkning av data

¢ Spridning av resultat
¢ Implementering

Samskapande i dataanalys och tolkning av data kan till exempel innebéra att forskarna
diskuterar sina resultat och slutsatser med samskapande aktorer och far reaktioner och
synpunkter som forskarna dérefter kan ta med sig i det fortsatta arbetet. Ju fler delar som
aktorerna involveras i, desto hogre grad av samskapande.
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Malet for samskapandet ar att bidra till hogre kvalitet och relevans i den forskning som
kommer ut av projekten. For att uppfylla kraven for samskapande behover de s6kande i
utlysningen visa att:

o forskningsfragan ar prioriterad for dem som studeras

o utfallsmatten ar viktiga for berérda aktorer

+ relevanta aktorer kommer att involveras i forskningsprocessen och att rimliga
kostnader for detta dr inkluderade i projektets budget.

Likartade principer ska tillampas oavsett om forskningen ska utforas med praktiker eller
beslutsfattare eller andra relevanta aktorer. Det kan vara svart att vara explicit med
metoder och tillvigagangssitt for samskapande i ansokan eftersom dessa bor tas fram i
dialog med dem som ska involveras i projektet. I ansokan bor dock de olika
tillvagagangssitt som Gvervigs och processen for att gora de olika aktérerna delaktiga

beskrivas. Las mer om principer for samskapande av forskning pd NTHR »

Agenda 2030 och det riksdagsbundna malet

Forskningsbaserad kunskap ar en forutsattning for att Agenda 2030 ska kunna
genomforas. Att den forskning som arbetslivsprogrammet genererar bidrar till
genomforandet av Agenda 2030 ar ett 6vergripande mal for programmet.

Det riksdagsbundna maélet visar pa svenska forhallanden och méjligheter att bidra till
genomforandet av Agenda 2030. Det finns beskrivet i Sveriges genomférande av Agenda
2030 for hallbar utveckling och ger ett kompletterande helhetsperspektiv till andra redan
antagna nationella mal. Malet trycker sirskilt pd agendans princip att ingen ska lamnas
utanfor. Agenda 2030, mél 8: Anstidndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt avspeglas
till exempel i Arbetsmiljostrategin.

Den forskning som arbetslivsprogrammet finansierar har potential att bidra till flera av de
riksdagsbundna malen i enighet med beskrivningen i programmets strategiska agenda.

Bidragsform

Inom denna utlysning finns mojlighet att s6ka projektbidrag. Nedan redovisas villkor,
beloppsniva och behorighetskrav.

Samma person far endast skicka in en ansokan som huvudsékande.

Observera att maxbeloppen nedan inkluderar sé kallade indirekta kostnader (OH).
Ansokningar som 6verskrider den specificerade gransen kommer att avslas.
Projektbidrag

Projektbidrag ar bidrag for enskilda forskningsprojekt. De beviljas for tre ar.

¢ Beloppsniva for projektbidrag: Maximalt 5 miljoner kr for tredriga projekt.

+ Behorighet for projektbidrag: Du ar behorig att soka projektbidrag i den har
utlysningen om du har avlagt doktorsexamen senast det datum da utlysningen
stanger.
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Ansokningsprocessen

Alla ans6kningar skickas in via ansoknings- och granskningssystemet Prisma. Innan du
paborjar din ansokan, forsakra dig om att foljande villkor dr uppfyllda:

¢ Du har skapat ett personligt konto i Prisma

¢ Alla som ingdr i ans6kan som medverkande forskare har skapat personliga konton i
Prisma

¢ CV- och publikationsuppgifter for huvudsékande och medverkande forskare har
lagrats pé respektive forskares personliga konto

¢ Din medelsforvaltare har ett organisationskonto i Prisma och har blivit godkind som
medelsforvaltare hos Forte. Lds mer om Fortes kriterier for godkdnnande av
medelsforvaltare »

Ett villkor for att din ansokan ska beredas ar att slutredogorelser for eventuella tidigare
beviljade bidrag har skickats in. Detta giller endast bidrag dar tidpunkten for slutlig
aterrapportering har passerat. Vi tar hansyn till eventuell tidigare beviljad forlingning av
dispositionstiden och dirmed senarelagt datum for aterrapportering.

For mer information om hur ansékan ska skrivas, se instruktioner for aktuell bidragsform
pa utlysningens webbsida.

Beredning

Ansokningarna bedéms av en beredningsgrupp bestédende av svenska och internationella
forskare och svenska allménrepresentanter. Beslut om medel tas av Fortes styrelse.

Eftersom ansokningarna kommer att bedémas av internationella experter bor de i sin
helhet skrivas pa engelska (undantaget de falt dar det sarskilt efterfragas text pa svenska).
Om din ansokan skrivs pa svenska riskeras bedomningens kvalitet. Forte tar inget ansvar
for kvaliteten pa eventuella 6versittningar.

Fortes bedomningskriterier

Vetenskaplig kvalitet:

e Syfte, fragestallningar, teorianknytning, bakgrund och projektets originalitet
¢ Studiedesign, metoder for datainsamling och analys

e Tvar- och/eller flervetenskaplig ansats

¢ Kons- och genusperspektiv i forskningens innehall

Relevans:

¢ Relevans i relation till samhéllets behov, Fortes ansvarsomréden och utlysningens
inriktning

¢ Samverkan med anvindare av forskningen

¢ Nyttiggorande och kommunikation av forskningsresultat

5(7)


http://www.prisma.research.se/
https://forte.se/sok-finansiering/att-soka-bidrag/vem-kan-soka/kriterier-for-medelsforvaltare/
https://forte.se/sok-finansiering/att-soka-bidrag/vem-kan-soka/kriterier-for-medelsforvaltare/

Genomforbarhet:

Arbetsplanens kvalitet

Projektledarens och forskargruppens forskningskompetens
Redogorelse for eventuell tidigare egen forskning pad omradet
Personal och budget som bedoms utifrén rimlighet

Utlysningsspecifika bedomningskriterier

Hur vil motiveras samskapande som arbetssitt

Hur vil forankrat projektet dr med praktik och relevanta aktorer — finns intentionen
dokumenterad i form av till exempel Letter of Intent?

Hur kommer samskapande inkluderas i studiedesign, datainsamling, analys,
tolkning, spridning och implementering?

Hur projektet bidrar till de riksdagsbundna maélen for Sveriges genomforande av
Agenda 2030. Det framgér vilka mél projektet bidrar till och hur

Vilken eller vilka av arbetslivsprogrammets teman bidrar projektets forskning till att
l6sa och hur

Ar kostnaderna for samskapande relevanta och rimliga?

Riktlinjer for hur Forte hanterar ansokningar déir delar av forskningen ska
bedrivas utomlands

Forte ser positivt pa internationell forskningssamverkan. Fortes ansvarsomraden
rymmer komplexa samhéillsutmaningar dar internationell forskningssamverkan kan
ge viktiga bidrag.

Fortes bidrag kan anvindas for att finansiera forskning dar vissa delar bedrivs i andra
linder, men forskningen ska vara initierad och ledd frén Sverige eller tydlig del i
samarbetsforskning.

Ansokningar som innehaller internationella samarbeten bedoms med samma
kriterier som 6vriga forskningsansokningar och av samma beredningsgrupper.

I bedomningen av forskningsansokningar ska granskarna i Fortes beredningsgrupper
bedoma om en eventuell utlandsdel i ett projekt tillfor ett mervirde for projektet eller
ar en forutsattning for ett projekt med t.ex. global eller komparativ ansats.

Det dr huvudsokandes ansvar att ta reda pa hur den egna medelsforvaltaren stiller sig
till att finansiera forskning dar vissa delar bedrivs i andra linder och finna lampliga
former for hur samarbetet ska gé till i varje specifikt fall.

Det ar medelsforvaltaren for bidraget, d.v.s. den huvuds6kandes hemmainstitution i
Sverige, som bestammer och tar ansvar for att vid behov anstilla utlindsk personal
eller betala for aktiviteter och tjdnster som utfors i andra lander.

Plan S och oppen tillgang

Resultat fran Fortefinansierad forskning ska publiceras fritt tillgingligt (open access). Lis
mer om Fortes riktlinjer for publicering med 6ppen tillgdng »
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SweCRIS

Forte overfor information om beviljade bidrag till SweCRIS, en nationell databas 6ver
bidragsfinansierad forskning som inrittats pa uppdrag av regeringen. Lis mer om
SweCRIS »

Tidplan

Utlysningen 6ppnar: 20 oktober 2022

Utlysningen stdnger: 17 januari 2023

Fortes styrelse fattar beslut om finansiering: maj 2023
Beslut publiceras: Strax efter beslut

Projektstart: 1 juli 2023
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