
PSYKISK OHÄLSA
Varför tas inte äldres 
självmord på allvar?

AVSKÄRMAD PÅ JOBBET
Ägnar du mer tid åt telefonen 
än kollegorna?

GÄNGVÅLDET
Kan kraftsamling stoppa 
skjutningarna i Malmö?

BOSTAD SÖKES
Antalet hemlösa i Sverige ökar. En betalningsanmärkning eller  
en skilsmässa kan vara allt som krävs för att tappa fotfästet.





Hen utmanar den 
starka föreställningen 
om att det bara finns 

två kön som är av 
naturen givna.

Anna Lindqvist

”

Kivi & 
monsterhund  
av Jesper 
Lundquist  
och Bettina 
Johansson

HAN, 
HON, ELLER

han, hon, eller hen – ordval spelar roll i rekryteringsprocessen
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Det har rört upp känslor, liknats vid barnmisshandel  
och förkastats som ett oviktigt modeord. Men faktum 
är att hen gör svenskan unik, och nu visar forskning  
vid Lunds universitet att ordet också kan göra 
arbetsmarknaden mer jämställd. text Ebba Arnborg

V åren 2012 släpps barnboken Kivi & 
monsterhund, en sprudlande berättelse 

på rim om ett barn som önskar sig en 
hund. Genast piskas en hätsk och polarise­

rad debatt upp i Sverige. På grund av en enda 
bokstav. Kivi benämns nämligen inte som han 

eller hon, utan som hen.
Debatten rasar i morgontidningarna. Motståndare 

förkastar ordet som onödigt, och liknar det vid barn­
misshandel om föräldrar benämner sina barn hen. 
Förespråkare lyfter ordet som ett verktyg för ökad 
jämställdhet. Snart är dock termen både välkänd  
och erkänd. Språkrådet konstaterar att det går bra  
att använda ordet, fast det ”kan väcka irritation”,  
och 2015 tar hen klivet in i Svenska Akademiens  
Ordlista. Det här gör svenskan unik.

– Det finns många språk som bara 
har ett könsneutralt pronomen, som 
finskans hän, men det är bara svenskan 
som har tre pronomen. Även om det 
finns initiativ i andra länder att lägga 
till ett tredje pronomen så är det bara 
här som det har blivit accepterat,  
berättar Anna Lindqvist.

Anna Lindqvist är docent och forskare 
i psykologi vid Lunds och Stockholms 
universitet, och projektledare för det 
Forte-finansierade projektet Språkets 
betydelse för jämställdhet på jobbet. De 
undersöker hur språk kan användas 
för att skapa en jämn könsfördelning 
inom olika yrken och minska diskriminering. 
Där är hen en viktig pusselbit.

– Det finns empiriska belägg för att ord och språk­
bruk kan bidra till ett mer jämställt arbetsliv. Vi tycker 
att det är väldigt spännande att se vad hen har för 
effekter, säger hon.

Hen kan användas när man inte kan eller vill ange 
en persons kön, och ersätta formuleringen han/hon. 
Ordet kan även referera till personer med icke-binär 
könsidentitet, som alltså varken identifierar sig som 
kvinna eller man. Det är det senare användnings­
området som väcker så mycket känslor, enligt Anna 
Lindqvist.

– Hen utmanar den starka föreställningen om att 
det bara finns två kön som är av naturen givna. Men 
det finns variationer i både identiteter och kroppar. 

Hur vi förstår och kategoriserar andra, det är något 
som vi har hittat på, säger hon.

Att även små ord faktiskt kan påverka våra attityder 
och hela samhället, som vid 1960-talets du-reform, 
är en utgångspunkt för Anna Lindqvists forskning. 
Nyligen visade en amerikansk studie att personer som 
fick använda hen för att beskriva en tecknad figur var 
mer toleranta i hbtq-frågor när forskarna ställde frågor 
till dem efteråt. Men även detta väckte debatt. Stu­
dien kritiserades initialt av lingvisten Mikael Parkvall 
i Svenska Dagbladet, men efter ett replikskifte med 
bland annat Anna Lindqvist konstaterade han trots 
allt att: ”experimentet [verkar] tyda på ett visst mått 
av språklig påverkan på tänkandet”.

– Forskningen visar att orden vi använder inte 
bara speglar, utan även skapar och 
förstärker uppfattningar vi har. Vi 
gör experiment som visar att det är 
så. Det är empiri, fakta, säger Anna 
Lindqvist.

Inom forskningsprojektet har  
hon och hennes kollegor bland 
annat tittat närmare på hur ordval 
påverkar rekryteringsprocessen.

– Vem som bedöms som kva­
lificerad för, och vilka som söker 
olika tjänster, är en stor del av köns­
segregeringen och ojämställdheten 
på arbetsmarknaden. Till exempel 
anses män traditionellt vara mer 
handlingskraftiga. Efterlyser man 
då någon som ska vara det tenderar 
rekryterarna att tänka att det är en 

man som söks, fast det finns andra som kan ha de 
egenskaperna.

För att försöka komma runt stereotyper och diskrimi­
nering vid rekryteringar används i dag ibland anony­
miserade ansökningar. Frågan är om det räcker.  
Det har nämligen visat sig att även ord som ”ska” vara 
grammatiskt neutrala, som musiker och lokalvårdare,  
i högre grad får oss att associera till män. Här kan 
hen vara lösningen. I en studie utförd av Anna Lind­
qvist och hennes kollegor fick rekryterare läsa om en 
fiktiv sökande och sedan gissa vem de hade läst om. 
När personen beskrevs som ”den sökande” eller ”NN” 
trodde fler att det var en man, men så var inte fallet 
med ”han/hon” eller ”hen”.



– Hen kan bryta upp förförståelsen av vem det är som 
bedöms i en rekryteringsprocess och är ett sätt att göra 
språket mer inkluderande, konstaterar Anna Lindqvist.

Tidigare forskning har visat att platsannonser 
som använder ”han/hon” istället för ”han” får fler 
sökande, av båda könen. Fler kvinnor anses även mer 
passande för tjänsten, både av 
rekryterarna och av kvinnorna 
själva. Är inte det gott nog? 
Nja, det finns ändå ett problem 
– som hen kan lösa.

– Vi har gjort en studie 
som visar att han/hon är ex­
kluderande av personer med 
icke-normativa könsuttryck. 
Att skriva så utesluter alltså 
personer.

Ord har inte bara betydelse 
för hur de sökande bedöms.  

I en färsk och ännu inte publicerad studie har Anna 
Lindqvist även kunnat visa att vilka ord som organi­
sationer använder för att beskriva sig själva påverkar 
vilka som söker sig till arbetsplatsen. Det här känner 
kommunikatören Hannah Lemoine till. Hon arbetar 
på en kommunikationsbyrå som hjälper företag till en 

inkluderande kommunikation 
i bland annat platsannonser, 
vilket ger fler relevanta  
sökanden av olika kön och 
bakgrunder.

– Att använda stereotypt 
manliga ord kan vara en tröskel 
för att få kompetenta kvinnor 
att söka jobben. Det är lätt  
att tro att man använder ett 
neutralt språk tills man börjar 
djupgranska det. Det blir 
omedvetet riktat, säger hon.  

ANNA LINDQVIST,  
docent och forskare i 
psykologi vid Lunds och 
Stockholms universitet

HANNAH LEMOINE,  
kommunikatör

OM FORSKNINGSPROJEKTET 

Kan ett genusmedvetet språkbruk 
bidra till ett mer jämställt arbets-
liv, med en jämn könsfördelning 
inom olika yrken och där anställda 
upplever jämställdhet och icke-
diskriminering? Det vill projektet 
Språkets betydelse för jämställdhet 
på jobbet söka svar på. Projektet 
pågår mellan 2018 och 2021 med 
finansiering från Forte.

I projektet utförs datoriserade text­
analyser av organisationstexter 
med fokus på kön, genusstrukturer 
och jämställdhet. Dessa relateras 
statistiskt till mått som könsfördel­
ning, löner och formell makt samt 
upplevd jämställdhet, så som den 
mäts i till exempel medarbetar­
undersökningar.

Dessutom undersöker socialpsykolo­
giska experiment hur subtila föränd­
ringar av ordval och formuleringar 
påverkar människors upplevelser 
och bedömningar av organisationer, 
med avseende på jämställdhet och 
diskriminering, samt hur språket kan 
öka jämställdheten och motverka 
diskriminering vid rekrytering.

fyra tips för inkluderande  
rekryteringsannonser

1 �Prioritera inkludering 
i rekryteringsprocessen
Prioritera och investera  
i rekryteringsprocessen!

Utbilda relevanta medarbetare 
i inkluderande rekrytering och 
kommunikation – eller ta in  
extern spetskompetens som 
kan utforma eller granska  
annonserna åt er.

 UPPDATERAD 

VERSION

2 �Skriv till underrepresenterade 
grupper
Undersök vilka grupper ni har 
svårt att attrahera och skriv  
jobbannonserna med dessa i 
åtanke (utan att vara utpekande). 

Ofta har vi en förutfattad idé  
om vem som ska komma att söka 
tjänsten och skriver omedvetet 
till den gruppen. Genom att aktivt 
byta målgrupp i tanken kan det 
mönstret brytas och fler kan  
känna sig tilltalade av annonsen.

3 �Beskriv förmågor 
snarare än egenskaper
Formulera efterfrågade förmågor 
hos den nya medarbetaren som 
uppförande-verb snarare än  
egenskaps-adjektiv, exempelvis  
”du kan bevara lugnet” hellre än 
”du är stresstålig”. 

Detta för att undvika att efterfråga 
egenskaper som av tradition kopplas 
till något kön, och på så vis skicka 
signaler om att det är en person av 
ett visst kön som eftersöks.

4 Var tydliga med era värderingar 
och välkomna mångfald
Ge de sökande möjlighet till igen­
känning och en känsla av att vara 
välkommen i er verksamhet.

Uppmuntra till mångfald bland 
sökande i annonserna, berätta om 
era värderingar i jämställdhets-  
och mångfaldsfrågor, och se över 
vilka personer som syns, eller inte 
syns, i era annonser och på hem­
sidor och sociala medier.

lästips från forte
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Källa Hannah Lemoine, kommunikatör
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lästips från forte

socialt 
hållbar 
utveckling

forskning för

Vilka samhällsutmaningar 
riskerar att stå i vägen för 
omställningen till ett 
hållbart samhälle? Och 
vilka forskningssats­
ningar är prioriterade 
för att bemöta dem?

Forskning för socialt  
hållbar utveckling är  
Fortes underlag till regeringens 
kommande forskningsproposition. I under­
laget ger Forte sin bedömning av aktuella 

samhällsutmaningar, 
angelägna kunskaps­
behov och prioriterade 
forskningssatsningar 
inom hälsa, arbetsliv  
och välfärd.

Du hittar rapporten på 
forte.se/publikation

FORSKNING 
FÖR SOCIALT 
HÅLLBAR 
UTVECKLING 
 Fortes bidrag till regeringens 
 forskningspolitik fr.o.m. 2021www.forte.se

I dag är det vanligare än någonsin tidigare 
att vara öppen med en annan sexuell läggning 
eller könsidentitet än vad som är normen. 
Men det råder fortfarande en stigmatisering 
kring hbtq-personer. 

Forte har tagit fram publikationen ”Ung och 
hbtq”, som riktar sig till ungdomar med bud
skapet att man ska få vara precis som man är. 
I rapporten kan du läsa om 
hur det kan vara att leva  
som ung hbtq-person  
i Sverige i dag.

ung och hbtq

Läs eller beställ den 
kostnadsfritt på 
forte.se/publikation

UNG 
OCH  

HBTQ

FORT 9678 HBTQ Broschyr 170x240.indd   1FORT 9678 HBTQ Broschyr 170x240.indd   1 2020-03-30   17:262020-03-30   17:26

NU FINNS DEN POPULÄRA KUNSKAPSÖVERSIKTEN 
PSYKISK OHÄLSA, ARBETSLIV OCH SJUKFRÅNVARO 
I EN NY UPPDATERAD VERSION 

ofta blir sjukskrivna längre än 
män trots att de har samma 
symptom? Rapporten hittar  
du på forte.se/publikation

Visste du till exempel att låg  
organisatorisk rättvisa ökar risken 
för depression, ångest och stress-
relaterade besvär? Och att kvinnor 

PSYKISK OHÄLSA, 
ARBETSLIV OCH 
SJUKFRÅNVARO

En kunskapsöversikt

UPPDATERAD V
ERSIO

N

FORT 0008 Rapport Psykisk ohälsa 170x240.indd   1FORT 0008 Rapport Psykisk ohälsa 170x240.indd   1 2020-03-11   09:502020-03-11   09:50



 ALLT FLER 
HEMLÖSA I
BOSTADS­
BRISTENS 
SVERIGE

allt f ler hemlösa i 
 bostadsbristens sverige
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Antalet hemlösa i Sverige ökar, och andelen utan 
missbruk, psykisk ohälsa eller andra sociala problem 
växer. Barn, äldre och ekonomiskt svaga faller offer  
för bostadsbristen och rasar mellan maskorna i det 
statliga skyddsnätet. Hur blev det så här?  
text Ebba Arnborg        illustration Tzenko Stoyanov 





vandrarhem korta perioder i taget. Ibland fattas besluten 
bara för en dag i taget – men i vecka efter vecka.

– Strukturellt hemlösa hamnar i kläm. Det kan få 
stora negativa konsekvenser, framför allt för barn som 
tvingas flytta runt i undermåliga bostäder under stor 
osäkerhet. Det blir en varaktig kortsiktighet. På sätt 
och vis kan man se akutboenden som vår tids fattighus, 
vi har inte kommit jättemycket längre, säger Marcus 
Knutagård.

Det här är problematiskt även  
ur ett samhällsekonomiskt  
perspektiv. Akutboenden 
kan kosta mellan 1 000  
och 4 000 kronor per dygn, 
medan en hyra kanske skulle 
ligga på 8 000 kronor i månaden.  
Kommunernas boendelösningar 
utanför den ordinarie bostads­
marknaden kostar 5,3 miljarder 
kronor per år, enligt Boverket. 
När dagar till slut blir år ökar 
också risken att strukturell  
hemlöshet leder till social  
hemlöshet. 

– Forskning visar att ju 
längre tid du är i en hemlös 
situation desto större risk är  
det att utveckla problem med 
missbruk och psykisk ohälsa,  
säger Marcus Knutagård.

Människor som lever i hem­
löshet har dessutom sämre tand­
hälsa, mer psykisk ohälsa, högre 
dödlighet och i genomsnitt 30 år kortare livslängd.

– Det är ganska alarmerande egentligen. Man kan 
alltid dividera om var ansvarsfrågan ska ligga i enskilda 
fall, men som strategi är det helt fel väg att utesluta 
grupper som ingen annan tar hand om, för de kommer 
att hamna i socialtjänstens knä i alla fall och då i en 
värre situation. Kostnaderna blir oerhört stora om  
man fortsätter så här. Dessutom, hur är det för social­
arbetare om de i sin profession vet vad som skulle vara 
bra att göra men de får inte göra det? säger Marcus 
Knutagård.

Hemlöshetsforskningen är omfattande, men det 
finns kunskapsluckor. Behovet av mer forskning ur  
ett barnperspektiv är stort, menar Marcus Knutagård.

I dag beräknas minst 24 000 barn ha en förälder 
som är hemlös, enligt Socialstyrelsens senaste mätning. 
Antalet vräkningar som berör barn har dessutom 
ökat på senare år, enligt Kronofogden. En mycket stor 
andel av dessa genomförs på grund av hyresskulder – där 
nästan hälften av skulderna är lägre än 10 000 kronor. 
Genomsnittsskulden är inte högre än 24 500 kronor.

– Det rimmar illa med att barnkonventionen är 
lag i Sverige från januari 2020. Investeringar i barns 
välfärd är viktiga för både barnen och samhället i 

stort. Ju snabbare man kan 
lösa situationen för barn 
desto större vinst blir det 
för samhället på lång sikt, 
säger Marcus Knutagård.

Hur har det då kunnat bli 
så här? En förklaring hittar 
vi i en rad beslut som togs 
efter Sveriges inträde i EU, 
för att möta konkurrens- 
och statsstödsreglerna, säger 
Marika Markovits. Den 
nationella bostadspolitiken 
avskaffades, och ansvaret 
lades istället på kommu­
nerna. Subventioner för att 
säkerställa billiga bostäder 
togs bort och allmännyttan 
drivs numera affärsmässigt.

– Huvudsakligen beror 
hemlösheten på avsaknaden 
av en nationell och social 
bostadspolitik. Det har gjort 
att de strategiska besluten 
och den nationella översik­

ten helt enkelt saknats sedan vi blev medlemmar i EU. 
Många kommuner använder de bostadsförsörjnings­
verktyg som finns dåligt. Vi vill att regeringen ska 
ansöka om undantag från EU-statsstödsreglerna. Många 
andra länder har gjort det, säger Marika Markovits.

Hälften av kommunerna arbetar i dag vräknings­
förebyggande. Däremot är det få av dem som påverkar 
bolag att bygga hyreslägenheter med rimliga hyror 
och att avsätta lägenheter för socialt utsatta grupper, 
trots att möjligheten finns. En annan möjlighet är att 
bestämma vilka som kan komma i fråga som hyresgäster 
för de bostadsföretag kommunerna äger. 

I dag beräknas minst 24 000 barn 
ha en förälder som är hemlös, enligt 
Socialstyrelsens senaste mätning.  
Antalet vräkningar som berör barn  
har dessutom ökat på senare år, 
enligt Kronofogden.

Källa Forskning i korthet: Hemlöshet och  
utestängning från bostadsmarknaden (Forte)
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ETT SAMARBETSPROJEKT

M
ELLAN SVERIGE & SYDAFRIK

A

krönika

”Ge unga hemlösa ett bättre bemötande”
I cirka 120 nätter under vintern 2019/2020 hade  
Värmestugan ung öppet i Malmö. Under alla dessa  
nätter försåg Värmestugan ung hemlösa ungdomar 
(18–25 år) med en plats där de kunde få sina basala 
behov uppfyllda. Ungdomarna kunde få en hemlagad 
måltid, tillgång till hygienprodukter och en varm dusch, 
möjlighet att få tvätta sina kläder eller få nya kläder, 
samt ha social kontakt och ovärderlig trygghet. 

Till skillnad från andra korttidslösningar där ung­
domar får betala med allt ifrån pengar till försäljning 
av knark och sexuella tjänster, erbjöd Värmestugan 
ung en plats där ungdomarna bara kunde vara, helt 
kostnadsfritt. Under de nätter vi hade öppet, träffade 
vi dagligen cirka 25 ungdomar som befann sig i hem­
löshet och 20–25 ungdomar som befann sig i annan 
form av utsatthet. Alla dessa ungdomar hade olika 
berättelser och befann sig i olika komplexa situationer 
men vi noterade dock en gemensam nämnare bland 
alla: den försämrade psykiska hälsan samt missbruket 
av alkohol och olika kemiska preparat. 

Trots att en förklaring till detta kan vara de olika 
fruktansvärda omständigheter dessa ungdomar har 
levt i eller fortfarande lever i, finns det ytterligare 
oroväckande förklaringar till varför vi ser hundratals 
unga vuxna leva i hemlöshet. 

Där Värmestugan ung ser ungdomar som har djup 
styrka och otrolig drivkraft, ser andra i samhället 
människor som ”valt” det liv de har genom sina hand­
lingar. I den bedömningen glöms dock ett flertal viktiga 
saker bort. Man glömmer bort att detta är ungdomar 
som kämpat och fortsätter kämpa trots att många av 
dem viftats bort av till exempel familj, myndigheter 
och vård, samt ofta bemötts av passerande som inte 
vill eller vågar möta deras blick.

Man glömmer även bort det holistiska perspektiv 
som är avgörande när man möter och tänker på mål­
gruppen. För den som har ett hem där en varm måltid 
väntar, kan det vara svårt att föreställa sig hur det är 
att sköta jobb, studier och praktik när man inte har 
någonstans att sova. 

Utöver att det mänskliga perspektivet saknas när man 
skapar sig denna uppfattning av hemlösa ungdomar,  

saknas även ett helhetsperspektiv. För att kunna under­
hålla något som studier eller jobb och därmed både ta 
sig ur sin destruktiva tillvaro eller bli en bidragande 
medborgare till vår välfärdsstat är bland annat trygghet, 
hygien, boende, fritid, och socialt nätverk avgörande. 
Blir då dessa basala behov inte uppfyllda, fastnar man 
i en ond spiral vars slut ofta inte är gynnsamt.

Trots att denna information inte bör vara alltför 
främmande har vi gång på gång överrumplats av 
förvåningen folk uttrycker när de får veta att vi har 
hundratals unga vuxna som lever i hemlöshet. Detta 
ser vi som ett symptom på någonting som är värre än 
den hemlöshet dessa unga befinner sig i: att människor 
lever i sin bubbla och inte förstår den utsatthet och 
utanförskap som många befinner sig i.

Hade vi istället, tillsammans, arbetat intensivt med 
detta hade vi sett färre unga slås ut, färre unga som 
”väljer” att sälja droger och fler ungdomar som bidrar 
till vår välfärdsstat genom att arbeta och studera. 

Samhället behöver därför stötta dessa ungdomar och 
jobba med bemötandet av dem – för att förhindra att 
utsatta ungdomar exkluderas i samhället, från bostads­
marknaden och från arbetsmarknaden. Allt detta kan 
göras genom att skapa individanpassade insatser, ett 
betydelsefullt sammanhang och stötta med riktiga jobb 
och anpassade studier. 

Allt dessa unga vuxna vill ha är trygghet i form av 
bostad, arbete, kärlek och förståelse. Låt oss därför, 
tillsammans, hjälpa våra unga att skapa sig en framtid 
och ingjuta hopp om morgondagen.

AIDA AL AKRAWI, 
Verksamhetsansvarig 
Fryshuset Syd 

SIGRUN SIGURDSSON, 
Verksamhetschef Arbete 
och Entreprenörskap 
Fryshuset Syd 

VIKTORIA VUKIC, 
Samordnare för utbild­
ningen ”Vi Behövs!”, 
ett samarbete mellan 
Fryshuset och MSB

hiv-prevention i sydafrika och sverige krönika ”ge unga hemlösa ett bättre bemötande”
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HIV-PREVENTION  
I SYDAFRIKA OCH SVERIGE 

HUR FÅR VI FLER  
ATT TESTA SIG?
Kunskapsbrist, stigma och machokultur. Det är 
några orsaker till att unga män i Sydafrika inte 
hiv-testar sig. Även i Sverige finns grupper som 
inte vet hur de ska göra för att ta reda på om de 
är smittade. 
Anna Mia 
Ekström  
vill sänka 
tröskeln  
till vården 
genom ett 
samarbets-
projekt.

text Maja Lundbäck

  f
ot

o 
D

esm
on

d 
Tu

tu
 H

IV
 fo

un
da

tio
n



Ien regnbågsfärgad buss, som 
står parkerad i Kapstadens 
slumområden i Sydafrika, 
kan ungdomar ta en fika, 
få sitt hår flätat, mobilen 
laddad med ny musik –  

och samtidigt passa på att ta ett 
hiv-test. 

 – Det här är ett av många sätt 
att sänka tröskeln för ungdomar att 
göra ett hiv-test, säger Anna Mia 
Ekström, infektionsöverläkare och 
klinisk professor i global infektions­
epidemiologi med fokus på hiv. 

 För drygt tre år sedan påbör­
jade hon och hennes forskarteam 
vid Karolinska Institutet ett sam­
arbetsprojekt med ett sydafrikanskt 
forskarteam ”The Desmond Tutu 
HIV Foundation” i Kapstaden. 
Även om hiv-situationen där ser 
helt annorlunda ut än i Sverige, där 
antalet som lever med hiv är liten, 
finns det ändå utsatta grupper som 
hälsovården ofta inte vet hur de ska 
nå. Med sitt forskningsprojekt vill 
Anna Mia Ekström ändra på det.

I de värst utsatta kåkstäderna 
i Kapstaden beräknas var fjärde 
till var femte ung man mellan  
19 och 30 år bära på hiv. Bland 
unga kvinnor är förekomsten 
lite högre eftersom män ofta har 
yngre sex-partners. Många testar 
sig sent, ofta när de redan fått 
symtom på grund av immunbrist.

Målet är att de som redan är 
hiv-positiva ska få veta det så 
tidigt som möjligt, så att de kan 
påbörja behandling med antiviral 
medicinering.

– Hiv-behandling skyddar också 
extremt bra mot smittoöverföring. 

Har man omätbart virus, vilket 
den stora majoriteten som får 
hiv-behandling har både i 
Sydafrika och i Sverige, så 
är risken att smitta någon 

annan person noll, även vid 
oskyddat sex, säger Anna Mia 

Ekström och fortsätter: 
– Av de som får ett hiv-besked 

i Sverige är majoriteten så kallade  
”late-testers”, vilket betyder att de 
redan har symtom på immunbrist, 
ibland har det gått så långt att de 
utvecklat aids.

Om killarna som testar sig är 
hiv-negativa blir de förhoppnings­
vis mer benägna att skydda sig 
framöver. Vissa ungdomar kan  
ha svårt att förhandla om att ha 
säkrare sex och utsätts ofta mer 
eller mindre frivilligt för riskabelt 
sex. De kan då erbjudas pre-expo­
sitionsprofylax, PreP, en variant av 
hiv-medicinering som förebygger 
hiv-infektion. 

Men det är inte bara i Kapstaden 
som det kan vara svårt att få 
människor att gå och kolla sin 
hiv-status. Även i Sverige finns 
hinder som gör att många inte går 
och testar sig. Utgångspunkten för 
forskningsprojektet är att nå de 
grupper som har högst risk att inte 
få en tidig diagnos, både i Sverige 
och Sydafrika. I Kapstaden riktar 
sig projektet till alla män.  

– Men i Sverige, där 75 till 85 
procent av de nyupptäckta hiv-fallen 
är hos nyanlända migranter, som 
ofta fått sin hiv-infektion före 
ankomst till Sverige, är det framför 
allt dem vi riktar oss till, och 
majoriteten av de nyanlända senaste 

åren har varit just unga män, säger 
Anna Mia Ekström. 

Att ställa en tidig diagnos är 
A och O både för att effektivt 
förhindra smittspridning och för 
den egna hälsans skull. 

– Därför vill vi medvetandegöra 
och sänka tröskeln för hiv-testning 
också i Sverige, säger hon. Att hiv-
testa sig är gratis och man har rätt 
att vara anonym. Alla som någon 
gång haft oskyddat sex borde göra 
det som en naturlig del av ett 
hälsofrämjande liv, som att gå till 
tandläkaren då och då, säger hon.

För att undersöka och identi­
fiera faktorer som hindrar män 
från att söka vård för sexuell och 
reproduktiv hälsa, inklusive hiv, 
bestämde sig forskarna för att 
göra en enkätundersökning på 
Sfi-skolor i Stockholm, dit många 
nyanlända går för att läsa svenska. 

Forskarna ställde dels allmänna 
frågor, som om man har haft 
sexualkunskap i hemlandet 
och attitydfrågor till exempel 
kring synen på homosexua­
litet. Men också rena kun­
skapsfrågor.  

Så hur stort är stigmat kring 
hiv-infektion? Finns det en 
osäkerhet kring hur man går 
till väga för att göra ett hiv-
test? Eller är det så att vissa 
är rädda för att det ska ligga 
dem till last i asylprocessen om 
det plötsligt står klart att de bär på 
hiv? Materialet måste analyseras 
färdigt innan forskarna kan svara. 

Allra sist frågade forskarna hur 
Sfi-eleverna ville ha information 
om hiv och sexualkunskap, genom 
vilka kanaler? Det skulle kunna 
vara så att vissa grupper föredrar 
att informeras via sociala medier, 
andra via vänner och bekanta 
– eller skolan. 

– Vi vill ta reda på hur vi gör 
detta mest effektivt i Sverige. Just 
nu är det inte användarvänligt för 
migranter att boka tid för ett hiv-
test, till exempel på ungdomsmot­
tagningen. Den tröskeln behöver 
bli lägre. Problemen med hiv är 
mycket större i Sydafrika, men 
vi kan ändå lära oss någonting av 
deras ungdomstillvända approach, 
säger Anna Mia Ekström.  

I Kapstaden jobbade forskarna 
tillsammans med olika organisa­
tioner för att öka tillgängligheten 

till hiv-testning på olika kreati­
va sätt. Att gå till en hiv-klinik 
innebär ofta att man riskerar att 
bli sedd av grannar i väntrummet, 
vilket många är mycket rädda för 
eftersom det kan leda till stigma 
och utfrysning. Därför behövs ett 
”smörgåsbord” av olika sätt att 
få ungdomarna att ta hiv-test på, 
förklarar hon.  

– Ett sätt som har testats i 
Sydafrika ett tag nu är att man 
beställer ett snabbtest på internet 
som levereras av ett motorcykel­
bud. Man tar testet hemma genom 
att skrapa sig på gommen med en 
särskild provtagningspinne, lägger 

I Sydafrika beräknades omkring

7,7  miljoner
personer leva med hiv år 2018

I åldersgruppen 
15–49 var över 

20  % 
smittade

38 % av dem som lever 
med hiv i Sydafrika 
saknar behandling.

Alla som någon gång haft oskyddat sex borde göra det 
[hiv-testa sig] som en naturlig del av ett hälsofrämjande 
liv, som att gå till tandläkaren då och då.  Anna Mia Ekström  Källa UNAIDS

8000
I Sverige lever drygt

personer med hiv

400–500
Ungefär

nya fall rapporteras varje år

De flesta som får en diagnos 
är personer som blivit smittade 
i ett annat land

95 procent
av alla som lever med hiv i Sverige 
är välbehandlade,  vilket innebär att 
virusnivåerna är omätbara och risken 
att smitta vid samlag är obefintlig. 

Källa www.hividag.se och Folkhälsomyndigheten
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det i ett kuvert på brevlådan och 
blir uppringd med svaret.

Sjukvårdssystemets förmåga att 
erbjuda riktade tjänster för olika 
målgrupper behöver bli bättre både 
i Sverige och Sydafrika, anser hon. 
De två forskargrupperna i de bägge 
länderna planerar nu att fortsätta 
sitt samarbete. De har redan be­
stämt sig för att söka finansiering 
till ett nytt samarbetsprojekt, denna 
gång om könsrelaterat sexuellt våld. 

– I Sydafrika är allt våld inklusive 
sexuellt våld väldigt närvarande. 
Våldet är ett stort problem i sig, 
men ökar också risken för hiv. Våld­
täkter är vanliga där, men kan inte 
förklara den höga hiv-förekomsten. 

Det är den stora maktobalansen 
mellan könen som ligger bakom, 
förklarar hon. 

 Problemet stavas machokultur.  
– Ofta kan inte kvinnor bestämma 

vem de vill ha sex med – eller om 
de ska ha skyddat sex. 

”Sugardaddys” (numera kallas 
de ofta ”sponsorer”) alltså äldre 
män med pengar som dejtar yngre, 
fattigare kvinnor, är vanligt före­
kommande.  

 – Det är tyvärr relativt  
accepterat att unga kvinnor ska 
utnyttja sin ungdomliga kropp 
 för att få in lite pengar, kanske 
till studier eller hushållskassan. 

Men de här männen har hög risk 
för hiv eftersom de dejtar många 
och är betydligt äldre, så detta 
ökar också 
spridning­
en av hiv,  
säger 
Anna Mia 
Ekström.  
  

Problemen med hiv är mycket större i Sydafrika, 
men vi kan ändå lära oss någonting av deras 
ungdomstillvända approach.  Anna Mia Ekström  

VAD ÄR HIV? 

Hiv är ett virus som smittar 
via kroppsvätskor och oftast 
överförs via oskyddat sex, 
men också via blod, orena 
injektionsnålar och bröst-
mjölk. 

För de flesta tar det flera 
år, ibland över tio år, innan 
man får några symptom. 
Det beror på att immun­
systemet försvagas för den 
som har en hiv-infektion och 
inte använder läkemedel.  

Då är det vanligt med trött­
het, nattliga svettningar, 
bältros, mjälleksem i ansik­
tet och svamp i munnen. 

Aids är ett sjukdomstillstånd 
som inträffar när immun­
försvaret är så försvagat 
av en hiv-infektion att 
du kan få andra så 
kallade opportunis­
tiska sjukdomar.

EN PERSON MED VÄLBEHANDLAD HIV 
KAN INTE SMITTA

Något botemedel mot hiv 
finns ännu inte, även om 
mycket forskning pågår. 
Dagens antivirala medici­
ner, som har blivit mycket 
enklare att ta, gör dock 

att virusnivåerna i 
kroppen blir så låga 

att de inte ens går 
att mäta, vilket 
kallas välinställd 
hiv-behandling. 

Oftast behövs bara 

en tablett per dag med få 
eller inga biverkningar.

En person med välbehand­
lad hiv är smittfri och kan 
till exempel inte smitta 
andra vid oskyddat sex 
eller smitta sitt barn vid 
graviditet. Personer med 
välbehandlad hiv har i 
princip lika lång förväntad 
livslängd som alla andra.  

Källa Anna Mia Ekström och 1177 Vårdguiden, Smittsamhet vid välbehandlad hiv, Folkhälsomyndigheten

ANNA MIA EKSTRÖM, 
klinisk professor i global 
infektionsepidemiologi med 
fokus på hiv vid Karolinska 
Institutet och Karolinska 
Universitetssjukhuset
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2018 mördades 22 kvinnor och fyra män av sin dåvarande 
eller före detta partner. Våld i nära relationer är ett folk­
hälsoproblem. Brister i samverkan mellan socialtjänst och 
polis försvårar arbetet med att skydda offer och förebygga 
våldet. Nu leder forskaren Susanne Strand ett forsknings­
program för att förbättra samarbetet. text Jennie Aquilonius















frågor kring miljö, ekonomi  
och sociala frågor hänger 
alla ihop

OLLE LUNDBERG, professor i Health Equity Studies och 
huvudsekreterare Forte
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Krävs mer än ny teknik för att

 RÄDDA  
VÄRLDEN

text Ebba Arnborg   

Världens länder har lovat att av­
skaffa extrem fattigdom, minska 
ojämlikheter och lösa klimatkrisen 
– redan till år 2030. För att vi ska 
lyckas krävs mer än bistånds­
arbete och tekniska innovationer, 
menar forskningsrådet Forte. Vi 
behöver också jämlika samhällen 
och trygga medborgare som vill 
och vågar bidra till förändringen.

Inkomstklyftorna växer, den 
psykiska ohälsan ökar, vi går 
mot en befolkningsstruktur 
med allt fler äldre och planeten 
blir bara varmare och varmare. 
Under 2020 har världen 
dessutom överrumplats av en 
viruspandemi som avslöjat 
brister i våra sjukvårdssystem 
och välfärdssamhällen.

Redan 2015 antog FN de globala 
hållbarhetsmålen i Agenda 2030, 
tillsammans med världens ledare i 
197 länder. Den gemensamma mål­
sättningen är att vi om bara tio år 
ska ha avskaffat extrem fattigdom, 
minskat ojämlikheter och orätt­
visor, främjat fred och rättvisa och 
löst klimatkrisen. Är det möjligt?

Ja, men vi måste göra rätt  
prioriteringar. Det menar Forte, 
Forskningsrådet för hälsa, arbetsliv 
och välfärd, som varje år förmedlar 
över 650 miljoner kronor till 
forskning inom hälsa, arbetsliv och 
välfärd. Att uppnå målen kräver 
både ekonomiska och miljömässiga 
investeringar. Men genomförandet 
är också beroende av sociala  
aspekter, något som ofta glöms 
bort i hållbarhetsdebatten.

– Frågor kring miljö, ekonomi  
och sociala frågor hänger alla 
ihop, säger Olle Lundberg, 
professor i Health Equity Studies 
och huvudsekreterare på Forte. 

Klimatet hänger exempelvis  
ihop med makroekonomin, 
och ekonomin med människors 
livsförhållanden. Gör man något 
med det ena, påverkas det andra. 
Tidigare handlingsplaner har sepa­
rerat dessa områden, men eftersom 
allt är sammankopplat behöver 
vi en agenda som inkluderar alla 
dimensioner. Det är poängen med 
Agenda 2030, men ändå tappas 

ofta de sociala frågorna bort i  
hållbarhetsarbetet.

Vi behöver sätta strålkastaren  
på social hållbarhet i såväl 
samhällsdebatt och politik som på 
forskning och innovation. Det är 
en förutsättning för att nå fram­
gång inom även andra aspekter av 
hållbarhet, enligt Forte. I oktober 
lämnade de in ett underlag med 
rekommendationer till regeringens 
kommande forskningsproposition, 
där de betonar behovet av forsk­
ning kring sociala aspekter av 
hållbarhet.

– Ibland har vi tekniska  
lösningar på plats, vi har kunskap, 
men den används inte på grund av 
sådant som har att göra med hur 
samhällen och människor fungerar. 
Forskning som kan bidra till ökad 
kunskap om den sociala dimensio­
nen kan därför också bidra till att 
vi bättre kan hantera utmaningar 
kopplade till ekonomi och klimat, 
säger Inger Jonsson, senior  
rådgivare på Forte.

För, trots ökade insikter om att  
vi behöver förändra vårt samhälle 
så går utvecklingen långsamt. 
Svaret på varför bottnar i just  
social hållbarhet. Alla behöver inse 
nyttan, och då gäller det att klyftor 
inte förstärks.

– För att uppnå de globala 
hållbarhetsmålen krävs en genom­
gripande samhällsomställning. 
Den kommer att kosta, men den 

är nödvändig och vi kommer 
därför också att vinna på 
den. För att den ska gå att 
genomföra krävs att det finns 
en tillit hos befolkningen att 
kostnaden inte drabbar vissa 
mer än andra. Vinsterna ska 
också vara jämnt fördelade 
och komma alla till del. Det 
är först då människor blir 

engagerade att ta ansvar, säger 
Inger Jonsson.

VAD ÄR AGENDA 2030?

Agenda 2030 är ett ramverk för  
hållbar utveckling som antogs av 
FN:s medlemsländer 2015.

Agendan omfattar 17 övergripande 
mål och 169 delmål som ska uppnås 
innan 2030.

Syftet är att utrota fattigdom och 
hunger, förverkliga de mänskliga 
rättigheterna för alla, uppnå jäm­
ställdhet och egenmakt för alla  
kvinnor och flickor samt säkerställa 
ett varaktigt skydd för 
planeten och dess 
naturresurser. 

Globala målen  
är integrerade  
och odelbara  
och balanserar  
de tre dimensionerna  
av hållbar utveckling: den ekonomiska, 
den sociala och den miljömässiga.



Joakim Palme, professor i stats­
vetenskap och ordförande i Fortes 
styrelse, lyfter också vikten av social 
hållbarhet. Att alla människor har 
rimligt lika villkor och 
handlingsutrymmen, liksom 
möjligheter till inflytande,  
verkar krävas för att lyckas 
med omställningen. Annars 
finns enligt honom stora  
politiska risker.

– De gula västarnas  
reaktioner i Frankrike kan ses 
som ett uttryck för att om man 
inte förmår att kombinera ange­
lägna reformer med socialt håll­
bara villkor för medborgare, ja, 
då får man en politiskt ohållbar 
situation, säger han.

Social hållbarhet handlar om att 
skapa möjlighet till försörjning,  
god hälsa och delaktighet för alla 
samt att förhindra systematiska 
skillnader. Inte bara i dag utan 
också i framtiden. Där är Fortes 
ansvarsområden hälsa, arbetsliv 
och välfärd, centrala.

– Välfärd handlar ytterst om  
enskilda människors resurser att 
styra sina egna liv, om ekonomi, 
hälsa, utbildning och villkor på 
arbetsmarknaden. Alla de dimen­
sionerna behöver man se till att 
man får en gynnsam utveckling 
för i dag, på ett sätt som gör att 
man inte förstör för framtida  
generationer, säger Joakim Palme.

Svensk forskning kan hjälpa till 
att reformera samhället i en mer 
hållbar riktning och bidra till att  
vi uppnår målen i Agenda 2030. 

Det är både Inger Jonsson och 
Joakim Palme övertygade om.

Särskilt angeläget är det att forska 
på hur man kan minska ojämlik­
heter i samhället, den psykiska 
ohälsan samt såväl segregation som 
diskriminering i arbetslivet, skriver 
Forte i sitt underlag till forsknings­
propositionen. Forskningsrådet 
lyfter även vikten av att säkerställa 
ett hälsosamt åldrande samt att 
titta på olika aspekter av hälso- och 

sjukvård, skola och omsorg, social­
försäkringssystem och socialtjänst.

– Våra hälso- och välfärdssystem 
ska kunna fungera uthålligt. Det 

finns många exempel i den 
dagspolitiska debatten som 
sätter frågetecken kring om 
sjukvården verkligen levererar 
det den borde och kan göra, 
säger Joakim Palme.

Även så kallad 
implementeringsforskning 
lyfts av Forte. Det handlar om 
att säkerställa att det är den 

bästa tillgängliga kunskapen som 
används ute i olika verksamheter.

– Det finns massor av kunskap 
om vad som är framgångsfaktorer 
och hur man kan minska risk­
faktorer för en hållbar utveckling. 
Vi behöver systematiskt studera 
hur vi verkligen kan tillämpa den. 
Det är viktigt att man faktiskt 
nyttiggör de kunskaper som finns, 
säger han.  
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INGER JONSSON, senior 
rådgivare på Forte

OLLE LUNDBERG, professor 
i Health Equity Studies och 
huvudsekreterare på Forte
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JOAKIM PALME, professor i 
statsvetenskap och ordförande 
i Fortes styrelse

välfärd handlar ytterst om 
enskilda människors resurser 
att styra sina egna liv

JOAKIM PALME, professor i statsvetenskap

Fortes underlag till den 
kommande forsknings
propositionen lämnades  
in till regeringen i oktober 
2019. Då var det nya  
coronaviruset ännu okänt. 
Sedan dess har världen 
drabbats av en pandemi 

med svåra konsekvenser för 
Sverige och världen, vilket 
kan påverka behov och prio­
riteringar gällande forskning 
och innovation framöver. 

Under 2020 arbetar Forte 
med att se över sitt underlag 

och analysera forsknings­
behoven på nytt. 

Forte ser dock att spridning­
en av det nya coronaviruset 
har gjort betydelsen av 
socialt hållbara samhällen 
ännu tydligare. 

För att kunna möta dagens 
och framtidens kriser och ut­
maningar krävs motstånds­
kraftiga och anpassningbara 
samhällen med hög tillit 
mellan människor och till 
myndigheter.

Från Forte Talks 2019
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forte talks

DEN 23 MARS 2021 ÄR DET 
DAGS FÖR FORTE TALKS!
En heldagskonferens fylld av inspiration, 
kunskapsutbyte och dialog. 

Forte Talks arrangeras för fjärde gången av Forte och är en mötesplats 
för forskare, beslutsfattare, praktiker, brukare och övriga aktörer som på 
olika sätt arbetar med eller är intresserade av människors hälsa, arbetsliv 
och välfärd.

Under dagen får du ta del av presentationer av svenska och internatio­
nella framstående forskare, paneldiskussioner, seminarier, vetenskapliga 
samtal och utställningar. Så boka in datumet i din kalender redan nu!

Mer information om hur du anmäler dig och program kommer under 
hösten 2020, så håll utkik på forte.se eller följ oss i sociala medier för 
att hålla dig uppdaterad.
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NIKLAS ENSTRÖM, 
ombudsman på fack­
förbundet Elektrikerna

SARA THOMÉE,  
forskare vid psykologiska 
institutionen vid Göteborgs 
universitet
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skap på jobbet 
med asociala 
medier?
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Sämre gemenskap 
på jobbet med

ASOCIALA 
MEDIER?
Telefonen är ett självklart arbetsverktyg för många. Men att 
vi lätt ägnar den mer uppmärksamhet än våra kollegor verkar 
påverka samvaron på jobbet. Sara Thomée ska kartlägga om 
det här mobilbeteendet, som kallas phubbing, är ett problem 
och har samband med sociala arbetsmiljöfaktorer.  

text Andreas Nilsson

A ntagligen har det någon gång hänt att  
du suttit med några arbetskamrater och 

tagit upp telefonen för att svara på ett 
meddelande. Plötsligt har du fastnat med 

näsan i mobilen och glömt omgivningen. 
Kanske har du också varit med om att du kommit till 
fikarummet och mött dina kollegor som är så upptagna 
av sina telefoner att de inte alls lägger märke till dig.

Sara Thomée, som är forskare vid psykologiska 
institutionen vid Göteborgs universitet, ska under tre 
år undersöka hur vårt mobilbeteende påverkar den 
sociala samvaron på jobbet.

– Det är egentligen en spaning, att 
något har förändrats på arbetsplatser. 
Kollegor är upptagna med sina tele­
foner istället för att prata med varandra. 
Nu ska vi i projektet undersöka om det 
upplevs som ett problem, och i så fall 
vilka konsekvenser det har, säger hon.

Idén väcktes för flera år sedan när 
Sara Thomée studerade olycksfall inom 
elbranschen. När hon frågade om det 
var något som diskuterades på kaffe­
rasterna svarade en elektriker: ”Vadå,  
då sitter man ju med mobilen!”

– Det låg kvar och lurade i bak­
huvudet, och jag pratade med några 
forskarkollegor om vad minskad social samvaro på 
jobbet kunde få för konsekvenser.

Samtidigt är telefonen ett självklart arbetsverktyg  
i många yrkesgrupper. Med alla sina funktioner lockar 
den dock till multitasking. Att det stör vår uppmärk­
samhet och kan leda till problem i bilkörning eller 
viktiga arbetsmoment är ganska väl studerat. Hur 
mobilerna påverkar den sociala arbetsmiljön är däre­
mot fortfarande okänt.

Projektet innehåller tre delar där Sara Thomée och 
projektgruppen nu är mitt uppe i att starta en kart­
läggning kring phubbing inom några branscher. Upp­
levs det som ett problem, och vilka normer och regler 
finns kring mobilanvändande? Eftersom telefonerna 
även används i jobbet kan det lika gärna vara arbets­
relaterade uppgifter som anställda är upptagna med.

– Jag är tyvärr inte bättre själv utan har ofta med 
mobilen på möten, precis som många andra forskare. 
Det kan vara provocerande, men samtidigt är du van 
att kunna kolla mejlen när som helst. Och beteendet 

smittar. Vi i projektgruppen är dock ganska medvetna 
om fenomenet och försöker undvika att ”phubba”, 
säger Sara Thomée.

Niklas Enström, som är ombudsman på fackförbun­
det Elektrikerna, medverkar i projektets referensgrupp:

– Det är fantastiskt spännande. Jag har själv sett hur 
folk nu sitter med blicken i telefonen under frukost­
rasten på byggen istället för att prata med arbets­
kompisarna, säger han.

Att samtala är enligt honom viktigt både för säker­
hetsarbetet men också för att föra över kunskap till 

exempelvis lärlingar. Något han också 
är nyfiken på är om mobilerna kan 
bidra till kränkande särbehandling.

– Förr hade vi konkreta problem 
som nakenkalendrar på väggen.  
I dag kan några sitta och skratta åt 
saker i mobilen, så att andra känner 
sig utanför.

Även arbetsgivarorganisationen 
Installatörsföretagen är med i pro­
jektet och Niklas Enström hoppas 
att forskningen ska ge underlag för 
att börja jobba proaktivt med de här 
frågorna på arbetsplatser.

Nästa steg i projektet blir en djup­
dykning där anställda och chefer ska 

intervjuas om vilka konsekvenser de upplever med 
mobilanvändningen. Slutligen ska projektet utifrån 
svaren göra en bred kvantitativ enkätstudie kopplad till 
de arbetsmiljöfaktorer som dyker upp i intervjuerna.

– Målet är att se om phubbing har mätbara effekter 
på arbetsmiljön, och i så fall inom vilka områden.  
Vi vet ju inte ännu, men trivsel, tillhörighet och socialt 
stöd kan 
vara de­
lar som 
påverkas, 
säger Sara 
Thomée.  

phubbing
är en sammanslagning av 
de engelska orden phone 
för telefon och snubbing 
för att nonchalera någon. 

Begreppet står för att vara 
upptagen med sin mobil 
istället för att interagera 
med personer omkring dig. 
I forskningsvärlden har  
begreppet funnits i några 
år. Hittills har det framför 
allt använts i studier om 
hur mobilbeteende på­
verkar nära relationer.
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förekomst, orsaker och konsekvenser  
av konflikter. De intresserade sig 
både för konstruktiva och 
destruktiva konflikter 
i enkäten, som 1 299 
personer svarade på.

För att ringa in  
omfattningen av bråken 
på arbetsplatsen ställde 
forskarna frågor som 
handlade om hur ofta 
relationerna i ens  
arbetsgrupp upp­
levdes som spända, 
hur ofta man upplevde 
att arbetsgruppen 
var oense kring 
vem som skulle 
göra vad och hur 
ofta känslomässiga  
konflikter förekom. 

Genom att titta på enkätsvaren 
och jämföra i vilken utsträckning 
som kvinnor respektive män hade 
svarat på frågorna kunde de också 
dra en annan intressant slutsats:

– Kvinnor och män bråkar lika 
mycket på jobbet. Det finns inga 
könsskillnader när det gäller kon­
flikter, säger Britt-Inger Keisu.

Konflikter kan lite förenklat 
delas upp i tre underkategorier, 
sakkonflikter, processkonflikter 
och relationskonflikter. Sakkon­
flikter var de vanligaste i studien.

– Det är inte farligt att ha mot­
stridiga åsikter eller meningsskilj­
aktigheter, men det är viktigt att 
ha tid att diskutera dessa, säger 
Britt-Inger Keisu.

Att vara oense i sak är inte 
förknippat med psykisk ohälsa.  
Är konflikterna istället kopplade 
till personer, så kallade relations­
konflikter, är det däremot värre.

– Relationskonflikter var mest 
ovanligt som tur var, men det var 

relationskonflikter som i denna 
studie visade sig ha negativ in­
verkan på stress, depression och 
utbrändhet. Här var sambandet 
signifikant, säger hon.

Processkonflikter, som handlar 
om att man är oense om hur och 
vem som ska göra något på en  
arbetsplats är visserligen relaterade 
till ohälsa, men i studien var sam­
bandet svagare än för relations­
konflikter.

Förutom den kvantitativa  
studien genomfördes också en 
kvalitativ studie med intervjuer 
och workshops.

– Vi var intresserade av hur 
en konflikt uppstår i interaktion 
mellan människor på en arbets­
plats, säger Britt-Inger Keisu.

Forskarna besökte tre arbets­
platser vid två tillfällen, bland 
annat en arbetsplats där det  
arbetade många nyutexaminerade 
socionomer. Mitt under brinnande 
flyktingkris hade de uppgiften att 
arbeta med ensamkommande barn. 

Samtidigt genomfördes organi­
sationsförändringar och 

antalet medarbetare 
ökade i snabb takt.

– Här uppstod 
många konflikter, 

både bra och dåliga, 
säger hon.

Och ur ett okunnigt 
utifrånperspektiv 
skulle man kanske 
kunna dra slutsatsen 
att det var många 
tjejer som inte 

kunde samarbeta 
som jobbade 
där. Men tittar 
man närmare  
på situationen  
var det lätt att 

se att det fanns organisatoriska 
faktorer som gjorde arbetssituatio­
nen extra svår, menar forskarna.

– Vi såg att ett komplext för­
hållande mellan människor och hur 
arbetet organiserades tillsammans 
med externt tryck påverkade vilka 
konflikter som uppstod. Det här 
är bara ett exempel på varför det 
är så viktigt att gå förbi förenklade 
förklaringar för att kunna förstå 
varför konflikter uppkommer,  
säger Britt-Inger Keisu.  

BRITT-INGER KEISU, 
docent i sociologi vid 
Umeå universitet
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forte magasin ges ut av 
forte – forskningsrådet för hälsa, arbetsliv och välfärd

seminarier och 
evenemang
Varje år arrangerar Forte, på egen hand eller 
i samarbete med andra, ett flertal intressanta 
seminarier, konferenser och andra evenemang 
inom hälsa, arbetsliv och välfärd.
forte.se/evenemang

ta del av våra evenemang 
i efterhand
Vi filmar nästan alltid våra evenemang för att 
fler ska ha möjlighet att ta del av dem. På vår 
YouTube-kanal hittar du många spännande 
föredrag, seminarier och intervjuer. 
youtube.com/forteforskning 

nyhetsbrev
Prenumerera på Fortes nyhetsbrev och få 
löpande nyheter, forskningsresultat, informa­
tion om utlysningar och evenemangstips via 
e-post. Gå till forte.se för att anmäla dig som 
prenumerant. 
forte.se/nyhetsbrev

sociala medier
Följ oss i sociala medier för att snabbt få  
nyheter och uppdateringar från Forte.
twitter.com/forteforskning 
facebook.com/forteforskning 
linkedin.com/company/forteforskning 

publikationer
På vår webb kan du ladda ner och beställa 
alla våra publikationer gratis.
forte.se/publikationer Missa inte  
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