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Varfor tas inte aldres Agnar du mer tid at telefonen Kan kraftsamling stoppa
sjalvmord pa allvar? an kollegorna? skjutningarna i Malmao?

BOSTAD SOKES

Antalet hemldsa i Sverige 6kar. En betalningsanmaérkning eller
en skilsmassa kan vara allt som krévs for att tappa fotfastet.






aren 2012 slapps barnboken Kivi &

pa rim om ett barn som onskar sig en

bokstav. Kivi bendmns ndmligen inte som han
eller hon, utan som hen.

Debatten rasar i morgontidningarna. Motstandare
forkastar ordet som onddigt, och liknar det vid barn-
misshandel om féraldrar bendmner sina barn hen.
Foresprakare lyfter ordet som ett verktyg for 6kad
jamstalldhet. Snart &r dock termen bade valkand
och erkénd. Sprakradet konstaterar att det gar bra
att anvdnda ordet, fast det "kan vécka irritation”,
och 2015 tar hen Klivet in i Svenska Akademiens
Ordlista. Det har gor svenskan unik.

— Det finns manga sprak som bara
har ett kdnsneutralt pronomen, som
finskans han, men det &r bara svenskan
som har tre pronomen. Aven om det
finns initiativ i andra lander att lagga
till ett tredje pronomen sa &r det bara
har som det har blivit accepterat,
berattar Anna Lindgvist.

Ordval spelar roll i

HAN, 2t
HON, ELLER

Anna Lindqvist &r docent och forskare
i psykologi vid Lunds och Stockholms
universitet, och projektledare for det
Forte-finansierade projektet Sprakets
betydelse for jamstalldhet pa jobbet. De
undersoker hur sprak kan anvandas
for att skapa en jamn kdnsfordelning
inom olika yrken och minska diskriminering.

Dér &r hen en viktig pusselbit.

— Det finns empiriska belagg for att ord och sprak-
bruk kan bidra till ett mer jamstéllt arbetsliv. Vi tycker
att det ar véldigt spannande att se vad hen har for
e ekter, sdger hon.

Hen kan anvéndas nar man inte kan eller vill ange
en persons kon, och ersatta formuleringen han/hon.
Ordet kan &ven referera till personer med icke-binér
konsidentitet, som alltsa varken identifierar sig som
kvinna eller man. Det &r det senare anvdndnings-
omradet som vacker sd mycket kanslor, enligt Anna
Lindgvist.

— Hen utmanar den starka forestallningen om att
det bara finns tva kon som ar av naturen givna. Men
det finns variationer i bade identiteter och kroppar.

Kivi &
monsterhund
av Jesper
Lundquist
och Bettina
Johansson

Det har rort upp kénslor, liknats vid barnmisshandel
och forkastats som ett oviktigt modeord. Men faktum
ar att hen gor svenskan unik, och nu visar forskning
vid Lunds universitet att ordet ocksa kan gora
arbetsmarknaden mer jamstéalid.

Ebba Arnborg

monsterhund, en sprudlande berattelse

hund. Genast piskas en hétsk och polarise-
rad debatt upp i Sverige. Pa grund av en enda

Hen utmanar den
starka forestallningen
om att det bara finns
tva kon som ar av
naturen givna.

Anna Lindqvist
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Hur vi forstar och kategoriserar andra, det ar nagot
som vi har hittat pa, sager hon.

Att dven sma ord faktiskt kan paverka vara attityder
och hela samhéllet, som vid 1960-talets du-reform,
ar en utgangspunkt fér Anna Lindqvists forskning.
Nyligen visade en amerikansk studie att personer som
fick anvanda hen for att beskriva en tecknad figur var
mer toleranta i hbtg-fragor nar forskarna stallde fragor
till dem efterat. Men &ven detta vackte debatt. Stu-
dien kritiserades initialt av lingvisten Mikael Parkvall
i Svenska Dagbladet, men efter ett replikskifte med
bland annat Anna Lindqvist konstaterade han trots
allt att: "experimentet [verkar] tyda pa ett visst matt
av spraklig paverkan pa tankandet”.

— Forskningen visar att orden vi anvénder inte
bara speglar, utan dven skapar och
forstarker uppfattningar vi har. Vi
gOr experiment som visar att det ar
sa. Det ar empiri, fakta, siger Anna
Lindgvist.

Inom forskningsprojektet har
hon och hennes kollegor bland
annat tittat narmare pa hur ordval
paverkar rekryteringsprocessen.

—Vem som beddéms som kva-
lificerad for, och vilka som soker
olika tjanster, &r en stor del av kons-
segregeringen och ojamstélldheten
pa arbetsmarknaden. Till exempel
anses man traditionellt vara mer
handlingskraftiga. Efterlyser man
da nagon som ska vara det tenderar
rekryterarna att tdnka att det &r en
man som soks, fast det finns andra som kan ha de
egenskaperna.
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For att forsoka komma runt stereotyper och diskrimi-
nering vid rekryteringar anvands i dag ibland anony-
miserade ansokningar. Fragan ar om det racker.

Det har ndmligen visat sig att &ven ord som "ska” vara
grammatiskt neutrala, som musiker och lokalvardare,
i hogre grad far oss att associera till man. Har kan
hen vara I6sningen. | en studie utférd av Anna Lind-
qvist och hennes kollegor fick rekryterare I&sa om en
fiktiv s6kande och sedan gissa vem de hade last om.
Nar personen beskrevs som "den sokande” eller "NN”
trodde fler att det var en man, men sa var inte fallet
med "han/hon” eller "hen”.



— Hen kan bryta upp forforstaelsen av vem det ar som
beddms i en rekryteringsprocess och ar ett satt att gora
spraket mer inkluderande, konstaterar Anna Lindqyvist.

Tidigare forskning har visat att platsannonser
som anvander "han/hon” istallet for "han” far fler
sokande, av bada konen. Fler kvinnor anses aven mer

passande for tjansten, bade av
rekryterarna och av kvinnorna
sjdlva. Ar inte det gott nog?
Nja, det finns anda ett problem
—som hen kan lsa.

— Vi har gjort en studie
som visar att han/hon &r ex-
kluderande av personer med
icke-normativa konsuttryck.
Att skriva sa utesluter alltsa
personer.

Ord har inte bara betydelse
for hur de sokande beddms.

OM FORSKNINGSPROJEKTET

Kan ett genusmedvetet sprakbruk
bidra till ett mer jamstallt arbets-
liv, med en jamn kénsférdelning
inom olika yrken och dar anstallda
upplever jamstalldhet och icke-
diskriminering? Det vill projektet
Sprakets betydelse for jamstalldhet
pa jobbet soka svar pa. Projektet
pagar mellan 2018 och 2021 med
finansiering fran Forte.

| projektet utfors datoriserade text-
analyser av organisationstexter
med fokus pa kén, genusstrukturer
och jamstalldhet. Dessa relateras
statistiskt till matt som konsfordel-
ning, léner och formell makt samt
upplevd jamstalldhet, sa som den
mats i till exempel medarbetar-
undersokningar.

Dessutom undersoker socialpsykolo-
giska experiment hur subtila férand-
ringar av ordval och formuleringar
paverkar manniskors upplevelser
och beddmningar av organisationer,
med avseende pa jamstalldhet och
diskriminering, samt hur spraket kan
Oka jamstalldheten och motverka
diskriminering vid rekrytering.

Ulrika Oredsson

ANNA LINDQVIST,
docent och forskare i

HANNAH LEMOINE,
kommunikatér

psykologi vid Lunds och
Stockholms universitet

fyra tip
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I en férsk och &nnu inte publicerad studie har Anna
Lindgvist &ven kunnat visa att vilka ord som organi-
sationer anvander for att beskriva sig sjalva paverkar
vilka som soker sig till arbetsplatsen. Det hdr k&dnner
kommunikatéren Hannah Lemoine till. Hon arbetar
pa en kommunikationshyra som hjalper foretag till en

inkluderande kommunikation
i bland annat platsannonser,
vilket ger fler relevanta
s6kanden av olika kén och
bakgrunder.

— Att anvanda stereotypt
manliga ord kan vara en troskel
for att fa kompetenta kvinnor
att soka jobben. Det &r latt
att tro att man anvénder ett
neutralt sprak tills man borjar
djupgranska det. Det blir
omedvetet riktat, sager hon. =

for inkluderande
rekryteringsannonser

Prioritera inkludering
i rekryteringsprocessen

Prioritera och investera
i rekryteringsprocessen!

Utbilda relevanta medarbetare
i inkluderande rekrytering och
kommunikation —eller tain
extern spetskompetens som
kan utforma eller granska
annonserna ét er.

Skriv till underrepresenterade
grupper

Undersok vilka grupper ni har
svart att attrahera och skriv
jobbannonserna med dessa i
atanke (utan att vara utpekande).

Ofta har vi en forutfattad idé

om vem som ska komma att soka
tjansten och skriver omedvetet
till den gruppen. Genom att aktivt
byta malgrupp i tanken kan det
monstret brytas och fler kan
kénna sig tilltalade av annonsen.

Kélla Hannah Lemoine, kommunikator

Beskriv formagor
snarare &n egenskaper

Formulera efterfragade formagor
hos den nya medarbetaren som
uppforande-verb snarare an
egenskaps-adjektiv, exempelvis
"du kan bevara lugnet” hellre &n
”du &r stresstalig”.

Detta for att undvika att efterfraga
egenskaper som av tradition kopplas
till ndgot kon, och pa sé vis skicka
signaler om att det &r en person av
ett visst kon som eftersoks.

4 Var tydliga med era varderingar

och valkomna mangfald

Ge de sokande mgjlighet till igen-
kanning och en kansla av att vara
valkommen i er verksamhet.

Uppmuntra till mangfald bland
sokande i annonserna, berétta om
era vérderingar i jamstalldhets-
och mangfaldsfragor, och se éver
vilka personer som syns, eller inte
syns, i era annonser och pa hem-
sidor och sociala medier.

forskning it')r
soclalt
hallbar

utveckling

Vilka samhallsutmaningar
riskerar att sta i vagen for
omstéllningen till ett
hallbart samhalle? Och
vilka forskningssats-
ningar ar prioriterade

for att bemota dem?

Forskning for socialt

hallbar utveckling ar

Fortes underlag till regeringens

kommande forskningsproposition. | under-

laget ger Forte sin beddmning av aktuella
samhallsutmaningar,

Fowte: angelagna kunskaps-
behov och prioriterade
forskningssatsningar
inom hélsa, arbetsliv
och vélfard.
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Du hittar rapporten pa
forte.se/publikation

JAG VILL A
BARA VARA
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ung och hbtg

| dag &r det vanligare an nagonsin tidigare
att vara oppen med en annan sexuell laggning

eller konsidentitet &n vad som ar normen.

Men det rader fortfarande en stigmatisering

kring hbtg-personer.

Forte har tagit fram publikationen "Ung och
hbtg”, som riktar sig till ungdomar med bud-
skapet att man ska fa vara precis som man r.

I rapporten kan du ldsa om
hur det kan vara att leva
som ung hbtg-person

i Sverige i dag.

Las eller bestall den
kostnadsfritt pa
forte.se/publikation

FORTE?

NU FINNS DEN POPULARA KUNSKAPSOVERSIKTEN /

| EN NY UPPDATERAD VERSION

ofta blir sjukskrivna langre &n
maén trots att de har samma
symptom? Rapporten hittar

Visste du till exempel att lag
organisatorisk rattvisa okar risken
for depression, angest och stress-

relaterade besvar? Och att kvinnor  du pa forte.se/publikation




ALLT FLER
HEMLOSA |

BOSTADS-
BRISTENS

SVERIGE

Antalet hemldsa 1 Sverige okar, och andelen utan
missbruk, psykisk ohélsa eller andra sociala problem
vaxer. Barn, &ldre och ekonomiskt svaga faller o er
for bostadsbristen och rasar mellan maskorna i det
statliga skyddsnatet. Hur blev det sa har?

Ebba Arnborg Tzenko Stoyanov






vandrarhem Kkorta perioder i taget. Ibland fattas besluten
bara for en dag i taget — men i vecka efter vecka.

— Strukturellt hemlésa hamnar i klam. Det kan fa
stora negativa konsekvenser, framfér allt for barn som
tvingas flytta runt i undermaliga bostader under stor
osakerhet. Det blir en varaktig kortsiktighet. Pa sétt
och vis kan man se akutboenden som var tids fattighus,
vi har inte kommit jattemycket langre, sdger Marcus
Knutagard.

Det hér ar problematiskt dven
ur ett samhallsekonomiskt
perspektiv. Akutboenden [ —
kan kosta mellan 1 000 BarR
och 4 000 kronor per dygn, 1000 invénare)
medan en hyra kanske skulle
ligga pa 8 000 kronor i manaden.
Kommunernas boendeldsningar
utanfor den ordinarie bostads-
marknaden kostar 5,3 miljarder
kronor per ar, enligt Boverket.
Nar dagar till slut blir ar okar
ocksa risken att strukturell
hemléshet leder till social
hemldshet.
— Forskning visar att ju
ldngre tid du &r i en hemlds
situation desto storre risk &r
det att utveckla problem med y
missbruk och psykisk ohélsa, 6 635 ‘,

ANTAL
HEMLGSA

sager Marcus Knutagard. (1.2)
Manniskor som lever i hem-

I6shet har dessutom samre tand-
hélsa, mer psykisk ohalsa, hdgre
daédlighet och i genomsnitt 30 ar kortare livslangd.

— Det &r ganska alarmerande egentligen. Man kan
alltid dividera om var ansvarsfragan ska ligga i enskilda
fall, men som strategi ar det helt fel vég att utesluta
grupper som ingen annan tar hand om, fér de kommer
att hamna i socialtjanstens kna i alla fall och da i en
varre situation. Kostnaderna blir oerhort stora om
man fortsétter sa har. Dessutom, hur &r det for social-
arbetare om de i sin profession vet vad som skulle vara
bra att géra men de far inte gora det? sager Marcus
Knutagérd.

Hemléshetsforskningen ar omfattande, men det
finns kunskapsluckor. Behovet av mer forskning ur
ett barnperspektiv ar stort, menar Marcus Knutagard.

| dag berdknas minst 24 000 barn ha en forélder
som &r hemlds, enligt Socialstyrelsens senaste matning.
Antalet vrékningar som berdr barn har dessutom
okat pa senare ar, enligt Kronofogden. En mycket stor
andel av dessa genomfors pa grund av hyresskulder — dar
néstan hélften av skulderna &r lagre &n 10 000 kronor.
Genomsnittsskulden &r inte hégre &n 24 500 kronor.
— Det rimmar illa med att barnkonventionen ar
lag i Sverige fran januari 2020. Investeringar i barns
valfard &r viktiga for bade barnen och samhallet i
stort. Ju snabbare man kan
l6sa situationen for barn
desto storre vinst blir det
for samhéllet pa lang sikt,
sager Marcus Knutagard.
Hur har det da kunnat bli
sa har? En forklaring hittar
vi i en rad beslut som togs
efter Sveriges intrade i EU,
for att mota konkurrens-
och statsstodsreglerna, séger
Marika Markovits. Den
nationella bostadspolitiken
7112 avska ades, och ansvaret
(13) lades istéllet pa kommu-
nerna. Subventioner for att
33269 sakerstalla billiga bostader
(3.3} togs bort och allménnyttan
drivs numeraa &rsmassigt.
— Huvudsakligen beror

Sverige (2017), Danmark (2017, hemlosheten pa avsaknaden

Norge (2016), Finland (2017) av en nationell och social

Kalla Forskning i korthet: Hemloshet och bostadspolitik. Det har gjort
utestangning frén bostadsmarknaden (Forte) att de strategiska besluten
och den nationella dversik-
ten helt enkelt saknats sedan vi blev medlemmar i EU.
Manga kommuner anvander de bostadsforsorjnings-
verktyg som finns daligt. Vi vill att regeringen ska
ansoka om undantag fran EU-statsstodsreglerna. Manga
andra lander har gjort det, sdger Marika Markovits.

Hélften av kommunerna arbetar i dag vraknings-
forebyggande. Daremot ar det fa av dem som paverkar
bolag att bygga hyresldgenheter med rimliga hyror
och att avsatta lagenheter for socialt utsatta grupper,
trots att mojligheten finns. En annan mojlighet ar att
bestamma vilka som kan komma i fraga som hyresgaster
for de bostadsféretag kommunerna dger.

| dag beraknas minst 24 000 barn
ha en foralder som ar hemlds, enligt
Socialstyrelsens senaste matning.
Antalet vrakningar som beror barn
har dessutom okat pa senare ar,
enligt Kronofogden.
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”"Ge unga hemlosa ett battre bemdotande”

I cirka 120 natter under vintern 2019/2020 hade
Varmestugan ung 6ppet i Malmg. Under alla dessa
natter forsag Varmestugan ung hemlosa ungdomar
(18-25 r) med en plats dar de kunde fa sina basala
behov uppfyllda. Ungdomarna kunde fa en hemlagad
maltid, tillgang till hygienprodukter och en varm dusch,
mojlighet att fa tvatta sina klader eller fa nya kléader,
samt ha social kontakt och ovérderlig trygghet.

Till skillnad fran andra korttidslésningar dar ung-
domar far betala med allt ifran pengar till forsaljning
av knark och sexuella tjénster, erbjod Varmestugan
ung en plats dar ungdomarna bara kunde vara, helt
kostnadsfritt. Under de nétter vi hade dppet, trd ade
vi dagligen cirka 25 ungdomar som befann sig i hem-
I6shet och 20-25 ungdomar som befann sig i annan
form av utsatthet. Alla dessa ungdomar hade olika
beréttelser och befann sig i olika komplexa situationer
men vi noterade dock en gemensam ndmnare bland
alla: den férsamrade psykiska hélsan samt missbruket
av alkohol och olika kemiska preparat.

Trots att en forklaring till detta kan vara de olika
fruktansvarda omstéandigheter dessa ungdomar har
levt i eller fortfarande lever i, finns det ytterligare
orovackande forklaringar till varfor vi ser hundratals
unga vuxna leva i hemléshet.

Dar Varmestugan ung ser ungdomar som har djup
styrka och otrolig drivkraft, ser andra i samhéllet
méanniskor som "valt” det liv de har genom sina hand-
lingar. I den beddmningen gléms dock ett flertal viktiga
saker bort. Man glémmer bort att detta &r ungdomar
som kampat och fortsatter kdmpa trots att manga av
dem viftats bort av till exempel familj, myndigheter
och vard, samt ofta bemoétts av passerande som inte
vill eller vagar méta deras blick.

Man gldmmer dven bort det holistiska perspektiv
som dr avgorande nar man moéter och tanker pa mal-
gruppen. For den som har ett hem dar en varm maltid
vantar, kan det vara svart att forestalla sig hur det ar
att skota jobb, studier och praktik ndr man inte har
nagonstans att sova.

Utdver att det manskliga perspektivet saknas ndr man
skapar sig denna uppfattning av hemldsa ungdomar,

saknas dven ett helhetsperspektiv. For att kunna under-
halla nagot som studier eller jobb och darmed béde ta
sig ur sin destruktiva tillvaro eller bli en bidragande
medborgare till var vélfardsstat ar bland annat trygghet,
hygien, boende, fritid, och socialt nétverk avgdrande.
Blir da dessa basala behov inte uppfyllda, fastnar man
i en ond spiral vars slut ofta inte &r gynnsamt.

Trots att denna information inte bor vara alltfor
frammande har vi gang pa gang 6verrumplats av
forvaningen folk uttrycker nar de far veta att vi har
hundratals unga vuxna som lever i hemloshet. Detta
ser vi som ett symptom pa nagonting som &r varre &n
den hemldshet dessa unga befinner sig i: att manniskor
lever i sin bubbla och inte forstar den utsatthet och
utanforskap som manga befinner sig i.

Hade vi istéllet, tillsammans, arbetat intensivt med
detta hade vi sett farre unga slas ut, farre unga som
"véljer” att sdlja droger och fler ungdomar som bidrar
till var valfardsstat genom att arbeta och studera.

Samhéllet behover darfor stétta dessa ungdomar och
jobba med bemétandet av dem — for att forhindra att
utsatta ungdomar exkluderas i samhéllet, fran bostads-
marknaden och fran arbetsmarknaden. Allt detta kan
goras genom att skapa individanpassade insatser, ett
betydelsefullt sammanhang och stétta med riktiga jobb
och anpassade studier.

Allt dessa unga vuxna vill ha ar trygghet i form av
bostad, arbete, karlek och forstaelse. Lat oss darfor,
tillsammans, hjilpa vara unga att skapa sig en framtid
och ingjuta hopp om morgondagen.

VIKTORIA VUKIC, SIGRUN SIGURDSSON,  AIDA AL AKRAWI,
Samordnare for utbild-  Verksamhetschef Arbete  Verksamhetsansvarig
ningen "Vi Behovs!”, och Entreprendrskap Fryshuset Syd

ett samarbete mellan Fryshuset Syd

Fryshuset och MSB
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HIV PREVENTION

| SYDAFRIKA OCH SVERIGE

HUR FAR VI FLER
ATT TESTA SIG?

Maja Lundbéck

Kunskapsbrist, stigma och machokultur. Det &r
nagra orsaker till att unga man i Sydafrika inte
hiv-testar sig. Aven i Sverige finns grupper som
inte vet hur de ska gora for att ta reda pa om de
ar smittade.
Anna Mia
Ekstrom
vill sdnka
troskeln

till varden
genom ett
samarbets-
projekt.

Desmond Tutu HIV foundation




en regnbagsfargad buss, som
star parkerad i Kapstadens
slumomraden i Sydafrika,
kan ungdomar ta en fika,
fa sitt har flatat, mobilen
laddad med ny musik —
och samtidigt passa pa att ta ett
hiv-test.

— Det hér ar ett av manga satt
att sdnka troskeln for ungdomar att
gora ett hiv-test, sdger Anna Mia
Ekstrom, infektionsoverlakare och
klinisk professor i global infektions-
epidemiologi med fokus pa hiv.

For drygt tre ar sedan pabor-
jade hon och hennes forskarteam
vid Karolinska Institutet ett sam-
arbetsprojekt med ett sydafrikanskt
forskarteam ” e Desmond Tutu
HIV Foundation” i Kapstaden.
Aven om hiv-situationen dar ser
helt annorlunda ut &n i Sverige, dar
antalet som lever med hiv &r liten,
finns det anda utsatta grupper som
hélsovarden ofta inte vet hur de ska
na. Med sitt forskningsprojekt vill
Anna Mia Ekstrém andra pa det.

| Sydafrika berdknades omkring

7,7/ miljoner

personer leva med hiv ar 2018

| &ldersgruppen
15-49 var dver

207

smittade

av dem som lever
3 8 % med hiv i Sydafrika
saknar behandling.

KallaUNAIDS

| de vérst utsatta kakstaderna
i Kapstaden berdknas var arde
till var femte ung man mellan
19 och 30 &r bara pa hiv. Bland
unga kvinnor &r férekomsten
lite higre eftersom mén ofta har
yngre sex-partners. Manga testar
sig sent, ofta nar de redan fatt
symtom pa grund av immunbrist.
Malet &r att de som redan &r
hiv-positiva ska fa veta det sa
tidigt som majligt, sa att de kan
péabdrja behandling med antiviral
medicinering.
— Hiv-behandling skyddar ocksa
extremt bra mot smittodverforing.
Har man ométbart virus, vilket
den stora majoriteten som far
hiv-behandling har bade i
Sydafrika och i Sverige, sa
ar risken att smitta nagon
annan person noll, &ven vid
oskyddat sex, sager Anna Mia
Ekstrom och fortsatter:
— Av de som far ett hiv-besked
i Sverige ar majoriteten sa kallade
"late-testers”, vilket betyder att de
redan har symtom pa immunbrist,
ibland har det gatt sa langt att de
utvecklat aids.

Om killarna som testar sig ar
hiv-negativa blir de férhoppnings-
vis mer bendgna att skydda sig
framdver. Vissa ungdomar kan
ha svart att forhandla om att ha
sékrare sex och utsétts ofta mer
eller mindre frivilligt for riskabelt
sex. De kan da erbjudas pre-expo-
sitionsprofylax, PreP, en variant av
hiv-medicinering som férebygger
hiv-infektion.

Men det &r inte bara i Kapstaden
som det kan vara svart att fa
manniskor att ga och kolla sin
hiv-status. Aven i Sverige finns
hinder som gor att manga inte gar
och testar sig. Utgangspunkten for
forskningsprojektet ar att na de
grupper som har hogst risk att inte
fa en tidig diagnos, bade i Sverige
och Sydafrika. | Kapstaden riktar
sig projektet till alla mén.

— Men i Sverige, dar 75 till 85
procent av de nyupptéckta hiv-fallen
ar hos nyanldnda migranter, som
ofta fatt sin hiv-infektion fore
ankomst till Sverige, &r det framfor
allt dem vi riktar oss till, och
majoriteten av de nyanldnda senaste

Desmond Tutu HIV foundation

aren har varit just unga man, sager
Anna Mia Ekstrém.

Att stalla en tidig diagnos &r
A och O bade for att e ektivt
forhindra smittspridning och for
den egna halsans skull.

— Darfor vill vi medvetandegéra
och sénka troskeln for hiv-testning
ocksa i Sverige, sager hon. Att hiv-
testa sig ar gratis och man har ratt
att vara anonym. Alla som nagon
gang haft oskyddat sex borde gora
det som en naturlig del av ett
hélsoframjande liv, som att ga till
tandlékaren da och da, sager hon.

For att undersoka och identi-
fiera faktorer som hindrar man
fran att soka vard for sexuell och
reproduktiv hdlsa, inklusive hiv,
bestdmde sig forskarna for att
gora en enkéatundersokning pa

Sfi-skolor i Stockholm, dit manga

omas Henriksson/ TT

Srerisk ok
by gvagi alé

Forskarna stallde dels allménna
fragor, som om man har haft
sexualkunskap i hemlandet

och attitydfragor till exempel
kring synen pa homosexua-
litet. Men ocksa rena kun-
skapsfragor.

S& hur stort &r stigmat kring
hiv-infektion? Finns det en
osakerhet kring hur man gar
till vaga for att gora ett hiv-
test? Eller &r det sé att vissa

ar radda for att det ska ligga
dem till last i asylprocessen om
det plotsligt star klart att de bar pa
hiv? Materialet méste analyseras
fardigt innan forskarna kan svara.

Allra sist fragade forskarna hur
Sfi-eleverna ville ha information
om hiv och sexualkunskap, genom
vilka kanaler? Det skulle kunna
vara sa att vissa grupper foredrar
att informeras via sociala medier,
andra via vanner och bekanta
— eller skolan.

— Vi vill ta reda pa hur vi gor
detta mest e ektivt i Sverige. Just
nu ar det inte anvandarvénligt for
migranter att boka tid for ett hiv-
test, till exempel pa ungdomsmot-
tagningen. Den troskeln behdver
bli lagre. Problemen med hiv ar
mycket storre i Sydafrika, men
vi kan anda lara oss nagonting av
deras ungdomstillvdnda approach,
sager Anna Mia Ekstrom.

I Kapstaden jobbade forskarna
tillsammans med olika organisa-
tioner for att 6ka tillgdngligheten

| Sverige lever drygt

8000

personer med hiv

De flesta som far en diagnos
ar personer som blivit smittade
i ett annat land Ungefar

7*400-500

nya fall rapporteras varje ar

95 procent

av alla som lever med hiv i Sverige

ETRVEEIAENGIEGEY vilket innebar att

virusnivaerna ar oméatbara och risken
att smitta vid samlag ar obefintlig.

Kéllawww.hividag.se och Folkhalsomyndigheten

till hiv-testning pé olika kreati-
va satt. Att ga till en hiv-klinik
innebér ofta att man riskerar att
bli sedd av grannar i véntrummet,
vilket manga &r mycket radda for
eftersom det kan leda till stigma
och utfrysning. Darfor behdvs ett
"smorgashord” av olika satt att

fa ungdomarna att ta hiv-test pa,
forklarar hon.

— Ett satt som har testats i
Sydafrika ett tag nu &r att man
bestéller ett snabbtest pa internet
som levereras av ett motorcykel-
bud. Man tar testet hemma genom
att skrapa sig pa gommen med en
sarskild provtagningspinne, lagger

Alla som nagon gang haft oskyddat sex borde gora det
[hiv-testa sig] som en naturlig del av ett halsoframjande

liv, som att ga till tandlakaren da och da. amauiaecsuon



Problemen med hiv ar mycket storre | Sydafrika,
men vi kan &nda lara oss nagonting av deras

ungdomestillvanda approach. amauscuem

det i ett kuvert pa brevladan och
blir uppringd med svaret.
Sjukvardssystemets formaga att
erbjuda riktade tjanster for olika
malgrupper behover bli béttre bade
i Sverige och Sydafrika, anser hon.
De tva forskargrupperna i de bagge
l&nderna planerar nu att fortsatta
sitt samarbete. De har redan be-
stdmt sig for att soka finansiering
till ett nytt samarbetsprojekt, denna
gang om konsrelaterat sexuellt vald.
— | Sydafrika ar allt vald inklusive
sexuellt vald valdigt narvarande.
Valdet &r ett stort problem i sig,
men okar ocksa risken for hiv. Vald-
takter &r vanliga dér, men kan inte
forklara den hoga hiv-férekomsten.

Q

VAD AR HIV?

Det ar den stora maktobalansen
mellan kénen som ligger bakom,
forklarar hon.

Problemet stavas machokultur.

— Ofta kan inte kvinnor bestimma
vem de vill ha sex med — eller om
de ska ha skyddat sex.

"Sugardaddys” (numera kallas
de ofta "sponsorer”) alltsa aldre
méan med pengar som dejtar yngre,
fattigare kvinnor, ar vanligt fore-
kommande.

— Det &r tyvarr relativt
accepterat att unga kvinnor ska
utnyttja sin ungdomliga kropp

for att fa in lite pengar, kanske
till studier eller hushallskassan.

Men de har mdnnen har hog risk
for hiv eftersom de dejtar manga
och &r betydligt aldre, sa detta
okar ocksa
spridning-
en av hiv,
séger
Anna Mia
Ekstrom.

Martin Stenmai

ANNA MIA EKSTROM,
klinisk professor i global
infektionsepidemiologi med
fokus pé hiv vid Karolinska
Institutet och Karolinska
Universitetssjukhuset

EN PERSON MED VALBEHANDLAD HIV
KAN INTE SMITTA

Hiv ar ett virus som smittar DA &r det vanligt med trott-

via kroppsvatskor och oftast
Overfors via oskyddat sex,
men ocksa via blod, orena
injektionsnalar och brést-
mjolk.

For de flesta tar det flera
ar, ibland 6ver tio ar, innan
man far nagra symptom.
Det beror pa att immun-
systemet forsvagas for den
som har en hiv-infektion och
inte anvander lakemedel.

het, nattliga svettningar,
béltros, mjalleksem i ansik-
tet och svamp i munnen.

Alids ar ett sjukdomstillstand
som intraffar nar immun-
forsvaret ar sa forsvagat
av en hiv-infektion att

du kan fa andra sa

kallade opportunis-

tiska sjukdomar.

Nagot botemedel mot hiv
finns &nnu inte, &ven om
mycket forskning pagar.
Dagens antivirala medici-
ner, som har blivit mycket
enklare att ta, gor dock
att virusnivaernai
kroppen blir sa Iaga
att de inte ens gar
att mata, vilket
kallas valinstalld
hiv-behandling.

S Oftast behdvs bara

Kélla Anna Mia Ekstrém och 1177 Vardguiden, Smittsamhet vid véalbehandlad hiv, Folkhalsomyndigheten

en tablett per dag med fa
eller inga biverkningar.

En person med valbehand-
lad hiv &r smittfri och kan
till exempel inte smitta
andra vid oskyddat sex
eller smitta sitt barn vid
graviditet. Personer med
valbehandlad hiv har i
princip lika lang forvantad
livslangd som alla andra.

Shutterstock

Shutterstock

2018 mordades 22 kvinnor och fyra méan av sin davarande
eller fore detta partner. Vald i néra relationer &r ett folk-

hélsoproblem. Brister i samverkan mellan socialtjanst och
polis forsvarar arbetet med att skydda offer och forebygga
valdet. Nu leder forskaren Susanne Strand ett forsknings-

program for att forbattra samarbetet. Jennie Aquilonius






















.Kravs mer an ny teknik for att

RADDA
VARLDEN

Scandinav

Vérldens lander har lovat att av-
skaffa extrem fattigdom, minska
ojamlikheter och lésa klimatkrisen
—redan till &r 2030. For att vi ska
lyckas kravs mer &n bistands-
arbete och tekniska innovationer,
menar forskningsradet Forte. Vi
behover ocksa jamlika samhallen
och trygga medborgare som vill
och vagar bidra till forandringen.

Inkomstklyftorna véxer, den
psykiska ohalsan okar, vi gar
mot en befolkningsstruktur
med allt fler aldre och planeten
blir bara varmare och varmare.
Under 2020 har varlden
dessutom Gverrumplats av en
viruspandemi som avslojat
brister i vara sjukvardssystem
och vélfardssamhéllen.

Redan 2015 antog FN de globala
hallbarhetsmalen i Agenda 2030,
tillsammans med vérldens ledare i
197 lander. Den gemensamma mal-
sattningen ar att vi om bara tio ar
ska ha avska at extrem fattigdom,
minskat ojamlikheter och orétt-
visor, framjat fred och réttvisa och
[6st klimatkrisen. Ar det mojligt?

Ja, men vi maste gora ratt
prioriteringar. Det menar Forte,
Forskningsradet for hélsa, arbetsliv
och vélfard, som varje ar férmedlar
Over 650 miljoner kronor till
forskning inom hdlsa, arbetsliv och
vélfard. Att uppna malen kraver
bade ekonomiska och miljomassiga
investeringar. Men genomfdrandet
ar ocksa beroende av sociala
aspekter, nagot som ofta gloms
bort i héllbarhetsdebatten.

— Frégor kring miljo, ekonomi
och sociala fragor hanger alla
ihop, sdger Olle Lundberg,
professor i Health Equity Studies
och huvudsekreterare pa Forte.

Klimatet h&dnger exempelvis

ihop med makroekonomin,

och ekonomin med méanniskors
livsforhallanden. Gor man nagot
med det ena, paverkas det andra.
Tidigare handlingsplaner har sepa-
rerat dessa omraden, men eftersom
allt &r sammankopplat behover

vi en agenda som inkluderar alla
dimensioner. Det ar podngen med
Agenda 2030, men dnda tappas

For, trots 6kade insikter om att
vi behdver forandra vart samhille
sa gar utvecklingen langsamt.
Svaret pa varfor bottnar i just
social hallbarhet. Alla behover inse
nyttan, och da galler det att klyftor
inte forstarks.

— For att uppna de globala
hallbarhetsmalen kréavs en genom-
gripande samhallsomstéllning.
Den kommer att kosta, men den

&r nodvéndig och vi kommer
darfor ocksa att vinna pa
den. For att den ska ga att
genomfora kravs att det finns
en tillit hos befolkningen att
kostnaden inte drabbar vissa
mer &n andra. Vinsterna ska

OLLE LUNDBERG, professor i Health Equity Studies och
huvudsekreterare Forte

ofta de sociala fragorna bort i
hallbarhetsarbetet.

Vi behover satta stralkastaren
pa social hallbarhet i saval
samhallsdebatt och politik som pa
forskning och innovation. Det ar
en forutsattning for att na fram-
gang inom &ven andra aspekter av
hallbarhet, enligt Forte. | oktober
lamnade de in ett underlag med
rekommendationer till regeringens
kommande forskningsproposition,
dar de betonar behovet av forsk-
ning kring sociala aspekter av
hallbarhet.

— Ibland har vi tekniska
I6sningar pa plats, vi har kunskap,
men den anvéands inte pa grund av
sadant som har att géra med hur
samhdllen och ménniskor fungerar.
Forskning som kan bidra till 6kad
kunskap om den sociala dimensio-
nen kan darfor ocksa bidra till att
vi béttre kan hantera utmaningar
kopplade till ekonomi och klimat,
séger Inger Jonsson, senior
radgivare pa Forte.

ocksa vara jamnt fordelade
och komma alla till del. Det
ar forst dd manniskor blir
engagerade att ta ansvar, sager
Inger Jonsson.

VAD AR AGENDA 2030?

Agenda 2030 ar ett ramverk for
hallbar utveckling som antogs av
FN:s medlemslander 2015.

Agendan omfattar 17 évergripande
mal och 169 delmal som ska uppnas
innan 2030.

Syftet &r att utrota fattigdom och
hunger, forverkliga de ménskliga
rattigheterna for alla, uppna jam-
stalldhet och egenmakt for alla
kvinnor och flickor samt sékerstélla
ett varaktigt skydd for

planeten och dess & 4 Pl 5,
naturresurser. g %
Globala malen HAITRAR 2,
arintegrerade g ~ UTVEGKENG g
och odelbara %, §
och balanserar “ension  Skonow®

de tre dimensionerna
av hallbar utveckling: den ekonomiska,
den sociala och den miljomassiga.




Joakim Palme, professor i stats- Svensk forskning kan hjalpa till  sjukvard, skola och omsorg, social-
vetenskap och ordférande i Fortes att reformera samhaéllet i en mer forsakringssystem och socialtjénst.
styrelse, lyfter ocksa vikten av social ~ héllbar riktning och bidra till att —Vara halso- och vilfardssystem
hallbarhet. Att alla manniskor har  vi uppnar malen i Agenda 2030. ska kunna fungera uthélligt. Det

rimligt lika villkor och
handlingsutrymmen, liksom
mdjligheter till inflytande,
verkar kravas for att lyckas
med omstallningen. Annars
finns enligt honom stora
politiska risker.

— De gula vastarnas
reaktioner i Frankrike kan ses
som ett uttryck for att om man
inte formar att kombinera ange-
lagna reformer med socialt hall-
bara villkor foér medborgare, ja,
da far man en politiskt ohallbar
situation, sdger han.

Social héllbarhet handlar om att
skapa méjlighet till forsérjning,
god hélsa och delaktighet for alla
samt att forhindra systematiska
skillnader. Inte bara i dag utan
ocksa i framtiden. Dar ar Fortes
ansvarsomraden halsa, arbetsliv
och valfard, centrala.

— Vélféard handlar ytterst om
enskilda ménniskors resurser att
styra sina egna liv, om ekonomi,
halsa, uthildning och villkor pa

arbetsmarknaden. Alla de dimen-

sionerna behdver man se till att
man far en gynnsam utveckling
for i dag, pa ett satt som gor att
man inte forstor for framtida
generationer, sager Joakim Palme.

JOAKIM PALME, professor i statsvetenskap

Det 4r bade Inger Jonsson och
Joakim Palme dvertygade om.
Sarskilt angeldget ar det att forska
pa hur man kan minska ojamlik-
heter i samhallet, den psykiska
ohélsan samt saval segregation som
diskriminering i arbetslivet, skriver
Forte i sitt underlag till forsknings-
propositionen. Forskningsradet
lyfter &ven vikten av att sékerstalla
ett halsosamt aldrande samt att
titta pa olika aspekter av hélso- och

OLLE LUNDBERG, professor INGER JONSSON, senior
i Health Equity Studies och radgivare p& Forte
huvudsekreterare pa Forte

finns manga exempel i den
dagspolitiska debatten som
satter fragetecken kring om
sjukvarden verkligen levererar
det den borde och kan gora,
sager Joakim Palme.

Aven sa kallad
implementeringsforskning
lyfts av Forte. Det handlar om
att sakerstélla att det ar den

bésta tillgangliga kunskapen som
anvénds ute i olika verksamheter.

— Det finns massor av kunskap
om vad som &r framgangsfaktorer
och hur man kan minska risk-
faktorer for en héllbar utveckling.
Vi behover systematiskt studera
hur vi verkligen kan tillampa den.
Det ar viktigt att man faktiskt
nyttiggor de kunskaper som finns,
sager han. =m

Anette Andersson

JOAKIM PALME, professor i
statsvetenskap och ordfgérande
i Fortes styrelse

Q

Fortes underlag till den
kommande forsknings-
propositionen lamnades
in till regeringen i oktober
2019. Da var det nya
coronaviruset &nnu okant.
Sedan dess har varlden
drabbats av en pandemi

med svara konsekvenser for
Sverige och vérlden, vilket
kan paverka behov och prio-
riteringar gallande forskning
och innovation framdver.

Under 2020 arbetar Forte
med att se dver sitt underlag

och analysera forsknings-
behoven pa nytt.

Forte ser dock att spridning-

en av det nya coronaviruset
har gjort betydelsen av
socialt hallbara samhéllen
annu tydligare.

For att kunna mota dagens
och framtidens kriser och ut-
maningar kravs motstands-
kraftiga och anpassningbara
samhallen med hog tillit
mellan manniskor och till
myndigheter.

DEN 23 MARS 2021 AR DET
DAGS FOR FORTE TALKS!

En heldagskonferens fylld av inspiration,
kunskapsutbyte och dialog.

Forte Talks arrangeras for &rde gangen av Forte och &r en motesplats
for forskare, beslutsfattare, praktiker, brukare och 6vriga aktorer som pa
olika satt arbetar med eller &r intresserade av ménniskors hélsa, arbetsliv
och valfard.

Under dagen far du ta del av presentationer av svenska och internatio-
nella framstaende forskare, paneldiskussioner, seminarier, vetenskapliga
samtal och utstallningar. Sa boka in datumet i din kalender redan nu!

Mer information om hur du anmaler dig och program kommer under
hosten 2020, sa hall utkik pa forte.se eller folj oss i sociala medier for
att halla dig uppdaterad.

Fran Forte Talks 2019

Anette Andersson



gemenskap
pa jobbet'med

ASOCIALA
+VIEDIER?

Telefonen éar ett sjalvklart arbetsverktyg for manga. Men att
vi latt &gnar den mer uppmarksamhet &n vara kollegor verkar
paverka samvaron pa jobbet. Sara Thomée ska kartlagga om
det har mobilbeteendet, som kallas phubbing, ar ett problem
och har samband med sociala arbetsmiljofaktorer.

Fauxels / Pexels

ntagligen har det ndgon gang hant att
du suttit med nagra arbetskamrater och
tagit upp telefonen for att svara pa ett
meddelande. PI6tsligt har du fastnat med
nésan i mobilen och glémt omgivningen.
Kanske har du ocksa varit med om att du kommit till
fikarummet och moétt dina kollegor som &r sa upptagna
av sina telefoner att de inte alls lagger mérke till dig.
Sara omée, som dr forskare vid psykologiska
institutionen vid Goteborgs universitet, ska under tre

smittar. Vi i projektgruppen dr dock ganska medvetna
om fenomenet och forsdker undvika att "phubba”,
sager Sara  omée.

Niklas Enstrom, som ar ombudsman pa fackférbun-
det Elektrikerna, medverkar i projektets referensgrupp:

— Det &r fantastiskt spannande. Jag har sjalv sett hur
folk nu sitter med blicken i telefonen under frukost-
rasten pa byggen istallet for att prata med arbets-
kompisarna, séger han.

Att samtala ar enligt honom viktigt bade for saker-

ar undersoka hur vart mobilbeteende paverkar den

sociala samvaron pa jobbet.

— Det &r egentligen en spaning, att
nagot har férandrats pa arbetsplatser.
Kollegor &r upptagna med sina tele-
foner istdllet for att prata med varandra.
Nu ska vi i projektet undersoka om det
upplevs som ett problem, och i sa fall
vilka konsekvenser det har, séger hon.

Idén vacktes for flera ar sedan nar
Sara  omée studerade olycksfall inom
elbranschen. Nar hon fragade om det
var nagot som diskuterades pa ka e-
rasterna svarade en elektriker: "Vada,
da sitter man ju med mobilen!”

phubbing

ar en sammanslagning av
de engelska orden phone
for telefon och snubbing
for att nonchalera nagon.

Begreppet star for att vara
upptagen med sin mobil
istallet for att interagera
med personer omkring dig.
| forskningsvarlden har
begreppet funnits i ndgra
ar. Hittills har det framfor
allt anvants i studier om
hur mobilbeteende pa-
verkar néra relationer.

hetsarbetet men ocksa for att fora 6ver kunskap till

exempelvis larlingar. Nagot han ocksa
ar nyfiken pa ar om mobilerna kan
bidra till krénkande sérbehandling.

— Forr hade vi konkreta problem
som nakenkalendrar pa vaggen.

I dag kan nagra sitta och skratta at
saker i mobilen, sa att andra kanner
sig utanfor.

Aven arbetsgivarorganisationen
Installatorsforetagen &r med i pro-
jektet och Niklas Enstréom hoppas
att forskningen ska ge underlag for
att borja jobba proaktivt med de har
fragorna pa arbetsplatser.

— Det lag kvar och lurade i bak-
huvudet, och jag pratade med nagra
forskarkollegor om vad minskad social samvaro pa
jobbet kunde fa for konsekvenser.

Samtidigt ar telefonen ett sjalvklart arbetsverktyg
i manga yrkesgrupper. Med alla sina funktioner lockar
den dock till multitasking. Att det stor var uppmark-
samhet och kan leda till problem i bilkérning eller
viktiga arbetsmoment &r ganska val studerat. Hur
mobilerna paverkar den sociala arbetsmiljon ar dére-
mot fortfarande okéant.

Projektet innehaller tre delar dar Sara  omée och
projektgruppen nu ar mitt uppe i att starta en kart-
laggning kring phubbing inom nagra branscher. Upp-
levs det som ett problem, och vilka normer och regler
finns kring mobilanvéndande? Eftersom telefonerna
aven anvands i jobbet kan det lika garna vara arbets-
relaterade uppgifter som anstéllda ar upptagna med.

—Jag ar tyvarr inte béattre sjalv utan har ofta med
mobilen pa méten, precis som manga andra forskare.
Det kan vara provocerande, men samtidigt &r du van
att kunna kolla mejlen nér som helst. Och beteendet

Nésta steg i projektet blir en djup-
dykning dar anstallda och chefer ska
intervjuas om vilka konsekvenser de upplever med
mobilanvandningen. Slutligen ska projektet utifran
svaren gdra en bred kvantitativ enkétstudie kopplad till
de arbetsmiljofaktorer som dyker upp i intervjuerna.
— Malet ar att se om phubbing har matbarae ekter
pa arbetsmiljon, och i sa fall inom vilka omraden.
Vi vet ju inte &nnu, men trivsel, tillhdrighet och socialt
stdd kan
vara de- 1
lar som
paverkas,
sager Sara
omée.

Diana Oldenburg

SARA THOMEE, NIKLAS ENSTROM,
forskare vid psykologiska ~ ombudsman pa fack-
institutionen vid Goteborgs forbundet Elektrikerna
universitet












forekomst, orsaker och konsekvenser

av konflikter. De intresserade sig
bade for konstruktiva och
destruktiva konflikter

i enkdten, som 1299
personer svarade pa.

For att ringa in
omfattningen av braken
pa arbetsplatsen stallde
forskarna fragor som
handlade om hur ofta
relationerna i ens
arbetsgrupp upp-
levdes som spénda,
hur ofta man upplevde
att arbetsgruppen
var oense kring
vem som skulle
gora vad och hur
ofta kdnslomassiga
konflikter forekom.

Genom att titta pa enkétsvaren
och jamfora i vilken utstrackning
som kvinnor respektive man hade
svarat pa fragorna kunde de ocksa
dra en annan intressant slutsats:

— Kvinnor och man brékar lika
mycket pa jobbet. Det finns inga
konsskillnader nér det géller kon-
flikter, sdger Britt-Inger Keisu.

Konflikter kan lite forenklat
delas upp i tre underkategorier,
sakkonflikter, processkonflikter
och relationskonflikter. Sakkon-
flikter var de vanligaste i studien.

— Det ér inte farligt att ha mot-
stridiga asikter eller meningsskilj-
aktigheter, men det &r viktigt att
ha tid att diskutera dessa, sdger
Britt-Inger Keisu.

Att vara oense i sak &r inte
forknippat med psykisk ohalsa.
Ar konflikterna istéllet kopplade
till personer, sa kallade relations-
konflikter, ar det daremot vérre.

— Relationskonflikter var mest
ovanligt som tur var, men det var

relationskonflikter som i denna
studie visade sig ha negativ in-
verkan pa stress, depression och
utbrandhet. Har var sambandet
signifikant, sdger hon.

Processkonflikter, som handlar
om att man &r oense om hur och
vem som ska gora nagot pa en
arbetsplats ar visserligen relaterade
till ohalsa, men i studien var sam-
bandet svagare &n for relations-
konflikter.

Forutom den kvantitativa
studien genomfordes ocksa en
kvalitativ studie med intervjuer
och workshops.

— Vi var intresserade av hur
en konflikt uppstar i interaktion
mellan méanniskor pé en arbets-
plats, sager Britt-Inger Keisu.

Forskarna besokte tre arbets-
platser vid tva tillfallen, bland
annat en arbetsplats dar det
arbetade manga nyutexaminerade
socionomer. Mitt under brinnande
flyktingkris hade de uppgiften att
arbeta med ensamkommande barn.

Samtidigt genomfdérdes organi-
sationsférédndringar och
antalet medarbetare
Okade i snabb takt.
— Har uppstod
manga konflikter,
"% bade bra och déliga,
“» sager hon.

Och ur ett okunnigt
utifranperspektiv
skulle man kanske
kunna dra slutsatsen
att det var manga
tjejer som inte
kunde samarbeta
som jobbade
dér. Men tittar
man narmare
pa situationen
var det latt att
se att det fanns organisatoriska
faktorer som gjorde arbetssituatio-
nen extra svar, menar forskarna.

— Vi sdg att ett komplext for-
héllande mellan méanniskor och hur
arbetet organiserades tillsammans
med externt tryck paverkade vilka
konflikter som uppstod. Det hér
ar bara ett exempel pa varfor det
ar sa viktigt att ga forbi forenklade
forklaringar for att kunna forsta
varfor konflikter uppkommer,
sager Britt-Inger Keisu. m
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BRITT-INGER KEISU,
docent i sociologi vid
Umed universitet
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