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Svart att fa arbete for den som har
intellektuell funktionsnedsattning

Minga personer med intellektuell
tunktionsnedsittning vill ha ett arbete.

Politiker i Sverige siger ocksa att det dr bra att sa
manga som mojligt har arbete.

Men personer med intellektuell
funktionsnedsittning har ofta svért att fi ett arbete.

Dirfor kan man siga att personer med
intellektuell funktionsnedsittning blir
marginaliserade pd arbetsmarknaden.

Det betyder att de har simre chans 4n andra
att f ett arbete.

Att ha ett arbete innebir att man tjdnar pengar.

Det kan ocksé innebira att man ldr sig nya
saker, triffar manga minniskor och far ett bra
sjalvtortroende.

Minga menar att den som har ett arbete har
littare att bli delaktig i samhallet.

En del personer vill inte eller kan inte arbeta.

Det kan bero pa att de har stora
tunktionsnedsittningar.

Det ir viktigt att det finns bra och meningsfull
sysselsattning for de personerna.

Den hir texten handlar om de som vill och kan
arbeta.




"Intellektuell funktionsnedsattning”
anvands i texten

I texten anvinder vi intellektuell
funktionsnedsittning.

I andra sammanhang anvinds andra ord.

Under ling tid har vi i Sverige anvint "Personer med
utvecklingsstorning” for att beskriva gruppen.

Under senare dr har ménga protesterat mot det.

De tycker att "utvecklingsstorning” dr ett utpekande
och negativt ord.

Darfor anviander vi intellektuell
tunktionsnedsittning i den hir texten.

De flesta som har en intellektuell funktionsnedsdttning
har gatt i sdrskola och gymnasiesdrskola.



Forskning gar till pa olika satt

Forskare gor pé olika sitt nir de genomfor sin
forskning, eller studie som det ocksa kallas.

Hir nedan presenteras 3 olika sitt som forskarna

anvinde i de studier som vi last:

1. Enkatstudie
Forskarna stiller fragor till ménga personer.
Ibland till manga tusen personer.
Da anvinder de enkiter med frigor.
Enkiterna skickas med brev eller med e-post.
De som far enkiten svarar pa frigorna och
skickar sedan tillbaka den till forskaren.

2. Intervjustudie

I en intervjustudie stiller forskare fragor till
personer de triffar.

Det idr inte sa manga personer som svarar pd
fragor.

Ibland ér det bara 10 personer.
Men forskaren far reda pa mycket om de
personer som de triffar.

3. Registerstudie

I en studie som vi list har en forskare undersokt
sysselsattning bland unga vuxna som gatt
gymnasiesirskolan.

Den forskaren har inte stéllt fragor till nagra
personer.

Istillet har de ldst olika dokument och papper.




Lite forskning om intellektuell
funktionsnedsattning och arbete

Det ir inte manga forskare som har forskat om
arbete och intellektuell funktionsnedsittning.

Dirfor finns det lite forskning pi det hir omrédet.

Fa har fragat personer med intellektuell
funktionsnedsattning

Man skulle kunna tro att forskarna fragat personer
som sjilva har en funktionsnedsittning.

Men det har nistan ingen gjort, i den forskning
som vi har ldst.

Det ir istillet chefer, personal och forildrar
som svarat pa fragor.



Manga har Daglig verksamhet efter
gymnasiesdrskolan

En forskare har tagit reda pa vad personer med
intellektuell funktionsnedsittning gor efter att de
slutat gymnasiesirskolan.

I studien deltog mer dn 12 tusen personer.

Sa hér var resultatet:

* Lite mindre dn hilften (47 procent) har
sysselsattning inom Daglig verksamhet.

* Lite mindre dn en fjirdedel (22 procent) arbetar,
ndstan alla med lonesubvention,
till exempel en lonebidragsanstillning.

*  Det idr 7 procent som studerar.

De liser kurser pa folkhégskola eller pa

kommunal vuxenutbildning.

* Lite mindre dn en fjirdedel (24 procent) har inte
arbete, Daglig verksamhet eller studerar.

Forskarna vet inte vad de personerna gor och hur
de forsorjer sig.




Varfor ar det svart att fa arbete?

Det ir viktigt att ta reda pa varfor personer med
intellektuell funktionsnedsittning har svart att fa
arbete.

En del tror att personer med intellektuell
funktionsnedsittning inte ar tillrickligt
duktiga for att klara av att arbeta.

De menar att personernas kognitiva formaga
ar for lg.

Kognitiv férméaga handlar bland annat om att
minnas saker, tinka i flera steg och om att planera.

Det hir ar fel siger flera forskare.

Det idr inte individens brister och svérigheter som
gor att arbete blir svért.

Problemet ir att arbetsuppgifterna inte har anpassats
sd att det passar den person som ska arbeta med dem.

Kanske behéver personen hjilp av nigon som
torklarar hur arbetsuppgifterna ska goras och mer tid
for att utfora arbetet.



Lagar kan gora det lattare att fa
ett arbete

Minga olika saker paverkar méjligheten att £ ett
arbete och att behilla ett arbete.

Lagstiftning dr en sak som dr viktig.

I lagen bestims bland annat att arbetsgivare
som anstiller personer med intellektuell
tunktionsnedsittning kan fa pengar fran
torsikringskassan.

De pengarna ska anvindas till den anstilldas 16n
och till att gora arbetsplatsen sa bra som mojligt
t6r den anstillda.

Lagar kan leda till att man valjer
att inte arbeta

Men ibland kan lagar skapa hinder f6r arbete.

Enligt lagen gar det till exempel inte att ha
aktivitetsersittning och att arbeta samtidigt.

Tryggheten med att ha aktivitetsersittning ir
viktig for manga.

Dairfor hinder det att personen avstér fran att
arbeta for att kunna ha kvar aktivitetsersittning.




Viktigt med socialt st6d pa arbetsplatsen
Det ir viktigt med bra st6d pa arbetsplatsen.

Stod kan handla om hur arbetsuppgifter ska utforas.

Stod kan ocksd handla om annat som dr viktigt pa en
arbetsplats.

Till exempel stod for att planera hur man tar sig till
arbetsplatsen och for att komma i tid.

Ibland behovs stéd for att forsta hur arbetsplatsen
fungerar.

Det brukar kallas f6r arbetsplatsens sociala koder.

Det kan till exempel handla om vilken tid man fikar,
hur linge man fikar och vad man kan prata med
arbetskamraterna om pa fikarasten.

Socialt stdd ar sirskilt viktigt f6r den som inte har
arbetat tidigare.

Bra nadr arbetsgivare kdnner personer med
intellektuell funktionsnedsattning

Arbetsgivare som kinner personer med intellektuell
funktionsnedsittning dr positiva till att anstilla
personer med den funktionsnedsittningen.

Arbetsgivare som inte kinner personer med
intellektuell funktionsnedsittning dr mindre positiva.
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Bra att fa bidrag fran staten

Arbetsgivare tycker att det dr bra att de kan fa bidrag
och stdd fran staten.

Da kan de anpassa arbetsplatsen och lira sig mer om
intellektuell funktionsnedsittning.

Ovanligt att ga fran Daglig verksamhet
till arbete

Mainga personer kan och vill arbeta istillet for att ha
Daglig verksamhet.

Men det ir sillan personer som har Daglig
verksamhet borjar arbeta.

Forskare har undersokt varfor det ér fa personer i
Daglig verksamhet som bdrjar arbeta.

De skriver att det kan bero pa flera olika saker.

Har ar 2 exempel som forskare skriver om:

1. Personer i Daglig verksamhet fir inte stéd och
hjélp for att hitta ett arbete.

2. Daglig verksamhet behéver duktiga deltagare.

Sidrskilt i verksamheter dir deltagare moter
kunder.

Till exempel pa café.

Dirfor uppmuntras inte de som skoter caféet att
soka arbete.
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Fler man an kvinnor arbetar

Forskningen som vi ldst visar att fler min dn kvinnor
med intellektuell funktionsnedsittning arbetar.

Men forskare vet inte varfor det ar sa.

Fordldrar och vanner har stor betydelse

Den som har stéd fran familj och vinner har littare
att fa ett arbete.

Nir forildrar tror att deras barn kommer att klara
av att arbeta, lyckas deras vuxna barn ocksa i hogre
utstrickning att fa ett arbete.

Det ir ocksa viktigt att fordldrar hjilper till att
framfora synpunkter, om personen sjilv har svart for

det.

Det kan till exempel vara synpunkter till Studie- och
yrkesvalsldraren i skolan, till Forsidkringskassan eller

till Arbetsférmedlingen.

Flera studier visar att foraldrar som har en bra social
status i samhallet har stérre méjligheter att stodja
sina barn. Social status handlar till exempel om att
torstd spraket, ha en bra utbildning och bra ekonomi.

Forildrar med hog social status kan bittre paverka
stodet deras barn far av samhallet.
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Supported Employment ar en metod
for stod till arbete

Man férsoker ge bra st6d s att fler personer med
intellektuell funktionsnedsittning ska kunna arbeta.

Supported Employment kallas en metod som
Sverige och manga andra linder tycker ér bra.

Nir man arbetar med Supported Employment finns
det ndgra saker, eller s kallade utgangspunkter, som
ar sirskilt viktiga att tinka pa.

Har sammanfattas de:

1. Alla personer dr olika och behéver dirfor olika
stod.

Utga dirfor frin vad personen behover.

2. Stodet skall ges till bade arbetsgivaren och
arbetstagare.

3. Stodet ska ges sa linge som det behovs.
4. Arbetet ska vara pa den 6ppna arbetsmarknaden.

Inte inom daglig sysselsittning eller annan
sarskild verksambhet.

5. Arbetstagaren ska snabbt komma till en
arbetsplats och dir trdna och utveckla sin

kunskap.

Forsikringskassan har undersokt hur det

gatt for nigra personer med intellektuell
funktionsnedsittning och personer med andra
funktionsnedsittningar.

Slutsatsen dr att Supported Employment dr en bra
metod f6r de min som féljts upp.

For kvinnor var metoden inte bittre d4n andra

metoder.
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Forskarna vet inte varfor Supported Employment
tungerar bittre f6r mén dn f6r kvinnor.

Det behdvs mer forskning kring arbete och
intellektuell funktionsnedsattning

Det finns méinga frigor om arbete for personer med
intellektuell funktionsnedsittning som det inte finns
svar pa.

Har har vi skrivit exempel pa fragor som vi tycker
att forskare ska undersoka:

1. Vad tycker personer som har en intellektuell
funktionsnedsittning sjdlva om arbete?

2. Kan lagar och bestimmelser gora att det blir
littare eller svarare f6r ménniskor att fa arbete?

3. Varfor har man med intellektuell
funktionsnedsittning arbete oftare dn kvinnor?

4. Hur ér situationen for personer med utlindsk
bakgrund och intellektuell funktionsnedsittning?

5. Fir elever i gymnasiesirskolan en utbildning som
leder till arbete efter skolan?

6. Hur mycket kostar det for samhillet om
personer med intellektuell funktionsnedsittning
inte arbetar?

7. Hur kan man gora {or att personer med
intellektuell funktionsnedsittning ska fa lra sig
nya saker hela livet?

8. Hur kan man skapa meningsfull
sysselsittning for personer med intellektuell
funktionsnedsittning som inte vill eller kan
arbeta?
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OM FORTE

Forte ar en myndighet som ger pengar till forskning
som dr viktig i samhallet.

Forte ger pengarna till forskare som forskar om
manniskors halsa, arbetsliv och valfard.

Forte far sina pengar av regeringen.

Forte vill att alla manniskor ska kunna ldsa om
forskarnas resultat.

Darfor presenteras forskning pa ett lattare satt i den
har skriften.

Ladda ner den hir publikationen

fran www.forte.se/publikation/

fk-funk-lattlast
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