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LEDARE

FORTE MAGASIN!

Du haller nya Forte Magasin i din hand. Vi har valt
pappersmagasinet for att aterge angeligen, aktuell
och spiannande forskning. I dagens emoji-klickande
kommunikation tror vi att det kan finnas behov av att
tordjupa sig i faktabaserade berittelser. I nya Forte
Magasin erbjuder vi reportage med vetenskapliga
uppdateringar i aktuella samhillsutmaningar och
intervjuer med forskarna bakom resultaten.

Vi pa Forte tycker att det dr viktigt att gora vad vi
kan for att resultaten fran statligt finansierat forsk-
ningsarbete ska vara tillgingligt och spridas. Sverige
ir en ledande forskningsnation. Varje ar finansierar
staten forskning med nistan 37 miljarder kronor.
Dessa investeringar i kunskap och utveckling dr en
avgorande forklaring till var hoga levnadsstandard.

Forte arrangerar seminarier dir forskare presenterar
och diskuterar bade nuldge och ytterligare kunskaps-
behov. Vi publicerar populirvetenskapliga samman-
fattande rapporter, som forskare vi finansierat skriver.

Med nya Forte Magasin vill vi erbjuda ytterligare
ett sitt att ta del av forskarnas viktiga arbete inom
omridena hilsa, arbetsliv och vilfird.

Detta forsta nummer lanseras i samband med vir
konferens Forte Talks 2019 och knyter an till dess
overgripande tema — Vilfird for framtiden.

Frigan om vilfirdssystemens utveckling blir alltmer
aktuell i takt med nya samhillstrender och utmaningar.
Ar vilfirden rustad for att mota den 6kade ojimlikheten
i samhillet, en befolkning som blir allt dldre, och en
arbetsmarknad med férindrade forutsittningar?

I detta nummer lyfter vi frigor om tillit till samhaillets
institutioner, forutsittningar for framtidens dldreomsorg,
det nya digitala vardlandskapet och arbetsvillkoren f6r
en ny generation sjukskéterskor. Du far ldsa om dagens
forskning for framtidens vilfird — och mycket mer.

Trevlig lasning!

Ethel Forsberg
Generaldirektor, Forte
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Miljoer

TEXT Jonna Bornemark

KRONIKA

75 procent av likarna och 70 procent av lararna
i Sverige upplever att den 6kade byrakratiska
styrningen under senare ar har varit negativ
fal' karnverksamheten. (Tillitsdelegationens SOU 2018:38, s. 16)

Ibland pratar siffrorna sitt tydliga
sprik. Att vi behover fundera pa
styrningen framfor allt inom vil-
fardssektorn dr uppenbar. Och det
talas allt mer om tillit. Men tillit
kan inte beordras fram. Det kan
just inte skrivas in i ett formellt
mil som man sedan kan utkriva
ansvar for. Kanske kan mitbar-
hetens logik i dag inte vara allena-
rddande utan det som ibland kallas
"mjuka virden”, med professionell
etik och omdome i centrum, méste
uppvirderas.

Just det som i en formalistisk
gransknings- och mitbarhetskult
blir underordnat och osynliggjort.

Det kraver dock en annan attityd,
en insikt i att styrning inte kan ske
genom benhérd kontroll utan att
det kriver en ledning som vigar
slippa taget och som har omdéme
f6r nir man ska sldppa och nir man
ska stotta. Bara det kan kinnas
frimmande i dag: en administration
som stodjer snarare dn kontrollerar
kirnverksamheten.

Men att kunna sldppa ricker
forstds inte. Vi miste istillet
utveckla omdémeskunskapen.
Omdome uppfattar vi ofta som
en personlig egenskap som nagon

antingen har eller inte har. Men
det kanske istillet ska uppfattas
som en kollektiv kvalitet, och som
nagot utvecklingsbart.

Hur ska vi di skapa en milj6 for
omdome? Hir finns en rad prak-
tiker vi kan falla tillbaka pd och
utveckla. Dels de professionella
kulturerna: likare och lirare har
ju stindigt stott och blott sidana
tragor. Det har gjorts genom att
knepiga situationer, dilemman och
svira avvdgningar lyfts fram och
diskuterats. Men utrymmet for
ett sidant erfarenhetsutbyte har
krympt nir fokus pa konkurrens
har inneburit ett behov av att visa
upp en snygg fasad och tysta kritik.
Omdome innebir att kunna
handla i komplexa situationer
dir det inte finns nagot enkelt
ratt eller fel, utan dir olika virden
stills mot varandra och det finns
mycket man inte vet — och inte kan
fa nagon fullstindig kunskap om.

Istillet for att sopa problem under
mattan ir en reflekterande kultur
dir alla 4r medvetna om att arbetet
kriver svira beslut, nédvindig.
Dair en sddan reflekterande kultur
rider vixer omdomet.

for omdome?

For att skapa en sadan reflekterande
kultur finns det ocksa praktiker
utanfor vilfirdssektorn som man
skulle kunna ta hjilp av, kanske
framfor allt humaniora och kultur.
En teaterpjds kan knytas till en
etisk problematik och humanistiska
texter eller foreldsningar kan leda
till en djupare forstaelse f6r saidant
som empati, lirande och omsorg.
Vi behéver praktiker dir vi
utvecklar det minskliga och inte
uppfattar det forst och frimst
som felkilla. Praktiker som ocks4
formar ansvarsfulla professionella
som har tydliga forum f6r vissel-
bldsning nir det verkligen gér fel.
n

JONNA BORNEMARK filosof pi Sodertirns
higskola och forfattare till "Det omitbaras
rendssans: en uppgorelse med pedanternas
véirldsherravilde” (Volante, 2018)

FORTE MAGASIN MARS 2019 ¢ §






MANNISKA ELLER

Kan robotar utféra arbetsuppgifter lika bra som en méinniska?
Ja, i vissa fall. Men tekniken moéter motstind hos sivil dldre
och anhériga som hos vardpersonal. Nu péigér forskning om
hur 6kad kunskap kan underlitta anvindning av virdrobotar.

TEXT Jenny Ryltenius
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forskningsprojektet Orient ska forskarna bland
annat kartligga vilka attityder dldre, anhériga,
virdpersonal, vardchefer och beslutsfattare
pa nationell niva har till virdrobotar. Det vill
sdga robotar som hjilper till i vardagen med
uppgifter som att mita blodtryck, piminna
om mediciner eller att kommunicera med
omvirlden. Till virdrobotarna hér dven sidana som
kan stimulera oss mentalt.

Nir denna intervju gors, i december 2018, ir en
torsta delstudie fardig. Resultatet visar att ménga dldre
dr oppna for att fa stéd av vard- och omsorgsrobotar
i sitt dagliga liv efter att ha fitt relevant information.

— Det slaende ir att manga har dsikten att ”dldre
vill inte ha maskiner, de vill ha hjilp av en manniska”.
Men nir de utgér frin sig sjilva vill de hellre ha
en robot som hjilper dem att duscha, siger sjuk-
skoterskan och docenten Christine Gustafsson som

8 « FORTE MAGASIN MARS 2019

leder forskningsprojektet vid Milardalens Hégskola.

Aven nir det giller personalens attityd till vard-
robotar finns férestillningen att dldre som grupp inte
vill ha hjdlp av robotar. I intervjuer med forskarna
framfér personalen att det behovs fler ménniskor
i aldrevarden, fler hinder. Det finns ocksd en miss-
tinksamhet att det egentligen handlar om att spara
pengar nir robotarna gor jobbet oavlonat.

— Nir man kommit f6rbi den misstanken 6ppnar
diskussionen upp sig. Vi stir ju infér en allvarlig
personalbrist inom kommunal dldreomsorg dir prog-
noser pekar mot att det kommer att saknas 65 000
arsarbetare ar 2025. D4 miste vi hitta andra sitt att
jobba pa dn vi gér i dag, sidger Christine Gustafsson.

Bade ildre, vardpersonal och virdchefer som hittills
har intervjuats tar upp att det behover finnas regler.
Man ska kunna siga nej till att fa hjilp av en vérd-
robot. Samtidigt tycker de att det i vissa situationer



inte ska finnas valméjlighet. Det kan
till exempel vara om en brukare ska
tittas till nir den sover pa natten.
Om en kamera kan géra samma jobb
som en minniska, och till en ligre
kostnad, bor nattpatrullen anvindas
dir det kravs minsklig omvéirdnad.

— Da tycker ménga att det dr rimligt
att brukaren inte far vilja utan bara
veta att detta dr vad som erbjuds
utifrdn samhillets resurser, siger
Christine Gustafsson.

En vardrobot som sedan nigra ir
anvinds for mental stimulans i
dldrevirden ir robotkatten JustoCat.
Den andas, spinner och jamar och
har samma storlek och tyngd som en
levande katt. Hirryda i Vistra Gota-
land var en av de férsta kommunerna
att borja anvinda katten pé dldre-
boenden.

Arbetsterapeuten och beteende-

om nigra var skeptiska och tyckte
att det hade varit bittre om katten
kunde tvittat it oss istillet, siger
Ingrid Grange.

Hir finns en ambivalens. A ena
sidan en riadsla att robotarna tar 6ver
jobb, 4 andra sidan vill man girna
slippa vissa arbetsuppgifter.

Nigot som bade Ingrid Grange
och Christine Gustafsson ser som
problematiskt dr att digitaliseringen
av virden huvudsakligen drivs av
teknikforetagen. Utvecklingen miste
bli mer behovsdriven dér personalen i
verksamheterna berittar vilka problem
de vill att robotarna loser, menar de.

— I dag dr det ofta de tekniska

mojligheterna som bestdimmer vilka
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produkter som tas fram. Det hinder
att tillverkare kommer med produkter
som vi i virden inte ser nigon som
helst poing med, sidger Christine
Gustafsson.

vetaren Ingrid Grange var med nir
den introducerades 2014. Frin ovan:

En annan brist ir att det inte finns

— De flesta anhériga var positiva CHRISTINE GUSTAFSSON sjukskiterska  njgon myndighet eller nationellt

men det fanns ocksa de som tyckte
att det var ovirdigt att deras mamma | gyingeds kommun
eller pappa “skulle leka med ett gose-

djur”, sager Ingrid Grange som i dag arbetar som
digitaliseringsstrateg i Allingsds kommun.

Men dven hir visade det sig att ju mer de anhériga
fick reda pi om syftet med robotkatten, desto positivare
blev de. Det var ett par anhériga som kom tillbaka och
dngrade sig ndr de sig andra brukare anvinda katten.

— Personalens attityder var mestadels positiva dven

och docent vid Milardalens Hogskola
INGRID GRANGE digitaliseringsstrateg

kunskapscentrum som har samlad
kunskap om olika produktgrupper
inom vilfiardsteknik. Det medfor att
varje kommun ofta far gora en egen produktutvirde-
ring, vilket tar mycket resurser.

— Virden hamnar i hinderna pa leverantérerna
eftersom det ir s3 svért att 6verblicka utbudet. P2 sitt
och vis ringar detta in kirnan i vir forskning, nimligen
att det dr omojligt att efterfraga nigot man inte vet
finns, siger Christine Gustafsson. m

PROJEKTET ORIENT
Det Forte-finansierade projektet Orient startade varen 2018 och JustoCat ir en robot- hégskola,
ska pagd i tvd &r. Genom intervjuer, filtstudier och enkaiter ska iserad terapikatt som &r i samarbete med

forskarna Christine Gustafsson och Rose-Marie Johansson Pajala

framtagen for personer  personal pa ett dldre-
med langt framskriden  boende. Funktionerna

vid Malardalens Hogskola i Eskilstuna underséka vilka attityder, demenssjukdom.Den  hos JustoCat liknar en
tankar och allmén kunskapsbild det finns om vard- och omsorgs- har utvecklats och ut- riktig katt. Pilotstudier

robotar hos dldre, deras anhoriga, vard- och omsorgspersonal,

organisationer och beslutsfattare. Samma projekt gors dven
parallellt av forskare i Tyskland och i Finland.

virderats av Christine visar att JustoCat kan
Gustafsson och Lars ge lugn och trygghet
Asplund, professor i hos personer med
robotik vid Mdlardalens demenssjukdom.
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Dricker du mer

AN DU BORDE?

TEXT Helena Ostlund

Det finns inga hdlsovinster med alkohol visar den
senaste forskningen. Darfor omvirderas nu gamla
riktlinjer om hur mycket vi kan dricka utan att
riskera hdlsan. Alkoholforskaren Peter Allebeck
har varit med och tagit fram nya rekommendationer.

D43 och di kan vi ldsa i media
att alkohol i begrinsad mingd ar
nyttigt. Att det skyddar mot exem-
pelvis hjirtinfarkt och diabetes.
Men tvi stora internationella
studier som publicerats under 2018
visar att riskerna 6verviger nyttan.

— Hilsorisken ir visserligen
férsumbar vid lig konsumtion,
men det innebir inte att det ar
nyttigt, siger alkoholforskaren
Peter Allebeck.

Han arbetar deltid som
huvudsekreterare pa Forte och
ir professor i socialmedicin
vid Karolinska institutet samt
overlikare vid Centrum for
epidemiologi och samhills-
medicin vid Stockholms lins
landsting.

I den senare rollen har han lett
arbetet med att ta fram rapporten

Alkoholkonsumtion och risknivder”

som ger rekommendationer utifrin
den senaste forskningen. Gamla
riktlinjer stimmer inte lingre.
Tidigare trodde man att det
fanns en viss troskelniva och att
det inte innebar nigon hilsorisk
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att dricka mindre 4n si. Men det
har forskningen omvirderat.

— Det finns ingen tréskel utan
snarare en kurva dir dven laga
nivéer kan innebira risker. Ju
mindre man dricker desto battre.

Forskarna pratar om lagrisk-
konsumtion och rapportens
rekommendation ar att dricka
mindre dn tio standardglas i veckan
och hogst fyra vid samma tillfille.

D3 ska vi komma ihég att ett
standardglas inte betyder exem-
pelvis ett vanligt glas vin, utan
ungefir en deciliter. Mattet innebir
den mingd 61, vin eller sprit som
innehaller 12 gram ren alkohol.

Samtidigt varierar riskerna med
individ, alder och situation. Unga
under 20 ar, dldre personer och
gravida dr mer kinsliga.

Vissa situationer som vérd av andra
manniskor, eller hantering av vapen
eller maskiner kriver extra forsik-
tighet med alkohol.

Enligt tidigare riktlinjer ansags
min kunna dricka mer 4n kvinnor.
Men det giller inte lingre. Visser-
ligen dr hilsoriskerna storre for
kvinnor dn £6r min vid hog kon-
sumtion, men vid ldg niva dr det
ingen skillnad.

— Det ir inte sikrare for min
att dricka mer 4n kvinnor. Min
blir dessutom oftare farliga nir
de dricker.

Minga sjukdomar kopplas ihop
med alkohol, bland annat minga
cancerformer, leversjukdomar, in-
fektioner och diabetes. Hir behovs
mer forskning konstaterar Peter
Allebeck.

— Det handlar om vildigt méinga
sjukdomar som forskarna diskuterar
just nu, och pa vilken niva alkohol-
konsumtion dr skadlig.

Rapportens rekommendationer
har bekriftats i tva stora internatio-
nella metastudier om alkohol och
hilsorisker. Peter Allebeck har varit
involverad i den ena som genom-
forts inom ramen for det Globala
sjukdomsbordeprojektet, GBD.
Dir har nira 1 300 studier frin
1990-2016 analyserats.

— Det ir en gigantisk samman-
stillning av kunskap om alkohol
och risker.



Den andra studien har fokus pa
hjirt-kirlsjukdom, med data frin
83 studier med nirmare 600 000
deltagare. Den visar att dven om
alkohol har en skyddande effekt for
hjirtinfarkt och vissa kranskarls-
sjukdomar, si 6kar risken fér andra
sjukdomar som stroke och arytmier,
dven vid ganska lag konsumtion.

Peter Allebeck hoppas nu att
Socialstyrelsen och Folkhilsomyn-
digheten ska utarbeta nationella
riktlinjer utifrdn den aktuella
forskningen. Sadana riktlinjer
finns i manga andra linder men
inte i Sverige.

Han har sjdlv varit engagerad

i alkoholfrigor dnda sedan han
borjade sin likarbana som social-
likare i Stockholm pa 1970-talet.
En typ av tjanst som férsvunnit men
som han anser borde dterinforas.

— Det var ett av mina mest
intressanta jobb. I utsatta omraden
finns stora hilsoproblem och man
kan arbeta bra férebyggande.

Han var under 90-talet bland
annat ansvarig for den stora
befolkningsunders6kningen
“Kwvinnor och alkohol” i Géteborg,
innan han tilltrddde sin professur
i socialmedicin vid Karolinska
institutet. Hans forskningsinrikt-
ning kompletterar vil posten som
huvudsekreterare pa Forte.

I dag ser han motsatta trender
vad giller alkoholkonsumtionen
i Sverige.

— Det gar ét ritt hall. Ungdomar
dricker allt mindre och Sverige hor

PETER ALLEBECK professor i socialmedicin
wvid Karolinska institutet, overlikare vid
Centrum for epidemiologi och sambdills-
medicin vid Stockholms lins landsting
och huvudsekreterare pd Forte

till de linder dir man inte dricker
sa mycket. Men upp till tio procent
av befolkningen har en riskkon-
sumtion, si det ar fortfarande ett
stort problem. m

2017 drack genomsnittssvensken

9 liter

omraknat till ren alkohol

DET MOTSVARAR:

92

FLASKOR

VIN

32

FLASKOR
SPRIT

ELLER
ELLER

Kalla: Systembolaget

Max tio standardglas/vecka = 5 glas vin
Max fyra standardglas/tillfille = 2 glas vin

4 C_I 10 cl vin
sprit 0
40% 3%
1stgl* 13/4stgl 1stgl 1stgl 1stgl 2 stgl 6-7 stgl

stgl* dr forkortning for standardglas innehdllande 12 gram alkohol Kalla: Stockholms lins landsting

EUROPEER DRICKER MEST I VARLDEN

Européer dricker i genomsnitt 9,8 liter ren alkohol per ar,
enligt WHO:s statistik for 2016. I varlden dr genomsnittet
6,4. Hogst alkoholkonsumtion i védrlden
har Moldavien.

18,2 Ziter
13.47iter

10,1 Ziter 8 izer

8.9/iter
15Jiter

2 liter

TURKIET J NORGE J§ KROATIEN

Jamforelse i urval (antal liter ren alkohol)

FINLAND

TYSKLAND § MOLDAVIEN

Kalla: WHO
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BRIST PA
TILLIT

GOR POLISEN MAKTLOS

Hur kan polisens agerande paverka fortroendet hos de boende
i socioeckonomiskt utsatta omraden? Nu kartldgger polisen och

forskaren Stefan Holgersson de parallella maktstrukturerna
som sitter vilfardssystemen ur spel.

TEXT Maja Lundbick ILLUSTRATION Kristian Ingers




lockan dr halv tio pa
téormiddagen denna
vinterdag, himlen ar
klarbli, men solens
stralar virmer knappast
de enstaka personer som
passerar det isiga torget.
Gronsakshandlarna ar
i full fird med att plocka fram dagens varor och allt
skulle verka ganska fridfullt ind4 om det inte ocksé
stod tre polisbilar, varav en piketbuss, parkerade
i centrum. Ar det nagot som har hint eller dr det
alltid poliser hiar?

— Det brukar vara minst tva bilar, ofta tre. Ibland
tinker man att nigot har hint, men ofta ar de bara
hir och patrullerar, ja utan att de har nigon dialog
med folket, sdger en man som vi kan kalla Aram,
som har ett yrke dér han jobbar med ungdomar.

Det hir omridet dr ett av de 23 i landet som polisen
har pekat ut som "sdrskilt utsatt”, vilket innebdr att det
inte enbart priglas av lig socioekonomisk status, ohilsa
och arbetsloshet utan ocksd av att det forekommer
sa kallade "parallella maktstrukturer” hir, styrda av
kriminella.

Aram, som sjilv dr f6dd och uppvuxen hir, har
pluggat och ”klarat sig”, som han sjilv uttrycker det.
Men till skillnad frin manga andra som haft chansen,
s& har han valt att stanna kvar och arbeta pa platsen.

. Han dgnar sig dagligen at ungdomar,
¢ varav en del har mer eller mindre
problem, i skolan, hemma eller
med droger till exempel.
~* Ett stort problem i utsatta
b omriden ir ofta narkotika-
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handel, eftersom de kriminella nitverken ofta hamnar
i konflikter med varandra, ibland vildsamma och med
dodlig utgang. Att utreda brotten dr ocksa svart efter-
som ridslan for att raka illa ut gor att det dr svért att
fa folk som har sett nigot att stilla upp och vittna.
Sa linge brotten inte klaras upp kan de parallella
maktstrukturerna fortsitta att verka och frodas och
ddrmed prigla samhillet och livet for dess invinare.

Sa hur ska polisen gi till viga for att lyckas arbeta
effektivt i utsatta omraden? Svaret saknas dnnu efter-
som polisens arbetsférutsittningar i omraden som

det hir dr f6ga undersokt i forskningen. Men nu ska
Stefan Holgersson, polis och forskare vid Linkopings
universitet samt professor vid polishégskolan i Oslo
forsoka reda bot pé det i ett forskningsprojekt. Under tre
ars tid granskar han nu polisens arbetsmetoder i socio-
ekonomiskt utsatta omraden. For att gora det har han
tilldelats 3,6 miljoner kronor i projektbidrag av Forte.

— Den forsta frigan som jag ska undersoka ar hur
parallella maktstrukturer kopplade till grov organi-
serad brottslighet fungerar. Jag tror att det kan se
vildigt olika ut pa olika hall och det vill jag beskriva.
I och med att jag har jobbat si linge i ett sidant hir
utsatt omrade och har en god inblick i samhillet si
vet jag att detta dr komplext, siger han.

Stefan Holgersson riknar inte enbart med applidder
ndr han om ett par ar ska presentera sina resultat.
Under sin 20-ariga forskarkarridr har han st6tt pa en hel
del motstand inifrdn. Hans placering vid ingripande-
verksamheten i Botkyrka, lingst ner i polisens hierarki
enligt honom sjilv, dr en direkt konsekvens av hans
méngériga kritik mot polisens arbetsmetoder havdar han.
Fordelen med placeringen i Botkyrka édr dock att han
linge kunnat félja utvecklingen i nigra utsatta omraden.

— Jag har kontinuerligt jobbat i flera olika typer av
socioekonomiskt Pl
utsatta omraden. '



I vissa omriden har det faktiskt
varit virre forr. Men antalet
skjutningar har okat, likasa
tillgangen till vapen, siger han.
For att f4 syn pé strukturerna
har han projektanstillt folk,
som ska ut och géra intervjuer
med nyckelpersoner, si som
affirsidkare, som kan komma
i kontakt med kriminella till
exempel om de blir utsatta for
utpressning, men ocksi andra
personer som kommer i kontakt
med ungdomar. Aven brotts-
aktiva och poliser intervjuas.
— Den andra frigan som jag
ska undersoka dr hur polisen
upplever sin arbetsmiljé och
hur polisanstillda upplever sin
mojlighet att lyckas paverka
de har maktstrukturerna. Det

kan vara olika polisidra 16sningar som krivs efter-
som omridena kan ha olika problem, siger Stefan

Holgersson.
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EN DEL POLISER
SAGER ATT DE INTE
VAGAR JOBBA HAR.
MEN DA UNDRAR
MAMMORNA SOM
NATTVANDRAR
UTAN SKOTTSAKRA
VASTAR VARFOR

DE VAGAR, MEN
INTE POLISEN.

Han har allts3 inte bara
tinkt peka pa problematiskt
polisagerande utan ocksa
identifiera bra arbetsmetoder
inom polisen.

Trots att Stefan Holgers-
son ser det som besvirande
att socioekonomiskt utsatta
omraden ofta klumpas ihop,
som om de alla var likadana
och problemen kunde 16sas
med exakt samma verktyg,
tinker han dndi anonymi-
sera de olika omridena i sitt
forskningsprojekt, det dr
nédvindigt for att skydda
uppgiftslimnare.

Den hér formiddagen vid
ett torg, i ett icke namngi-
vet utsatt omride, har fyra

poliser nu stéllt sig utanfér en av bilarna. De ér i glatt
samspriak med varandra och ser inte alls stressade ut.

Inget allvarligt verkar ha hint i dag.
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. STEFAN HOLGERSSON, polis .
och forskare vid Linkipings
universitet samt samt professor
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Men ibland verkar det som att
resurserna hos polisen kanske inte
ricker till. Nir polisen har varit ute i
media och sagt att de "gar pa knina”
i det omride didr Aram arbetar,
blir han kontaktad av panikslagna
torildrar som tycker att det kinns
som att polisen har gett upp.

— En del poliser siger att de inte
végar jobba hir. Men da undrar
mammorna som nattvandrar utan
skottsikra vistar varfor de vagar,
men inte polisen, siger han.

Aram anser att de poliser som
nu star i centrum och smépratar
med varandra borde komma till
omradet senare pa eftermiddagen
eller kvillen i stillet.

— De ungdomar som har
problem har inte ens vaknat dn
och de andra ir i skolan, siger han.

Det vore ocksa bra om polisen pratade och lirde
kinna ungdomarna, tycker han — i stillet f6r att bara
dyka upp for att "slicka brinder”.

Aram menar att fértroendet f6r polisen hos ung-
domarna som han jobbar med ir nistintill obefintligt.
—Tyvirr finns ingen tillit till polisen 6ver huvud
taget hdr. For dven om nio av tio poliser beter sig bra
sé ricker det med att en inte gor det. Det var en polis
hir som gick runt och muddrade ungdomar och bad
dem dra ner byxorna, alltsi kalsongerna, for att se att
de inte hade nagot olagligt pa sig, det blir fornedrande,

siager Aram.

I rapporten *Justitieministern: Sitta hirt mot hirt

— en studie av polisens anvindning av vild och formdiga
att hantera konflikter” fran november 2018 drar Stefan
Holgersson bland annat slutsatsen att poliser 6verlag
inte har tillricklig utbildning i konflikthantering.

— I vissa miljder kanske ett diligt ingripande inte far
s stora konsekvenser. Men om polisen gor ett daligt
ingripande i ett socioekonomiskt utsatt omrade, dir
manga har ett ligt fortroende f6r polisen, kan det
i virsta fall leda till upplopp, siger han.

Huruvida vi upplever tillit till polis och
riattsvisende, men ocksi andra medminniskor
ir forstds ingenting som uppstar ur ett vakuum.
Redan som barn lar vi oss av vdra foraldrar,

lirare och andra férebilder om det gér att lita w
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FOR ETT
SAMHALLE
AR HOG
GENERELL
TILLIT EN
ENORM
FORDEL.

pa frimlingar eller om man
bor vara pé sin vakt.

Aram har ging pa ging
forsokt forklara for ung-
domarna att alla poliser inte
beter sig sd dir som polisen
som muddrade dem, men
det dr svart att vinda en
fortroendekris som ir s
djup. Det dr inte bara det
att manga unga kinner att
de blir diligt bemotta av
polisen. Det dr ocksa alla
skjutningar och brottsutred-
ningar som liggs ner.

— Jag forstar polisen ocksa
forstas. Vid nistan varenda
skottlossning som jag har
hort talas om siger folk att
de inte har varit dir eller si
siger de att de visserligen var dir men inte sig nigot
—och om ingen vittnar sa blir det svart, siger han.

Det finns ett samband mellan huruvida ett samhiille
priglas av lagbunden ordning och om vi litar pa andra
minniskor runt om oss som vi inte kdnner, si kallad
generell tillit. Om vi tror att andra ocksa uppfyller sin
del av samhillskontraktet, till exempel betalar skatt,
s& gor vi ocksd det. Om ingen annan verkar vittna,

sd dr det ocksd svart att gora det, att vara den forsta
som vagar.

— For ett samhille dr hog generell tillit en enorm
fordel. Vid lag tillit méste vi hela tiden skydda oss
fran korrupta personer. Ju fler minniskor som kinner
att de kan lita pa sina medmanniskor desto littare
ar det ocksa att skapa ett rittvist samhille, sdger
Lars Tragardh, professor i historia och civilsamhille-
kunskap, vid Ersta Skondal Bricke hogskola.

Nir man jaimfor olika linder kan man ocksa se att

det finns ett samband mellan en stark vilfiard och

w

huruvida vi litar pa vira medminniskor eller ej.
Sverige har linge legat i virldstoppen nir det
kommer till hog generell tillit.
Sett till hela befolkningen dr
omkring 6 av 10 av oss svenskar
sd kallade hoglitare, alltsd
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uppfattar i hog grad att méinniskor
i allminhet gar att lita pa. Det visar
undersokningar frin SOM-institutet
vid Géteborgs universitet, som varje ar
tar tempen pa svenskarnas tillitsgrad.
Dessa undersokningar slar ocksi fast
att var hoga tillitsgrad dessutom ir
stabil over tid, tilliten till vira med-
minniskor varken minskar eller okar.
— Vi har mitt detta sedan 1986 och
det sker vildigt smé forindringar.
Det finns heller inga betydande
variationer mellan min och kvinnor,
siger Bo Rothstein, professor i stats-

— Det ir svirt att veta vad som
ir omrideseffekten och vad som
beror pi individuella orsaker som
att fler har just ligre inkomst,
invandrarbakgrund och dr lang-
tidsarbetslosa. Men man kan
tinka sig att tilliten dr ligre i
socioekonomiskt utsatta omriden
for att mianga andra ménniskor
upplever att de inte kan lita pa
folk. Men det ar svirt att reda ut
vad som orsakar vad, siger han.
Samtidigt menar han att det dr
“ganska sjilvklart” vad som skulle

vetenskap vid Géteborgs universitet.
Men dven om det saknas skillnader

BO ROTHSTEIN professor i statsvetenskap,

oka tilliten i socioekonomiskt
utsatta omraden:

Giteborgs universitet

mellan konen dr det dnda tydligt att

det skiljer sig mellan grupper i samhillet hur mycket
vi anser att vi kan lita pa vira medmanniskor. Medan
70 procent av de som dr hégutbildade litar pa folk i
allminhet klassas endast 43 procent av de lagutbildade
som just hoglitare. Aven personer med utomnordisk
hirkomst uppger ligre tillitsgrad. Hoglitarna i den
gruppen dr omkring 43—45 procent.

— Lagutbildade, langtidsarbetslosa, laingtidssjuk-
skrivna och personer som rostar pa ”6vriga partier”
eller Sverigedemokraterna uppger ligre tillit till andra
minniskor, siger Bo Rothstein.

Den hoga svenska mellanminskliga tilliten bekriftas
dven av “Tillitsbarometern”, en mitning som Lars
Tragardh har gjort tillsammans med SCB vid tva
tillfillen, 2009 och 2017. Lars Trigardh, som
-~ ocksd har undersokt i vilken grad ménniskor
i olika delar av Sverige kinner tillit till andra
inom sitt lokalsamhalle, kan se att det finns
~ stora skillnader i landet.
Ligst tillit till folk i nir-
» 1, omridet kinner folk som
;.&.___ " bor i samhiillen med hoga
. ‘inkomstklyftor och stor
andel utrikesfodda.
Bo Rothstein vill
vara forsiktig ndr

det kommer till
omrideseffekten.

— Mindre langtidsarbetsloshet,
rehabilitering av langtidssjuka och édtgirder for att
minska den ekonomiska ojimlikheten. Men framf6r allt
behover samhillets institutioner hilla mattet, som skola
och sjukvard och polisen naturligtvis. Polisen maste
upptrida och agera pi ett sitt sd att minniskor uppfattar
att de dr palitliga, kompetenta och opartiska, siger han.

Forutom att undersoka generell tillit kan man ocksa
titta pé folks tillit till institutioner, vilket ocksé siger
nigot om hur bra ett samhille mar. Enligt Stefan
Holgersson kan polisens konflikthantering, om den
inte fungerar vil, bidra till att tilliten till polisen och
andra samhillsinstitutioner sjunker bland de boende.

— Polisen blir den konkreta representanten for
myndighetssamhillet dir ute, darfor ir polisens
agerande viktigt, siger han.

Om man zoomar in pi hur svenskarnas tillit till just
polisen ser ut verkar det dock som att fértroendet f6r
polisen faktiskt har 6kat under 2018 jimfoért med dret
innan, 2017, som var lite av ett bottenir. Det visar
Bris (Brottsforebyggande ridets) nationella trygghets-
undersokning. Men undersékningen visar ocksa pa
variationer mellan grupper. 54 procent av de hog-
utbildade och 47 procent av de ligutbildade har stort
fortroende f6r polisen. Bland svenskfédda personer
med tvé utrikesfédda forildrar har 42 procent stort for-
troende for polisen, jimfort med 50 procent av svensk-
tédda personer med minst en svenskfoédd forilder och
49 procent av dem som sjilva dr f6dda utomlands.
—Jag anser att polisens sitt att agera i vissa fall leder
till att fler uppfattar att polisen inte gir att lita pa
och att detta gor att parallella maktstrukturer stirks.

FORTE MAGASIN MARS 2019
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Risken 6kar f6r att andra dn staten skoter ritts- — Nir de har skett nagot brik kan férildern komma

tillimpningen, som att utfora straff. Det dr alltid och be mig att 16sa det. I borjan forsokte vi blanda in
nagon som miste hilla ordning i samhillet annars polisen, men da blev familjerna eller ungdomarna arga,
fungerar det inte, siger Stefan Holgersson. troligen for att de dr ridda, troskeln har blivit si lag

Att minniskor i omradet undviker att blanda in for att skjuta nigon. Sa vi férsoker pa vira egna sitt
polisen i onédan har Aram mirkt av. Ibland hinder fa personerna att skaka hand och sé ir det 16st. Lokal-
det att han sjilv blir kontaktad av férildrar som vill polisen vet om detta och har bett oss vara forsiktiga
att han ska medla i en konflikt mellan tvd ungdomar. med vilka fall vi véljer, siger han. m

TILLIT TILL LOKALSAMHAOLLET STADSDELAR I MALMO
SKILJER SIG MELLAN OMRADEN (I URVAL)

60 Den nationella befolknings- LIMHAMN-BUNKEFLO Axeln fér Lokalsam-
undersokningen Tillits- I halletillit &r ett additivt
50 barometern visar att den KIRSEBERG index utifran tre olika
I tillit vi kdnner till andra I frdgor: om man litar pa
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Fokus for var studie om social tillit var

just lokalsamhallet, konkret 33 kommuner
2009, 36 kommuner 2017. Vi sdq variation
och férdndring i det vi bendmner "lokal-
samhalletilliten” (tillit till manniskor i det om-
rade dar man bor) men aven de former av tillit
som traditionellt legat i fokus, dvs "generell”
tillit (till ménniskor i allminhet) samt "parti-
kular” tillit (till de som man redan kdnner).

Sag det likadant ut i 6ver hela landet?
Nej, vi sag en betydande variation. Skillna-
derna géller dels geografisk variation mellan

TIL

Vad paverkar minniskors
tillit till valfarden?

Det hdnger samman med
vilken mellanmansklig tillit
man uppvisar; litar man pa
andra mdnniskor litar man
ocksaihdgre grad pd insti-
tutionerna. [ grunden beror
fortroendet pa kvaliteten

i systemet. Upplever man
att institutionerna svarar
upp till ens behov och far
man gott bemotande, da dr

och inom kommuner, dels i relation till andra
variabler, som &lder, inrikes/utrikes fédda,
inkomst, boende och status pa arbetsmark-
naden.

Vad beror skillnaderna pa?

Det finns inget enkelt eller entydigt svar pa
denna fraga, dven om vi ser samband mellan
lagre tillit och ojamlikhet, 1agre inkomst, lag
utbildning, etnisk mdngfald, att hyra snarare
dn att dga sitt boende, med mera. Men vad

vi ser tydligt &r sambandet mellan upplevd
otrygghet och ldgre lokalsamhalletillit. Ddr
otryggheten ¢kar dar sjunker ocksa lokal-
samhalletilliten.

kor i da

LARS TRAGARDH professor i historia
och civilsambilleskunskap

tillit till vilfirden

och il mm

Generellt sett ar fortroendet for centrala

samhallsinstitutioner hégt i Sverige.

Det finns sdklart stora skillnader mellan
olika grupper och institutioner, t.ex. ar for-
troendet hogre for polis och domstolar &n det
dr for bankerna.

Vad kan skada tilliten till samhillet och vara institutioner?

Fortroende handlar i grunden om en sorts férvantan om att
man i en hypotetisk situation ddr ndgonting intrdffar eller
man behéver hjalp, sa kommer en person, en grupp eller en

rattvist behandlade.

tilliten nir den en gang

Det later vl lite som en

fortroendet starkt.

Vad menas egentligen med
tillitsbaserad styrning?

LAURA HARTMAN
ordférande i Tillitsdelegationen

Det dr ett samlingsbegrepp fér en inriktning i styrning,
kultur och arbetssdtt som bekdmpar onédig administration

och detaljstyrning.

Hur kan okad tillit i styrningen bidra till battre kvalitet

inom vilfirdssektorn?

kliché men det tal dnda
att sdgas att det tar tid.
Eftersom det handlar
om en forvdntan mdaste
en bild etableras av att
gruppen eller institu-
tionen prédglas av hég
férmaga att leverera

bra resultat och har hég
opartiskhet och rattvisa

organisation, att agera pd ett satt som &r bra for antingen en
sjdlv eller f6r samhallet. Att vi tror att det finns en beredskap,
och att gruppen eller institutionen kommer ha férmaga att
leverera det som kravs. Utéver formdagan ar ocksa tilltron till
en institutions procedurer viktig, t.ex. att den dr opartisk och
inte korrupt, for att manniskor ska tro pa att de kommer bli

X

JOHAN MARTINSSON
forestindare for SOM-institutet,

Det ar ratt enkelt; tillvaratar vi battre allas kunskap, kompetens
och erfarenhet kommer vi ocksa kunna ge béttre service. Ska
medarbetarna kunna agera pa ett tillitsskapande sdtt i motet

med medborgaren, mdste samma forhdllningssatt galla dven

i de internarelationerna.

procedurer. Detta maste
manniskor bevittna en tid.
Sd det handlar om att kommunicera och fora ut exempel pa
hur man arbetar med exempelvis dessa tva aspekter: prestation
och procedur.

Gateborgs universitet
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HUR SKA VI
FORHAILILA OSS¢

I dag kommer sma barn tidigt i kontakt med surfplattor,
smarta telefoner och tv-skdrmar — prylar som ir sjilvklara i
deras fordldrars vardag. Men vilken effekt far det egentligen
pa barnens tidiga utveckling? Det forsoker ett forskarteam
vid Link6pings universitet just nu att besvara i en studie

som blir fardig 2020.

TEXT Anton Dilber
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ir Edvins sma fingrar vidror
tridet hoppar ett djur fram I DE R 1 ) { ‘/ i
bakom stammen. En rost talar

om vad det heter: "katt”.

o e
Edvin ar bara elva manader /- -’ |
gammal, si han behover forstis D A R D E
lite hjilp frin férildrarna Camilla
och Henrik Melbéus for att orientera sig med familjens

Ipad. Men ge honom tva-tre ar till sa dr han snart en
van anvindare.

Som storasyster Ellen. Hon ér tre och ett halvt ar
gammal, och anvinder redan Ipaden pa egen hand for

(N ]
att titta pa Youtube-klipp. Gérna sidana som visar
hur barn frin andra delar av virlden har klitt ut sig
till prinsessorna i Disneyfilmen Frost.
Ovanstiende skulle i princip kunna beskriva vilken
smabarnsfamilj som helst i dag. Barnen kommer redan DI( lI Z A L A
i tidig alder i kontakt med digitala medier — ldsplattor,
smarta telefoner, tv-skidrmar — eftersom prylarna redan
utgor ett naturligt inslag i deras forildrars vardag.
Villingbyborna Camilla och Henrik Melbéus dr ; \ C Z EDIER
inget undantag. 9
Men det betyder inte att de tillater barnen hur .o
mycket skirmtid som helst.
— Vi brukar f6rs6ka sitta stopp nir vi kdnner att det D ﬂ R S O l -/ E R
blir £6r mycket en viss dag eller under en viss period,
berittar Camilla Melbéus.
— Framf6r allt nir de dr smé, runt nigot ar eller sa,
da kinns det extra viktigt att det inte blir for mycket B 14 R N E N
tid varje dag.
Varfor sitter Camilla och Henrik Melbéus, och

sikert ménga andra férdldrar med dem, sidana grinser? 7‘ 7
Camilla Melbéus berittar att det till viss del handlar I G E N O -
om att hon har list att det kan finnas bide for- och

nackdelar med digitala medier. Fordelar med det

pedagogiska. Nackdelar med att barnen exempelvis
kan bli 6verstimulerade.
Vad sédger vetenskapen? Nir jag frigar Mikael

Heimann, som dr professor emeritus i utvecklings-
psykologi vid Linkdpings universitet, berittar han att
det visserligen har utforts nigra studier pd omradet
utomlands. Men 6verlag dr den vetenskapliga datan

[ N )
fortfarande otillricklig. Z A N( IR E
Det har inte hindrat den allminna diskussionen

frin att vara full av tvirsikra pastienden.

— Det finns en diskussion om att sm4 barn inte ska
anvinda digitala medier alls, att det kan vara skadligt PE R M Z Z
och att det i stort sett bara finns risker med det. °
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Och s3 finns det de som anser att
digitala medier kan vara en mojlig-
het till utveckling och stimulans.
Det dr i princip vildigt mycket
asikter och vildigt lite data.

Men det ska det bli dndring pa
nu. Sedan 2017 leder professor
Mikael Heimann en Forte-
finansierad studie vid Linkopings
universitet, dir milet just dr att fa
fram mer data om imnet. Mikael
Heimanns forskarteam kartligger
dels hur cirka 100 smabarns-
familjer i Link6pingsomridet
anvinder sig av digitala medier
och vilken instillning de har till
dem. Dels kartliggs barnens
sociokognitiva utveckling mellan
ungefir nio och 25 manaders édlder.

— Det ir ett vildigt stort projekt
och ett vildigt komplext projekt,
sammanfattar Mikael Heimann.

Datan samlas in med hjilp av
savil tester och frageformulir
som med ljudinspelningar och
6gonrorelsemitningar. Nir pro-
jektet rundas av 2020 kommer
forskarna férhoppningsvis att
kunna dra mer vilgrundade slut-
satser om hur digitala medier
egentligen paverkar sma barn.

En effekt som har observerats

i tidigare studier, och som redan
kan bekriftas av Link6pings-
forskarna, ar att sma barn verkar
ha svirare for att 6verfora in-
formation frin tvidimensionella
medier till vir tredimensionella
verklighet. Fenomenet kallas for
transfer deficit (6verforingsbrist),
och upptrider enligt Heimann
fram till ungefir tre ars alder.
Vad det beror pé har forskare
dnnu inte kunnat faststilla.

— Minga tror att det handlar
om att smé barn 4r mindre flex-
ibla i sitt tinkande och att de har
svart att generalisera erfarenheter.

EDVIN OCH ELLEN MELBEUS

DET AR

I PRINCIP
VALDIGT
MYCKET
ASIKTER
OCH
VALDIGT
LITE DATA.

Hypotesen ir att det skulle vara
forankrat i biologin. Men vi vet
inte an.

Konkret innebar i alla fall fe-
nomenet att smibarnsforildrar
kan behova ligga lite mer tid pa
undervisningen nir de lir barnet
nagonting frin en skdrm.

— Om du tinker dig att man
behoéver presentera nigonting tre
ganger i verkligheten, di kanske
du maste gora det fyra eller fem
ganger pa en skirm for att barnet

ska ta in motsvarande information.

Det idr alltsi inte sé att barnen inte
lir sig, men det ér lite tuffare, det
kraver lite mer energi. Barn lir
sig mest effektivt i samspel med
andra, men digitala medier kan
ju anvindas i ett samspel ocksa.

Hur ar det di med de saker for-
aldrar brukar vara mest radda for,
att skirmarna skulle kunna ha
en skadlig inverkan? Aven dir
menar Mikael Heimann att det
fortfarande saknas tillrickligt
underlag.

— Det finns starka misstankar
om att digitala medier kan ge
upphov till nirsynthet. Men det
ar ocksd misstankar, det finns inga
héirda bevis. Men nirsyntheten
okar i virlden, si det dr en hypotes
som finns.

Oron for 6verstimulans kanske
det ocksd finns visst fog for. Tittar
man pé den data Linkopings-
forskarna har samlat in hittills,
verkar det nimligen finnas ett
samband mellan barnens somntid
och hur minga digitala medier
det finns i rummet.

— Vi dr fortfarande mitt uppe
i datainsamlingen. Men vi har
tittat lite pa var niomanadersdata,
och dir ser vi att i de rum dér
det finns firre digitala medier,
dir sover barnen i genomsnitt
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en timme lingre per natt. Om det
hir dr ett problem eller inte kan vi
inte sdga, det hir dr ingen klinisk
studie. Men tendensen i4r att somnen
paverkas hos barn som tillbringar

tid i rum dir det finns flera digitala
medier.

Mikael Heimann tror dock att
man ska vara forsiktig med att géra
en for stor sak av fynd som dessa.
Han berattar att det amerikanska
pediatrikerférbundet exempelvis har
gatt ut med en rekommendation om
att barn under tva dr 6ver huvud taget
inte ska anvinda sig av digitala medier.
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MIKAEL HElMANNprofessor emeritus,
Linkipings universitet

— Man ar ridd for det hiar med nir-

uppmirksamhetsférmaga, eller oro
for att barnet ska missa andra viktiga
aktiviteter, har over hilften svarat att
de inte oroar sig.

— Vad det beror pi vet vi inte. Men
det behover inte bero pa att fordldrarna
negligerar frigan, utan att de tycker att
de kan hantera det hir och ge barnet
annat som det behover ocksi, utan att
digitala medier ska behova stora ut-
vecklingen. Det dr min hypotes.

I det hir skedet, nar det fortfarande
saknas tillrickliga bevis, tror Mikael
Heimann att det viktigaste for smé-
barnsfordldrar dr att tinka igenom
hur de vill att digitala medier ska

anvindas. Att de forsoker ta kontroll, inte bara pa

synthet och att det ska paverka sémnen och relationen
till fordldrarna. Man ar ocksi radd for att skdrmarna
har sa kallad bla stridlning, som paverkar hjirnan si att
det blir svarare att slappna av. Men jag tror inte att
det dr en framkomlig vig att vara alltfor kategorisk.

Manga foraldrar i Linkopingsstudien verkar ha en mer
nyanserad bild. I de enkiter de har svarat pa, uppger
40 procent att de inte alls dr oroliga for digitala medier.
Och nir det giller eventuell paverkan pd barnets

barnens medieanvindning utan ocksa sin egen. Han
berittar exempelvis att 40 procent av férdldrarna i
studien tittar pa sin smartphone mer dn fyrtio ginger
per dag, men att vi ofta tror att vi tittar mindre 4n vad
vi i sjilva verket gor.

— Det finns barn som alltid ser sin forilder anvinda en
telefon. Da kommer de ocksa att vilja gora det. I vilken
grad det dr bra eller daligt, det kan vi diskutera. Men att
man reflekterar 6ver det, det tycker jag dr viktigt. m

SA MATS BARNENS SOCIOKOGNITIVA UTVECKLING

Mikael Heimann och hans team under-
soker hur fyra omraden utvecklas
mellan nio och 25 manaders alder:
minne, uppmarksamhet, sprak-
formaga och social kompetens.

Ett typiskt minnestest kan vara att
barnet far se en vuxen presentera nagot
intressant féremal eller en leksak.
Sedan later man det ga en tid, kanske
upp till en timme, innan barnet sjdlvt
far prova att anvdnda samma foremal.
Barnet maste da ha lagrat informationen
i minnet for att kunna anvanda det pa
rdtt satt. Andra minnestester under-
soker bland annat nyhetspreferens,

barnets intresse for nya stimuli som
presenteras tillsammans med gamla,
och det omedvetna, vanebildande min-
net som ger oss formagan att upptacka
monster i ny information.

Uppmadrksamheten kan man undersdka
med hjdlp av 6gonrorelsemdtare, som
registrerar de omraden pa skdarmen
som barnet fokuserar pa. Dessutom
undersoker teamet dven den delade
uppmarksamheten, barnets formaga
atti samspel med andra fokusera pa
ett objekt utanfér "mig och dig”, till
exempel en bild. Eftersom det dger
rum i ett samspel, blir mdtresultatet

dven ett mdtt pa barnets sociala
kompetens.

Sprakutvecklingen undersoker teamet
dels med enkater och spraktester, dels
med en inspelningsapparat som barnet
far ha pa sig under 16 timmar. Pa det
viset kan dven sprakmiljon i hemmet
fangas upp, det vill siga om det &r bar-
net eller nagon annan som pratar, och
i vilken grad det finns bakgrundsljud

i rummet.

Forskarna gar inte in och detaljlyssnar
pa inspelningarna, utan de analyseras
i forsta hand av ett datorprogram.
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Aldre en tillgang pa
framtidens arbetsmarknad

TEXT Barbro Westerholm

ILLUSTRATION Marja Nyberg

Overgingen frin bondesamhiillet till industrisamhillet

innebar en forandring i samhallsstrukturen. I bondesamhallet
behdvdes man under hela livsresan. Nar arbetet i skog och
mark blev for tungt fortsatte man inom hemmets vaggar med

bland annat matlagning och barnpassning.

Industrisamhillet kunde diremot
inte, som Ivar Lo-Johansson skriver
i sin bok “lderdoms-Sverige”, till-
varata de dldres arbetskraft. Han
ansag att det ute i produktionen
borde skapa dldringsyrken. Allting
skulle vara bittre 4n en anbefalld
syssloloshet.

Sedan dess har anstringningar
gjorts for att drsrika ménniskor ska
fa arbeta s linge de vill och kan.
Jag anvinder ordet arsrika for att
beteckna att aldre minniskor 4r
rika pa antal levda 4r, kunskap och
livserfarenhet.

Forst ut var forra socialministern

Gustav Moller som ilsknade till nir
han nekades att std pa riksdagslista
nir han fyllde 70 4r. Han bildade
da Méllerkommittén for aldrings-
fragor, med syfte att verka for dldres
ritt att arbeta eftersom pensionering
kunde leda till passivitet och iso-
lering. Tyvirr lades kommittén ner
1963 utan synbara resultat.

Ar 1976 sinktes pensionsildern
frin 67 till 65 4r. Fem ir senare
reagerade Socialstyrelsen med att
foresli att alla som ville skulle fa
jobba — dtminstone upp till 70.
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Skil som anfordes var att en aldre

person i de flesta avseenden kunde
gora lika vil ifrdn sig i produktionen
som en yngre, i minga fall mycket

bittre, samt att pensioneringen
tor de flesta personer innebar en

dramatisk férindring med negativa

effekter bade pa hilsa och det

sociala livet. Politiken lyssnade

inte pa Socialstyrelsen men frigan

levde vidare.

Ar 1988 startades téreningen
Att éldras dr att vixa och nigra
ir senare Forum 50+ (1993) och
Pensionsforum (borjan av 2000).

En av miélsittningarna var fler ars-

rika i arbetslivet. Alla var viktiga

opinionsbildare, men de finns inte

lingre kvar.

Sedan dess har forskning visat att

ildersdiskrimineringen i arbetslivet

borjar i 40-arsaldern och okar
linjirt med dldern. Den bygger pa
stereotypa uppfattningar som att
man med aldern forlorar yrkes-
kunskap, forméga att lira nytt,
flexibilitet, anpassningsfé6rmaga
och initiativrikhet. Detta har
Pensionsaldersutredningen i sina
betinkanden om atgirder for ett

KRONIKA

lingre arbetsliv visat dr just myter.
Pensionsgruppen dr dérfér enig om
att aldersgransen for att fi vara kvar

FoTO Ola Hedin

i arbetslivet méste hojas, som forsta
steg till 69 ar, nigot som ndringslivet
ir emot trots alla fakta vi har om 4rs-
rika manniskors virde i arbetslivet.
I dag skulle vi inte kunna vara utan
alla de lirare, likare, sjukskoterskor
och hantverkare som fortsitter
arbeta efter 67-drsdagen.

Jag ser dirfor positivt pa att
som ambassador i regeringens
Delegation for framjande av dldre
arbetskraft kunna arbeta for fler
seniorer i arbetslivet.

Jag vill avsluta med att citera
nobelpristagaren Arvid Carlsson
som 2015 vid 93 4rs 4lder skrev
foljande:

Vi lever i ett sambdlle dér vi
ar mdna om att utnyttja resurser
effektivt. Hos dldre finns en enorm
mdngd resurser tillgingliga, som
dessutom inte har ndgot emot att
anvindas. Det ar konstigt att vi

i Sverige dr sa efterblivna och inte

BARBRO WESTERHOLM dr riksdagsledamot
for Liberalerna och ambassador for Delegation
for fraimjande av dildre arbetskraft. Hon dr

inser vilket sloseri det dr. Att tvinga
bort dldre frin arbetsmarknaden dr

det varsta. Det fir inte fortsitta.” m

FORTES PRIORITERINGAR FOR FORSKNING
OM FRAMTIDENS ARBETSLIV OCH VALFARD

2017 initierade regeringen sju tiodriga
nationella forskningsprogram for att
med ny kunskap kunna mota sam-
héllsutmaningar pa ett battre satt.

Forte ansvarar for tva av dessa:
Nationella programmet om arbetslivs-
forskning och Nationella programmet
om tillimpad vilfardsforskning.
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For varje program har en strategisk
agenda, en slags fardplan, tagits fram
dar Forte har identifierat ett antal
omrdden ddr forskningen behéver

ocksd forskare och likare.

stirkas de kommande tio aren. STRATEGISK RATEGISK
FORSKNINGS- DRSKNIN
Pa forte.se kan du ldsa mer om de

nationella programmen och om
Fortes prioriteringar.

AGENDA :

For det nationella programmet
om arbetslivsforskning



SKAMILIGA P-PILLER ELLER

osaker abeft?

Osikra aborter kostar manga unga tjejer livet i Kenya.
Marlene Makenzius forskning visar att stigmat kring abort
och preventivmedel dr starkt bland skolelever, lirare och
sjukviardspersonal. Men attityderna gar att fordndra.

TEXT Jennie Aquilonius
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"WASTED
GOODS’

ELLER

TRASH’

EFTER

DET HAR

En 17-arig flicka star vid stranden av floden River
Migori i viastra Kenya. Haller sitt tre dagar gamla barn
i famnen. Hon blev gravid som 16-éring tillsammans
med en kille pd samma skola, fédde barnet och blev
utslingd av sin familj. Genom att bli gravid hade
flickan dragit skam 6ver bide sig sjdlv och familjen.
Hon bad pojken om hjilp, men fick svaret att han inte
kunde gora nigot. Nu stir hon vid floden och kastar
barnet i vattnet. Flickan férsvinner frin platsen och
forsoker ta sitt eget liv. Hon 6verlever, hamnar pa
sjukhus och blir arresterad for mord.

— Tararna har runnit manga ginger under det hir
projektet, siger Marlene Makenzius, barnmorska och

28 « FORTE MAGASIN MARS 2019

medicindoktor vid Karolinska institutet,
som har lett ett forskningsprojekt om
attityder kring abort och preventivmedel
i vistra Kenya.

Allt borjade nagra ar tidigare nir
hon jobbade med ett forskningsprojekt
om vird i samband med osiker abort i
samma omride. Osiker abort 4r en av de
vanligaste dodsorsakerna for unga tjejer

i landet.
Minga unga tjejer vintar for linge
med att soka hjilp, vilket gor de osikra
aborterna livsfarliga.

Samtidigt dr preventivmedel lagligt
och relativt billigt. Varfor utsatte sig
tjejerna da for sidana risker? Fragan slog
rot i Marlene Makenzius och ledde till
det tvadriga projektet.

2016 akte hon till ett stort slumomride
i Kisumu, Kenyas tredje storsta stad.
Drygt 1 200 elever mellan 13 och 21 ar
frin tva skolor deltog i studien, dir den
ena skolan utgjorde kontrollgrupp.

Skolornas undervisning praglas av starkt
katolska budskap, vilket gjorde det extra
svart att prata om nigot som var olagligt.

Motstandet var starkt bland rektorer
och lirare. Men nir lirarna fick fakta-
baserad information och sig hur mycket
eleverna uppskattade projektet deltog de
till slut i studien. Forst gjorde forskar-
gruppen fokusgruppsintervjuer med elever,
lirare och sjukvardspersonal.

— Alla lirare kinde till nigon flicka som
mist livet pa grund av en osiker abort.

I enkiten fick eleverna svara pa i vilken grad de holl
med om olika péastienden om abort och preventiv-
medel. 92 procent tyckte att det var en synd att gora
abort, bade ur ett religiost perspektiv, men ocksa for
att det var kriminellt och moraliskt férkastligt.

Ungdomarna skrev dven tusentals fria kommentarer
i enkiterna. De skrev saker som att abort inte finns
beskrivet i bibeln och att "abortoren” 4r en mordare.
Att en abort medfor skam for flickan och hennes
familj. Eleverna trodde att dven sikra aborter var
farliga och att den som gjort en sidan troligen aldrig
skulle kunna bli gravid igen.



Minga menade att en person som gjort abort har
daligt inflytande p4 flickor i sin omgivning och kan
paverka dem att gora samma sak. Flera skrev dven att
alla kan gora fel, men att flickan méste erkdnna sitt
brott, be om forlitelse och forandra sitt beteende.

— Flickan drar ocksa pa sig ett rykte som dr svart
att tvitta bort. Du dr "wasted goods” eller “trash” efter
det hir. Jag blev forvanad 6ver att manga tror att det
blir en vana, gér du en abort sa kommer du att géra
fler, ddrfor dr det bést att halla sig ifrin det helt.

Men ungefir en fjardedel hade mer av ett minskliga
rittighetersperspektiv och tyckte att kvinnan har ritt
att bestimma 6ver sin egen kropp.

Att som ungdom anvinda preventivmedel var
t6r minga elever forknippat med ett promiskuost
beteende. Ungefir 64 procent av eleverna ansig att en
tjej som anvinder nigon form av preventivmedel vill
ha minga sexuella kontakter och uppmuntrar andra
till promiskuitet.

— Da f6rstar man ganska snabbt varfor det ser ut
som det gor. Vem vill dta preventivmedel med risken

att bli kallad for hora?

Flera trodde att preventivmedel var skadligt, att
tjejen inte skulle kunna fa barn senare i livet.

En vanlig asikt var ocksa att det var mannen som
skulle bestimma om paret skulle anvinda kondom
eller inte.

— Och di ska du veta att prevalensen av hiv ligger
pa 50 procent i vissa delar av Kisumu.

Sammanlagt uttryckte drygt hilften av ungdomarna
stigmatiserande attityder mot flickor som anvinde pre-
ventivmedel och/eller gjorde abort. Marlene Makenzius
ville f6rsoka forindra det genom intervention. Forskar-
teamet gav sig ut pa den ena skolan och gjorde olika
6vningar, bland annat rollspelet "Walk her shoes”.

En flicka och en pojke fick spela upp en scen dir
de hade blivit gravida och forsokte hitta en 16sning pa
situationen. De andra tittade pa och diskuterade sedan

STIGMA, ABORTION AND CONTRACEPTION (SAC)

[ SAC-projektet undersoktes stigmatiserande
attityder kring abort och preventivmedel
bland skolelever, larare samt lakare och barn-
morskor i vastra Kenya 2016-2018. Projektet
inneholl bade kvantitativa och kvalitativa
delstudier. Studien finansierades genom
Fortes internationella postdokprogram
COFAS 2, och leddes av barnmorskan och

i grupp. Teamet
kom tillbaka ett par
ganger och totalt
blev det dtta timmars
intervention. Efterat
gjordes en ny enkit-
undersokning.

— Resultaten
visade pa en kraftig
minskning av stig-
matiserande attityder
pa den skola dir vi
gjort inventionen, pa
kontrollskolan syntes
ingen effekt. Ett ar
senare lig resultaten
kvar pd samma niva.

Skoleleverna hade
den mest negativa
synen pé abort och
preventivmedel,
darefter foljde
lararna och sist
sjukvardspersonalen.

KENYA

Huvudstad: Nairobi
Statsskick: Republik
Befolkning: 48 miljoner

Plats pa FN:s utvecklingslista:
142 av 189 linder

Tondrsgraviditeter:

Kenya Demographic Health
Survey Report fran 2014
indikerade att 19 procent av
alla tjejer i aldern 15-19 ar hade
fott barn och att 3 procent var
gravida med sitt forsta barn.

Osdkra aborter:

2 600 kvinnor uppskattas ha
avlidit av osdkra aborter 2016.
16 procent var tonaringar.

Kallor: Wikipedia, CIA World
Factbook, UNFPA samt rapporterna
"Kenya Demographic Health Survey
Report” och "The Costs of Treating
Unsafe Abortion Complications in
Public Health Facilities in Kenya”
som publicerats av Kenyas
hélsodepartement.

medicinedoktorn Marlene Makenzius vid
Karolinska institutet. Projektet delades
upp i tio delstudier och involverade master-
och ldkarstudenter samt en doktorand.
Aven 20 personer frén den ideella
organisationen Kisumu Medical and
Education Trust hjdlpte till.

Men dven bland likare och barnmorskor fanns uppfatt-
ningen att abort dr en synd, leder till ett promiskudst
leverne och kan leda till infertilitet. Unga tjejer som
soker vard f6r komplikationer efter en osiker abort fir
oftast inte preventivimedel utan uppmanas att inte ha sex.

— Varfor gar inte flickorna till sjukhus i dessa drenden?
Ja, pa grund av det hir, menar Marlene Makenzius.

— Det beh6vs mer faktakunskap kring aborter och
preventivimedel. Det finns sa mycket forskning som
visar att linder dir abort dr forbjudet har fler aborter,
eftersom samhillet da inte jobbar férebyggande.

Det gor att Kenya har fler aborter per tusen kvinnor
in till exempel Sverige. m
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et finns mycket forskning
som visar att sjukskéterskor
ofta byter arbetsplats och
limnar sina yrken i fortid.
En studie som gjordes vid

Karolinska Institutet 2013

visar till exempel att var femte

sjukskoterska starkt overviger att
limna yrket efter bara fem ar. Och den hir trenden
giller inte bara Sverige. I en stor europeisk studie
uppgav nistan hilften av sjukskdterskorna att de
funderade p4 att limna yrket.

— I princip all forskning jag kdnner till om svenska
sjukskoterskor visar samma sak, nimligen att manga
sjukskoterskor har ytterst svért att forestilla sig att
de ska orka arbeta fram till pensionen, siger Rebecca
Selberg, lektor i genusvetenskap vid Lunds Universitet.

Att det ser ut si har ir vildokumenterat, men hit-
tills finns inga vetenskapligt belagda svar pd varfor.
Det ska Rebecca Selberg dndra pa. Tillsammans med
sin forskargrupp vid Lunds universitet har hon kommit
halvvigs i den treariga studien Sorti och protest.

— Titeln kommer frin en vilkind teoretisk modell
t6r hur minniskor viljer att agera nir de dr missnéjda.
Tva handlingsalternativ dr att gora sor#i (limna)
eller protestera (forsoka forindra pé plats), siger

Rebecca Selberg.

I djupintervjuer med sjukskoterskornas nirmaste
chefer framtrider ytterligare en bild, utéver den att
sjukskoterskor byter bana och limnar virden. En ny
generation sjukskoterskor byter arbetsplats inom var-
den betydligt oftare dn f6rr. Cheferna som intervjuats
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kommer fran olika discipliner; kirurgi, medicin och
intensivvird. Men bilden av de rastlésa nyutbildade
finns 6verallt inom vérden.

— P4 vissa arbetsplatser har den sjukskéterska som
varit lingst pa en avdelning jobbat i ett och ett halvt
ar. Redan efter sé kort tid blir man den "gamla riven”
som man kan friga om allt, siger Rebecca Selberg.

Cheferna tycker egentligen inte att det dr svart att
fa tag pa personal nir det uppstir en lucka. Det stora
problemet dr bristen pé erfarna sjukskoterskor.

— Losningen dr kanske inte att utbilda tusentals nya
sjukskéterskor utan att jobba pé att behilla dem som
finns, resonerar ménga, forklarar Rebecca Selberg.

Annika Cederholm dr chefsspecialist pd Vardforbundet,
men arbetade fram till nyligen som chef 6ver ASTH
(avancerad sjukvard i hemmet) vid S6dertilje sjukhus.
Hon kinner vil igen beskrivningen av att nyexamine-
rade sjukskoterskor tenderar att byta arbetsplats oftare
in de som har jobbat lingre.

— Att sjukskéterskor byter arbetsplats sa ofta dr
problematiskt eftersom verksamheten tappar fart.
Det tar tid, energi och resurser att rekrytera och lira
upp ny personal, siger Annika Cederholm.

Enligt henne ir en av de stora utmaningarna for
chefer i virden att attrahera sjukskéterskor sa pass
mycket att de véljer att stanna kvar pa samma avdel-
ning en lingre tid.

— Det ir viktigt att hitta nya utmaningar och kanske
redan efter ett halvar erbjuda sina anstillda ett ansvars-
omréde. Det dr ocksd bra om man redan frin borjan
kan ldgga upp en plan for hur varje medarbetare kan
utvecklas i sin profession, siger Annika Cederholm.



FoTO Scandinav

l

Cheferna nimner manga ginger "firre patienter per
sjukskoterska” som en 16sning till att £ fler att stanna
lingre pa en arbetsplatsen. De lyfter ocksi fram att
sjukskoterskorna utsitts for alldeles f6r ménga for-
dndringar som omorganiseringar och nya rutiner.

— De kinner att sjukskéterskorna aldrig bara far
jobba pa i lugn och ro, for att det ir sd stokigt pa
arbetsplatsen. Sjukskoterskorna dr missnéjda med
arbetsbelastningen. Ndr man byter arbetsplats gér man
det ocksa for att hitta en avdelning som kinns lugnare.
Ibland som ir bittre organiserad, siger Rebecca Selberg.

Det bekriftas dven av Vardférbundet.

— Minga limnar for att det dr tuft arbetsmilj6, man
ar inte tillrdckligt erfaren for att kunna dra det lass
som kravs. D4 blir det dnnu tyngre f6r de som stannar
kvar, siger Annika Cederholm. ’

Under ménga ar har det effektivaste sittet att fa
upp sin 16n som sjukskoterska varit att byta arbetsplats
vilket har missgynnat dem som stannat kvar. Annika
Cederholm berittar att detta dr frustrerande for
cheferna som inte har handlingsutrymme att premiera
de "gamla ravarna” med 16nepaslag.

— Frén fackets sida vill vi se individuella I6ner och
da dr det rimligt att de som stannar kvar och tar ansvar

ska fa hogre lonepaslag, siger Annika Cederholm.

Rebecca Selberg dverraskades av resultatet. Nir hon i
gjorde en annan studie for tio 4r sedan fragade hon
chefer vilken ”drémrekrytering” de hade. D4 ville
cheferna ofta ha "unga och pigga” personer. I dag vill
de ha stabila och kunniga sjukskoterskor som vill stanna.

:n;i.rfg'gﬁ s_0£n_ ett problem. Man uppmuntrade de anstillda--
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mdnga juniora sjukskoterskor
kéinner sig klara och redo att ga

vidare #il/ nésta utmaning

att soka sig vidare och prova nytt. I dag kinns det
vildigt fjdrran, siger Rebecca Selberg.

Nu ser de intervjuade cheferna ett kulturskifte dir
de som har examinerats de senaste 15 aren inte ér lika
lojala med sin klinik eller avdelning som forr.

— De vill se nytt, lara nytt och utvecklas i yrket.

Ur chefernas perspektiv dr en sjukskoterska inte
tardiglard for att hen varit pd samma stille i tva ar.
Men manga juniora sjukskéterskor
kinner sig klara och redo att ga
vidare till ndsta utmaning, sidger
Rebecca Selberg.

Virdférbundet gor samma analys.
Hela samhillet har blivit snabbare,
menar Annika Cederholm. De som
kommer ut som firdiga sjukskoter-
skor i dag dr vana vid att ta till sig
ny kunskap, stdlla upp mal och ta
sig framat.

— Det dr annorlunda mot nir jag
blev sjukskoterska f6r 25 dr sedan

ritt utmaningar. I dag dr det svart att hinna med
att se sina medarbetare och deras potential, siger
Annika Cederholm.

Vardforbundet har riknat ut att 25 medarbetare
ar vad en chef klarar av att hantera. Det ir lingt frin
verkligheten. Varen 2018 skickade Vardférbundet ut en
enkit som besvarades av 1 300 chefer och ledare i hela
landet. Den visade att varannan chef inom hilso- och
sjukvirden har ansvar for 30 med-
arbetare, eller fler. Tjugotre procent
har fler dn 40 och tolv procent har
50 eller fler.

— Forutom att de har f6r manga
sjukskoterskor under sig saknar
23 procent administrativt stod eller
stod for kringresurser. For att ta ett
exempel innebir det att chefen kan fa
byta lysror och himta paket i stillet
for att genomfora medarbetarsamtal,
siger Annika Cederholm.

Hittills har Rebecca Selberg fram-

och hir har inte virden som arbets-

ANNIKA CEDERHOLM
chefsspecialist pi Virdforbunder

givare hingt med. Jag tror att chefer
generellt borde vara snabbare pa att
ge extra uppgifter och ansvar, siger

Annika Cederholm.

Men, om sjukskéterskorna ska kunna utmanas
och utvecklas pa sin arbetsplats maste nirmaste
chef ha tid att ta reda pa vilka drivkrafter varje
anstilld har.

— Som chef méste jag kinna min personal for att
kunna goéra upp en utvecklingsplan dir individen far
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for allt studerat dem som stannar

kvar pa arbetsplatsen och identifierat
vilka faktorer som gor att man stannar.
En vilorganiserad arbetsplats med
fungerande schemaliggning ér en bra grund, liksom
att arbetsplatsen dr sa pass vl bemannad att man kan
fa ledigt ndgon gang ibland.

— De som stannar kvar upplever ocksa att ledningen
lyssnar och ger den anstillda utrymme att utvecklas.
Men det dr ocksa viktigt att man trivs med kdrnupp-
gifterna och att man kédnner att man gér skillnad for
patienterna, siger Rebecca Selberg.



Nista steg i projektet ir att analysera de enkiter

som kommit in frin sjukskoterskor 6ver hela landet.

I december 2018 hade Rebecca Selberg precis fatt till-
baka enkitsvar frin cirka 1 700 sjukskoterskor legiti-
merade aren 1985, 1995, 2005 och 2015. Syftet dr att
ta reda pa vilka faktorer som bidrar till att en sjuk-
skoterska siger upp sig eller byter arbetsplats. I enkiten
stills bland annat frigor om nir sjukskéterskan senast
bytte arbetsplats och vad orsaken var till det. Utover det
finns frigor om demografi, kon och etnisk bakgrund.

— Vi kommer att kunna dra ut otroligt mycket data
frin denna enkit och se om det finns nigra samband
som Okar risken att man byter arbetsplats eller yrke,
siger Rebecca Selberg.

Med hjilp av enkdtsvaren kan forskargruppen studera
hur genus, klass, etnicitet och alder spelar in for att
oppna eller stinga olika handlingsalternativ: sor#i (att
man limnar), profest (att man forsoker paverka sin
situation) eller /ojalitet (att man accepterar sin situation).

Nir forskningsprojektet avslutas 2020 kommer bilden
att klarna av vad som driver sjukskoterskor att i sd hog
utstrickning byta jobb och karridr. Ar det verkligen en
rastlds generation som nu har tagit plats inom véarden?
Kanske dr det arbetsgivarna som behéver forindras. m

Den 1-2 juli finns Forte pa plats i Visby
under Almedalsveckan och arrangerar tva
seminarier kring aktuella och viktiga fragor.

PROJEKTET

Rebecca Selberg samlar in enkat-, intervju- och observations-
data om arbetsvillkor, styrsystem och handlingsalternativ,
for att pa sa sdtt forsta samt forklara varfor sjukskéterskor
och socionomer i hgre utstrackning an motsvarande yrkes-
kategorier har en tendens att ofta byta arbetsplats och lamna
sina yrken.

Projektet dr en del av en storre forskningssatsning pa arbets-
milj6 i kvinnodominerade sektorer och avslutas 2020.

Projektets hemsida: https://sortiochprotest.com

Forskningen bygger pa en vilkind teoretisk modell
som utgar fran att manniskor som dr missnéjda har
fyra olika handlingsstrategier att vilja pa:

- SORTI

(lémna)

- PROTEST

(forsoka forandra situationen)

- LOJALITET - NEGLIGERA

(stanna kvar) (struntaiatt gora vissa arbetsuppgifter)

Ta del av forskarpresentationer, spannande
diskussioner och intressanta samtal.
Hall utkik pa forte.se for mer information.
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Stressepidemin satts

TEXT Maja Lundbick ILLUSTRATION Marja Nyberg

Ar jobbstressen virre i dag? Hugo Westerlund, professor och
forestandare for Stressforskningsinstitutet, dr inte sa siker pa
det och ifragasdtter nu stressepidemins sjilva existens.

Hjilp, nu fick jag en till arbetsuppgift, nu miste jag
kanske stressa pa jobbet igen, tink om jag blir utmattad
och hjirnan krymper! Ah nej, tink om jag blir sjuk-
skriven, hur ska det ga da?

— Det finns i dag en stark forestillning om att arbets-
livet blir allt mer stressande och pressande och att
det hir gor minniskor sjuka, siger Hugo Westerlund,
professor och forestandare for Stressforskningsinstitutet.

Men det dr mojligt att den bilden av dagens jobb-
stress helt enkelt dr felaktig, menar han. I ett antal
studier ska Hugo Westerlund nu kartligga i vilken
mén den sé kallade stressepidemin dr verklig och hur
den i sé fall kan ha uppstatt. Nyligen fick han 1,83
miljoner kronor i forskningsmedel fran Forte for att
kritiskt underséka utvecklingen av den psykosociala
arbetsmiljon i Sverige, dess effekter pa hilsan, upp-
levelsen av stress och risken for sjukskrivning.
Projektet pagar mellan 2019 och 2021.

— Det kan tolkas som att jag ifrigasitter de
minniskor som dr drabbade, men det gor jag inte.
De har forstas ett verkligt lidande. Folk mar daligt
och kan bli sjuka av stress, men jag undrar om detta
verkligen dr en farsot, sdger han.

I dagens moderna samhaille utsitts vi sillan for livsfara,
men 4nd3 stressar vi och en del fir inte den dterhimt-
ning som véra kroppar kriver for att fungera vil.
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Och nir stressen blir 6vermiktig kan den skada oss.
Langvarig stress utan tillrdcklig vila kan pa sikt leda
till psykiska problem och utmattningsdiagnos, men
ocksa smirttillstaind och olika metabola sjukdomar,
som 6vervikt och typ 2-diabetes.

Men egentligen dr vara kroppar gjorda for att klara av
stressreaktionen. Historiskt har vir formaga att kunna
stressa hjdlpt var art att 6verleva. Det har varit bra for
oss att stresshormoner kan péverka blodtryck och puls,
och snabbt férse hjarna och muskler med extra energi.
Det gor att vi kan prestera bittre i kravande och dven
livshotande situationer.

— Det ir naturligt att vi sover och vilar en del av
dygnet och anstringer oss en annan del av dygnet.
Livet bestar av en pendling mellan energimobilisering
och aterhimtning. Och om man kan varva ner frin
stressen sd dr det i regel inte farligt, siger Hugo
Westerlund.

Kan man inte f4 balans mellan aktivitet och vila
blir det diremot helt fel. Och i dag anser minga att
jobbet dr boven i dramat. Men ér det verkligen sa?
Nir vi tittar pa diagnoserna vid sjukskrivningar
— manga handlar om anpassningsstérningar och
stressreaktioner — ser det verkligen ut som om vi har en
epidemi av stress. Och tittar man i Arbetsmiljéverkets
senaste undersokning fran 2018, dir folk sjdlva fatt
uppge sina arbetsorsakade besvir, dr det tydligt att
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manga har stresstypiska besvir som sémnstorningar,
depressioner, angest och koncentrationsproblem — och
att personerna sjilva kopplar symtomen till sitt arbete.

Men, det dr nagot som kanske inte stimmer 4nd4,
menar Hugo Westerlund. Han hivdar att det faktiskt
ar tveksamt om vi verkligen dr mer utsatta for arbets-
relaterad stress i dag dn for ett par decennier sedan.

— Vi uppger mer stressrelaterade symtom och vi
ser mer stressrelaterade symtom i sjukskrivningarna.
Men det ir svirt att forklara 6kningen av stressrelate-
rade sjukskrivningar 6ver tid med enbart pafrestningar
i arbetslivet. De stressrelaterade symtomen 6kar mer
in stressorerna i arbetslivet. Det finns ingen tydlig
lingsiktig trend att folk i Sverige uppger en simre
psykosocial arbetsmiljo, siger han.

I en del yrken kan man dock se en férsimring 6ver
tid. Det verkar som att de kvinnodominerande och
minniskovardande yrkena i offentlig sektor éverlag
har fitt en forsimrad arbetsmilj6. Varfor det dr sa
vet man inte riktigt. En hypotes dr resursbrist, vilket
kan bli extra pifrestande nidr man jobbar med just
minniskor. Utsatthet for hot och vild 4r en annan
taktor som drabbar dessa yrkesgrupper.

En sak som inte gir att komma ifrén dr att den
stressrelaterade psykiska ohilsan har blivit mer synlig.
— Det kan vara sa att vi faktiskt har ett samhille

och ett arbetsliv ddr vi stiller hogre krav pa oss sjilva
och varandra vilket 6kar stressen. Men det skulle ocksé
kunna vara s att man uppmirksammar psykisk ohilsa
mer i dag, siger Hugo Westerlund.

Den minskade stigmatiseringen av sjilens sjuk-
domstillstind kan vara en forklaring bade till varfor
fler far dessa diagnoser eftersom det kan bidra till att
fler likare ocksa sitter korrekt diagnos pd patienten.
— Forr, ndr det var mer stigmatiserat med psykiska pro-
blem, kanske man valde att sjukskriva for ont i ryggen,

fast det var tydligt att patienten var deprimerad ocksa,
siger han.

Men att fler pratar 6ppet om psykisk ohilsa och
stress dr ju inte samma sak som att ohélsan okar.

— Det ir dags att vi far en realistisk bild. Ménniskor
har i alla tider blivit sjuka av diliga arbetsforhillanden
och jobbiga livssituationer. Men frigan dr om vi har en
epidemi av stress, i vilken mén finns det hér fenomenet?

Forestillningen som manga av oss har om den skad-
liga och farliga jobbstressen, kinslan av att minga runt
omkring blir sjuka av just jobbet, hur paverkar den oss?

— Det kan vara si att médnniskor mar mer déligt
for att de dr ridda for att de stressar farligt mycket
pa jobbet. Men faktum dr att om man i 6vrigt har ett
lugnt liv med mycket stéd och ir frisk, ja da klarar de
flesta av att det blir tufft p jobbet ibland, sidger han.

L[]
LASTIPS!

Unga hbtg-personer l6per storre risk att
drabbas av psykiska och stressrelaterade
besvér. Rapporten Halsa och livsvillkor
bland unga hbtq-personer - Vad vet vi
och vilka forskningsbehov finns? ger en

sammanfattande bild av den kunskap
som finns om unga hbtg-personers
hélsa och livsvillkor i Sverige.
Rapporten &r framtagen av Richard Aoy
Branstrém, docent i folkhdlsoveten-

FORTE: |

skap vid Karolinska Institutet,
pa uppdrag av Forte och finns
attladda ner pa forte.se ' OR
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Att kartldgga hur stressutvecklingen
ser ut internationellt blir ett forsta steg
t6r Hugo Westerlund nir han paborjar
sin granskning. Ser vi samma monster
som i Sverige — att det framfor allt dr
de unga som ir drabbade? For svenska
mitningar av den sjilvskattade hilsan
over tid visar att det har skett en dra-
matisk férindring nir det kommer till
vilka som skattar sin hilsa som god
eller inte. Totalt sett har det skett en
torbattring i samhaillet vad giller
sjalvskattad hilsa.

Men nir man tittar pa hur vi mér
beroende pa alder trider ett intressant
monster fram. Det finns grupper dir
stressen faktiskt har okat.

— For nigra decennier sedan gillde att ju dldre man
var desto simre madde man, nu dr det si att ju yngre
man 4r desto simre mir man — och framfor allt ar det
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HUGO WESTERLUND
professor och forestindare for
Stressforskningsinstitutet

de unga tjejerna som mar drama-
tiskt simre. Det syns dven i den
psykiatriska slutenvirden. Det hir
ir oroande och det tyder ocksa pa
att det kanske inte nédvindigtvis
dr jobbet som gor oss stressade,
sager Hugo Westerlund.

For de hir unga tjejerna befinner
sig ofta inte i arbetslivet dnnu.

— Totalt sett kan alla krav som
vi stiller pa oss sjilva och pa var-
andra gora att stressen blir 6ver-
miktig. Det finns ett starkt tryck
pa att man ska vara bade lycklig,
socialt aktiv och engagerad. En
kombination av alla stressorer i

livet kan nog bidra till stressen. Men med tanke pa

siger han. m

att dven ldrare sticker ut nér det giller hog stress s
b6r man nog fundera extra péd skolan som arbetsmiljo,

DESSA FRAGOR SKA HUGO WESTERLUND UNDERSOKA

® Har den psykosociala arbetsmiljon .
férsamrats &ver tid?

¢ Ar stressepidemin del av en inter-
nationell trend?

® Varierar skattningar av arbetsmiljo,
stress och hdlsa med konjunkturen?

* Kan forandringar over tid forklaras
av sammansattningseffekter och olik-
artad utveckling i olika slags yrken?

1. Prioritera

Fundera 6ver dina prioriteringar
iarbetet och tank efter om det
framfor allt ar ditt jobb som
orsakar stressen eller om det
finns andra stressfaktorer i livet.
Diskutera med arbetsgivare eller
familj om hur du ska kunna pri-
oritera battre. Och fundera sjdlv
over om det dr viktigast att du dr
duktigast pa jobbet eller att du dr
en person som mar bra.

2. Skot om dig

Var noga med att skdta om
dig och tillat dig att vila. Se
till att du far motion, bra kost
och se dver ditt alkoholintag.
Man behgver inte ga till ver-
drift, det kan ju ocksa leda till
tkad stress. Men skoét om dig
och var snéll mot dig sjélv sa
blir du mindre sarbar for stress.

INOM RAMEN FOR FORSKNINGSANSLAGET FRAN FORTE

Vilken pdverkan har dldrande, karridr-
utveckling och organisatoriska férand-
ringar pa upplevelsen av arbetsmiljo
och stress?

Ar sambanden som observerats mellan
fordndringar i uppfattad arbetsmiljo
och halsa kausal, orsakade av omvand
kausalitet eller kan de mer trovardigt
forklaras av storfaktorer?

DET KAN DU SJALV GORA FOR ATT MINSKA DIN STRESS

3. Sank kraven

Tank igenom vilka krav
och férvantningar du
har pa dig sjdlv. Skulle
du kunna sdnka forvant-
ningarna inom ett eller
flera omraden?

¢ Arsambanden mellan arbetsmiljs
och hdlsa starkare under hég- dn
lagkonjunktur, vilket skulle kunna
forstarka procyklisk variation
i sjukfranvaro?

* Finns det ndgot samband mellan
massmedias intresse och hur stress
rapporteras i frageformular?

4. Sok hjilp

Om du dnda kdnner att
du mar daligt sa ar det
viktigt att sdka hjdlp, till
exempel finns internet-
baserade behandlingar
fér somnproblem, som
ofta bygger pa kognitiv
beteendeterapi, KBT.

Killa: Hugo Westerlund
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SJUKVARD

TEXT Anton Dilber

Kaloriintaget. Blodtrycket.
Menscykeln. Om det dr nigot
som kiannetecknar 2010-talet, ar
det att vi numera har appar for att
halla koll pa precis allting. Inte
minst vir egen hilsa. Kinner vi
oss krassliga kan vi till och med
ladda hem en nitlikarapp och
genomga en medicinsk under-
sokning 6ver videolink.

Vad innebir egentligen den hir
utvecklingen fér patienterna och
for den svenska sjukvarden?

En person som intresserar sig
tor det dr likaren, professorn och
forskaren Boel Andersson Gire.
Kvalitetsforbittring i virden ar
ett av hennes specialomriden,
vilket innebdr att hon har koll pi
de mojligheter och risker som
digitaliseringen medfor.

40 * FORTE MAGASIN MARS 2019

Hon berittar att det definitivt upp-
star problem om inte teknikerna
integreras pi ett bra sitt i det
nuvarande sjukvirdssystemet.
Men lyckas man med det, di dr
moijligheterna stora. Inte minst
eftersom digitaliseringen under-
lattar det hon kallar for samska-
pande (coproduction) mellan
virden och patienten.

— Man kan aldrig gora hilsa it
nagon annan. Man kan bara géra
det i samskapande med patienten.
Om du ska byta ut en hoft maste
patienten innan ha sina muskler
i ordning, patienten maste sjilv ta
sig ur singen, utfora sina trinings-
program och s vidare. Och da kan
digitaliseringen innebira fantas-
tiska mojligheter. For andra typer
av kommunikation, for utbyte av
kontinuerlig information och foér

att halla koll pa sin sjukdom och
sin situation.

Det innebir inte att det har blivit
standard an for den ordinarie virden
att exempelvis erbjuda medicinska
appar som likare kan inhdmta
kontinuerlig data ifrin.

— Virden har varit lite langsam
med att integrera sidana mojlig-
heter. Det kriver att man forandrar
sina arbetssitt, liksom med de flesta
nya tekniker som ska in. Det ér
en mycket lingre process dn att
siga: varsagod, hir finns teknik.
Det stiller stora krav pa bade an-
vindaren sjilv — patienter, familjer
och nirstdende — och pi vardens
férmaga att skapa system som gor
att detta skapar storsta mojliga
virde for alla parter.

Boel Andersson Gire iterkommer
ofta till ordet integrering. Teknik-
erna méste integreras i det nuvarande
systemet, annars riskerar de att oka
splittringen. Da kan det bli som
med sjukvirdens journalsystem,
dir det tidigare fanns vildigt
manga olika aktorer inblandade.



Det stillde till det
ndr patienter exem-
pelvis skulle flyttas
men informationen
fanns inldst i separata
system.

— Det hir med appar riskerar
att bli samma sak. Om patienter
borjar anvinda olika sorter si
férmar inte virden integrera en
massa olika varianter. Man miéste
vara med i framtagande och affirs-
modeller fér hur det hir ska ga till.

Sist men inte minst méste dven
den data som skickas hanteras pa
ritt satt.

— Det dr viktigt nir man
tinker pa allt som héint Facebook.
Sikerhets- och integritetsfragorna
dr jatteviktiga i de hdr samman-
hangen. Det hir dr oerhért grann-
laga uppgifter och dir méste man
uppritthalla fértroendet mellan
varden och minniskor. Ibland kan
det uppfattas som att landstingen
och regionerna ir sa troga, att de
inte vill, men det hir med integritet
och sikerhet dr viktigt. Och hir
giller det ju kinsligare uppgifter dn

det mesta, nir man

talar om hilsan och
minniskors innersta.
Med andra ord har
det funnits goda skil f6r virden
att inte trycka gaspedalen i botten.
Det finns en rad omriden som
behover styras upp forst.

En person som just nu utreder
torutsittningarna for en sidan upp-
styrning dr likaren och sirskilda
utredaren Goran Stiernstedt.
Han leder en utredning som har
bestillts av Socialdepartementet,
"Styrning for en mer jimlik vird”,
som han kommer att presentera
senast den 30 juni 2019.
I den undersoker han bland annat
hur digitala virdkontakter, inklu-
sive nitlikare, paverkar varden.
Precis som Boel Andersson Gire
dterkommer Goran Stiernstedt ofta
till ordet integrering, och att det
bade finns bra och diliga sitt att
implementera de nya teknikerna.
- Digitala virdkontakter dr en
utmarkt arbetsmetod som ritt
anvind kan effektivisera virden.

Man kan aldrig
gora hdlsa at
ndagon annan.
Man kan bara
gora det1 sam-
skapande med
patienten.

BOEL ANDERSSON GARE /ikare, professor
och forskare

Men det ir just det ddr med ritt
anvind. Och di blir nyckelfragan
hur kan man integrera den i det
nuvarande systemet.

Goran Stiernstedt tycker att
den stérsta potentialen ligger i att
folja upp fysiska besok med digital
kontakt. Och di ir inte videoldink
nédvindigtvis det mest effektiva.
Chatt eller kontakt via journaler
fungerar ofta minst lika bra, och
sparar dessutom tid for sjukvards-
personalen.
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Den typ av tjanst som Kry och Min
Doktor erbjuder, dir patienter direkt
far tala med en lidkare oavsett vad
de soker for, ar Goran Stiernstedt
ddremot till delar skeptisk till. Ett
problem ir att dessa virdkontakter
utgor ett eget system som inte ar
sarskilt vil integrerat, och det ror
till det nir ett nitlikarbesok exem-
pelvis behover kompletteras med ett
fysiskt besok eller en provtagning.

Ett annat problem ir att de privata
nitlikarbolagen hotar att kringga
principen om vérd efter behov,
som Goéran Stiernstedt menar dr

en hornsten i den svenska hilso-
och sjukvirdslagen.

— Man riskerar gora likarbesok av
sadant som patienten kunde klara av
sjilv eller med hjilp av radgivning
frin en annan personalkategori
in likare. Likare dr den dyraste
resursen du har inom sjukvérden.
Det dr bland annat dirfér de
privata ndtlikarbolagen har kri-
tiserats i den offentliga debatten.
Som systemet dr utformat i dag,
ir det nimligen landstingen som
maste betala for natlikarbesoken,
dven om patienten bara soker for
littare besvir som forkylning.

Och det har ckat kostnaderna.
Goran Stiernstedt menar att
det dirmed uppstar en friga om
huruvida man borde inféra ett
obligatoriskt triage — ett medicinskt
sorteringssystem som ger vard
efter behov.

— Det handlar ytterst om att
det dr vira gemensamma resurser.
Och de ir inte obegrinsade.

Alltsa: manga mojligheter.

Men ocksi en hel del omraden
som behover redas ut innan svensk
sjukvard till fullo kan hinge sig at
de nya teknikerna. m
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POPULARAST
BLAND KVINNOR

60 procent av de digitala
vardbesoken genomfors
av kvinnor och 40 procent
genomfdrs av man.

(april 2018)

Mellan april 2017 och
april 2018 ckade de
digitala vardbescdken
fran 13 000/ménad
till 35 000/manad.

EN OKNING MED
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FLEST BESOK I STORSTADS-

REGIONERNA

Invanare i Stockholms lans
landsting stod for 43 procent
av alla besok 2017, foljt av
Vastra Gotalandsregionen (16 %)
och Region Skane (14 %).

[ Stockholm sker ocksa flest
besok per capita, 39 besok per
1000 invanare.
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Kiilla: Socialstyrelsen/SKL. Statistiken bygger pa data for besok hos tre digitala virdtjinster som dr registrerade i Region Jonkipings lin: KRY, Medicoo, MinDoktor
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SEMINARIER OCH EVENEMANG

Varje ar arrangerar Forte, pa egen hand eller i samarbete
med andra, ett flertal intressanta seminarier, konferenser
och andra evenemang inom hilsa, arbetsliv och vélfard.
forte.se/evenemang

NYHETSBREV

Prenumerera pa Fortes nyhetsbrev och fi 16pande nyheter,
evenemangstips, utlysningar och forskningsresultat via

e-post. Gi till forte.se for att anmila dig som prenumerant.

forte.se/nyhetsbrev

PUBLIKATIONER

P4 vir webb kan du ladda ner och bestilla alla
véra publikationer gratis.
forte.se/publikationer

SOCIALA MEDIER

F6lj oss i sociala medier for att snabbt fa nyheter och
uppdateringar frin Forte.
twitter.com/forteforskning
facebook.com/forteforskning
linkedin.com/company/forteforskning

TA DEL AV VARA EVENEMANG
1 EFTERHAND

Vi filmar néstan alltid vira evenemang for att fler ska ha
mojlighet att ta del av dem. P4 vir Youtube-kanal hittar
du minga spinnande foredrag, seminarier och intervjuer.
youtube.com/forteforskning
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