Forskningsradet for
halsa, arbetsliv och valfard

Arbetslivets utmaningar 2024
Information om utlysningen

Forte har i uppdrag av regeringen att bedriva ett nationellt forskningsprogram for
arbetslivsforskning. Forskningen ska bidra till att m6ta de utmaningar som finns i
arbetslivet genom att ta fram och sprida ny kunskap.

For denna utlysning avsatts totalt 39 miljoner kr for aren 2024—2026.
Sista dag att skicka in ansokan dr den 18 januari 2024 kl. 14.00.

Forte har identifierat ett antal prioriterade utmaningar dar behovet av kunskap ar stort
och dér mer forskning behdvs. Utmaningarna, och strategier for hur utmaningarna kan
motas med forskning liksom programmets 6vergripande syfte och mél, beskrivs i
arbetslivsprogrammets strategiska agenda.

Denna utlysning ska bidra till Utmaning 2: Att frimja goda arbetsforhéllanden.
Ansokningarna ska vara inriktade pa en av foljande strategier:

e Forbattra forutsittningar och villkor for att organisera och utfora arbete med olika
anstillnings- och arbetsformer.

e Utveckla organisation och ledarskap i syfte att forbattra arbetsvillkor och effektivitet.

e Den digitala teknikens betydelse for ett effektivt och flexibelt arbetsliv kopplat till
maénniskors villkor och behov.

Forte ser girna en tvir- och/eller flervetenskaplig ansats i ansokningarna. Forte ser ocksa
ett stort behov av och goda méjligheter till samverkan i forskningen, for att 6ka relevans
och nyttiggorande. Vidare ska forskningen inkludera ett kons- och genusperspektiv nir sa
ar tillampligt. Ansokans fragestillning avgor vad som ar tillampligt i det enskilda fallet.

Fortes arbete ska bidra till genomférandet av Agenda 2030. Den hér utlysningen &r en del
av det arbetet. Den forskning som utlysningen resulterar i forvintas darfor vara relevant
for flera av de riksdagsbundna mél som utgor kirnan i det svenska arbetet med Agenda
2030, exempelvis arbetsmiljostrategin respektive det jamstéilldhetspolitiska malet.

Utlysningstext, ansokningsformular och instruktionstext finns Gversatta till engelska. Vid
otydligheter i 6versittningen har de svenska versionerna foretride.
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Postadress Box 38084, 100 64 Stockholm Besdksadress Ringvagen 100
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Utlysningens inriktning

Att framja goda arbetsforhallanden

Hur arbetet organiseras paverkas av trender avseende till exempel styrformer och fysisk
planering. Den tekniska utvecklingen skapar nya majligheter till organisering och
styrning av arbetet. Den tekniska utvecklingen leder ocksa till nya arbetsformer som kan
fa olika konsekvenser for arbetsmiljo, villkor, effektivitet och konkurrenskraft. Det ar en
utmaning att fraimja goda arbetsforhéllanden och villkor for alla som arbetar.

Foljande ar en kortad version av strategierna som beskrivs i programmets strategiska
agenda. Sokanden rekommenderas att ta del av den strategiska agendan for att fa en
helhetsbild av arbetslivsprogrammets syfte och mal.

Forbittra forutsittningar och villkor for att organisera och utfora arbete
med olika anstiillnings- och arbetsformer

Sedan ett antal ar tillbaka sker en markbar del av tillvaxten inom yrken med laga
respektive hoga krav pa utbildning och formell kompetens. Da arbetsvillkor tenderar att
vara kopplade till kompetensniva kan polariseringen ocksa kopplas till 6kad ojamlikhet,
skillnader i hilsa och samhallsklyftor. Darfor behovs mer kunskap om ojamlika
arbetsforhallanden och villkor.
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Nyare anstillnings- och arbetsformer 6kar sdsom egenanstillning och digitala
plattformar. Det finns darfor ett behov av att studera utvecklingen och utreda hur arbetet
inya anstéllningsformer skiljer sig fran etablerade anstéllningsformer. Arbetstagarnas
mojlighet till delaktighet och inflytande dr angeldgna fragor liksom hur arbetsratt och
partsrelationer fungerar med forandringarna av arbetslivet.

Utveckla organisation och ledarskap i syfte att forbéttra arbetsvillkor och
effektivitet

Hur arbetet organiseras pa olika arbetsplatser fordndras. Arbetsorganisationen paverkas
ocksé av det 6kade distansarbetet. Sammanhallning och arbetsplatskulturer utvecklas och
utmanas. Hur ser mojligheten ut till prestationer, kreativa processer och
innovationsarbete med farre personliga méten? Hur ledarskap och verksamhetskontroll
pé distans kan utformas ar hogaktuellt. Hur distansarbetet paverkar hilsa och utformning
av fysiska arbetsplatser dr andra relevanta fragor.

Den grona omstéllningens konsekvenser for arbetslivet, med férandringar inom
existerande yrken och hur de paverkar arbetsorganisation, ledarskap och arbetsmilj6 ar
bristfalligt beforskat. Det behovs 6kad kunskap om hur milj6épolitik och innovationer kan
forenas med trygga anstéllningsvillkor och en god arbetsmiljo samtidigt med en snabb
och omfattande omstéllning.

Den digitala teknikens betydelse for ett effektivt och flexibelt arbetsliv
kopplat till ménniskors villkor och behov

Fragor om interaktionen mellan digitala hjalpmedel, manniskor, arbetsplatser och
kulturer dr standigt aktuella. Den 6kade flexibiliteten som kommer med digitaliseringen
kan leda till bade utmaningar pa arbetsplatsen och férbattrade arbetsférhallanden.
Digitaliseringen paverkar arbetstagargrupper pa olika sétt och fordndrar majligheterna
till styrning och organisation med en ojaimn utveckling mellan olika samhallsgrupper och
sektorer. Digitaliseringen bidrar ocksa till diskussioner om Gvervakning och integritet pa
arbetsplatsen.

Angeldgna kunskapsomraden ar utformning och anvindning av digitala verktyg och
teknik, innovativa sitt att forbattra organiseringen av arbete, produkter och tjanster,
paverkan pé arbetsmiljo och kognitiv belastning.

Bidragsform

Inom denna utlysning finns det en bidragsform att soka. Nedan redovisas villkor,
beloppsniva och behorighetskrav.

Projektbidrag

Projektbidrag syftar till att ge st6d till en eller flera forskare for att genomfora ett
avgransat forskningsprojekt. De beviljas antingen for tva eller tre ar.

e Beloppsniva for projektbidrag: Maximalt 5 miljoner kr for tredriga projekt och
maximalt 3 miljoner kr for tviariga projekt.
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¢ Behorighet for projektbidrag: Du ar behorig att soka projektbidrag i den har
utlysningen om du har avlagt doktorsexamen senast det datum da utlysningen
stanger. Att redan vara projektledare for ett Fortefinansierat projekt utgor inget
hinder for att soka i denna utlysning.
Huvudsokande behover inte vara anstilld av medelsforvaltaren vid
ansOkningstillfillet, men ska vara anstilld hos medelsforvaltaren nér projekttiden
borjar och under hela tiden projektet pagér, om inte Forte och medelsforvaltaren
kommer Gverens om annat.

Huvudsokande och medverkande forskare

Som huvudscékande ar du projektledare och vetenskapligt ansvarig for projektet. Tiden du
avsatter for projektet (din aktivitetsgrad, det vill siga procent av en heltidsanstillning)
ska vara anpassad till uppgiften och genomférandet under hela bidragsperioden.
Huvudsokande méste inneha en doktorsexamen.

Medverkande forskare dr andra forskare vars medverkan kommer att vara avgorande for
att genomfora den planerade forskningen. Dessa behover inte vara anstillda vid ett
svenskt larosite. Medverkande forskare bjuds in av den huvudsékande och ska sedan
sjalva lamna nédvandiga uppgifter i ansokningssystemet och 6verfora dessa till ansokan.
Medverkade forskare maste inneha en doktorsexamen.

Eventuella 6vriga deltagare i projektet och deras roller beskrivs ndrmare i ansokan. De
kan avlonas fran projektet men kan inte ingad som medverkande forskare i ans6kan med
egna konton i Prisma. For dessa 6vriga deltagare i projektet finns inget krav pa
doktorsexamen.

Begrinsningar
Hogst en ans6kan per huvudsokande ar tillatet i denna utlysning.

Skiil till fortida avvisningar och avslag

Forte utfor kontroller av inskickade ans6kningar innan de tillgéngliggors for granskarna.
Nedan listas skl till att ansokningar avvisas eller avslas i fortid:

e Huvudsokanden har inte en godkdnd doktorsexamen

e Huvudsokanden har inte slutrapporterat tidigare beviljade bidrag frén Forte inom
utsatt tid

e Projektet faller utanf6r utlysningens inriktning eller Fortes omraden hilsa, arbetsliv
och vilfard

e Ansokan 6verskrider hogsta tillatna belopp

e Ansokan har inte signerats av medelsforvaltaren inom 7 dagar efter utlysningens
stangning

Ansokningsprocessen

Alla ansokningar skickas in via ansoknings- och granskningssystemet Prisma. Eftersom
ansokningarna kommer att bedémas av internationella experter bor de i sin helhet skrivas
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pé engelska (undantaget de falt dar det sarskilt efterfragas text pa svenska). Om din
ansoOkan skrivs pd svenska riskeras bedomningens kvalitet. Forte tar inget ansvar for
kvaliteten pa eventuella 6verséttningar.

Innan du pabérjar din ansokan, forsdkra dig om att foljande villkor ar uppfyllda:

e Du har skapat ett personligt konto i Prisma

e Alla som ingr i ans6kan som medverkande forskare har skapat personliga konton i
Prisma

e CV- och publikationsuppgifter for huvudsokande och medverkande forskare har
lagrats pa respektive forskares personliga konto

e Din medelsforvaltare har ett organisationskonto i Prisma och har blivit godkind som
medelsforvaltare hos Forte. Lis mer om Fortes kriterier for godkdnnande av
medelsfoérvaltare »

For mer information om hur ansékan ska skrivas, se instruktioner pé utlysningens
webbsida.

Bedomningsprocessen

Nir du har skickat in din ansékan lamnas den over till Fortes beredningsgrupper for
bedomning. Beredningsgrupperna bestar av forskare och svenska
samhéllsrepresentanter. Utifran deras bedomning ar det Fortes styrelse som tar beslut
om vilka ansokningar som ska beviljas.

For att beviljas finansiering fran Forte méste en ansokan hélla hog vetenskaplig kvalitet,
vara samhillsrelevant och vara genomforbar. Ansékningar bedéms utifran Fortes
generella bedomningskriterier och generella krav som beskrivs nedan. Bedémningen ar
en helhetsbedomning som viager samman samtliga kriterier och krav, och relaterar dessa
till utlysningen och dess syfte. Centralt i bedémningen ar hur den s6kande har motiverat
de olika val som gjorts i ansokan (av frigestillning, teori, metod och sé vidare).

I de fall tva eller flera ansokningar i den sammanviagda bedomningen bedoms likvardiga
har beredningsgruppen majlighet att i forsta hand prioritera ansokningar frdn sokande av
underrepresenterat kon. Med underrepresenterat kon avser Forte det kon som har en
lagre beviljandegrad i forhallande till soktryck. I andra hand kan beredningsgruppen
prioritera ansokningar som bidrar till en storre variation av fragestéllningar och tema
bland de finansierade projekten.

Lis mer om Fortes processer for bedémning och beslut »
Generella krav och bedomningskriterier

Generella krav

Alla ans6kningar méste mota nedanstiende krav for att kunna f4 finansiering. I vilken
utstrackning kraven mots ar en del av beredningsgruppens helhetsbedémning.
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Forskningen ska vara relevant i relation till Fortes omraden och utlysningens
inriktning.

Ansokan ska adressera och motivera om ett kons- och genusperspektiv ar tillampligt
eller ej for forskningen samt hur detta beaktas i forskningen.

Forskningen ska bedrivas etiskt och ansokan ska adressera forskningens etiska
aspekter, samt redogora for hanteringen av eventuell etisk problematik.

Generella bedomningskriterier

De olika kriterierna har samma vikt i bedomningen. I vilken utstrackning kriterierna
uppfylls ar en del av beredningsgruppens helhetsbedomning.

Vetenskaplig kvalitet

Syfte, frégestillningar, teorianknytning och bakgrund

Hur vil och stringent forskningens syfte, frigestillningar, teorianknytning och
bakgrund ar beskrivet, motiverat och forankrat i tidigare forskning.
Studiedesign, empiriskt material samt metoder fér datainsamling och analys
Hur vil och stringent forskningens design, metoder och empiri 4dr beskrivet och
motiverat, samt lampligheten av dessa i forhallande till forskningens syfte,
fragestillningar och potential for relevanta resultat.

Originalitet

Forskningens originalitet och potential att utveckla ny kunskap (inklusive
nyskapande metoder, teorier och/eller data).

Méng- och/eller tvirvetenskaplig ansats, nar det ar tillampligt

Relevansen av en méng- och/eller tvirvetenskaplig ansats samt hur detta beaktas och
motiveras i ansokan.

Sambhallsrelevans och nyttiggérande

Relevans for omgivande samhélle

Vilka samhaillsutmaningar forskningen relaterar till, hur forskningen avser bidra till
att hantera dessa utmaningar, samt hur vil beskrivet och motiverat behovet av
forskningen ar for forskningens intressenter, allménhet och/eller omgivande
samhalle.

Nytta for omgivande samhaélle

Pa vilket sétt forskningen pa kort eller 1ang sikt férviantas leda till nytta for
forskningens intressenter, allmanhet och/eller omgivande samhille, samt hur denna
nytta ar tankt att fraimjas.

Samverkan med omgivande samhélle, nér det ar tillimpligt

Hur inkludering i forskningsprocessen av dem som berors av forskningen (till
exempel brukare, patienter, praktiker, professioner, beslutsfattare) har beaktats och
motiverats 1 ansokan, samt hur vil detta i forekommande fall har utformats.
Kommunikation av forskningsresultat

Huruvida spridning av forskningsresultat planeras for samtliga relevanta mélgrupper,
samt rimlighet i planerad kommunikation (i till exempel akademiska och/eller
populdrvetenskapliga artiklar, bocker, seminarier, workshops, utbildningsmaterial).
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Genomforbarhet

Arbetsplanens kvalitet

Arbetsplanens (inklusive tidsplanens) tydlighet och rimlighet i férhallande till
behoven for forskningens genomférande.

Projektledarens och projektgruppens kompetens

Deltagarnas kompetens och fardigheter (baserat pa tidigare erfarenheter och
prestationer) i forhallande till behoven for forskningens genomférande.
Personal och budget

Rimlighet i budgeterade kostnader och deltagarnas planerade arbetsinsatser for
forskningens genomférande.

Vigledande fragor

De vigledande frigorna utgér ifran Fortes generella bedomningskriterier. Avsikten med
frdgorna ar att utgora ett stod for sokande i utformningen av sina ansokningar samt for
Fortes granskare i bedomningsprocessen.

Vigledande fragor for de generella kraven

Ligger forskningen inom Fortes omraden och utlysningens inriktning? Lis mer om
Fortes forskningsomréaden »

Kan ett kons- och genusperspektiv tillfora négot viktigt till forskningen och har detta i
sd fall inkluderats pé ett lampligt satt?

Bedrivs forskningen i enlighet med forskningsetiska principer och god forskningssed
och har eventuella etiska problem adresserats pa ett lampligt satt? Las mer i den

europeiska kodexen for forskningens integritet (vr.se) »

Vigledande fragor for vetenskaplig kvalitet

Ar behovet av forskningen vil motiverat och grundat i befintlig forskning?

Ar forskningens frigestillningar vilformulerade och vil underbyggda?

Ar centrala teoretiska perspektiv och begrepp vil beskrivna och vil motiverade?

Ar forskningsmetoderna tydligt beskrivna och de bist limpade for att besvara
uppstillda forskningsfragor?

Har hinsyn tagits till potentiella problem med forskningsmetoderna (till exempel
systematiska fel) och hur de kan hanteras?

Har forskningen potential att generera betydelsefulla resultat och pa ett vasentligt
satt flytta fram kunskapslaget inom forskningsomradet? Anvands till exempel teorier,
data eller metoder pa ett nyskapande satt for att besvara forskningsfragorna?

Skulle forskningens kvalitet gagnas av en mang- och/eller tvarvetenskaplig ansats och
anvands i sa fall en sddan pé ett indamalsenligt vis?

Vigledande fragor for samhdllsrelevans och nyttiggorande

Ar forskningsfrigor, utfallsmatt och centrala perspektiv relevanta for dem som berors
av forskningen (till exempel brukare, patienter, praktiker, professioner,
beslutsfattare)? Ar relevansen vil beskriven och motiverad?
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e Finns det en vl beskriven plan for hur forskningen ska komma till anvindning i
omgivande samhélle och for dem som berors av forskningen?

e Ska aktorer som berors av forskningen ingé i genomférandet av den? Finns en vil
beskriven plan for hur och i vilka delar av forskningsprocessen som samverkan ska
ske? Omfattar projektbudgeten kostnader for samverkan?

e Finns det en vl beskriven plan for hur forskningen ska kommuniceras, sdval inom
akademin som for omgivande samhaélle och relevanta intressenter?

Vigledande fragor for genomforbarhet

e Ararbetsplanen realistisk och laimplig for att genomfdra forskningen och na
uppstillda mal?

e Framgar det av ansokan att projektledaren och projektgruppen har den kompetens
som behovs for att genomfora forskningen och né uppstéllda mal?

e Arbudgeten och deltagarnas planerade arbetsinsatser realistiska och limpliga for att
genomfora forskningen och na uppstillda mal?

e Har potentiella problem eller risker med forskningens genomférande beskrivits vil
och finns det ndgon plan for att hantera dem?

Samverkan mellan forskning och omgivande samhiille

Forte har i uppdrag av regeringen att 6ka samverkan mellan forskning och omgivande
samhille. Malet med samverkan ar att bidra till att 6ka forskningens kvalitet och relevans.
Forte bedomer hur samverkan sker med relevanta samhallsaktorer i alla utlysningar.
Samverkan behover dock inte vara tillampligt i all forskning.

Samverkan kan ingd i en eller flera delar av forskningsprocessen. Ju fler delar berérda
aktorer involveras i, desto hogre grad av samverkan. Samverkan kan till exempel ske
genom att aktérerna ingar i en radgivande grupp/referensgrupp till projektet eller som
medlemmar i projektgruppen. Samverkan har dock ingen fast modell eller uppséttning
verktyg och tekniker.

Samverkan kan delas in i olika nivier beroende pé graden av involvering i projektet. Att
enbart involvera samarbetsaktorer i rollen som studieobjekt och att bidra med data
uppfyller inte kraven fér samverkan i forskning.

I de forskningsprojekt dar samverkan ingar bor ansékan innehalla en beskrivning av de
olika tillvigagangssitt som 6vervags och processen for att gora samverkansparterna
delaktiga i forskningsprojektet.

Internationell forskningssamverkan
Forte ser positivt pa internationell forskningssamverkan. Fortes ansvarsomraden rymmer
komplexa samhéllsutmaningar dir internationell forskningssamverkan kan ge viktiga

bidrag. Lis mer om hur Forte bedomer ansékningar dir delar av forskningen ska bedrivas
utomlands»
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Oppen tillgang

Genom att ta emot bidrag frin Forte accepterar du som projektledare dven Fortes
riktlinjer for 6ppen tillgdng. Lis mer om Fortes riktlinjer for publicering med 6ppen
tillgdng »

Forte tacker inte kostnader for open access-publicering inom ramen for enskilda
forskningsprojekt, och kostnader for sddan publicering ska darfor inte s6kas. Det finns for
svensk del flera avtal for publicering som innebér att ingen direktkostnad for projektet
ska uppstd, om den organisation som artikelforfattaren tillhor ingar i avtalet. Sddan
publicering ar forbetald av de organisationer som omfattas av avtalen. Larositenas
bibliotek ger normalt stod kring dessa fragor. I de fall kostnader f6r open access-
publicering tas upp i ans6kan kommer dessa att strykas vid eventuellt bidrag.

SweCRIS

Forte overfor information om beviljade bidrag till SweCRIS, en nationell databas 6ver
bidragsfinansierad forskning som inrittats pa uppdrag av regeringen. Lis mer om
SweCRIS »

Tidsplan

Utlysningen éppnar: 15 november 2023 klockan 10.00
Utlysningen stinger: 18 januari 2024 klockan 14.00
Beslut om finansiering: juni 2024

Beslut publiceras: nagra dagar efter beslutet

Projektstart: 1 juli 2024

Stod och hjilp
Forte har sammanstillt de vanligast férekommande fragorna och svaren vid ansé6kan om
bidrag. Fragor och svar om att s6ka bidrag »

For fragor om innehéllet i utlysningen eller hur man fyller i ans6kningsformularet,
vanligen kontakta:

Ulla Wallin, forskningssekreterare, ulla.wallin @forte.se

Anna-Karin Florén, forskningssekreterare, anna-karin.floren @forte.se

Peter Carlsson, forskningshandldggare, peter.carlsson@forte.se

Olle Lundberg, huvudsekreterare, olle.lundberg@forte.se
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