Arbetslivets utmaningar 2023

Beviljade ansokningar
Styrelsebeslut 2023-05-24

Forskningsradet for

FORTES

halsa, arbetsliv och valfard

Diarienummer

Projektledare

Medelsforvaltare

Bidragsform

Projekttitel

Beviljade
medel (SEK)

2023-00015

Carin Hakansta

Karolinska Institutet

Program

ALGOSH: Algoritmiskt styrt arbete -
utmaningar, mojligheter och strategier for en
god arbetsmiljo och vilbefinnande

24 000 000

2023-00034

Charlotta
Magnusson

Stockholms universitet

Program

Kvinnofallor eller meningsfulla framtidsjobb?
Utmaningar och mdjligheter i
kvinnodominerade yrken

23 970 000

2023-00043

Tomas Berglund

Goteborgs universitet

Program

Arbetsmarknadsutmaningar av gron
omstillning i Vastsverige: Elektrifieringen och
omstillningen av fordonsklustret

23 980 000

2023-00044

Christian Stihl

Linkopings universitet

Program

P4 fabriksgolvet och i skogsmarken:
Samhallsforandring och arbetslivets grona
omstillning

23 820 000

2023-00046

Lisa Laun

Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utviardering (IFAU)

Program

En breddad analys av vilfardssystemets
betydelse for ett hallbart arbetsliv

23 980 000

2023-00038

Karin Halldén

Mailardalens universitet

Program

Arbetsplatsens struktur och arbetsrelaterad
ohélsa: kvinnodominans,

organisatoriska faktorer, atgiarder och politiska
beslut i kommunal férvaltning

23 979 000

2023-00053

Tomas Korpi

Stockholms universitet

Program

Haéllbara synergier: Ett jaimférande perspektiv
pa svensk socialpolitik i syfte att utveckla
inkluderande program for ett 1angt arbetsliv.

22 903 000
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