Samskapande for hallbar arbetslivsutveckling 2023

Beviljade ansokningar
Styrelsebeslut 2023-05-24

FORTES

Forskningsradet for

halsa, arbetsliv och valfard

Diarienummer

Projektledare

Medelsforvaltare

Bidragsform

Projekttitel

Beviljade
medel (SEK)

2023-00067

Magnus Helgesson

Uppsala universitet

Projekt

Forutsattningar for 6kad inkludering och
héllbarhet i arbetslivet for unga vuxna med
ADHD

4 940 000

2023-00080

Ulrika Bejerholm

Lunds universitet

Projekt

Samproducering av en randomiserad studie for
att undersoka effektiviteten av Individual
Placement and Support for personer med
alkohol- och drogberoende for en hallbar
inkludering i arbetslivet

4 880 000

2023-00085

Oscar Rantatalo

Umea universitet

Projekt

Tvarfunktionella team I brottsutredning: ett
interventionsprojekt for att stotta utredares
samarbete

4 640 000

2023-00087

Ulrica von Thiele
Schwarz

Malardalens universitet

Projekt

Att dra upp ohélsan i kvinnodominerad
kommunal férvaltning med rétterna genom
organisatoriska interventioner: Vad ar
nodvindigt och/eller tillrackligt?

4 900 000

2023-00091

Nanna Gillberg

Goteborgs universitet

Projekt

Kvinnor for integration. Samskapa ett
inkluderande arbetsliv i sociala foretag

5000 000

2023-00114

Nina Bozic Yams

RISE Research Institutes of
Sweden AB

Projekt

Forkroppsliga sjidlvledarskap och distribuerat
ledarskap i den offentliga sektorn i Sverige:
Utveckla praxis for hallbart hydrid arbetsplats

4 970 000

2023-00122

Marita Flisback

Hogskolan i Borés

Projekt

Detaljstyrningens janusansikte - en
samskapande studie om hemtjanstens villkor
utifran underskéterskors och omsorgstagares
perspektiv

4 450 000
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