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OHALSA I CORONAKRISENS SPAR

Under pandemin har manga med osdkra och tillfalliga anstdllningar inom
hotell och restaurang, resebranschen och kultursektorn blivit av med sina
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arbeten. Samtidigt 6kar omsattningen i dagligvaruhandel, e-handel och
hemleveranser dar visstidsanstallningar, arbete i bemanningsbolag
och gig-jobb &r vanliga. Tidigare forskning visar att bade arbetsloshet
och otrygga anstallningar dr férknippat med férsamrad halsa,

ett problem som behéver forebyggas bade nu och pa lang sikt.
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Huvudbudskap

% Erfarenheter fran tidigare kriser talar for att den mentala ohdlsan blir ett vaxande problem under
och efter coronapandemin. Oro for den egna ekonomin och upplevd anstdllningsotrygghet ar

en del av forklaringen.

%

Det ar viktigt att socialférsakringar och a-kassa fungerar dven for personer med olika typer av

osdkra och tillfalliga arbeten (atypiska sysselsdttningsformer). Vdlfungerande och genertsa
forsakringar mot inkomstbortfall som dven skyddar de med svagast stdllning pa arbetsmarknaden
ar en viktig insats for att motverka otrygghet och ohdlsa under och efter pandemin.
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[ den strukturomvandling som nu f6ljer talar mycket for att olika atypiska sysselsdttningsformer

kommer att 6ka. Kunskapen om halsorisker dr bristfdlliga och arbetsmiljdansvaret ar ofta oklart.
Darfor ar det viktigt att ta tag i fragor som ror arbetsmiljo och hdlsa f6r denna del av arbetskraften.

VILKEN KUNSKAP FINNS?

Enligt Arbetsmarknadspolitiska rddets definition ar
personer med atypisk sysselsdttning de som antingen

inte omfattas av ett kollektivavtal, har en tidsbegransad
anstdllning, dr anstdllda vid ett bemanningsforetag, ar
egenforetagare, har flera jobb eller arbetar i den informella
sektorn. Ungefar en tredjedel av den svenska arbetskraften
uppfyller nagot av dessa kriterier.

Trots flera decennier av forskning pa tillfélliga anstall-
ningar dr kunskapsldaget om kopplingen till hdlsa svagt. Det
finns manga studier som visar pa jamforbara hdlsoeffekter
mellan osikra anstallningar och arbetsloshet. A andra sidan
kédnner alla med atypiska sysselsdttningsformer sig inte
otrygga, och visstidsanstadllningar i allmdnhet dr inte tydligt
kopplat till varken mental ohdlsa eller olycksfall jamfort med
tillsvidareanstdllningar.

De motstridiga resultaten beror delvis pa att det i gruppen
visstidsanstallda dterfinns personer med arslanga vikariat
och projektuppdrag sdvdl som personer vars anstdllningar
endast varar enstaka dagar. Dessutom finns manga andra
sysselsattningsformer som faller utanfér denna ram, till
exempel egenanstdllningar, frilansare och giggare. For att
forsta vilka anstallningsvillkor som kan paverka hélsan
negativt har det inom folkhdlsoforskningen vaxt fram tva
dominerande och delvis 6verlappande spar som forscéker
hantera fragan pa ett mer nyanserat sdtt; att fokusera pa
atypiska respektive prekdra anstdllningar.

Prekdra anstallningar dr ett begrepp som vager samman
bristande villkor inom flera aspekter; anstdllningstrygghet,
inkomst, radttigheter och skydd mot exploatering.

Den langsiktiga trenden i Sverige dr relativt entydig. De
allra flesta dr anstdllda tillsvidare och har en arbetsgivare.
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Andelen visstidsanstallda ligger ganska stabilt, men inom
denna grupp har det skett en forskjutning mot kortare
anstdllningar. Bemanningsanstallda har okat kraftigt de
senaste decennierna. Vad det galler prekdra anstdllningar
ser viivar forskning en stabil 6kning pa nagon procent per ar
sedan slutet pd 1990-talet, framforallt hos man. Kopplingen
mellan prekdra anstallningsvillkor (dar flera aspekter vags
in samtidigt) och hdlsa ar starkare dn fér enskilda aspekter
av atypiska sysselsdttningsformer, dar resultaten gdr isdr.

HUR KAN KUNSKAPEN ANVANDAS?

Enligt SCB har framst hotell och restaurang, resebranschen
och kultursektorn sett fallande omsattning under pandemin,
ivissa fall mer &n en halvering jamfort med tidigare dr. I dessa
branscher var osdkra anstéllningar vanliga och manga
frilansare, vid-behovsanstadllda och sdsongsanstallda har
forlorat jobbet och gar en osaker framtid till métes. Samtidigt
vaxer dagligvaruhandel, e-handel och hemleveranser.

Ddr ar deltidsanstdllningar, allman visstid, arbete genom
bemanningsbolag, gig-jobb och andra atypiska sysselsatt-
ningsformer en vdaxande andel. Mycket talar ocksa fér att
sddana anstallningar kommer fa an stérre betydelse i den
strukturomvandling som f6ljer i krisens spar.

Kunskapen om hur anstdllningsvillkor och anstallningar
paverkar hdlsan har betydelse bade for arbetsmarknadens
parter och politiker. Dessutom pagar férandringar av arbets-
ratten genom partsférhandlingar och lagstiftning, samtidigt
som det sker en reformering av Arbetsférmedlingen och
a-kassan. Fortfarande ar stora delar av det svenska social-
forsakringssystemet och den svenska modellen anpassat
efter en arbetsmarknad dar anstdllda och arbetsgivare
har en langvarig och tydlig relation och ddr bade fack och
arbetsgivare har starka centralorganisationer. Men nar
arbetslivet fordndras i snabb takt i och med globala trender,
IT-utveckling och aterkommande kriser far det som effekt
att vissa grupper pa arbetsmarknaden riskerar att hamna
utanfor trygghetssystemen.

Coronapandemin har visat pa vissa brister i socialforsdk-
ringar, a-kassa och omstallningsstéd som skulle kunna
atgdrdas for att inkludera personer med atypiska sysselsatt-
ningsformer, ndgot som International Labour Organization
(ILO) och Jamlikhetskommissionen uppmdrksammat tidigare.
Detta dr viktigt for hur denna grupp ska kunna leva goda
och halsosamma liv.

UTMANINGAR OCH KUNSKAPSBEHOV

Forhallandet mellan atypiska samt prekara anstdllningar och
ohdlsa dr komplicerat att undersdka eftersom redan sjuka
personer har stérre risk att hamna i sddana anstallningar.
Vidare dr mekanismerna for hur anstdllningsvillkor paverkar
arbetstagarnas hdlsa till stor del outforskade, dven om

tre huvudsakliga vdgar féreslagits. For det férsta har
personer med atypiska/prekara anstallningar ofta sdmre
arbetsmiljo och utsatts for fler risker i arbetet. For det andra
begransar de osdkra anstallningsvillkoren arbetstagarens
kontroll 6ver det egna arbetslivets och privatlivets utveckling
vilket skapar stress. For det tredje leder en 1dg och osaker

inkomst till en paverkan pd sociala faktorer som paverkar
hdlsa och hdlsorelaterade beteenden, till exempel familje-
bildning och etablering pa bostadsmarknaden. Det behdvs
fler och storre longitudinella studier som omfattar alla
delar av arbetsmarknaden fér att klarldgga sambanden
mellan anstallningsvillkor och halsa.

Aven om det saknas en del kunskap pa omradet &r det
angeldget att lyfta fram potentiella risker med atypiska och
prekdra anstallningsvillkor nar olika intressen ska balanseras
iutformning av arbetsratt och trygghetssystem. Detta gdller
bdde pa kort sikt under pandemin och pa lang sikt for att upp-
na de globala hallbarhetsmalen om anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt.
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