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LEDARE

Lat forskningen bl
tillganglig tor alla

Pandemin fortsitter att paverka vér vardag. For minga
av oss har hemmakontoret blivit det normala. For virt
samhille innebdr den pigiende krisen flera stora utma-
ningar och omstillningar att hantera under kommande
ar. Forskningsbaserad kunskap spelar en viktig roll for
hur vi kommer att klara av nuvarande och framtida
utmaningar.

Dirfér kinns det nu extra angeldget att arbeta for
en okad tillgénglighet till forskningen, sa att alla kan
ta del av den pé lika villkor. I dag dr det tyvirr ingen
sjalvklarhet. Istillet dr en stor andel publicerade forsk-
ningsresultat inldsta bakom kostsamma betalviggar som
torsvarar dtkomst frin myndigheter, organisationer och
ovriga intressenter av ny forskningsbaserad kunskap.
Den skenande kostnadsutvecklingen for vetenskaplig
publicering miéste brytas och enskilda forskare ska
inte behova ticka publiceringskostnader.

Varje medborgare ska ha rétt att ta del av den forskning
som finansierats med offentliga medel. Det ir i grunden
en demokratifriga. Forte fortsitter att arbeta for att
forverkliga regeringens malbild om omedelbar 6ppen
tillgéng till vetenskapliga publikationer. Det gér vi till-
sammans med ldrositen och andra finansiirer genom
att villkora bidrag, sitta press pa forlag att byta affdrs-
modell och genom att bidra till gemensam finansiering
av tidskrifter och plattformar med 6ppen tillging.

Inom kort kommer regeringen att presentera nista
forskningspolitiska proposition, som pekar ut riktningen
tor forskningspolitiken under de kommande aren.
Forte dr en av minga myndigheter, universitet och
andra organisationer som bidragit med underlag till
propositionen. I virt underlag har vi betonat vikten av
forskningssatsningar som ger en 6kad beredskap infor
framtida samhillsutmaningar och som ger forutsitt-
ningar for en socialt hillbar utveckling. Forst dd kan
vi bygga ett motstindskraftigt samhille som stir emot
nir det stormar, och dir vi ges lika forutsittningar att
vixa och utvecklas.

I det hdr numret av Forte Magasin kan du lisa om ett
antal av de manga viktiga forskningsfrigor dir Forte
bidrar med finansiering. Var huvudartikel "Samma
réttigheter, olika verkligheter” beskriver ett ojamlikt
Sverige, dir alla barn inte har samma méjligheter att
forverkliga sina drommar. Gér det att bryta trenden
att livsvillkor gir i arv? m
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TEXT Antonia Hallberg

FoTo Jvan Samkov/Pexels

Katt-videos, Candy crush, hemlaxor, Snapchat.
Dagens barn och ungdomar lever sina liv framtor
skdrmar. Samtidigt okarforekomsten av narsynt-
het over hela varlden. Kan det ha ett samband?

Stereotyperna av den flitiga studenten, det nordiga
it-geniet och den példsta bibliotekarien har en sak
gemensamt: glaségon. Ar det inte mirkligt egent-
ligen, att ett synkorrigerande hjilpmedel fatt status
som kunnighetssymbol? Kanske inte dndi. Forskning
visar faktiskt att den som ér vilutbildad I6per storre
risk att drabbas av nirsynthet.

— Flera studier har visat p4 samband mellan hégre
utbildning och nirsynthet, si man kan siiga att
akademiker i allmanhet har storre risk att drabbas,
siger Tomas Bro, 6gonlikare och forskare pa
Hoglandssjukhuset i Eksjo.

Att det dr pa det viset tros bero pi att studenter
dgnar sig at stora miangder ndrarbete, framfor kurs-
bocker och datorskdrmen. Forskarna tror nimligen att
linga stunder av nararbete fordndrar 6gats anatomi
och gor det lingre. Detta leder till att synen pa langt
hall blir oskarp, si kallad nirsynthet.

— Nirsynthet innebir att 6gat dr for langt for sin
optiska konstruktion. Man kan tinka sig en biograf-
salong dar filmen som ska visas pa duken istillet hamnar
pa ett avstind motsvarande en av binkraderna, férklarar
Tomas Bro.

I dagens teknikdrivna samhdlle ir det dock inte bara
studenter som tillbringar mycket tid framfor skdrmar.
Redan 2012 uppskattade forskaren Aric Sigman att
en genomsnittlig 18-arig europé sammanlagt hade
suttit tre ar framfor olika typer av skdrmar.

Samtidigt pagar en alarmerande 6kning av néirsynt-
het i virlden, enligt WHO. Med nuvarande utveckling
kan mer dn hilften av virldens befolkning vara nirsynt
4r 2050.

— Arvet har betydelse, men den snabba 6kningen
tyder pé att miljéfaktorer ocksa spelar en viktig roll,
siger Tomas Bro.

Han har nyligen péaborjat ett forskningsprojekt i
Region Jonkoping som ska s6ka svar pa om nirsynthet

okat i Sverige under de senaste decennierna — och om
det i sa fall finns ett samband med skdrmanvindning.

For att ta reda pd detta kommer Tomas Bro att
genomfora fem retrospektiva delstudier som analyserar
ndrsynthet, andel glasbgonbirare och skdrmtid bland
olika grupper av barn och ungdomar. Tidsfonstret
borjar redan pa 80-talet och stricker sig fram till i dag.

Att forskningen endast utgir ifrdn nirsynthet hos
barn och unga beror pa att det oftast dr under ungdoms-
dren som problemen uppkommer, menar Tomas Bro.

— Nirsynthet utvecklas framfor allt under skoldldern
och har ofta stabiliserats strax efter toniren. Okad nir-
synthet efter detta ar ovanligare och dessutom mindre
uttalat. Dirmed 4r det framfor allt hos barn man kan hitta
trender f6r den framtida befolkningens glaségonbehov.

En av delstudierna fokuserar pd barn i dldrarna 2,5
till 8 &r som deltagit i registerstudien ABIS, en studie
av 17 000 barn i syddstra Sverige. Registret innehaller
bland annat information om skidrmtid och synfel, vilket
gor det mojligt att undersoka eventuella samband.

I en annan delstudie ska forskarna bokstavligen
bldddra i skolkataloger och rikna antalet elever med
glasogon. I materialet ingar 20 olika skolor och cirka
4 000 barn per dr. Syftet dr att svara pa frigan om
andelen glasogonbirare per skolklass har 6kat mellan
2007-2017.

Den slutgiltiga férhoppningen
ar att delstudierna tillsammans
ska ge svar pa fragan: 6kar nir-
synthet i Sverige?

— Aven om ndrsynthet okar
globalt har man hittills inte kun-
nat pavisa detta i Skandinavien. '
Om en annalkande epidemi kan
anas dr det viktigt att tidigt vara
forberedd for att sitta in insatser

TOMAS BRO, dgonlikare
] - och forskare pi
behandling, siger Tomas Bro. Héglandssjukbuset i Eksjé

for korrekt prevention och
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Ménga foraldrar undrar hur
mycket skarmtid 0gonen kan
hantera utan att ta skada.

TOMAS BRO

Ett exempel pd en sadan preventiv insats ir att
Folkhilsomyndigheten kan ga ut med tydliga
rekommendationer om minskad skdrmtid. Detta gors
redan i dag i exempelvis Singapore. Men vilka nivier
som i si fall ska rekommenderas dr dnnu oklart.

— Minga férildrar undrar hur mycket skirmtid
ogonen kan hantera utan att ta skada, men det trakiga
svaret dr att ingen i dag med sikerhet kan siga nigon
exakt siffra.

Lyckligtvis finns det dndd saker man som orolig
fordlder kan gora for att skydda sina barns 6gon.

Tomas Bro tipsar om den si kallade 20-20-20 regeln.

Den innebir att man vid nirarbete ska titta 20 meter

bort var 20:e minut, och halla kvar blicken i 20 sekunder.

Pi sa sitt far 6gats muskler en chans att slappna av.
En annan rekommendation édr kontinuerlig utomhus-
vistelse, som enligt forskning verkar ha en skyddande
effekt mot nérsynthet. m

]

en otryqgq arbetsplats

Viardpersonal hor till de yrkesgrupper som
ar mest utsatta for hot och vald 1 arbetslivet.
For en del dr det en traumatisk upplevelse

som leder till psykisk ohilsa och sjukfranvaro.

Och med coronapandemin kan riskerna fér
hot och vald 6ka.  texr Krister Zeidler
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et arbetsrelaterade vildet har okat sedan
1980-talet och ir i dag vanligare dn bade
gatuvild och vald i hemmet. Till de virst

. drabbade yrkesgrupperna hor de som arbetar

inom hilso- och sjukvird och socialtjinst, dir var tredje
anstilld uppger att de blivit utsatta for hot eller vald
under det senaste dret. Sirskilt utsatta dr de som jobbar
i akutsjukvarden, psykiatrin eller dldreomsorgen.

— Det ir delvis kopplat till psykisk sjukdom, drog-
paverkan eller demenssjukdom hos patienterna, siger
docent och psykolog Anna Nyberg, som tillsammans
med andra forskare pa Stressforskningsinstitutet gjort
en kunskapsoversikt om vild i hilso- och sjukvird,
socialt arbete och utbildningssektorn.

Under de senaste aren har valdet inom akutsjukvirden
varit i sirskilt fokus. Den utbredda gingkriminaliteten
har lett till att virdpersonal vittnat om hur kriminella
som sokt vard, eller deras vinner och anhériga,
upptritt aggressivt och hotfullt.

For att skydda personalen har en rad f6rebyggande
itgirder inforts pa landets sjukhus, till exempel ord-
ningsvakter, kamera6vervakning, lasta dorrar mellan
vintrum och mottagning och anonyma namnskyltar
tor personalen. Pi akuten i Kalmar tog de anstillda
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ommer troligtvis alltid
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saken i egna hinder och startade en kurs i sjilvforsvar
pa egen bekostnad.

I de 28 studier som forskarna vid Stressforsknings-
institutet gtt igenom gar det att urskilja ett klart
samband mellan hot och vald och psykisk ohilsa,
sasom oro och dngest, depression, kinslomissig ut-
mattning och sdmnstorningar. Det finns ocksi en
koppling mellan psykologiskt vald, sisom mobbning
och trakasserier, och sjukfranvaro.

Vad som triggar vildet dr ddremot inte lika klart,
men det kan handla om organisatoriska faktorer som
langa vintetider och att patienter och anhoériga inte
forstar eller accepterar de regler och rutiner som finns
inom sjukvérden. Bristande resurser, diligt socialt
stod, hog arbetsbelastning och stress dr andra faktorer
som skulle kunna spé pé riskerna fér hot och vald.

— Vivet inte om en arbetsplats dir det férekommer
mycket vald gor att andra psykosociala faktorer i arbets-
miljén ocksa upplevs som simre, eller om det dr den
simre psykosociala arbetsmiljon som gor att det
uppstar mer vild, siger Anna Nyberg.

Det saknas ocksa kunskap om hur férebyggande
itgarder kan fungera som en buffert mot vildshindelser.
Inarbetade rutiner, socialt stéd och utbildning om hur
man hanterar vildssituationer kan gora att de anstillda

kinner sig sikra och trygga, och skulle kunna motverkar
riskerna for ohilsa.

Inom den psykiatriska virden har det blivit vanligare
med metoder for att forebygga och beméta hot och vald.
Ett exempel dr Bergenmodellen som anvinds inom
Stockholms lins sjukvardsomrade. Men inom stora
delar av hilso- och sjukvirden, och dven inom socialt
arbete och utbildningssektorn, saknar personalen
sddana kunskaper.

— De hiir yrkeskategorierna har inte utbildning i att
hantera vild som en polis eller kriminalvérdare, vilka
torutsitts hamna i valdssituationer. Som vardpersonal
kan du std inf6r samma situation men helt utan utbild-
ning. Din roll dr att virda och hjilpa, och egentligen
inte att avstyra en valdssituation, siger Anna Nyberg.

Arbetsledare och chefer har en viktig roll i att stétta
personalen och skapa ett tryggt och 6ppet arbetsklimat
ddr hindelser och risker tas upp pé skyddsronder och
arbetsplatsmoten.

Men verksamhetsndra chefer inom hilso- och sjuk-
vard har ofta en stor arbetsborda och ansvar for ett
stort antal understillda, vilket gor det svért f6r dem
att vara pa plats for att stétta medarbetarna. Forsta
linjens chefer har ocksi ett begrinsat mandat for att
genomfora kraftfulla atgirder, som till exempel att
bygga om lokaler for att gora dem sikrare.

— Jag tycker att man generellt ska vara forsiktig med
att ldgga for stor vikt pa nidrmsta chefens ledarskap.
Jag tror att det handlar mycket om organisatoriska for-
utsittningar. Det hir maste man hantera pa strategisk
ledningsniva. Ar det brister i organisationen si kan
inte nirmsta chefen gora s mycket at det, siger

Anna Nyberg.

Forskarna vid Stressforskningsinstitutet efterlyser
ocksa fler studier kring hur enskilda individer och
grupper paverkas av hot och vald. I dag dr kunskaper-
na vildigt sma om hur hilsokonsekvenserna skiljer sig
it mellan olika grupper.

— Det idr absolut en faktor som behéver belysas mer.
Ser konsekvenserna olika ut for min och kvinnor eller
for personer med olika utbildningsbakgrund? Ar du
mer sirbar om du jobbar som underskéterska dn om du
jobbar som likare? Och dr du mer sdrbar om du har ett
annat etniskt ursprung?

Aven olika hindelser och situationer kan paverka
utsattheten och riskerna for hot och vild. En sidan
situation dr den pagiende pandemin som férindrat de

anstilldas forutsittningar och arbetsvillkor inom sjuk-
och hilsovird, socialt arbete och utbildningssektorn.

— Det ir inte orimligt att det har paverkat just de
har branscherna. Besoksforbud och oron i samhillet
overlag kan forstds paverka personer med nedsatt
psykisk hilsa. Det dr viktigt att utvirdera det hir
och se hur den hir typen av kris paverkar, siger
Anna Nyberg.

Hon anser att det dr angelidget att man lyfter frigan
om hot och vald pi arbetsplatserna och ser det som
ett organisatoriskt problem och inte ett individuellt.
Till hjilp kan man ocksé anvinda foretagshilsovarden
som sitter pa kunskap om hur man férebygger och
hanterar vildssituationer. Men
i slutindan ar det anda svért
att helt eliminera riskerna for
hot och vild.

— Det ir svirt att se det pa
nagot annat sitt dn att det
kommer att uppsta situatio-
ner dir vild kan forekomma.
Sedan kan man ha vakter pa
plats, rutiner och larm, men

vildet kommer troligtvis alltid =~ ANNANYBERG,

psykolog och docent vid
Stressforskningsinstitutet,
Stockholms universitet

att uppstd i viss man i de hér
branscherna. m

Andel som blivit utsatta for vdld eller hot
om vdld under de senaste 12 manaderna

mdn kvinnor

33% 14% 9%
31% 20% 18%

HALSO- & SIJUKVARD/ UTBILDNING ALLA BRANSCHER
SOCIALT ARBETE

Kalla Arbetsmiljéundersékningen 2017

LAS MER

I rapporten Vdld i arbetslivet inom hélso- och sjukvdrd,
socialt arbete och utbildningssektorn presenteras aktuell
forskning pa omradet samt vilka kunskapsluckor som
finns. Rapporten ar framtagen av Anna Nyberg med flera,
pa uppdrag av Forte.

Ladda ner rapporten pa forte.se/publikation
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verige dr ett av virldens rikaste linder, vi

toppar listor som “virldens mest konkurrens-

kraftiga linder” och "virldens mest ansedda

linder” och rankas hogt internationellt inom

savil jimstilldhets- som pa miljdomréidet. Sa
hur ser det egentligen ut med ojamlikheten hir, dr det
verkligen si farligt?

—Ja, det dr det. Vildigt farligt, siger Ahmed
Abdirahman, grundare och vd fér den ideella
Stiftelsen The Global Village som bland annat
anordnar Jirvaveckan.

For, fortsitter han, alla barn i Sverige fods
med liknande drommar, men alla har inte
samma chanser att forverkliga dem. Inte
samma forutsittningar vad giller bostad,
arbete, utbildning, hilsa.

— Vi har en utbredd ojdmlikhet och det
finns manga minniskor som inte har det
lika bra som andra. Savil pa landsbygden
som inom storstiderna, och sirskilt i minga
tororter dir vi har samlat Sveriges méngfald
och de nya svenskarna. Det skapar i virsta
tall grogrund for att storta vir demokrati och
vért samhille, siger Ahmed Abdirahman.

Just att ojamlikhet sliter sonder och
skapar misstroende var nigot som dven
finansminister Magdalena Andersson lyfte,
ndr regeringen for tvd ar sedan tillsatte
Jamlikhetskommissionen. Den fick i uppdrag
att se hur vi langsiktigt kan minska klyftorna i
sambhillet. Klyftor som de senaste drtiondena okat,
och som tenderar att g i arv fran forildrar till
barn. En tendens som behdover brytas, konstaterar
kommissionens ordférande Per Molander.

— Barn ska ha samma livschanser oberoende
av vilken familj de har rikat fodas i, slir han fast.

Men sa ser det alltsa inte ut i dag. Enligt OECD
vixer ojamlikheten mer i Sverige dn i jaimférbara
linder. Den ekonomiska ojimlikheten har okat
med omkring 60 procent sedan mitten av 80-talet.
Négot som framfor allt drivits av 6kade kapital-
inkomster, vilket gjort att toppinkomsterna dragit
ifran. Samtidigt har avstinden 6kat ocksa i botten,
eftersom bidragsinkomster inte haft samma realvirde-
sokning som arbetsinkomster. Aven ojimlikheten
inom hilsa och utbildning har 6kat under de senaste
decennierna, delvis som ett resultat avimmigrationen,

I2 ¢ FORTE MAGASIN NOV 2020

berittar Per Molander. Okad ojimlikhet syns enligt SCB
dven inom andra omréden, som medellivslingd kopplat
till utbildningsniva, dir mer vilutbildade lever lingre.
Dessutom ”drvs” livsvillkor, som utbildning, till
viss del. Vilka férildrar du har gér ndimligen stor
skillnad for utfall i livet, berittar Carina Mood.
Hon ir professor vid Stockholms universitet och leder
det Fortefinansierade programmet "Sammanhéingande
ojamlikheter: Flerdimensionella perspektiv pi ojamlikher
i dagens Sverige” som berdr dessa fragor.
— Inom det pagiende projektet har vi
framfor allt studerat barns utbildning, yrke,
och inkomst, och dir ir skillnaderna mellan
barn fran olika socioekonomisk bakgrund
ganska stora, siger hon.
Har forildrarna inkomster i de 6versta
20 procent (en sé kallade inkomstkvintil) av
inkomstférdelningen har barnen en sanno-
likhet pa 35 till 40 procent att ocksa hamna
dir, berattar Carina Mood. Och omvint,
de barn vars foridldrar har inkomster i de
ligsta 20 procenten av inkomstfordelningen
har i sin tur en sannolikhet pa 25 till 30
procent att sjdlva hamna dar.

— Rikedom 6verfors mer dn fattigdom
frin fordldrar till barn. Men det ir viktigt
att betona att sambandet dr langt ifrin
perfekt: De flesta barnen hamnar trots allt
i en annan inkomstkvintil 4n sina foraldrar,
sager Carina Mood.

Sambandet mellan barn och forildrars
inkomst kan bero pa manga olika saker, och
kan ses som att det sammanfattar mekanis-
mer som beror pa en rad olika dimensioner,

forklarar Carina. Kanske dr det éverforing
av utbildning mellan f6rildrar och barn, social
integration eller nagot helt annat som ligger
bakom. Exakt vad det dr i familjer som péaverkar
dr nimligen en svar friga att utreda kausalt, och
med stor sannolikhet ir det inte en enda faktor
som dr avgorande.
— Men vi har i alla fall visat att det inte bara
handlar om inkomster. I familjer med lika hoga
inkomster finns samband mellan barns utfall och
andra forildravariabler, som till exempel utbildning
och social klass, och det ir helt sikert si att dven andra
fordldravariabler spelar roll, som personlighet, gener
och nitverk, siger Carina Mood.

Sambandet mellan fordldrars
bakgrund och barns livsvillkor
ir visserligen ldgre svagare

i Sverige édn i de flesta andra
vastlinder, men det har blivit
starkare hir pa senare tid.
Nigot som paradoxalt nog
beror pa 6kad jamstilldhet.

Traditionellt har nimligen

L AHMED ABDIRAHMAN,
sambandet mellan forildrar grundare och vd for
och barn varit starkare for The Global Village

min. I Sverige har nu
sambandet stirkts f6r kvinnor eftersom de kommit
ikapp minnen mer i friga om karridrer och inkomster.

— Vi har alltsa en trend som innebdr nigot vi ofta ser
som problematiskt — starkare samband mellan fordldrar
och barn — men som beror pi nigot vi ofta ser som
positivt — att kvinnor konkurrerar med méannen om
héga positioner och inkomster, siger Carina Mood.

Vilfirdsproblem inom olika omriden tenderar
ocksi att klustra sig pd samma individer, berittar hon.
Nir forskarna i projektet tittade pa problem inom
livsomriden som ekonomi, materiell levnadsstandard,
psykisk hilsa, fysisk hilsa, sociala resurser och politiskt
deltagande fann de att de 10 procent av befolkningen
med mest problem stod f6r drygt 40 procent av det
totala antalet problem pa dessa omraden.

— Ur ett levnadsniviperspektiv dr detta mer
problematiskt 4n om man si att sidga delar pa
problembérdan, siger Carina Mood.

Vilka mekanismer ligger di bakom den 6kande
ojimlikheten i samhillet? Per Molander berittar att
ménga olika férklaringar har framforts. Vissa soker dem
i teknisk och ekonomisk férindring, men huvudorsaken
ir helt enkelt den politik som har forts, sidger han.

— Informationsteknologins utveckling har visserligen
mojliggjort en globalisering av bade produktions-
processer och finansmarknader, vilket har gynnat
kapitalet mer 4n arbetet, eftersom kapitalet dr visent-
ligt mer rorligt 4n arbetskraften. Den dominerande
orsaken till den 6kande ojimlikheten i de nordiska
linderna dr dock politiska beslut; skatte- och
transfereringssystemen dr mindre utjaimnande i dag
dn vad de var for nigra decennier sedan, siger han.

Ibland framhalls ojimlikhet som nagot positivt f6r
samhillet. Till exempel att personer med hogre inkom-
ster har hogre sparkvot och att det skulle leda till mer
investeringar och snabbare tillvixt. Det argumentet

FOTO Scandinav

VI HAR EN UTBREDD
OJAMLIKHET OCH
DET FINNS MANGA
MANNISKOR SOM

INTE HAR DET LIKA
BRA SOM ANDRA.
SAVAL PA LANDS-
BYGDEN SOM INOM
STORSTADERNA.

AHMED ABDIRAHMAN
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giller dock bara i en sluten ekonomi, siger Per
Molander. P4 dagens internationaliserade finansmark-
nader kan sparandet hamna varsomhelst i virlden och
behéver inte bidra till Sveriges ekonomiska tillvixt,
konstaterar han. Ett annat argument ir att villkoren f6r
toretagande skulle behova bli gynnsammare och att det
kriver att man tillater ett hogre matt av ojimlikhet.
— Men villkoren for investeringar och féretagande
i Sverige dr enligt samstimmiga bedémningar bland
de gynnsammaste i virlden, siger Per Molander.
Snarare dr det sa att ojimlikhet kostar samhillet,
eftersom de ménskliga resurserna inte utnyttjas fullt ut,
berittar Per Molander. Och omvint: Att de nordiska
linderna fort en politik for 6kad jamstilldhet mellan
konen de senaste 50 dren har inneburit att vir BNP
i dag dr mellan 9 och 20 procent hégre dn den annars

skulle ha varit, enligt berdkningar av OECD.
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— Ojamlikhet kostar alltsd, bland annat som utebliven
BNP. Den generella tilliten dr dven hogre i mer jimlika
samhillen, den genomsnittliga hilsan dr ocksi bittre,
och kriminaliteten dr ligre, siger Per Molander.

Dessutom 6kar jamlikhet den sociala rorligheten,
och forsvagar tendensen att livsvillkor drvs, genom att
skapa mer likvirdiga forutsittningar mellan barn med
olika socioekonomisk bakgrund, enligt Per Molander.
Och, det dr ingen oméjlighet att vinda trenden. Nir
Jamlikhetskommissionen i borjan av augusti limnade
over sitt slutbetidnkande till finansministern var det
med en rad olika forslag.

— Den viktigaste slutsatsen dr att det samtidigt gar
att 6ka jamlikheten och stirka samhillets ekonomiska
potential. De viktigaste politikomrédena for att astad-
komma 6kad jamlikhet dr utbildning, bostider och
grannskap och integrationen av personer med utlindsk
bakgrund, siger Per Molander.

Nyanlinda kan bidra till att 16sa vart demografiska
problem med en 4ldrande befolkning, men det giller

RIKEDOM OVERFQRS
MERAN FATTIGDOM
FRAN FORALDRAR.
LTI Tl R N et

[T~

att de blir etablerade i samhallet, konstaterar Jamlikhets-  namn kan du ldttare kalla dem till intervju, siger
kommissionen. Ahmed Abdirahman ir sjilv uppvixt ~ Ahmed Abdirahman.

i Tensta, nitton minuter frin Stockholms Central. Nira, Dirfor har han grundat Jirvaveckan, ett alternativ
men 4nda lingt borta frin Sverige, konstaterar han. till Almedalsveckan, med syfte att minska avstindet
— Jag kiinde mig inte som en del av det mellan politiker, féretag och minniskor i
svenska sambhillet f6rrin jag dkte utomlands utsatta omraden. For att hjilpa ungdomar
och dir triffade svenskar som bjod hem mig att knyta kontakter som kan hjilpa dem

torverkliga sina drommar.

till sig for forsta gangen. De hjilpte mig in
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i samhillet. Integration ger moéjlighet att — Jag siger inte det hir for att det

lira kidnna och inspireras av varandra, och handlar om invandrare, det ar s3 litt att
folk som liser mitt namn, ser min bild,

kan leda till jobb och kunskap, siger han.
tror att det handlar om identitetspolitik,

Natverk ar viktigt, konstaterar Ahmed
Abdirahman och framhiller att manga

b il k k h CARINA MOOD, professor
arbeten tillsitts genom kontakter och att i sociologi vid Stockbolms
vi dr sociala varelser som tenderar att gora universitet

men jag kimpar f6r Sveriges framtid.

Integration ir inte en tjinst bara mot
individen, utan for virt land. Min storsta
oro dr att den generation som f6ds nu drver
som véra vinner och bekanta. Dérfor dr det utanforskapet, siger Ahmed Abdirahman.
Vill vi hitta ritt verktyg for att bryta trenden att

utbildningsnivéer och inkomster blandas, menar han. livsvillkor gar i arv och f6rbittra barns méjligheter

noédvindigt att minniskor med en méngfald av yrken,

miste vi ta i beaktande vad som ir orsak och verkan,
papekar Carina Mood.

Det gar att se stora skillnader mellan olika omraden

— Vi maste bo i samma bostadsomraden, gé pa

samma skolor, leka pd samma lekplatser, vara aktiva

i samma foreningar, dela arbetsplats. Vi maste kunna
braka, skrika, gapa, bli vinner, dlska, kramas. Detdrsi  och skolor vad giller barns framtida utbildning, arbete,
vi blandas. Om du som rekryterare kan uttala nigons inkomst, och liknande, men de minskar dramatiskt om



man jamfor barn vars forildrar har lika hég utbildning,
inkomst och yrkesklass, siger hon.

— Forildrars paverkan ir alltsd mycket, mycket
storre dn den variation som forklaras av grannskaps-
eller skolvariabler. Vi ser stora skillnader i barns utfall
mellan omriden och skolor, men det ar framfor allt
en friga om selektion, vilka
familjer som vill och kan bo
i olika omréden eller véljer
olika skolor. De som har det

Aven Ahmed Abdirahman ser skolan som den
viktigaste nyckeln. Den ér sd mycket mer dn bara en
biank och fyra viggar, papekar han.

— Ifall skolorna ér fyllda av en mingfald av ekono-
miska olikheter, dsikter, tankar och idéer, ursprung,
namn och kulturer... det berikar oss. Vi har vira barn

i skolan for att de ska bli

’ , en del av samhillet, bli

medborgare. Skolan ir
inte bara att ta betyg, utan

gemensamt att de bor i ett BARN SKA HA SAMMA LIVS- ocksd vem du umgés med,
utsatt omrade har ocksi vad ni har for samtal, vilka
nigot annat gemensamt: CHANSER OBEROENDE AV livserfarenheter ni delar.
Deras forildrar har till VILKEN FAMIIL] DE HAR Den sociala aspekten

exempel firre resurser
av olika slag, och det
ar detta som framfor PER MOLANDER
allt gor skillnad for
barnen, siger hon.
Ahmed
Abdirahman hiller
med, det handlar
inte om geografisk
plats. Men svirig-
heten att hitta bra,
billiga bostdder gor
att minniskor med
liknande livsvillkor
samlas i vissa
omraden, siger

han. Aven Jimlikhets-

kommissionen ser bostadsbristen, om finns i en

majoritet av landets kommuner, som ett huvudproblem,

och foreslir ett forstirkt statligt ansvar. Men allra

viktigast for att bryta det faktum att livsvillkor gir

iarv dr enligt kommissionen att satsa pa skolan, med
ett tydligare statligt ansvar
och en integration av de

W fristaende skolorna.

— Den viktigaste dtgarden
tor att bryta det sociala arvet
och skapa nigorlunda lika
forutsittningar dr att skapa
ett utbildningssystem som

sikerstiller en hog ligstanivé

pa befolkningens kunskaper

PER MOLANDER, 1 -
ordfirande i och firdigheter, siger Per
Jamlikhetskommissionen Mobolander.
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skapar nya tankar och
tolerans, siger han.
Att familjen ir den
viktigaste arenan for
skapande av ojimlik-
het motsiger inte
att en hogkvalitativ
och likvirdig skola
ar viktigt for att
kompensera for detta,
enligt Carina Mood.
Insatser riktade direkt till
barn gor dem mindre
beroende av forildrars
resurser och
preferenser,
papekar hon.
— Det dr ju svart att byta familj, sa atgérder for att
minska sambandet mellan f6rildrar och barn kan ju
med fordel vidtas inom utbildningssystemet, siger hon.

Corona da, hur kommer den nuvarande globala
pandemin att paverka klyftorna? Det dr bade osikert
och komplext. Skulle bérsen och bostadspriser gé ner,
och utdelningar minska, skulle det faktiskt kunna

ha en dimpande eftekt pa ojimlikheten i inkomst,
eftersom den drivs till stor del av kapitalinkomster,
papekar Carina Mood.

—Om fler blir lingvarigt arbetslosa och saknar A-kassa
kan vi dock ocksa fa en 6kande ojimlikhet i botten pa
fordelningen pa grund av att fler fiar en 6kad andel av
sin inkomst fran ekonomiskt bistind, siger hon.

Samtidigt drabbar savil sjilva sjukdomen som
restriktionernas effekt pa arbetsmarknad och ekonomi

olika grupper olika hért. Skolstingningar, dven om de
varit begrinsade i Sverige, flyttar mer ansvar frin skola
till forildrar. Det gor att skillnader i foréldrars resur-
ser, som sprikkunskaper, egen utbildning och flexibel
arbetstid, sannolikt kommer att paverka.

Viktigast dr att dimpa de negativa konsekvenserna
for de hardast drabbade, anser Carina Mood.

—Man kan ju minska en given ojimlikhet genom att
forbittra for de som har det simre eller forsimra {6r de
som har det bittre, och att bara gora det sistnimnda
ir ofta tveksamt. Det vore ju till exempel inte bittre
t6r de grupper som drabbats hart av corona om andra
drabbades lika hirt, siger hon.

Generellt tycker Carina Mood att man ska vara
forsiktig med att se minskad ojimlikhet som ett
mil i sig sjélv.

— Man kan fi minskad ojimlikhet p4 sitt som inte
ar bra f6r nigon, och reformer som paverkar méingas
levnadsniva positivt behéver inte gora avtryck i gingse
mitt pd ojamlikhet. Det viktiga dr att man i absolut
bemairkelse forsoker lyfta de som behover det, siger
hon. m

OM FORSKNINGSPROGRAMMET
"SAMMANHANGANDE OJAMLIKHETER”

Hur hanger olika centrala vdlfardsaspekter ihop och utveck-
las tillsammans? Detta forskningsprogram foljer utvecklingen
av till exempel ekonomiska resurser, utbildning, hdlsa och
valbefinnande 6ver individers livslopp och i vissa fall 6ver
generationer.

Forskargruppen anvander befolkningsdata fran register och
en ny longitudinell undersokning med fokus pa etnisk ojam-
likhet. Sammantaget ger dessa data unika mdjligheter att

ta ett stort historiskt perspektiv pa dagens situation och att
mota aktuella forskningsfragor och policyutmaningar.

JAMLIKHETSKOMMISSIONEN

Mot bakgrund av de 6kande inkomstskillnaderna i Sverige
beslutade regeringen den 2 augusti 2018 att inrdtta en
kommitté med uppdrag att lamna forslag som langsiktigt ska
minska klyftorna i Sverige, 6ka den ekonomiska jamlikheten
och dka mdjligheterna till social rorlighet.

Kommittén, med namnet Jamlikhetskommissionen, har letts
av tidigare generaldirektéren Per Molander. Slutbetankandet
En gemensam angeldgenhet (SOU 2020:46) redovisades for
finansminister Magdalena Andersson den 6 augusti 2020,
med forslag pa en rad politikomraden dar utbildning, bostdder
och integration ar nagra av de viktigaste. Betdnkandet kan
laddas ner fran regeringen.se.
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Vagen till jamlikhet
gar genom skolan

Nir var familj kom till Sverige 1976 fanns det gott
om arbete och nyanlinda blev snabbt sjilvforsorjande.
I bostadsomridena umgicks vi med svensktalande
familjer och forildrar kunde sitta sina barn i nir-
maste skola utan att det var nigon storre skillnad pa
undervisningen, oberoende av var du bodde. Den
svenska skolan var god och jimlik, och lirarna hade
forutsittningar att fullfolja sitt
kompensatoriska uppdrag. Det
fanns en infrastruktur av lirare,
fritidspedagoger, bibliotekarier
och andra vuxna med den uttalade
uppgiften att se till att varje barn
fick samma méjligheter och chan-
ser att leva ett gott och virdigt liv.
Det dr dem jag har att tacka for
min egen klassresa som har gjort
virlden och livet storre dn vad jag
som barn visste var mojligt. Vara

tungt arbete, men vi barn fick de avgérande verktygen
for att kunna bryta oss loss fran vart sociala arv.

I dag ér situationen en annan. Barn till nyanlinda som
bérjade skolan hésten 2020 moter ett segregerat sam-
halle dir skillnaderna mellan de som har och de som
inte har stadigt vixer. Studier visar att det skiljer sig
over tio ar i medellivslingd mellan
innerstaden i Stockholm och de
socioekonomiskt utsatta fororterna.
Den svenska skolan ir inte lingre
likvirdig. I dag dr forildrarnas
postnummer en avgorande faktor
for elevernas mojlighet att gé

FOTO Emma-Sofi

vidare till hogre utbildning. Lirare
som undervisar i socioekonomiskt
utsatta omraden har inte lingre
forutsittningarna att utfora sitt
uppdrag. De idr utmirkta lirare

forildrar fick slita hirt och manga
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DILSA DEMIRBAG-STEN, grundare och
blev fYSISkt markta av ett liv med generalsekreterare for Berdttarministeriet

men undervisar klasser med en
overrepresentation av barn som bar

KRONIKA

med sig forildrarnas stress och oro 6ver arbetsloshet,
tringboddhet, fysisk och psykisk ohilsa in i klass-
rummet. Vigen till att gora en klassresa i Sverige ar
numera ling och krokig.

Berittarministeriet grundades som en riktad insats
tor att motverka den utvecklingen och bygga upp den
infrastruktur av minniskor som krivs for att barnen
ska bli sedda och lirarna fa den stottning de behover.
Pé Berittarministeriet moter eleverna engagerade
vuxna och ldrarna fir tillgang till pedagogiskt stod
och liromedel som frigér tid och handlingsutrymme
som de istdllet kan dgna ét eleverna.

Det papekas ofta att utbildning och bildning av nista
generation dr det mest avgorande for den liberala
demokratins 6verlevnad, men verkligheten speglar
inte denna gemensamma 6vertygelse. En demokrati
vird namnet garanterar medborgarens sikerhet, att
alla dr lika infoér lagen men ocksé att fordelningen
av resurser och majligheter dr jaimlik. Vi brister pa-
tagligt pa den sista punkten. Vill vi sikra ett fortsatt
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roto Karl Gabor, Kate Gabor /Berittarministeriet

starkt demokratiskt Sverige behéver vi ta ansvar for
den svenska skolans utveckling och bér borja med ett
tydligare stod till lirarna. Karen har samhillets utta-
lade mandat att utféra en av de viktigaste uppgifterna
i samhillet — att utbilda och bilda nista generations
demokratiska medborgare. Vi behover visa att vi
menar allvar och ge lararna férutsittningarna att

utfora sitt uppdrag. m

O

OM BERATTARMINISTERIET

Berdttarministeriet grundades i omraden med hog arbets-
inovember 2011 och arbetar  léshet i den dagliga under-
for ett samhdlle dar allabarn  visningen.

och unga dr trygga i det skrivna

sleEEe Berdttarministeriet driver
ordet och har forutsattning att

utbildningscenter i Husby
och Hagsitra i Stockholm samt
Malet dr att minska segrega- ~ Gamlestaden i Goteborg. Sedan
tionens negativa konsekven-  starten har 6ver 50 000 barn
ser pa barns skolgang genom  och 4000 ldrare anvént sig av
att stotta larare och elever stiftelsens skolprogram.

aktivt delta i samhallslivet.

FORTE MAGASIN NOV 2020 « IQ



SJUKT MYCKET

PRYLAR

forskning soker bdttre behandling
vid samlarsyndrom

Overallt enorma hégar med tidningar, kldder och
foremadl, ibland fran golv till tak. S& kan det se ut
hemma hos mdnniskor som lider av samlarsyndrom.
Effektivare behandling behovs och forskning pagar.

TEXT Eva Annell I1LLUSTRATION Tkenko Stoyanov

Sa méinga som 2,5 procent av alla
vuxna i Sverige kan lida av samlar-
syndrom, ett psykiatriskt tillstind
som innebdr att man inte kan gora
sig av med saker och stindigt skaffar
fler. Aldre drabbas oftare 4n yngre,
och majoriteten har ocksi annan
psykisk belastning, som depression,
social fobi eller generaliserat dngest-
syndrom. Boendestédjaren Johan
Agren i Stockholms stad har sett
ménga belamrade hem.

— Det hinder att vi knappt kan
komma in i hallen for att klienterna
har si mycket saker. De har sma
smala gingar, "getstigar”, att rora
sig pa mellan rummen och det finns
ingen plats dir vi kan sitta ner och
prata, siger Johan Agren, som ingér
i Samlarteamet i Enskede-Arsta-
Vant6rs stadsdelsforvaltning,

Han berittar att klienterna lider
av att inte kunna anvinda sitt hem
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pa ett funktionellt sitt, till exempel
laga mat eller bjuda hem vinner,
och att samlandet ofta leder till
konflikter med anhoériga. Syndromet
okar ocksa risken for olyckor, som
att samlarna snubblar eller hamnar
under saker som faller.

Att rensa och sldnga ar dock
ndstan omdjligt.

— Varje sak har stort virde for
klienten och att gora sig av med
nagot ger starka obehagskinslor,
siger Johan Agren.

Ofta reagerar hyresvirden eller
bostadsrittsforeningen och hotar
med vrikning om inte bostaden
saneras. Beteendet innebir ju inte
bara risker fér samlaren sjélv.

— Det kan handla om skadedjur,
sittningar i byggnader och brand-
risker. Hos samlaren finns mycket
som kan brinna och riddnings-

tjdnsten har svért att komma in och
sliicka, siger Johan Agren.

For att undvika vrikning och
hemléshet kan socialtjinsten sanera
klienternas hem.

— Vi forsoker i det lingsta att
lta bli att sanera mot négons vilja,
men ibland méiste vi. Klienterna
blir arga, ledsna, krinkta. Det dr
ett Gvergrepp att ga in och slinga
nigons saker och det finns en suicid-
risk. Dessutom kommer klienten att
gora nya rundor i affdrer, pa loppis
och i soprum. Samlarsyndromet
finns ju kvar, siger Johan Agren.

For att fi en varaktig forindring
maste man istillet férindra perso-
nernas beteende. Det har visat sig
vara mojligt med KBT — kognitiv
beteendeterapi, &tminstone till
viss del.

Volen Ivanov ir forskare vid
Karolinska Institutet och kvalitets-
ansvarig psykolog for Psykiatri
Sydvist inom Region Stockholm:

— Det finns ingen likemedels-
behandling f6r samlarsyndrom,
men kognitiv beteendeterapi har
god evidens som behandlingsform.

Minga olika studier har visat att
KBT har effekt och det finns en
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sirskilt utvecklad KBT for
just samlarsyndrom. Den har
utvecklats under nagra decen-

7

V1 kommer att rekrytera 70-80
personer med samlarsyndrom

nier i USA och sedan har jag till studien. voenvanov

och mina kollegor jobbat
vidare med den, siger han.
Kognitiv beteendeterapi for
samlarsyndrom erbjuds nu i
primérvarden inom Psykiatri
sydvist. Terapin ges oftast
i grupp under femton veckor.
Mellan triffarna ges hem-
uppgifter som handlar om
att rensa och borja organisera

hemma. VOLEN IVANOV, forskare vid JOHAN AGREN,
boendestodjare i Stockholms

For Volen Ivanov ir det

Karolinska Institutet och

kvalitetsansvarig psykolog  stad
dock tydligt att man inte ndr for Psykiatri Sydvist inom

hela vigen fram med den hir
behandlingen.

— En del personer ir visserligen
pa god vig, de kinner inte lika
starkt for sina saker efter behand-
lingen och har bérjat rensa, men
ménga har kvarstiende problem.
De har fortfarande svart att slinga
vissa saker och har ju samlat pa
sig mycket under vildigt ling tid.
Hemmet ir fortfarande belamrat.
Vi har inte riktigt vetat inom
psykiatrin hur vi ska 16sa det
hir, sidger han.

Parallellt med arbetet inom psy-
kiatrin har Volen Ivanov arbetat
med att utveckla kommunens
arbete med minniskor med samlar-
syndrom. Han har varit med och
byggt upp Samlarteamet inom

Stockholm stad, dir Johan Agren

Q

SAMLARSYNDROM

Samlarsyndrom (éven kallat Tillstandet innebir ihallande
patologiskt samlande, eng.: svarigheter att géra sig av med
hoarding disorder) &r besldktat  saker, bland annat pa grund av
med men skilt fran tvings- kinslomassigt obehag och ett upp-

syndrom (OCD).

Kalla: Psykiatristod.se, Region Stockholm

22 ¢ FORTE MAGASIN NOV 2020

Region Stockholm

och tre boendestodjare till ingér.
Under Volen Ivanovs handledning
utvecklar de ett sitt att arbeta med
KBT med klienterna i deras hem.
Johan Agren upplever det som ett
stort lyft.

- Tidigare kunde jag sti och
brika med en klient om en kasse
tidningar som hen vill spara och jag
ville slinga. Vi kom ingen vart alls.
Nu har vi en genomtinkt plan och
ett arbetssitt som ger resultat. Det
ar sa roligt, siger han.

Boendestédjarna uppmuntrar
och utmanar klienterna att till
exempel rensa en liten begrinsad

yta och std ut med angesten, eller

att ga till soprummet utan att ta
med sig nigot hem. Arbetet gir
inte fort, men framat.

Stockholm Stads insatser
och Region Stockholms
insatser har dock funnits
i tva skilda stupror fram till
nu. I ett aktuellt forsknings-
projekt ska Volen Ivanov
undersoka effekten av att
kombinera dem.

— Vi kommer att rekrytera
70-80 personer med samlar-
syndrom till studien. Alla
kommer att fi kognitiv
beteendeterapi inom psyki-
atrin, men hilften kommer
dessutom att fa hjilp av
Samlarteamet i sitt hem
efterat. Vir hypotes dr att
de som fir bida insatserna
kommer att lyckas minska
belamringen i sitt hem mer 4n de
andra. Att de dirmed fir en storre
torbittring ndr det giller symtom
och att kunna anvinda sina hem,
siger Volen Ivanov.

Om s dr fallet vill han sedan
sprida konceptet till alla Sveriges
regioner och kommuner. For att fa
ett bra underlag studerar han hur
alla inblandade parter inom psy-
kiatrin och socialtjinsten upplever
samarbetet, samt vilka hinder och
framgangsfaktorer som finns.

- Psykiatrin och socialtjansten
har ju minga gemensamma
klienter, men jobbar oftast med
dem var for sig. Vart projekt kan
térhoppningsvis bidra till mer
samarbete generellt, inom fler
omréaden dn samlarsyndrom. m

Oftast ror det sig om manga

olika typer av saker, varav vissa
dr objektivt vardefulla medan D o
andra kan sakna varde for en av Sveriges befolkning
levt behov av att behalla sakerna. utomstaende.

lider av samlarsyndrom
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NYNAZISM

L L]
Vagen 'n OCh ut TEXT Maja Lundbick

Den som gar in i en hogerextrem rorelse dr beredd att bade hata och
bli hatad. Varfor tar man steget? I ett omfattande forskningsprojekt
soker forskarna Christer Mattson och Thomas Johansson djupare
torstielse for intrides- och uttridesprocesser i hogerextrema rorelser.
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Christer Mattsson och Thomas Johansson har skrivit tva bocker som ar baserade pa
deras forskningsresultat. "Life Trajectories Into and Out of Contemporary Neo-Nazism
- Becoming and Unbecoming the Hateful Other”, gavs tidigare i ar ut pa Routledge
forlag och riktar sig framst till studenter och forskare i sociologi. "Den hata(n)de
andre - Vigar in i och ut ur nynazistiska rérelser”, ges ut pa Korpen forlag senare i ar,
och riktar sig till allmanheten.
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FoTO Lisa Thanner

uli, Visby 2019. P4 kullerstens-

gatorna trings semesterfirare

med politiker, journalister och
lobbyister. Men politikerveckan i
Almedalen har dven lockat en grupp
individer som skapar oro bland de
andra besokarna. Nazisterna frin
NMR, Nordiska motstindsrorelsen,
har under flera somrar i rad stokat,
skanderat nazistiska slagord och
begitt hatbrott. En férmiddag
pagar en debatt om civilkurage och
minskad polarisering nir en person
fran NMR vill ha ordet. ”Jo”, siger
mannen och fortsitter: "Jag tinkte
pa det hir med inkluderande och
tolerant. Ni 4r inte sarskilt inklude-
rande eller toleranta mot national-
socialister, eller?” En kort tystnad
uppstér innan en av paneldeltagarna,
Christer Mattsson, greppar mikro-
fonen. Han dr forskare i pedagogik
och chef {6r Segerstedtinstitutet vid
Goteborgs universitet. Pa grund av
sin bakgrund som socialarbetare
har han métt ménga hogerextrema
ungdomar genom aren. “Jag kan
inte svara for samhillet i helhet,
men jag kan svara for mig sjilv
och hur jag sjilv har arbetat. Dina
vinner har funnits i mitt hem,
kunnat ringa mig mitt i natten,
jag har kommit och himtat dina
vanner ndr livet har blivit knas”.

Christer Mattssons rost dr lugn.
Till en bérjan talar han dven
mycket lingsamt. Att mota unga
nazister med respekt, samtidigt
som han dnda tydligt tar ett ide-
ologiskt avstindstagande, dr hans
specialomride. I dag dr han mitt
uppe i ett omfattande forsknings-
projekt tillsammans med kollegan
och professorn Thomas Johansson.
De har intervjuat 20 individer
—bade aktiva nynazister och
avhoppare — om vigen in i den

hégerextrema rorelsen, om livet
i subkulturen och om erfarenheter
av att vilja limna.

Niégra avhoppare ir fortfarande
overtygade nazister, andra har
avradikaliserats och nagra har gitt
in och ut ur rorelsen. Projektet
Att rekryteras, att tillbora och att
limna - Exitprocesser bland unga
nynazister’, finansieras av Forte
med 3,8 miljoner kronor.

—Dethir dr den forsta omfattande
socialpsykologiska och sociologiska
studien som visar hur det gar till ndr
individer blir en del av
den hir nynazistiska
rorelsen, siger Christer

For att forsta hur det har gar till
behéver vi rikta blicken mot det
som kallas primdrstigma, i detta
fall en individs problematiska
bakgrund, férklarar han. Nistan
alla nynazister kommer frin familjer
med olika typer av problem, visar
Christer Mattssons forskning. De
flesta gor si mycket de kan for att
dolja sitt primérstigma, men lyckas
saddr. Manga smilter inte in sd

bra i skolan — och kan kinna sig
hjilplosa. Att vara nynazist innebir
visserligen ocksa ett stigma, ett sa

)

Mattsson. NAR FOLK I OMGIVNINGEN SER DEN

Forskningsdatan
tacker inte de som
rekryteras i dag utan

AGGRESSIVA NYNAZISTEN DOLJS OCKSA
DEN HJALPLOSA INDIVIDEN.

projektet handlar om CHRISTER MATTSSON

radikalisering som
skett pa 1990- och 2000-talet.

Att jobba med respektfullt
bemétande dr ingenting som
Christer Mattsson alltid har trott
pa. Forst ville han 6vertyga och
konfrontera. En dag upptickte han
dock att det tillvigagangssittet
snarare verkade ha gett en skjuts i
fel riktning, mot mer radikalisering.

— Var identitet uppstar i inter-
aktion med omvirlden och med
empatisk nyfikenhet kan vi i stillet
hjilpa dessa personer att forsta sig
sjalva och den méngfacetterade
virlden, siger han.

Den som tar beslutet att ga in
i en hogerextrem milj6 vet om att
omgivningen kommer att reagera
med avsky. S varfor tar man det
steget?

— Den hir mekanismen, den
som gor att man dr beredd att
positionera sig och bli den som
bade hatar och blir hatad, den iar

understuderad, siger han.

kallat sekundédrstigma, men det dr
nagot man viljer sjilv och ddrmed
har kontroll 6ver.

— Nir folk i omgivningen ser
den aggressiva nynazisten doljs
ocksa den hjilplésa individen,
siger han.

I fokus f6r forskningen stir de
20 individerna med anknytning
till den hégerextrema rorelsen.
Men forskarna har dven intervjuat
signifikanta personer runt varje
individ; fordldrar, lirare, poliser
eller socialarbetare, som haft en
betydande roll nir det kommer till
att de som unga individer alls gick
med i rorelsen — och i vissa fall dven
ur den. Man radikaliseras eller
avradikaliseras inte i ett vakuum.

— Nir vi intervjuade de hir
personerna berittade de spontant
om personer som var viktiga for
dem, antingen i deras radikalisering
eller for att de stottade dem att
limna, siger Christer Mattsson.
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Ofta kunde de minnas sirskilda
situationer ocksd, som var avgorande
tor radikaliseringen.

)

VAR FORSKNING VISAR ATT DET VAR
VANLIGARE ATT PERSONER SOM GJORT
AVBON AVEN DJUPT ANGRADE VAD DE

HADE GJORT. CHRISTER MATTSSON

— Sadana 6desdigra 6gonblick,
fateful moments, har vi alla. De
intriffar i samband med att man
gor forindringar i livet och dr
sarbar, siger han.

Nar forskarna intervjuade
personerna runt om bérjade de
ocksa, enligt Christer Mattsson,
nistan alltid att prata om sidana
hir fateful moments.
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— Samtidigt tenderade manga att
underskatta sin egen betydelse f6r
radikaliseringen. Men jag tror att
ganska sma ageranden
kan ha bidragit stort till
radikaliseringen, siger
han. Forskarna drar
slutsatsen att konfron-
tationer som riskerar att
radikalisera ungdomar
bor undvikas.

— Framkorsstrickan
till radikalisering dr ganska lang,
men 6gonblicket nir klivet till radi-
kalisering sker, dger ofta rum som en
respons pa en konfrontation. Istillet
tor att gd in och skriva nigon pa
nisan behover man undersoka vilka
psykosociala behov som individerna
har — och hjilpa dem, siger han.

Nir en av killarna, som Christer
Mattsson intervijuat, gick i hogstadiet
fick han och néagra kompisar for sig

att gora knivar pa metallsléjden och
rista in hakkors.

— Rektorn gick i taket. Det som
var destruktivt avgorande var att
han samlade hela skolan i aulan
och héll en moralpredikan. Alla
fattade vilka som gjort knivarna.

I samma 6gonblick som rektorn
sa att det ir allvar nu, kodades
killarna om frin hjilplosa och
socialt utsatta till farliga. Manga
far en kick av att bli betraktade
som farliga, forklarar han.

Att det finns en grupp att ansluta
till dr ocksd av avgdrande betydelse
tor radikalisering. En av tjejerna som
intervjuades av forskarna hade med
sig hogerextrema asikter hemifran.
Hon blev av olika orsaker placerad
i en sirskild undervisningsgrupp.

— De andra eleverna i gruppen
var redan medlemmar i det lokala
skinnskalleginget. Det tog inte

NYNAZISM I SVERIGE

Nynazism, eller neonazism, dr en

beteckning som anvinds for att beskriva
de nazistiska rorelser och ideologier som
vuxit fram i huvudsak sedan 1960-talet.

Exakt hur manga aktiva nynazister som
finns i Sverige dr svart att uppskatta,
men enligt en rapport fran Institutet for
Framtidsstudier hade polisen under 2018
kunskap om 382 individer som kunde
kopplas till hogerextrema grupperingar.

ménga dagar innan hon ocksé var
medlem, siger han.

Forutom att analysera radika-
liseringsprocessen har forskarna
dven undersokt exitprocesser, sjilva
uttridet. Hir stimmer deras re-
sultat vl dverens med vad tidigare
forskare har kommit fram till.

— Ibland har de slutat att tro pa
idéerna, men det var inte si vanligt.
Den vanligaste anledningen till att
de hoppade av var att kompisarna
inte var snilla. Andra slutade tro
pa att rorelsen skulle kunna uppna
malet, en nationalsocialistisk stat,
och slutade av den anledningen,
siger han.

Att ha gatt ur rorelsen betyder
inte nédvindigtvis att de angrade
det vild som de hade utovat.

— Men vi sag att dnger for att
ha utévat vald var starkt kopplat
till om man hade varit tvungen att

Den typiska medlemmen dr en man
i 20-arsaldern.

Graden av brottslighet dr hdg inom den
hdgerextrema miljon. I aldersspannet
15-20 ar har en medlem i genomsnitt
varit misstankt for drygt tio brott.
Valdsbrott, narkotikabrott och stdlder
ar vanligast.

Killa Center mot vardsbejakande extremism (CVE)
och Institutet for Framtidsstudier (IFFS)

gora en offentlig eller sluten exit,
siger han.

Nir mer kinda nynazister hoppar
av kan de ofta vara tvungna att géra
en mer offentlig avbon for att fa
nigon acceptans av samhillet igen.

— Vir forskning visar att det var
Vanligare att personer som gjort av-
bén dven djupt angrade vad de hade
gjort. De var oftare avradikaliserade
in de som hade haft en mojlighet
att smyga ut ur rérelsen, sdger han.

Detta skulle kunna bero pa att
de som gor en offentlig avbon i
storre utstrackning dn andra hade
fatt psykosocialt stod av samhallet,
forklarar Christer Mattsson.
Internationell forskning visar att
psykosocialt stdd, sd som hjdlp att
bearbeta trauman frin uppvixten,
ir forknippat med avradikalisering.

Omgivningens hat dr en annan
aspekt som verkar kunna gora det

svirt att gi ur rérelsen och ater-
vinda till det vanliga samhillet,
visar forskarna. En person med

en framskjuten position i rérelsen,
som intervjuades, berittade hur han
hade bestimt sig for att gi ur en
rérelse, trots att han egentligen hade
kvar idéerna. Men han ville anda
limna eftersom han hade bildat
familj och var ridd att stigmat
over honom skulle drabba barnen.

— Nir han flyttade tillbaka
till sin hemort igen gjorde Afa,
Antifascistisk aktion, en protest.
Det blev svirt f6r familjen och han
krop tillbaka till rérelsen, siger
Christer Mattsson.

Att inte ha nigon annanstans
att ta vigen dr ett aterkommande
tema bland personer som gatt ur
men sedan dndi vént sig tillbaka
till rorelsen.

Projektet pagar till slutet av 2021
och nir forskarna dr klara hoppas
de att resultatet ska leda till forfinat
utformande av bra férebyggande
insatser mot radikalisering.

— Nio unga minniskor som jag
har jobbat med fran de hir hoger-
extrema miljéerna finns inte lingre.
Ingen ska behova kasta bort sitt
liv. Jag vill bidra med kunskap om
hur vi kan undvika att mianniskor
radikaliseras, for deras egen skull
men ocksa for samhillets skull
forstis, for de staller till med ett
helvete for andra, siger han. m
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GAMING

passion eller beroende?

TEXT Johan Frisk

For tva ar sedan klassade WHQ datorspels-
beroende som en psykisk sjukdom. Men
meningarna gar isar - kan man verkligen
bli sjuk av spel? For att f& mer kunskap om
den omdiskuterade diagnosen har forskare
vid Karolinska Institutet startat tre studier
som ska belysa sambandet mellan
datorspelande och halsa.

13 procent av Sveriges befolkning 16—87 ar spelar
datorspel varje dag, enligt Folkhdlsomyndighetens
undersokning Swelogs. Bland barn och ungdomar ir
det dnnu vanligare. Allra mest spelar 13-driga pojkar
—1ien undersokning som Statens medierad publicerade
2019 uppgav 39 procent att de spelar i mer dn tre timmar
per dag.

Det liter kanske mycket? Men att spela datorspel dr
oftast ofarligt, dven f6r den som spelar ofta och linge.
Det finns dock fall dir spelintresset blivit ndgot mer
in just ett intresse. For nagra kan det till och med gi
sd lingt att spelandet tar 6ver andra delar av livet och
riskerar att leda till allvarliga konsekvenser. Ar 2018
beslutade virldshilsoorganisationen WHO att klassa
detta beteende, datorspelsberoende, som en psykisk
sjukdom. Men diagnosen idr kontroversiell. Beslutet
kom efter ar av diskussioner i en forskarvirld dir det
lingt ifran rader enighet om diagnosens relevans.

— Det dr en omdiskuterad diagnos, siger Anders

Nilsson, psykolog och doktorand vid Karolinska

. .
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Institutet. Internationellt i forskarsamhallet var det en
hiftig debatt. Manga ansig att forskningen inte rickte
till och att man stigmatiserar en hobbyverksamhet.

Diagnosen skrevs in i ICD, en av de tva diagnos-
manualer som finns. I den andra manualen, DSM,
som anvinds i Sverige, finns den med som en av
mojliga framtida diagnoser.

— Det skulle kunna bli en diagnos i DSM om forsk-
ningen kommer fram till det, siger Anders Nilsson.

En del av den forskningen kommer Anders Nilsson
sjalv att sta for. Han har precis paborjat ett projekt
som ska undersoka datorspelande i tre olika studier.
Den forsta utgr ifran det sa kallade CATSS-registret,
som innehéller data om hilsa och fritidsaktiviteter hos
32 000 en- och tvadggstvillingar.

— Dir har de bland annat frigat om datorspelande.
Ingen har tidigare tittat pa det, siger Anders Nilsson.

Det dr framfor allt det eventuella sambandet mellan
datorspelande och psykisk ohidlsa som édr intressant.
Tidigare studier har visat att det finns ett samband
mellan datorspel och psykisk ohilsa, men man vet
inte hur orsakssambanden ser ut. Det vill siga, dr det
sa att den som redan mar daligt tillbringar mer tid
framf6r skirmen, eller kan spelandet i sig leda till
psykiska besvir?

Hur ska ni mita psykisk obélsa?

— Det finns en massa olika matt pa psykisk hélsa
som dr insamlade. I forsta hand ska vi titta pa dngest
och depression, adhd och autismspektrumtillstind.
Men ett eventuellt samband med spelande dr komplext.

e

_ Det idr inte sa att spelande orsakar autism, utan man

kan se om spelandet f6rvirrar symtom och om det finns
annan samsjuklighet.

Den andra studien ska utgé frin barn- och ungdoms-
psykiatriska mottagningar (BUP).

— Vi far signaler dérifran att minga som vinder sig dit
spelar, att det dr ett problem i sig eller férvirrar andra

* problem. Vi ska ta reda pa hur vanligt det dr, om det dr

kopplat till andra diagnoser och hur det ser ut jamfort
med en kontrollgrupp. Men hur studien ska liggas upp
ir inte helt klart. Det beror pé forutsittningarna hos
BUP-mottagningarna.

Den tredje studien ir en interventionsstudie riktad till
toraldrar med datorspelande barn. Utgangspunkten dr inte
no6dvindigtvis att det dr spelandet som ar problemet, och
syftet dr i forsta hand att minska konflikter i familjerna.

— Vi ska forsoka anvinda instrument som miter fysisk
aktivitet och eventuellt en programvara som mdter hur
mycket barnen spelar, dir de fir en feedback kring hur
vanorna ser ut.

Hur vanligt dr det da med datorspelsberoende?
Eftersom diagnosen hittills inte har anvints i Sverige
ir det svért att siga. Men en studie undersokte ung-

- domar som behandlats inom ungdomspsykiatrin i

Vistmanland. Drygt 3 000 ungdomar och férildrar fick
gora en uppskattning av symtom pa datorspelsberoende.
Nir ungdomarna sjilva gjorde uppskattningen fanns
symtomen hos 1,3 procent, nir fordldrarna stod for
uppskattningen 6kade andelen till 2,4 procent.

For den som anser sig har utvecklat ett beroende
finns i dag fa moéjligheter till behandling. Ett undantag

" dr Vistra Gotalands-regionen som for snart tre ar sedan

sdg ett behov av behandling f6r datorspelsberoende.
Forra aret startades en mottagning vid Sahlgrenska
universitetssjukhuset: Mottagning for spelberoende och
skdarmhailsa. Under viren har de forsta fem patienterna
med datorspelsberoende tagits emot. Annika Hofstedt
ir enhetschef pa mottagningen.

— Det dr bade forildrar som hor av sig och ungdomar
sjilva. Jag tror att alla som kom in i den férsta behand-

- lingsomgingen sokte pa eget initiativ. Det finns néstan
* inga andra stéllen som behandlar, si de hor av sig till
~+ oss. Det handlar inte bara om ungdomar, utan dven

personer 6ver 20 4r.

Hur ser deras situation ut?

— Det handlar om att datorspelandet har tagit dver si
att man inte far gjort det man vill eller behover fi gjort.

Relationer kan férsviras inom familjen och
pa annat hall. Spelandet har blivit ndgot som inte
tillfor livet ndgonting utan det blir fér mycket.
Behandlingen dr en KBT-behandling, kognitiv
beteendeterapi, dir forsta steget dr att sitta ett mal.
Vill man sluta spela helt eller ha kvar det som en
del av livet? Sedan handlar det om att ta reda pa
vad som dr viktigt i livet. Nir en del av spelandet

ska tas bort ska det ju ersittas med nigot annat.
Behandlingen pagar i ungefir tre minader.

Till hosten kommer Sahlgrenska dven att ta emot
patienter pa remiss. Mottagningen arbetar med att
ta fram en manual och nidr det finns tillrickligt med @ °
material kommer de att starta en forskningsstudie. m

ol ﬁ o !
TECKEN PA PROBLEMATISKT DATORSPELANDE '

Bristande kontroll 6ver spelandet, till exempel - 4
over hur ofta och ldnge man spelar. i

Spelandet far en allt hdgre prioritet och tar 6ver
andra aktiviteter och intressen.

Spelandet fortsitter eller stegras trots negativa
3 konsekvenser inom viktiga livsomraden, till exempel
relationer, arbete, utbildning eller familj.

Kalla ICD-11 (International Classification of Diseases, 11:e revideringen), WHO

ANDERS NILSSON, ANNIKA HOFSTEDT,
psykolog och doktorand vid — enbetschef for mottagning
Karolinska Institutet for spelberoende och

skirmbilsa vid Sablgrenska
Universitetssjukbhuset
i Giteborg
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DROTT FOR ALLA

Vad hdnder ndr parasportforbundet ombildas?

Nir Svenska Parasportférbundet ska omorganiseras sprids idrottare
med funktionsnedsittning till respektive specialidrottstérbund. Detta kan
ha férdelar i form av 6kad jimlikhet, men ocksé nackdelar eftersom fler
idrottare ska dela pa foéreningarnas budget. Vid Umea universitet
underséker man eftekterna av omstillningen.

TEXT Izabella Rosengren

Svensk idrott stir infor en stor organisationsférandring
nir Parasportférbundet ska demonteras och ombildas
till ett kompetenscentrum och idrottare med funktions-
nedsittning istillet ska inkluderas i respektive special-
idrottsforbund, med ansvar for enskilda idrotter.
Riksidrottsforbundets motivation till beslutet ar
dels att alla ska ha mojlighet att idrotta pa lika villkor,
dels att idrottsrérelsens medlemmar ska avspegla den
variation som finns i samhillet.
— I nuvarande form har Parasportférbundet haft
en kollektiv kraft att kunna paverka politiskt, men
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mojligheterna till inkludering har varit begrinsade.
Avsikten med forindringen dr att utveckla nya former
for trining och tévling for personer med funktions-
nedsittning, ett ansvar som ska delas av alla special-
idrottsférbund, inte bara Parasportférbundet, sidger
Kim Wickman, lektor vid Pedagogiska institutionen
vid Ume4 universitet.

Hon idr projektledare f6r den Forte-finansierade
studien "Likvérdiga villkor i Sveriges stérsta folkrorelse
— framgdngsfaktorer for Gkad inkludering inom
idrottsomrddet” som undersoker effekterna av

ska Kommitté

ardiympLs

x|{:a Parasportforbundet & Sverig

FOTO Sven

omorganiseringen; bland annat vad den innebir f6r
de idrottare som berors.

— Det ir klart att det finns stora utmaningar, till
exempel forestillningen om vad som dr "riktig” idrott
och vilka som representerar normen. Det ir ett for-
indringsarbete som kommer att ta ling tid och som
kommer att kriva bade engagemang och tilamod.

Andra utmaningar ar att skapa
realistiska forutsittningar i
praktiken och se till att de som
vill faktiskt kan vara med, samt
att arbeta bort diskriminerande
regelverk och rutiner.

— Idrottsrorelsens mal dr

O

SVENSKA IDROTTSRGRELSEN

Inom Riksidrottsforbundet ingar 72 specialidrottsforbund

som tillsammans har cirka 19 000 idrottsforeningar. De olika
specialidrottsforbunden ar ansvariga for en eller flera specifika
idrotter. Totalt samlar idrottsrorelsen drygt 3,1 miljoner medlem-
mar.

Svenska Parasportforbundet bildades som "Svenska handikapp-
idrottsférbundet och Sveriges Paralympiska Kommitté” 1969
och valdes in i Riksidrottsférbundet samma ar. Ar 2015 bytte de
namn till "Svenska Parasportférbundet och Sveriges Paralym-
piska Kommitté”.

Organisationen administrerar idrott for
personer med funktionsnedsdttning inom
14 idrotter och antalet medlemmar uppskattas

till cirka 37 000. Sveriges
Kalla Riksidrottsforbundet s Paralympiska
= PARASPORT  Kommitté

/SVERIGE
S

viktigt att hitta en balans mellan akademin och
idrottsrorelsens erfarenheter och kunskaper for att
projektet ska kunna bidra till 6kad inkludering.

Med som fallstudie i projektet dr Svenska
Innebandyférbundet som genom att medverka hoppas
kunna tillskansa sig kunskap om hur de ska bli mer
inkluderande. Redan i dag erbjuder de flera olika typer
av paraverksamhet, men hoppas
att studien ska ge dem en bittre
grund att st pa.

— Vi vill vara en idrott for
alla. Ibland dr det viktigt att
prata specifika méilgrupper och
4 behov, men idrotten behéver
generellt inkludera fler. Tyvirr

att det ska finnas goda férut-
KIM WICKMAN, /ektor vid

Pedagogiska institutionen
vid Umed universitet

sittningar for barn och vuxna
att idrotta pa lika villkor och
att det ska finnas en storre
acceptans f6r mangfald. Férhoppningen ér att vi ska
lira av denna process si att vi sedan ska kunna anvinda
vad vi har lirt oss i andra sammanhang.

Kim Wickman menar att det dr viktigt att ta vara
pa hur idrotten kan utvecklas och férindras si att fler
kan hitta sin plats i det sociala sammanhanget. Hon
ir dock noga med att podngtera att det handlar om ett
forskningsprojekt i samverkan och att det déarfor dr

attraherar innebandyn en
vildigt homogen grupp som
vi vill bredda, siger Inez Rehn,

INEZ REHN, inkluderings-
ansvarig pd Svenska

Innebandyfirbundet
inkluderingsansvarig pa Svenska
Innebandyférbundet.

Hennes férhoppning dr att studien ska bidra till att
Svenska Innebandyforbundet far bittre kunskap om
malgruppen och om hur de ska anpassa idrotten. En
onskan dr ocksa att studien och omorganiseringen ska
forenkla och forbittra samarbetet med bland annat
kommunen och LSS-boenden s att fler personer med
funktionsnedsittningar ska fi mojlighet att idrotta.
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I och med Parasport-
térbundets omorganise-
ring kommer Innebandy-
férbundet att ta dver
stdende innebandy f6r
personer med intellektuell
funktionsnedsittning samt
sittande innebandy, det vill
siga rullstolsinnebandy,
for personer med fysisk
funktionsnedsittning.
Malet dr att dvergingen
ska bli sa smidig att ut-
ovarna inte ska uppleva
nagon skillnad.

— Meningen ir att alla
ska ges samma idrotts-
upplevelse och da dr det en
ganska exkluderande tanke
att samla alla paraut6vare
under ett eget idrottsfor-
bund. D4 sker ju givetvis
inte nagon inkludering
och det kinns helt ritt att
de ska vara dir kunskapen
om den specifika idrotten

behéver en specialgrupp.
Nu blir det tydligt att
klubbarna ska vilkomna
oss alla.

Omorganiseringen
innebir ocksi att para-
judo, enligt Nicolina
Pernheim, fir mer
uppmirksamhet eftersom
det numera ingér
i ”judosverige” och inte
bara dr en specialgren vid
sidan om.

— Jag har bérjat att
fa fler inbjudningar till
traningsliger eftersom de
har bérjat att se mig som
en av deras idrottare.

Trots forviantningarna
kan hon inte lita bli att
oroa sig. Framst dr hon
orolig f6r att forening-
arnas och forbundens
budget inte ska ricka till
eftersom de nu blir fler

————— LASTIPS FRAN FORTE ————

Att som ung sakna arbete under en lingre
period kan innebdra en rad konsekvenser pa
bide ling och kort sikt. Under ligkonjunkturer
okar ungdomsarbetslosheten och den pigiende
coronakrisen forvintas forsvira manga ungas
etablering pé arbetsmarknaden.

I rapporten Unga som varken arbetar eller

studerar — en kartlaggning och kunskapsoversikt

beskrivs hur situationen har utvecklats under
de senaste dren. Rapporten
beskriver dven forskningen
kring effekter av olika
insatser inom skola och
arbetsmarknad.

Bestill eller ladda ner

publikationoen pi forte.se

ARBETSLOSHETEN I SVERIGE INNAN
CORONAPANDEMIN  kitia scB, 2019

finns. yy utovare som miste dela esfidd
o . . utrikesfodda personer
pa den. Parajudo kriver inrikesfédda
Synskadade Nicolina till exempel fler ledare

Pernheim har trinat judo Jag har borjat att fa fler inbjudningar till vilket kostar pengar, och
sedan hon var fyra ar traningslager eftersom de har b'Orjat att vigarna till att bli elit-

15,1% 4,44

gammal och dr i dag en
av Sveriges frimsta ut-

se mig som en av deras idrottare.

idrottare kan se annor-
lunda ut om man har en

ovare av parajudo. Hon

menar att det ar svart att NICOLINA PERNHEIM, judoutivare med synnedsittning

veta vad omorganisationen

kommer att innebdra rent praktiskt, dels eftersom den
fortfarande pagir, dels for att covid-19 kom och satte
stopp for alla tivlingar. Men generellt 4r hon glad
over forindringen eftersom hon tycker att all judo ska
vara samlad under samma tak. Tidigare har hon till
exempel trinat f6r Judoférbundet, men téivlat for
Parasportférbundet.

— Det ér ju samma sport, de enda skillnaderna ér att
vi blir ledsagade till och fran mattan och att vi hiller
i motstandaren ndr vi borjar. I dag trinar jag med en
vanlig grupp, men jag har tidigare rakat ut for att man
har trott att personer med en funktionsnedsittning
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funktionsnedsittning.

—Jag dr mest orolig
for de yngre som inte har
hunnit ta sig till toppen dn. Manga med funktions-
nedsittning behover extra stéd och jag dr ridd att
man inte kommer att ha tid och resurser att hjilpa
dessa personer.

Hennes farhigor delas till viss del av Kim Wickman
som dock menar att det ar viktigt att inte skynda fram,
da forandring tar tid. Hon viljer ddrfor att se pa
férindringarna med en nyfiken blick.

— Det hir dr en spinnande utmaning som jag ser
fram emot att folja. m

sammanfattar kunskap med
relevans for coronakrisen

Coronakrisens langsiktiga konsekvenser dr svara
att forutse och kunskapsbehovet dr stort. Men trots
att manga fragor saknar svar si kan existerande
kunskap vara vigledande.

I skriftserien Forte Fokus har Forte 13tit ett antal
forskare sammanfatta sin forskning med koppling

till pandemin. Du hittar skriftserien pa forte.se

Nyanlinda méter stora utmaningar pa
arbetsmarknaden. Forskning visar att
hoégutbildade nyanlinda riskerar att hamna

i arbeten som de ar overkvalificerade for,
medan den som har l4g utbildning tenderar
att fastna i lagavlénade, osikra anstillningar.

I Forskning i korthet:
Integration av nyanlinda
pé arbetsmarknaden kan
du lisa om den senaste
forskningen pi omradet.

Bestill eller ladda

ner publikationen

pa forte.se/publikation/
fk-integration
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kan gora hemtjdnsten friskare

Arbetsmiljon inom hemtjdnsten behover bli battre. Att lata anstallda
sjalva vara delaktiga 1 arbetsmiljdatgarder kan vara en del av 16sningen,
tror fOfSkal’en GEId JOhaﬂSSOH TEXT Maja Lundbick och Marie Lann 1LLUSTRATION Marja Nyberg

Stress och en stindig kamp mot klockan. Att arbeta
inom hemtjinsten har alltid varit ett tungt och tids-
pressat arbete. Och med dren har det blivit virre. Allt
fler hembesok ska hinnas med pa allt kortare tid, vilket
okar pressen pa personalen.

— De flesta som jobbar inom hemtjinsten har en
vildigt tuft arbetsmilj6. De upplever att stressen 6kar
och att de far allt mindre tid f6r de dldre, siger Gerd
Johansson, seniorprofessor inom arbetsmiljoomréidet
vid Lunds universitet.

I dag saknas ett antal tusen anstillda inom hem-
tjansten — en av de storsta yrkeskategorierna i Sverige.
Samtidigt blir svenska folket allt dldre och den del av
befolkningen som dr i arbetsfor dlder och kan ta hand
om de gamla minskar.

Att rekrytera ny personal dr svirt. Av de som jobbar
inom hemtjinsten i dag ar de flesta kvinnor och ménga
av dem har rakat ut for belastningsskador. De manga
arbetsskadorna kan delvis forklaras med att det finns
en grupp anstillda som har arbetat och slitit i minga
ar inom yrket. Ju fler 4r desto hogre risk for skador.
Men nu bérjar de dldsta i branschen att ga i pension.
Att forbittra arbetsmiljon dr ett méste for att alls
kunna locka yngre arbetskraft att ta 6ver. Men som
det ser ut i dag verkar det som att minga yngre tar
detta jobb mest som tillfilligt arbete.

Behovet av hemtjdnst dr stort nér allt fler dldre fort-
sitter att bo hemma. Manga édr dessutom sjuka, ofta har
de flera olika sjukdomar samtidigt. Detta 6kar arbets-
belastningen bade fysiskt och psykiskt f6r personalen
inom hemtjinsten. Bland annat 6kar antalet tunga lyft,
vilket kan ge belastningsskador.

— Anstillda inom hemtjinsten ligger hogst pa listan
over de grupper som har allra hégst sjukskrivning.
Det handlar bade om smirtproblematik efter for hog
fysisk belastning och om stressrelaterade psykiska
problem, siger Gerd Johansson.

Sa hur kan hemtjdnsten bli en friskare arbetsplats
—och dirmed mer attraktiv? Det undersoker Gerd
Johansson och hennes forskarkollegor i det fyrairiga
projektet "Att skapa en bittre arbetsmiljo i hemtjinsten
— participativt forindringsarbete i praktiken’.
Problembeskrivningen ér alla ganska 6verens om.

— Arbetsgivare, arbetstagare och fackférbund
menar alla att ett av de storsta problemen man har
att tampas med ér svarigheten att rekrytera personal.
Sa nagot maste goras for att fordndra situationen,
siger hon.

Statusen pa yrket maste hojas. Tjansterna maste
utformas sé att de blir mer attraktiva och arbetsmiljon
maste forbittras.
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— Hur ska vi annars fi fler att vilja
jobba inom hemtjinsten framéver?
siger Gerd Johansson.

I den forsta fasen av projektet under-
soktes vilken forskning som fanns runt
om i virlden kring forbittringar av
arbetsmiljén inom hemtjinst. Nista steg
var att ta reda pa hur det sig ut i Sverige
vad giller genomforda forbattringar.
Genom att skicka ut en enkat till landets
samtliga kommuner och friga dem om
de hade gjort nagonting for att forbittra
arbetsmiljon hoppades forskarna komma
ndrmare svaret. Kommuncheferna fick ge
max tre exempel pd genomf6rda positiva
arbetsforbittringar.

— Vi skickade enkiten till cheferna
i kommunerna och fick svar frin 178
hemtjinstenheter inom kommunerna.
Det visade sig att man gor mycket
i kommunerna. De forsoker forindra.
Men nir vi frigade om de hade ut-
virderat sina insatser for att se om de
haft effekt sag vi att detta gjorts mycket
sparsamt, siger Gerd Johansson.

Den vanligaste arbetsmiljéatgirden
var organisationsforindringar.

— Skulle man jobba i team eller skulle
man inte jobba i team? En del f6rind-
ringar handlade om digital teknik och
andra kring schemaldggning. Det som
toérvanade oss var att det fanns vildigt fa
itgarder kring belastningsskador. Trots
att vi vet att de 4r sa vanliga, siger hon.

Dessutom fanns fa rutiner for att

sprida positiva forbattringar till andra kommuner.
Gerd Johansson lyfter fram vikten av att olika aktérer
miste bli bittre pa att beritta f6r varandra hur arbets-

miljén kan forbittras.

FAKTA HEMTJANSTEN

Att jobba som underskoterska
inom hemtjdnsten, hemsjuk-
varden eller pa ett dldreboende
ar Sveriges vanligast yrke.

O)l%

av alla a_nstiillda
ar kvinnor

I dag bestar yrkesgruppen av
135 300 anstdllda. 91 procent
av de anstallda ar kvinnor.*

Hemtjanst kan den som bor
hemma men som behéver viss
hjdlp i det dagliga livet ansdka
om hos kommunen man bor i.
En bistandshandldggare pa
socialforvaltningen ser 6ver
ens behov och beslutar sedan
om man har ratt till hemtjanst.

*Kallawww.sch.se

FORSKNINGSPROJEKTET

"Att skapa en biittre arbetsmiljé
i hemtjénsten - participativt
forindringsarbete i praktiken”
ar ett forskningsprojekt som
syftar till att forbdttra arbets-
miljon i hemtjansten.

Projektet finansieras av

Forte och ingar i satsningen
"Arbetsmiljé i kvinnodominerade
sektorer”.

ska titta nirmare pa hur hem-

o grinsen till utbrinda och belastnings-

besviren var mycket omfattande.

— Hir ser vi tydligt hur den stindiga
stressen och pressen paverkar personalen.
Minga mar inte alls bra, siger Gerd
Johansson.

I de térandringsarbeten som genom-
tors i respektive kommun fokuserades pa
olika problem som till exempel bristen
pa personal och vikarier, dalig vi-kdnsla
och gemenskap i arbetsgrupperna och
problem med schemaldggning.

— Férhoppningen ir att studien ska
leda till att det startas diskussioner
om arbetsmiljon ute i de olika arbets-
grupperna bland hemtjinstpersonalen,
siger Gerd Johansson.

Under coronapandemin har hem-
tjdnsten varit omdiskuterad. Brist pa
skyddsutrustning, stor smittspridning,
ménga timvikarier och att de anstillda
triffar méinga dldre, har gjort att hem-
tjansten hamnat i fokus. Gerd Johansson
tror att vi har mycket att lira.

— Ta tillgdngen till skyddsutrustning
inom hemtjinsten till exempel. Den har
varit under all kritik, sdger hon.

Gerd Johansson menar att det inte
bara handlar om att forbittra det fore-
byggande arbetet kring smittspridning
av coronaviruset, utan att man maste
arbeta med de hir frigorna langsiktigt
och vidta samma forsiktighetsitgirder
vid exempelvis sisongsinfluensor och
andra sjukdomar.

Under héosten kommer Gerd Johansson ocksa att inga
i ett annat forskningsprojekt som

I den sista delen av forskningsprojektet involverades fyra
skinska kommuner for att kunna ta fram en modell dir
de anstillda var en del av arbetet for att skapa en bittre
arbetsmiljo. Som en del av detta arbete svarade del-
tagarna pa en omfattande enkdt for att fi en bred bild
av nuvarande arbetsmilj6. Resultatet frin enkitstudien
var sldende. Cirka en tredjedel av de anstillda i de fyra
kommunerna uppgav att de midde daligt och var pa
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tjansten och hemsjukvardens
organisation férindrats under
pandemin.

— Vi hoppas att det resultat
vi fir fram kan visa hur arbetet
har anpassats till de utmaningar
som pandemin fort med sig och
att det ska ge lirdomar som kan ~ GERD JOHANSSON,
anviindas for att forbittra arbets- S¢7Professor inom

arbetsmiljdomrddet vid
miljén dven efter pandemin. m Lunds universitet

KRONIKA

FOTO Botkyrkabyggen

Det lonar sig att
satsa pa jamlikhet

Att arbeta for jaimstalldhet och jimlikhet ir en sjilv-
klarhet. Alla har ritt till ett bra liv. Det dr grundbulten
tor ett gott samhille och dirmed en angeligenhet f6r
oss alla.

Det var ocksa en av anledningarna till att
Botkyrkabyggen startade jaimstdlldhetssatsningen
"Quinna i Botkyrka” hosten 2017. Langtidsarbetslosa
kvinnor med utlindsk hirkomst som bor i vira om-
raden erbjuds jobb med kollektivavtalsenlig 16n och
studier i bland annat svenska, stadteknik, jimstdlldhet
och hilsa.

Kvinnorna stddar i vira omraden i Fittja, Norsborg
och Alby. Deras arbete ir ovirderligt, att halla rent
och snyggt pd girdar och trapphus ir en mycket viktig

del av Botkyrkabyggens forvaltning. Ytterst handlar
det om att skapa trivsel och trygghet i stadsdelarna.

Kvinnornas ndrvaro i det offentliga rummet paverkar
dven maktbalansen. De dr ambassadorer £6r kvinnors
mojligheter till egen forsérjning, utbildning och
sjalvstandighet. Darfor har det ocksa varit viktigt for
oss att "Quinna i Botkyrka” inte drivs som ett projekt,
det dr en lingsiktig satsning och en del av var ordinarie
verksambhet.

Minga av kvinnorna vittnar sjilva om hur en
egen lon och bittre kunskap i svenska gor dem mer
sjalvstindiga och om hur deras hilsa har f6rbittrats.
Erfarenheterna av det svenska samhaillet har breddats,
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FOTO Botkyrkabyggen
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nya kontakter skapats och de har 6kat sin anstillnings-
barhet pd arbetsmarknaden.

Men varfér viljer dd Botkyrkabyggen att satsa pa
just jamstalldhet? For mig dr "Quinna i Botkyrka” ett
exempel pd hur vi som ett allmannyttigt bostads-
bolag kombinerar affirsnytta och samhillsansvar. Det
handlar inte om att bolaget ska vinna godhetspoing
eller en vilja att ensidigt hjilpa andra. Vi gor det for att
jamstdlldhetssatsningen dr bra for bolagets verksamhet
och ekonomi, och fér samhaillsutvecklingen i ett vidare
perspektiv.

Nir fler av vira hyresgister fir jobb och egen 16n,
okar deras moéjlighet att betala hyran. Nér vira hyres-
gister trivs i hela och rena omréden, 6kar deras vilja att
bo kvar och bidra till det lokala samhillet. Nir fler med
arbete bor i allt tryggare omraden, tilltar andra bolags
vilja att investera dér — utbud, arbetstillfallen och bo-
stadsinvesteringar okar. Det blir en positiv spiral som
i forlingningen inte bara lyfter individer och omréden,
utan dven vardet pa Botkyrkabyggens fastigheter. Med
"Quinna i Botkyrka” kombinerar vi alltsd affarsmissiga
principer med att ta samhillsansvar.
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I dag ar 25 kvinnor anstdllda inom "Quinna i Botkyrka’.
Allt eftersom Botkyrkabyggens avtal med stidentre-
prendrer 16per ut, 6vertar kvinnorna stidningen i vira
omraden. Vir vision ir att 100 kvinnor ska vara anstillda
inom "Quinna i Botkyrka” ar 2025.

Detta ir ett av Botkyrkabyggens bidrag till FN:s
Agenda 2030 och mal nummer fem Jamstdlldhet, och
mal tio Minskad ojamlikhet. Jag ir dvertygad om att
dven du kan gora nigot inom ramen f6r din verksamhet
for att 6ka jamstilldhet och ojamlikhet. Ingen kan géra

allt, men alla kan gora nigot. :
’ I
Tillsammans! = ’ F
2 |

CHRIS OSTERLUND, VD
Botkyrkabyggen och Arets
offentliga ledare 2019

Fa den senaste forskningen direkt
hem 1 brevladan - utan kostnad!

Forte Magasin dr Fortes forsknings-
magasin med populdrvetenskapliga
artiklar. Hir presenterar vi ett axplock
av den forskning vi finansierar — det vill
saga tvirvetenskaplig forskning om och

f6r ménniskan. Som prenumerant far du
varje nummer direkt hem i brevlidan si
snart det har lanserats — utan kostnad.
Magasinet ges ut i tvA nummer per ar,
ett pi varen och ett pa hosten.




MELLAN FORSKNING

OCH PRAKTIK

forskarskola ska
stdrka socialtjansten

Det beh6vs mer vetenskaplig kunskap for att utveckla och férbittra socialtjanstens
insatser och stod. Ett problem ér ocksé att befintlig kunskap inte anvinds i den
praktiska verksamheten. Som en 16sning pd problemet startades under 2019 en
forskarskola som for forskning ndrmare verkligheten. rexr Helena Gstiund

Forskarskolan for yrkesverksamma inom socialtjinsten
(FYS) startades 2019 som ett verktyg for att stirka
kopplingen mellan forskning och praktik. Forskar-
skolan finansieras av Forte och finns i dag pa fyra liro-
siten, som alla ansvarar for utbildningen: universiteten
i Malmo, Lund och Géteborg samt Linnéuniversitet.
Intresset dr stort och konkurrensen om platserna hard.

Socionomen Maria Grénte dr en av dem som fick
en plats. Hon har sedan tidigare en masterexamen och
tycker det dr spinnande med forskning. Egentligen
hade hon inga planer alls pa att gora akademisk karridr,
men si dok information om forskarskolan upp.

— Jag trivs vildigt bra i mitt arbete som utredare inom
socialtjansten och ir inte redo att g in i akademin pa
full tid, ddrfor dr detta sa perfekt. Jag fir det bista av
tva virldar.

Forskarutbildningen ges pa halvtid under fyra 4r. For
Maria Gronte innebdr det att hon kan ha kvar sin tjdnst
som socionom vid socialtjinsten i Staffanstorps kommun.

— Det har funkat jittebra for min del att kombinera.
Men det ir viktigt att chefen har forstaelse f6r att man
har tva arbeten som dr krivande och intensiva. Det ir
hoga krav och full fart pa bida stillena sa viss flexibilitet
behovs for att det ska funka.

P3 universitetet har Maria Gronte snabbt kunnat
skaffa sig ett brett natverk. Det gor att hon kan be andra
forskare att komma till socialtjansten i Staffanstorp och
prata om friagor som de moter i sitt vardagliga jobb.

Nir Maria Gronte under hosten borjar andra
dret pa forskarskolan ska hon bérja samla in
empiri for sin licentiatuppsats dir hon ska studera
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socialsekreterares strategier for att na fram till pappor
med véldsproblematik.

Hon kommer dels att intervjua socialsekreterare
och dels intervjua pappor som tagit emot behandling
for sin valdsproblematik om deras upplevelse av
kontakten med socialtjdnsten.

— Det hir dr allvarliga drenden, som i vérsta fall
kan leda till d6d. Papporna gléms ofta bort, man ger
stdd och hjilp till kvinnor och barn, men vi maste
ocksa fokusera pd den som ir vildsutovare. Gor vi
inte det kommer viéldet aldrig att upphora.

Hon vet inte exakt hur hennes arbete kommer att
se ut ndr forskarskolan dr slut. Férhoppningen dr att
kunna jobba mer samordnande och strategiskt dn vad
nuvarande tjanst innebir.

— Tanken ir att vi ska koppla ihop forskning och
praktik, i dag dr det tyvirr inte sjalvklart.

Stella Jacobson idr forskningssekreterare pa Forte
och ansvarig for Fortes program for tillimpad vil-
tardsforskning som finansierar forskarskolan.

— Syftet dr att forskarstudenterna ska bidra till att
stirka kunskapsuppbyggnaden inom socialtjinsten
genom att de fir forskningskompetens som de kan
anvinda p4 sina arbetsplatser, siger Stella Jacobson.

Hon betonar att det dr viktigt att de som antas till
forskarskolan verkligen vill stanna kvar i sina yrken,
sa att de kan fora vidare kunskap och metoder, och
att de inte frimst tinker sig en akademisk karridr.

Intresserade frin hela landet kan soka till forskar-
skolan. Den forsta drskursen startade hosten 2019.
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JAG TRIVS VALDIGT
BRA I MITT ARBETE
SOM UTREDARE INOM
SOCIALTJANSTEN OCH
AR INTE REDO ATT
GA IN I AKADEMIN PA
FULL TID, DARFOR AR
DETTA SA PERFEKT.
JAG FAR DET BASTA
AV TVA VARLDAR.

MARIA GRONTE, student vid
Forskarskolan for yrkesverksamma
i socialtjdnsten samt socionom

i Staffanstorps kommun




Under hosten 2020 borjar den ’ ’

andra drskursen och hosten
2021 den tredje, totalt 30
platser. Utbildningen leder
fram till en licentiatexamen.

Forsta dret bestar av en
introduktion till forskning i
social arbete, kvantitativ samt
kvalitativ metod och till sist
en kurs som anknyter till det
dmne som varje enskild
student ska forska om.

— Vivill hilla ihop gruppen
s att de foljer varandra det
forsta aret. Da finslipar de
ocksé pa sina forskningsplaner
STELLA JACOBSON,
programansvarig for det
nationella programmet
for tillimpad vilfirds-
forskning, Forte

och gor etikansokningar,
berittar Lars Plantin som ar
professor i socialt arbete vid
Malmo universitet och en av
de ansvariga for forskarskolan.

Han berittar att vid tidigare forskarskolor har
det ofta varit fa kandidater, och da blir det ingen
konkurrenssituation.

— Nu har vi tre génger sd manga sdkande som platser.
Det gér att dven om man dr kvalificerad méste man
konkurrera bland de basta.

Kursledningen bedémer projekten, hur troligt det dr
att den sokande kan genomféra dem och tillgodogora
sig utbildningen. Man tittar ocksa pa uppsatser de
skrivit tidigare. Sedan plockas ett antal kandidater ut
som intervjuas.

— Det dr ofta roliga och intressanta projekt som ar
praktiknira. Men sen ska de ocksa ga att forverkliga
i praktiken, frin ax till limpa och diri ligger svarig-
heten, konstaterar Lars Plantin.

Arbetsgivarna dr inte inblandade i urvalsprocessen,
men tanken dr att de ddrefter ska ha tit kontakt med
handledarna.

— Det dr viktigt att vi etablerar en stabil kontakt
med arbetsgivarna, annars tappar man litt dem.
Da blir forskarstudenten mer och mer knuten till
akademin och férlorar den dubbla position som de
ska ha inom bade filt och akademi.

Ett problem under tidigare forskarskolor har varit
just att doktoranderna sugs upp av forskningen och
limnar sitt gamla yrkesliv. Det forsoker man nu
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NU HAR VI TRE GANGER SA MANGA
SOKANDE SOM PLATSER. LARSPLANTIN ska uppritta en kommunika-

FoTO Anette Andersson

LARS PLANTIN, professor
i socialt arbete vid Malméo
universitet

toérhindra genom att planera
tor doktorandens aterging till
sitt arbete.

— En nyhet dr att studenten

tionsplan tillsammans med
sin arbetsgivare. Den ska
torklara hur forskningen kan
kommuniceras inom den egna
organisationen.

For den som gér forskar-
skolan innebir det bland annat
att man far lira sig att leta
i databaser och gora litteratur-
oversikter och det gor att
forskningsstudenterna snabbt
kan hitta kunskap om aktuella

De ska ocksa presentera sina

forskningsresultat under den

arliga konferens dit bade
arbetsplatser och forskare bjuds in.

Dessutom kommer de att fa delta i en workshop
i hur man kommunicerar forskning. Hur gér det till
praktiskt, hur kan man exempelvis sprida forskning
via sociala medier?

— Det blir ett sitt att halla kvar bryggan mellan
akademin och filtet. Varje student far tinka utifrin sin
arbetsplats, med den stress och det tempo som ér dir.
Hur ska man kunna hitta de hir 6gonblicken ddr folk
kan ta till sig ny kunskap utifrin de f6rutsittningar
som finns® m

OM FORSKARSKOLAN

Forskarskolan for yrkesverksamma i socialtjansten (FYS)

dr ett samarbete mellan Lunds universitet, Malmo universitet,
Goteborgs universitet och Linnéuniversitetet som pagar
mellan 2019-2026 for att framja langsiktig kunskapsbildning
i socialtjdnsten.

Ska leda till en licentiatexamen pa fyra ar.

Sker pa halvfart for att forskarstuderanden ska kunna
fortsdtta vara yrkesverksamma under studietiden.

Forskningen ska ligga nara socialtjanstens verksamhet
och svara mot behov som finns i praktiken.

Omfattar tre arskullar och totalt 30 studenter.

fragor att sprida bland kollegor.

FORTE — FORSKNINGSRADET FOR H

% NYHETSBREV

Prenumerera pa Fortes nyhetsbrev och

fa 16pande nyheter, forskningsresultat,
information om utlysningar och
evenemangstips via e-post. Ga till forte.se
for att anmaila dig som prenumerant.
forte.se/nyhetsbrev

SOCIALA MEDIER

Folj oss 1 sociala medier for att snabbt fa
nyheter och uppdateringar frin Forte.
twitter.com/forteforskning
facebook.com/forteforskning
linkedin.com/company/forteforskning

PUBLIKATIONER
P3 var webb kan du ladda ner och bestilla

alla véara publikationer gratis.
forte.se/publikationer

FORTE MAGASIN GES UT AV

ALSA, ARBETSLIV OCH VALFARD

@ SEMINARIER OCH
g EVENEMANG

Varje dr arrangerar Forte, pi egen hand eller

i samarbete med andra, ett flertal intressanta
seminarier, konferenser och andra evenemang
inom hilsa, arbetsliv och vilfird.
forte.se/evenemang

TA DEL AV VARA EVENEMANG
I EFTERHAND

Vi filmar nistan alltid vira evenemang for att
fler ska ha méjlighet att ta del av dem. Pa vir
YouTube-kanal hittar du ménga spinnande
foredrag, seminarier och intervjuer.
youtube.com/forteforskning
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