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Sammanfattning

Forte ser positivt pa initiativet att hitta nya mojligheter f6r personer som star
langt frin arbetsmarknaden att erhilla arbetslivserfarenhet och etablera sig pd
arbetsmarknaden. Det ar dock svart att veta om matchningsanstillningarna
kommer att fungera bittre 4n de nuvarande arbetsmarknadspolitiska

programmen.

Forte ir darfor positiv till forslaget att matchningsanstillningarna inledningsvis
genomfors som forsoksverksamhet. Det ir viktigt att kunna f6lja upp
programmets resultat och utvirdera effekterna for att kunna jimforas med
andra program riktade till samma malgrupp, samt fa 6kad kunskap om hur
arbetsmarknadspolitiska insatser ska utformas.

Det ar viktigt att beakta arbetsmiljéaspekten i forslaget. De som ir langt frin
arbetsmarknaden ir kanske de som ir simst rustade att hantera en komplex
och osiker arbetsmiljo.

Fortes synpunkter

Forte 4r positivt till att man provar andra sitt som kan 6ka jobbchanserna for
langtidsarbetslosa. Redan idag kan arbetsgivare genom befintliga
arbetsmarknadspolitiska program fa tillgang till kompetensen hos personer
som varit arbetslosa under ling tid till reducerad, eller helt utan, kostnad. Trots
detta 4r det méinga arbetsgivare som inte anstiller med stéd. Det ar svart att
veta om matchningsanstillningen kommer att fungera battre 4n de nuvarande
arbetsmarknadspolitiska programmen.

Forte anser att det ar mycket positivt att matchningsanstillningen kombinerar
arbete och kompetensutveckling, samt ger socialt och praktiskt stod till bade
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individ och arbetsplats. De langtidsarbetslosa far kontakter med arbetsgivare
och mojlighet till arbetlivserfarenhet och kompetenshéjande insatser som gor
dem mer attraktiva pa arbetsmarknaden. Det kan vara en vig att 6ka
mojligheterna for dessa grupper att fa en varaktig sysselsittning.

Forte anser att det ar viktigt att sikerstilla att forslaget kan hantera problemen
med sikerhet och arbetsmilj6 i foretag som har manga “externa” 1
arbetsorganisationen. Individerna utf6r sitt arbete pa en annan arbetsgivares
arbetsplats (kundféretag/matchningsaktér). Det finns aktuell forskning om
detta. Det borde stillas hoga krav pi att det mottagande foretaget kan hantera
detta. De som ar langt fran arbetsmarknaden ar kanske de som ir simst
rustade att hantera en komplex och osiker arbetsmiljo.

Det kan finnas en risk for att matchningsaktoren far karaktiren av ett
bemanningsforetag som tillhandahaller arbetskraft till branscher didr man har
tillfalliga arbetsanhopningar eller kortare uppdrag, men dir det inte finns
forutsittningar for att lingsiktigt anstilla individer.

Forte anser vidare att det ar viktigt att sakerstilla att matchningsaktSren har
kompetens av att stodja personer med svag forankring pa arbetsmarknaden
och personer med olika typer av funktionsnedsittning. Det bor ocksa 1
forslaget finnas mojlighet till deltidsanstillning, da det for vissa personer i
malgruppen sannolikhet inte ir realistiskt att arbeta heltid.

Det ar ocksa viktigt att sidkerstilla att systemet beaktar jamstilldhet och
mangfaldsaspekten i arbetslivet. Ett forslag som Matchningsanstillningar maste
relatera till dessa fragor pa ett bittre sitt.

Forte ar positiv till forslaget att matchningsanstillningarna inledningsvis
genomfG6rs som forsoksverksamhet. Det dr mycket viktigt att kunna f6lja upp
programmets resultat och utvardera effekterna for att kunna jamfoéras med
andra program riktade till samma malgrupp, samt fa 6kad kunskap om hur
arbetsmarknadspolitiska insatser ska utformas.

Det ar ocksa viktigt att folja upp och fortlépande sikra kvaliteten hos
matchningsaktorerna. Kvalitetsfragorna maste fa ett genomslag redan 1
upphandlingsskedet.

I det konkreta forslaget om matchningsanstillningar bér man beakta kravet pa
offentlig upphandling av tjanster 1 offentlig verksamhet.

Som statlig arbetsgivare giller reglerna 1 RF och LOA om sakliga grunder vid
anstillning - den som ir skickligast ska anstillas och andra kandidater kan
6verklaga anstillningsbeslutet. Det kan innebira att petsoner som provats
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genom matchningsanstillning hos en statlig myndighet (kundféretag) inte utan
svarighet kan komma i friga f6r en anstillning hos myndigheten.

Beslut i drendet har fattats av generaldirektér Ewa Stilldal efter foredragning
av administrativa chefen Annika Sagbrant.

Ewa Stalldal
Generaldirektor
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