Arbetslivets utmaningar 2021
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Forskningsradet for

FORTES

halsa, arbetsliv och valfard
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2021-01546 Anna Efverman Hogskolan i Gavle Programbidrag Interventionen CAN-Work-S: Att 17 997 000
underlitta arbete hela yrkeslivet ut
hos canceréverlevare

2021-01548 Daniel Falkstedt Karolinska Institutet Programbidrag Ett hallbart arbetsliv for alla — 17 950 000
utmaningar och framtida majligheter

2021-01550 Gunilla Olofsdotter | Mittuniversitetet Programbidrag Lokala arbetsmarknadsprogram - 17 300 000
Utmaningar av och for en
inkluderande arbetsmarknad

2021-01552 Olof Ejermo Lunds universitet Programbidrag Kvinnor inom vetenskap och teknik: 14 700 000
karridrhinder och kostnader for barn

2021-01559 Peter Fredriksson Uppsala universitet Programbidrag Strukturomvandling: konsekvenser 17 940 000
och policyatgirder

2021-01561 Magnus Uppsala universitet Programbidrag Framtidens balanserade och héllbara 18 000 000

Svartengren arbetsliv- Modeller och metoder for att

utveckla och stédja hallbar hilsa
under hela livet

2021-01566 Mikael Stattin Umea universitet Programbidrag Strategier for ett hallbart arbetsliv ur 17 999 000
ett arbetsgivar- och
medarbetarperspektiv

2021-01570 Olof Aslund Uppsala universitet Programbidrag Arbetsmarknadsintegration i 17 918 000
foranderliga tider
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2021-01571 Charlotte Kungliga Tekniska Programbidrag Main i fokus - att utforska homosociala 17 318 000
Holgersson hogskolan kulturer i organisationer och utveckla
metoder och étgirder for att motverka
sexuella trakasserier
2021-01573 Martin Henning Goteborgs universitet Programbidrag Laboratorium for 16 063 000

arbetsmarknadsmobilitet:
strukturomvandling och rorlighet pa
regionala arbetsmarknader
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